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Ny organisation

Vi organiserar oss for att bli
effektivare

Efter forsiljningen till Snap-On har
spanningen varit stor éver vad som ska
hiinda med foretaget. Giran Gezelius
har haft mycket att fundera pa for att fa
den nya organisation som vi skaini si
effektiv som mojligt.

Snap-On

Vir nye dgare vill naturligtvis ha
avkastning pa pengarna man satsat vid
kopet av Saws and Tools. Saws and
Tools heter idag Bahco Group. Snap-
On, som ar elt mycket effektivt och-
16nsamt foretag, visar vigen. Det inne-
biratt vi far inte vara sd mycket siimre
- vi mdste klara vira ataganden. Hela
gruppen ska oka sin vinst med 50%
under ar 2000, vilket ir fullt méjligt. Vi
ska inte enbart spara oss till den vinst-
okningen, utan vi satsar framét och ska
oka var forsiljning.

Forsiljning

En satsning pi forsiiljningen inne-
bir att vi i vir organisation fokuserar
pd Marknadsavdelningen. Marknads-
avdelningen kommer att brytas ur vrt
PC och dirmed kommer vi pi sikt att
bli enbart en produktutvecklande och
producerande enhet.

Gdran visar vad
vi mdste gira.
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Biden visar ett av de tvd business

units (affirsomriden) som kallas for

Builders Tools, diir vért PC ingér till-
sammans med fabrikerna i Bollnis och

Lidkoping. Dessutom har man skapat
en ny funktion som ska jobba enbart
mot Snap-On och silja in vara produk-

ter dit. Forts. pasid 3
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Dags att na
resultat

Det star klart sedan Linge att
1999 inte blir vad viraknade med.

Forts. pa sid 3

.




Battre konjunktur!
Rekordmanga produktnyheter'

Efter ett extremt starkt 1997, viinde
konjunkturen nedat pi manga av vira
marknader under 1998, vilket fortsatte
under 1999. Efter Asien-krisen foljde
kraftiga konjunkturnedgangar i Ryss-
land och Sydamerika. Ménga linder i
Europa gick ner pd lagvarv, speciellt
det storsta industrilandet Tyskland.
Forsta halvarets forsiljning 1999 blev
salunda nigot sidmre in fjolaret for PC
Mekanikerverktyg, vilket dven giillde
ménga andra verkstadsforetag 1
Sverige.

Forsiljningsutvecklingen i &r for
vara verktyg tillverkade i Enkdping
jamfort med motsvarande period forra
aret:

Okt  Jan-Okt
Skiftnycklar +15% + 1%
Sidavbitare + 7% - 5%
Elektroniktinger - 6% - 9%
Rortianger - 7% - 2%
Lego fran smedjan  -13%  +13%

Sedan september i ar ser det dock
biittre ut! Konjunkturen i Tyskland och
Sydamerika ir visserligen fortfarande
svag, men under september och okto-
ber silde PC Mekanikerverktyg mer&n
motsvarande manader forra dret. Vir

storsta marknad Norden, har lyft bra
efter semestern och Osteuropa och
Asien siljer biittre dn forra ret.

I september slog vi en annan typ av
rekord! Vi var det produktcenter som
presenterade flest produktnyheter for
siljbolagen infor hostens och vinterns
inforsiiljning ute pi marknaderna:

- Nyit sortiment slipad sidavbitare
2101

- Ny polygripting Ergo 8224

- Nytt forpackningssystem for fasta
nycklar, hylsor och spirrskaft

- Nyaverktygsvagnar med ett nytt mo-
dulsystem med verktycrssatser
3kaft/hylsor

- Nya platsaxar

Nya rortinger

- Rx elektroniktdnger med nya retur-
fjadrar

Nir vi tar fram nya produkter, fun-
gerar marknadsavdelningens produkt-
chefer ofta som projektledare tillsam-
mans med ett team fran produktion,
teknik, kvalitet och produktutveck-
ling. Tester och utvirdering skall goras
tillsammans med kunder. Forsilj-
ningsprognoser och lanseringsplaner

skall goras tillsammans med Sdljbolaﬂ
runt hela virlden. Siljare i minga ldn-
der skall utbildas om produktens férde-
lar och hur den skall presenteras for
kunderna. Broschyrer och siljstods-
material skall produceras i stora voly-
mer pa kanske 10-15 olika sprék.

Allt detta innebir ménga arbetstim-
mar, sena kvillar och manga dagar och
niitter p& resande fot runt om i vérlden.

Jag vill didrfor rikta ett stort TACK
till allamedarbetare som medverkat till
att ta fram den digra mingden med
spinnande produktnyheter! Lt oss se
fram emot konkreta resultat och till-
viixt under hosten och vintern!

Mikael Brelin

Ett nytt smart forpackningssystem
med inbyggt siljstod har introducerats.

I kampen om butikskunderna giiller
det bade att snabbt finga kundens in-
tresse och att exponera varje produkt
pa ett sitt som ger den full rittvisa,
bade i friga om design och funktion.

Bahco Tools nya forpackningssys-
tem for nycklar, hylsor, tillbehor och
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spirrhandtag uppfyller de kraven i alla
avseenden. Systemet gor det ocksd litt
for kunden att vilja ritt verktyg, efter-
som varje forpackning dr forsedd med
tydlig och littbegriplig produktinfor-
mation. Samtidigt ger det storamdéjlig-
heter att exponera produkterna over-
skadligt och attraktivt, dven pa ett be-
grinsat utrymme.

Forutom séljande exponering ger
systemet manga praktiska och ekono-
miska fordelar for butiken; Minimal
volym, lag vikt och enkel hantering gor
systemet mindre resurskrivande bide
ifriga om personalinsatser och lag-
ringsutrymme. Diirtill kommer att for-
packningarna ir helt tervinningsbara,
en viktig egenskap for miljon.

Vi har nu fétt flera order pa produk-
ter med de nya forpackningarna till
kunder i Danmark, Norge, Benelux
och Finland, som tidigare valt andra
fabrikat och produktsortiment.

En hiindelse vird att ndmna &r ett
besdk hos oss av kunder fran Malaysia.
Vid visningen av vart nya produkt-
exponeringssystem blev en distributdr
s& imponerad att man bestimde sig for
att gora en likadan produktvigg med
hela produktsortimentet i butiken i
Penang, Malaysia.

Stig Lundh, produktchef Muttervri-
dande verktyg.



Dags att na resultat

Det stér klart sedan ldnge att 1999
inte blir vad vi riilknade med. For laga
forsiljningsvolymer, betydande kvali-
tetsproblem och svirigheter att na be-
slutade produktionstakter har bidragit
till det skrala resultatet. Det dr dags att
visa vad vi kan nu!

Mycket av anstringningarna nista
ar kommer att koncentrera sig pa just
dessa omraden. Den nya uppdelningen
av Bahco Group i "Business Units",
med tydlig kundorientering, har alla
forutsitiningar att ge de nddvéndiga
volymdkningarna. Se'n giller det tor
oss att kunna leverera.

Ibland brukar jag drémma om hur
det vore att jobba om allt gick enligt
plan. Kan Ni tiinka Er en tillvaro utan
storningar. Produktionsverktygen finns
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Omorganisation

Forts. fran sid. 1

Nya chefer

Staffan Larsson

Den enda befattning som hittills
dr tillsatt ar chefen for ovanndmnda
business unit. Staffan Larsson, som
idag dr VD for Metal Saws i Lidko-
ping, kommer att leda Builders
Tools. Resterande chefer ér dnnu
inte utseddda, utan vi dterkommer
till detta i ndsta nummer, da vi dven
gor en utforligare presentation av
Staffan.

Enkoping

Omorganisationen kommer att
innebira en satsning pa Enk&ping.
Affirsledningen kommer att sitta
hirochdven den centralamarknads-
funktionen kommer pa sikt att sitta
hiir 1 véara lokaler. Detta dr ganska
logiskt, eftersom Enkoping ir "Sve-

\Jiges nirmaste stad”.

framme i tid. Felfria @mnen kommer
fran smedjan som lovats. Maskinerna
gar utan andra avbrott in de som plane-
rats. Nya produkter hiller tidplanerna.
Hur mycket tid gar it for att ta reda pa
allt "strul"? Vissa dagar har jag in-
trycketatt vinéstan barasysslarmed att
losa oviintade problem. Vi sitter 1 mo-
ten och forsoker forsta vad som hint
och diskuterar vad som kan goras. Hur
skulle vikunna anviindaden tiden istil-
let? Tdank om vi kunde ligga all "strul-
tid" pa planer och atgirder tor att for-
bittra produktiviteten eller pa att till-
sammans med siljbolagen komma
overens om aktiviteter for att silja mer.

Kan Ni tinka Er detta? Det kan jag och
jag har gett mig sjutton pd att vi ska
komma dit!

Hela tanken med uppdelningen i
flédesgrupper och mindre ansvarsom-
raden dr just att fa ett biittre flyt i pro-
duktionen. Jag tycker produktions-
ledarna har startat bra. Riktigt n6jd ar
jag inte forriin vi levererar det som be-
slutats pd kapacitetsmotena och pro-
dukternairfelfria. Detklarar viomalla
strivar at samma héll. Den viktigaste
uppgiften nista ar dr just att genom att
gora fler (alla) delaktiga siikra produk-
tionsvolymerna och kvalitén.

Ake Sundby

Historien om Snap-On

Snap-On med huvudkontor i Ke-
noschaistaten Wisconsin, USA, mitt
emellan Chicago och Milwauke, ar
virldens storsta verktygsproducent
med en omsattning pa 2,1 miljarder
USD och mer iin 15.000 anstallda.

Handverktyg utgor 40% av om-
sdattningen och de resterande 60%
kommer fran diagnos- och testut-
rustningar till bilbranschen, luft-
och elektronikverktyg samt vagnar
och skap till verktygsforvaring.

En logisk tanke startade dventyret

Skiftnyckeln utvecklades strax fore
sekelskiftet, eftersom J.P. Johansson
borjade fundera 6ver om det verkligen
var nddvindigt att forsla runt ett stort
antal fasta nycklar nér han som Enko-
pings lokale smed blev kallad ut ¢ill
traktens bonder for att reparera deras
maskiner och inventarier.

Samma friga stillde sig den 24 ar
gamle Joseph Johnson, nir han 1919
fick uppdraget att leda produktionen
hos en verktygsfirma 1 Milwaukee. Pa
den tiden var hylsnycklar och vrid-
handtag i ett stycke och mekanikern
skulle alltsa bira med sig ett otal stora,
tunga och dyra verktyg.

Joe Johnson sysselsatte sig med
tanken att utvecklatex 5 olika handtag
och kanske 10 hylsor som "snap-on”
med varandra skulle ge 50 olika kom-
binationer. Joe Johnson presenterade
idén for sin chel, som dock inte ansig
att den hade nigon framtid, men en av

Joe Johnson och William Seidemann
vid foretagets 25-drsjubileum 1945,

Joe Johnsons kolleger - William Seide-
mann - kunde se mojligheterna och till-
sammans borjade de att utveckla hand-
tag med utbytbara verktyg.

Varken Johnson eller Seidemann
hade ekonomiska mojligheter att siitta
igng en verklig produktion, men de
lyckades tillverka ett verktygsset med
5 handtag och 10 hylsor, varefter de
avtalade med tvd siljare som salde
dick i Wisconsin, att de skulle presen-
teranyheten forsina kunder under mat-
ot "5 gbr samma arbete som 50".

Efter kort tid dtervinde dicksiljar-
na hem med ordrar pa mer in 500 set
och alla ordrarna skulle betalas kontant.

Artikeln har hédmtats wr"Bahceo Nyit”
okt. 299, utgiven av Bahco Varkts),
Danmark, och dversatts fran danska.



Processorganisation

Vi har sedan semestern en ny organisation i vara verkstider, som innebér
att det har tillkommit atta nya produktionsledare i tillverkningen. De har
varit iging ett tag och Stillskruven kommer att presentera dem och stilla
nagra fragor. Samtidigt ska vi dven presentera de atta grupperna som var

tillverkning har delats i i.

Totalt ér det 19 personer som jobbar med rértinger. Pd bilden ser vi fran
vénster: Uno Eriksson, Erik Kron, Haris Hod=ic, Britt-Marie Ahs, Jan Malmén,
Ola Johansson, Ingvar Johansson, Lars Wahlstrom, Jan Widén, Anita Ellstrom,
Osten Lindholm, Kaisu Karppinen, Mats-Erik Pettersson, Leif Lindholm, Aimo

Rortangsgruppen

Sorri.

Gruppens uppgift dr att leverera
fardigmonterade rortidnger till lager.
En del av materialet far de fran smed-
jan, nimligen de bida kiiftarna. Ovriga
platdetaljer koper vi frin Elementa i
Enkoping och Termoregulator i Mota-
la.

Pa den nya Ergo-rértdngen sprutas
plasthandtaget pa i Edsbyn. Kiiftarna
kommer fran brotschning av tinder.
Den ovre kiiften svetsas ihop med en
giangad tapp. Dessa detaljer monteras
sedan till en rortdng for att direfter
sviirtas, miirkas och packas.

Produktionsledaren

Jan Widén ir ledare for gruppen
och han beréttar att det har varit myck-
et att sitta sig in i.

— Jag hade aldrig kunnat drémma
om att det dr s mycket storningar i
produktionen som det dr. Hela tiden
miste man jaga sddant som gir snett
och det beror pa att processen inte dr
sitkrad. Det 4r allt f6r mycket som kan
strula. Det innebir i sin tur att det dr
mycket svért att planera och att ha
framforhillning.

Jag jobbar hela tiden for att alla ska
vara delaktiga i gruppen och vara en-
gagerade i det som sker pd avdelning-
en. Vi hiller pi att titta pd en ny layout
for att bli effektivare och vi tittar pd de
metoder for montering som vi utfor
idag och dir dr naturligtvis gruppens
synpunkter det viktigaste.

Dessutom tycker jag det ska vara
roligt att komma till jobbet . Vi far inte
glémma att vi dr ménniskor som ska
prestera resultaten.

Ingen har vil kunnat undga att vi
star infor ett drsskifte som dr unikt pa
manga sitt. Datorer priglar idag var
tillvaro béide pa arbetet och privat.
Vissa datorer kan infér kommande
arsskifte fa "spatt" beroende pd att de
inte vet om det dr ar 1900 eller 2000.
For att eliminera konsekvenserna av
detta haren mingd atgirder vidtagits
péa Bahco Tools. En projektgrupp har
under flera ir haft ansvar for att [osa
uppkomna problem. Samtliga leve-
rantorer har skriftligen fitt garantera
att deras leveranser kommer att
fungera dven efter arsskiftet. Ibland
har de behdvt en paminnelse. Vi vet
tex att vissaav varastalverk har stiillt
fram sina datorer och provkort pro-

\ cessen utan problem.

Infor arsskiftet

Gunnar Lundblad
Internt har vi kollat alla datorer med

kringutrustning, uppdaterat vid behov

och skrotat nagra. Bl air telefonviixeln

uppdaterad. Vi har dven gdtt igenom
alla utrustningar i produktionen, som
kan ha nidgon form av dator i styrsys-
temet och vid behov vidtagit Atgér-
der.

Under nydret kommer personal
att finnas hir pa plats for att kontrol-
lera att inget oftrutsett intriffar.
Dessutom kommer personal att fin-
nas beredda att rycka in om behov
uppstar. P4 nydrsdagen kommer
nyckelutrustningar att startas upp for
att se att allt dr OK.

Trots alla atgirder och 16ften kan
det bli problem som ingen forutsett.
Diirfor att det viktigt att alla de planer
som finns fullféljs for att minimera
eventuella driftsavbrott.

Gunnar Lundblad y
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Rapporter fran verkstaderna

PV Smide PV Skiftnycklar

-

Maztias Andersson

— Efter en bra period i augusti och
september har Smedjan haft en del
driftstdrningar. Produktionsresultatet i
oktober var langt ifran uppsatta mal.
Problem vi dragits med har bl a varit
smidespress 1325 (Schlagformer). Vi-
dare har vi haft matrisbrist, Detta iir en
foljd av igéngkérningen av den nya
gnisten och prablem med en fleropera-
tionsmaskin (Heller). Dessa bida ma-
skiner fungerar nu bra, vilket innebiir
biittre leveranssiikerhet.

For att kompensera for produk-
tionsbortfallet kir vi nu en del évertid,
framst pd skiftnyckelskaft och lego.
Ugnen och pelarstillet till den nya
smidespressen (1327) har nu kommit
och installerats. Sa nu viintar vi bara pi
den forsenade kassetten innan vi kan
kora iging.

Personal pd kalla sidan har med stor
framgéng giitt en robotutbildning hos
ABB i Visterds. Som en foljd av detta
har viinfort nya rotationsrutiner, vilket
fallit vl ut.

Bjdrn Juhlin

—Skiftnyckelproduktionens flodes-
grupper fick en efterlingtad "fram-
gdng" under oktober. Totalt tappades
endastenliten procent av den beslutade
inleveranstakten,

Nu giller det for hela PV't (skift-
nycklar och rortinger) att vi med ge-
mensamma krafter skapar forutsitt-
ningar for en uthdllig inleveranstakt
enligt kapacitetsmotets beslut. Detta
innebdr bland annat att vi miste siikra
upp véra processer (maskiner och ut-
rustningar) si de ger onskade resul-
tat, att arbeta med stiindiga forbiittring-
ar, att eliminera onddigt arbete och att
producera felfria produkter, dvs utan
A- och B-fel.

Om vir leverantdr av smidda dm-
nen uppfyller sina leveransitaganden
(en sjilvklar forutsittning) dr jag
bombsiker pd att vi fixar det som kriivs
av oss.

Nukérvi for fulltutan att dra i hand-
bromsen!

PV Tanger

i
Erik Grindlund

— Vihar under den senaste perioden
haften jimn och stabil produktionstakt
pd standardtinger och stimjirn, lite
trogare har det gatt pd elektronikting-
er. Respektive flode ir uppdelat med
de nya produktionsledarna och det
enda som nu aterstér ir att flytta ihop
slutmonteringen med ovrig bearbet-
ning, s& att personalen kan sitta till-
sammans.

Vi har fitt hem en ny eggslipma-
skin och den producerar redan tinger.
Den sista eggslipen kommer hem om
nagon vecka.

Virnyaste produkt pA PV Tiinger ir
bultsaxen. Bearbetningen av den har s
smatt startat och vi har genomfért en
utbildning pa den nya maskinen, i vil-
ken bultsaxen ska bearbetas.

For att kunna 6ka takterna pa stim-
Jdrn har vi tagit in fyra nya personer
som gédr pd utbildning under novem-
ber. I december kommer dessa perso-
ner att bemanna nattskiftet.

Fastighet

Ingemar Johansson
— Arbetet med ny belysning pé en-

tresolen, AMU, ankomstkontrollen
och reklamforridet beriknas komma
igéing i januari.

Utbyte av tre varmvattenberedare
ska ske under tiden december -99 och
mars -00. Vi byter ut beredarna for att
de dr gamla och energikrivande. De
nya beredarna kommer att kunna viir-
mas som idag med fjirrvirme, men
dven med el. Detta betyder att under
sommaren kan vi sld ifran fjirrvirmen,
vilket medfr att odnskad viirme fran
varmecentraler och ror uteblir. Det ger
ett bittre klimat pé verkstaden. Annu
en fordel dr att elenergin iir billigare éin
fjdrrvirmen under sommaren. Nir vi
viixlar beredare kommer vi i god tid att
meddela detta pd anslagstavlorna. Det
kan betyda att inte alla duschar funge-
rar under nigra dagar.

Kontoret i Smedjan rustas upp med
ny belysning, milning, mattliggning,
dndringar av forrdd och rivning av rok-
rum. Arbetet berdknas vara klart vid
arsskiftet.

Pressen. som pressar slammet frin
ytbehandlingen, ir sista steget i var
reningsanliggning. Den ir totalt slut
och 16nar sig inte att reparera. Arbetet
kommer att géras under december ma-
nad.

Ny ljuddidmpare for ventilations-
aggregatet pi A-verkstaden har instal-
lerats. Detta for att klara bullerkraven.
Effekten av dtgiirden kommer att mii-
tas under november.



Vi presenterar
Ettorna pa Industriprogrammet

COTO
ot & £

Pa var inbyggda gymnasieskola Larare ir Kurt Jonsson och Ma-
gar nu sammanlagt 26 elever. 1 ars- —_— ria Johansson/Higgberg. Aven An-
kurs 3, som slutar i var, ar det 12 < N ders Aberg och Giran Mirlin frin
elever, i arskurs 2 gar 5 elever och i = 05 ' 5"3 Bahco Tools arbetar som liarare pa
arskurs 1 ar det Y elever. m)@ < skolan. Anders undervisar i verk-

stadsteknik och Goran i ellara.

Yenny Nvqqvist David Jofalk Daniel Johansson

Mikael Lundberg Magnus Asp Jenny Andersson

Jesper "Jeppe”
. Lindholm ej med
Tobias Norell Ronny Broman pa bild




Bittre miljo

R

Bahco Tools

Kallsortering

Som Ni sikert sett héller vi pd att
iordningstilla miljostationer pa verk-
stiiderna. Vikommer att bygga upp sex
stationer till att borja med. P4 varje sta-
tion finns kirl for de vanligaste avfalls-
typerna, vilka dr Brannbart avfall,
Deponiavfall, Oljigt avfall, Skrot.

P4 varje station finns instruktioner
for sorteringen s att avfallet hamnar i
riitt kiirl. For batterier giiller att de sam-
las pa el.avdelningen och pé fGrridet.

Ny rutin
De smd tunnor som finns ute pd
avdelningarna ska tommas av Er sjilva
1 kirlen pa miljostationen. Miljostatio-
nerna skots/toms av Fastighetsavdel-
ningen.

"Klassikern”

bl _._.l\

Fran vinster: Joakim Granholm och Patrik Stalborn

Tvé av vara grabbar hir pd Bahco
har klarat den s k Klassikern. Parrik
Stalborn och Joakim Granholm.

Joakim: — Klassikern innebdr att
man klarar av Vasaloppet, Vanshro-
simningen, Vdttern runt och Lidingd-
loppet under en 12-mdnadersperiod.

Varfor? fragar sig Stallskruven.
Det maste ha inneburit massor av
svett, blasor och triningsvark.

Patrik: — Jo, det har varit jobbigt.
Kdnslan att ga i mal i Vasaloppet dr
helt otrolig. Det dr dérfor jag trdnar,
annars blir det inte av att motionera.
Jag behdver ettmal att strdva mot. Joa-
kim och jag har kirt fyra Vasalopp.
Ndr vi akte hem i varas fran Mora be-
stdamde viattidr ska vi klara Klassikern.

Vilket dr virst?

Joakim: — Utan ivekan dr Vasalop-
pet det som dr vdrst eller jobbigast.
Dels for att det éir sd langt och nér man
aker skidor jobbar man med hela krop-
pen.

Patrik: — Jag tyckte att cykla Viit-
tern runt var jobbigt, jag holl pa i 18
timmar.

Kommer ni att satsa pa Klassi-
kern igen?

Joakim: — Nej inte nu, men kanske
ndr man fyller 40. Vasaloppet ska jag
fortsdtia med och kanske Lidingdlop-
pet, det tyckte jag var skoj.

Patrik: — Nej, men Vasaloppet ska
Jag fortsdita att kdra for att ha ett mdal
med triiningen under dret.

&

Vi har ett nytt avtal med Stena/
Gotthard som tommer alla vira con-
tainrar ute pa garden.

Lagg sa mycket som maojligt i
"Brinnbart". Det ir billigast for fo-
retaget att bli av med!

Roland Bjurling

‘'Morgonprat
i Radion

Gdran Maorlin

Tisdagen den9 novemberkunde
vi som hade radion pd tidigt pd
morgonen hora en Bahco-stimma
klinga ut i etern. Upplands Radio
var hir pd foretaget for att siinda lite
snack frén en arbetsplats.

Gaoran Mdérlin var med under tre
sdandningar pa morgonen. Han och
reportern pratade om Gorans jobb
som elektriker och om hans fritids-
engagemang i ESK's pojkhockey.
Han beriittade ocksda om sitt jobb
som lirare pa var industriskola, dir
han leder utbildningen i grundliig-
gande elsiikerhet och elpneumatik,
som ingdr i kursen styr- och regler-
teknik. Goran beriittade pd ett viil-
digt naturligt sétt och lidt som vilken
| Van radiopratare som helst. )y
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Dagens Ros

‘ till Smedjan, Skiftnyckel-

| @ verkstaden, Kromningen och

. Packningen som de sista

%@ veckorna gemensamt lyckats
. leverera enligt plan till Fa-
Y+ com!

\ Magnus "Mr Facom” Welén ]

Visste Ni ™.

att Joseph Johnson, @
Snap-On's grundare,
hidrstammar fran Nor-
den (inte helt klarlagt
om det dr Sverige eller Norge)?
Det man sikert vet dr att familjen i
alla fall bodde 1 Sverige under ling
tid.

Kinns ju inte helt fel ...

Vinnare

Finn f‘em fel i senaste numret
av Stallskruven, 6/99

S

Lars Aspholm, Aimo Sorri,
Seth Larsson, Cero Muhamed,
Anne-Marie Ahlgren.

Ni har vunnit tva Trisslotter.

Grattis och lycka till med skrapet!
Lotterna finns att hamta hos

\ Gunnel pa Personalavdelningen. )

i

Insandare

Vart tar flextiden viagen????

Jag undrar var all flextid tar vigen
efter varje manadsskifte?

Nar man har lyckats skrapa ihop
nfdgra (under 10) timmar flextid under
en ménad, sd kinns det skont att ha det
med sig till nista ménad, ifall man be-
hover dessa. Men vad hinder vid mé-
nadsskiftet - flextiden har minskat? Jag
drnog inte ensam om detta, men jag vill
ha ett svar, varfor?

Kan det bero pd att man har tagit
tjanstledigt eller anvint K-tid under
foregiende manad eller vad? Detta har
hiént mig vid flera tillféllen.

Ar jag/vi inte betrodda att reglera
var flextid sjidlva? Om svar limnas, sé&
kom inte med att jag stimplar fel eller
ndgot annat liknande.

Jag vill hiirmed riita ut alla frige-

tecken, for det finns juen hel del sddana 7

i denna artikel....
En av alla anstdllda

Svar

Du har kritiska synpunkter angéden-
de tidregistreringens flextidsuppdate-
ring och vill inte hora talas.om "fel-
stimpling”. Det dr klart att det finns

_ vissa brister i systemet, men de dr av

sddan art att de inte stor, tycker jag.
Det Du upplever som problem an-

gidende flextiden kan bero p4, férutom
felstimpling, att jag har gjort en juste-
ring forenspeciell dag. Jag ska forsoka
forklara vad jag menar.

Exempel: P4 morgonen kommer
jag 07.35. Klockan 12.35 stimplar jag
ut med frdnvarokod 11 (kompensa-
tionsledighet) resten av dagen. Min
frinvarotid blir da 3 timmar och 4 mi-
nuter och flextiden 0. Enligt avtalet om
flextid kan jag dndra min franvarotid
till endast 2 timmar och fé resterande
tid som minusflex med 1 timme och 4
minuter. En justering enligt exemplet
gor jag oftast ndr ménaden ir slut.

Om Du har haft en dag som exemp-
let visar, har Din flextid minskat med 1
timme och 4 minuter efter att jag juste-
rat Din franvaro till 2 timmar. Sidan
Jjustering gor jag for-alla som har flex-
tidskontot med marginal pd plus och

for att spara pa Din komptid.

Uppfattas det som att man inte &r
‘betrodd att skota flextiden, far vi pa
Personalavdelningen ta en diskussion
om indrade rutiner.

Du som har synpunkter om tidre-
gistreringen dr hjértligt vilkommen till

"Personalavdelningen, si kanske vi kan

finna en 16sning pé just Ditt problem.
Rolf Smedberg, Personalavdel-
ningen. -

r—_----___-_----—-__———-——---_______1

Ritt bild

Finn fem fel!

Bild med fem fel

Ringa in de fem "felen" pa den hogra bilden och skicka eller limna in Din 16sning till Gunnel pd Personal-
avdelningen senast den 15 december. Tva Triss-lotter i pris till de fem forst 6ppnade rétta losningarna,
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Nista nummer av Stillskruven utkommer den 22 december 1999.

Material ska vara inlamnat till redaktionen senast den 15 december.



