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Nu galler det att bade

gasaochb

Kommer Ni ihag Karlsson p4 ta-
ket? Nej, inte Astrid Lindgrens
Karlsson, utan han med Saaben,
som vann det mesta i rallyvag for 25-
30 ar sedan. Nyckeln till framgéing -
brukade han ofta framhalla - var att
kunna bade gasa och bromsa pa
samma gang!

Okad forsiljning

Sedan senhosten kan vi konstatera
att forsiljningen successivt okat. Det
ar en kombination av ett fortsatt bra
intresse for véra produkter pA minga
nya marknader samtidigt som kon-
Junkturen panédgraav véra traditionella
basmarknader ir pd viig att hiimta sig.

Full fart fram till sommaren!

Parallellt med den 6kande forsiilj-
ningen mdste vi ocksd bygga upp ett
rimligt lager infor semestern. Redan
for nigra manader sedan beslutade vi
attoka vara produktionstakter, men vir
produktion kdnns ibland som en jiitte-
tanker. Trots "full fart framéat" tar det
ofta flera manader innan vi kommit
upp i beslutade takter! Fram till som-
maren mdste vi nu dstadkomma en re-
Jdl slutspurt!

Anders Gemfors

For att klara detta har vi gjort en del
omflyttningar av personal. P4 vissa
verkstidder kommer vi ocksa att kora
nyckelmaskiner pé fredag eftermiddag
och lérdag. Vi kommer ocksd att kéra
med en viss bemanning under férsta
semesterveckan.

Under de senaste veckorna kinns
det som om vi fitt upp dngan ordent-
ligt. Jag dr 6vertygad om att med en
gemensam kraftanstringning och ett
lika braengagemang som hittills, kom-
mer vi att klara bdde 6kad forsiljning
och nédvindig lageruppbyggnad infor
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semestern. Men det kriivs nu ett tag att
alla verkligen stéller upp till 110 %!

Vart resultat otillfredsstillande

Som Ni redan vet blev vért resultat
for 1996 klart otillfredsstiillande. En-
heterna inom Sandvik Sigar och Verk-
tyg kan resultatmiissigt delas in i en
clitserie - hiir dterfinns exempelvis
Lidkdping och Bollniis, och en "giirds-
ghrdsserie”, ddr tyvérr bl a vi, Sandvik
Belzer och Sandvik Windsor i Edsbyn
dterfinns. Virt resultat har inte ndgot &r
sedan vi forvirvades av Sandvik varit i
nirheten av de krav som stills pd oss.
Vi leder visserligen girdsgirdsserien,
men virtentydigamalidriratten ging
for alla ta oss upp i elitserien. Detta dr
enda sittet att sikra var framtida ut-
veckling och vira jobb hir i Enképing.

Vi maste bromsa vir kostnads-
utveckling!

Det finns olika sitt att forbéittra vért
resultat. Ett sitt, som vi alla mer eller
mindre kan bidra med, ir att verkligen
oka vart kostnadsmedvetande. Att
minska kostnader kan innebira att leta
efterrejila "klipp", men minst lika vik-
tigt dr att "gneta" och spara.

Vi maéste titta pd alla kostnader -
datorer och kontorsmateriel lika viil
som borrar, slipskivor och allt annat.

Jag dr Overtygad om att var och en
har dtminstone ndgra idéer om hur vi
kan spara. Det giller att se till att dessa
idéer dven blir genomforda!

Jag dterkommer med vad som redan
gjorts i syfte att spara, och vad som ir
pd géng!

Anders Gemfors



orpackningsganget

De stolta medaljorerna, frin vinster:

Christer Stolpe, Magnus Welén, Conny Jansson, Hans Svensson, Rolf Appel-
kvist, Stig Lundh, Lars Hertzman, Birger Kimson, Bennet Ernlund och Erik

Grindlund.

‘Clas ar
tillka!

Bild frén -
Dagens < oy
Industri . e
Clas Reuterskiold
Skanska som ar stirste aktiedga-
re i Sandvik AB - virt moderbolag -
har salt hela sitt aktieinnehav. In-
vestmentbolaget  Industrivérlden
har kopt delar av dessa aktier och
blir dirmed nist storste dgare efter
Sparbankernas fondbolag Rebur. I
och med detta kommer ett invest-
mentbolag in som stordgare i verk-
stadskoncernen Sandvik. Frigan &r
vad detta innebdr for oss hir pd
Sandvik Bahco. Clas Reuterskidld,
chef for Industrivdrlden, kommer
att sitta i Sandviks styrelse. Clas och
Industrivarlden har styrt oss tidiga-
re och di slutade det med forsélj-

\\ning till Sandvik AB. Y,
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Den nya forpackningen blev en suc-
cé pi Kolnmiissan for en minad sedan.
Vira kunder som besokte oss ddr tyck-
te verkligen att det var en mycket fiffig
forpackning. Liten materialatgéing och
ingen plast och det ir bra ur miljosyn-
punkt. Den sparar dessutom utrymme
vid transporterna - faktiskt hela 30%
mindre utrymme gér 4t med den hiir
nya forpackningen. Detta skonar na-
turligtvis ocksd miljon, eftersom man
kan lasta mer vid fédrre transporter.

Projektgruppen som jobbat hart
med detta under cirka ett r, har nu
samlats for att uppmiirksammas av var
marknadschef, Mikael Brelin. De gla-
da och stolta projektmedlemmarna
fick mottaga "Férpackningsmedal-
jen av tredje storleken", instiftad av
Europa-kommissionens forpacknings-
delegation.

Nya "15-aringar”

Anders Gemfors var med och fi-
rade sex stycken av vira medarbeta-
re som har jobbat i 15 dr inom Sand-

P4 bilden ser vi frén vinster:
Anders Jansson, Raija Olli och Mats Bdckstrém. Utdver dessa tre fick dven
Vittorio Balloni, Séren Strémberg och Roger Malmstrém aktier, men de kunde
tyvéirr inte ndrvara vid lunchen.

Fr o m 1994 har 15 aktier utdelats
till anstidllda med 15 ars anstéllningstid
i foretaget. Aktierna var dé vérda 123
kronor per styck. Idag star de i cirka
196 kronor per styck, alltsd en rejil

vik Bahco. Vid en lunch i matsalen
delade Anders ut aktiebrev med 15
aktier till var och en.

viirdestegring. Tidigare delades 5 ak-
tier ut, men efter en split 1993, sd blev
det 15.

Lycka till och vilkomna in i
"15-arsklubben'!



Produktnyheter

Tack alla kollegor for nytt rekord
i att pa kortast tinkbara tid arbeta
fram nya produkter!

Virt resultat presenterades pa drets
Kélnmiissa, dd vi introducerade nya
ror/kombinations-skiftnycklar 9070 P
6" 0ch 9071 P 8". Sortimentsutokning-
eninnebir att vi kan erbjuda slutanvin-
darna ett mer komplett sortiment ror/
kombinations-skiftnycklar fran 6" upp
till 12" i var nya Ergo 90-serie bide i
fosfaterat och forkromat utférande.
Férmerteknisk information, se bifogat
nytt produktblad som framtagits i 9
olika sprikversioner.

Ytterligare siljhjilpmedel som
framtagits till introduktionen av nyhe-
terna dr attraktiva displayer med 10
rorskiftnycklar i respektive storlek och
utforande.

Display,
4 versioner.

For demonstrationer pi missor och
i butiker har vi tagit fram en ny dubbel-
demo, dir slutanvindare praktiskt kan
testa och prova hur rér/kombinations-
skiftnycklar fungerar pd muttrar och
ror.

Demoenher 9898-2

Onskemdl ochefterfragan pade nya
mindre storlekarna har kommit fran
kunder i England, Holland och Bel-
gien. Behoven finns framfor allt vid
arbeten inom service och underhill,
dér problem forekommer med bl a run-
da muttrar och nipplar. Flera storre or-
der har redan kommit frn England. Vi
kan nu férvinta oss en dkande efterfra-
gan pé hela vart unika ror/kombina-
tions-skiftnyckelsortiment.

Stig Lundh,

Projektledare och produkichef.
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Ubildnngsﬁliéget

18 personer deltog | Arbetsmiljéutbildningen den | april i var hérsal
hér pd Sandvik Bahco.

Arbetsmiljoutbildning
Lapril genomfardes en arbetsmilji-
uthildning i vir horsal hir pa Sandvik
Bahco for samtliga chefer och for
Skyddskommitténs medlemmar.

Utbildningen var koncentrerad till
det strategiska arbetet med arbetsmil-
Jon. Framfor allt diskuterades ansvars-
frigorna och hur arbetsmiljGansvaret
kan delegeras ner i organisationen.

 Insdndare

Nedskriipning i omklidningsrum
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Sedan hdsten 1995 har nigon
eller ndgra personer dagligen kastat
bide nya och begagnade pappers-
handdukar i tvéittrinnan och pa gol-
vet. Detta giller herrarnas omklid-
ningsrum i killarvdningen.

Vanliga tyghanddukar finns att
hémta pd forrddet och dessa bytes
sedan pd ordinarie tviittbyte pA man-
dagar. Vi méste alla hjilpas &t att
hdlla rent och snyggt i gemensam-
ma utrymmen. Det giller dven alla
toaletter. Nir man bara skall torka
hiinderna riicker det bramed en pap-
pershandduk.

Sigvard Oskarsson,

Skyddsombud.

Britt Kjellberg, alltid lika glad
och vinlig, har stidat och hallt
snyggt at oss i drygt 25 Ar.

AN

Tack Britt!

En ros till Dig
frin oss alla pé
Sandvik Bahco! J

Deltagarna kunde konstatera att vi
Kanske inte har alla rutinerna tillriick-
ligt dokumenterade, men internkon-
trollarbetet fungerar bra i praktiken.
Det praktiska arbetet i skyddsgrupper-
na fungerar mycket bra. Diremot ér det
viktigt att Skyddskommittén lar sig att
arbeta med de ldngsiktiga frigorna.

Inképsutbildning

Nista utbildningsinsats som kom-
mer att genomforas r for vara supply
managers. De ska ldra sig mer om in-
kopsteknik samt att férsoka samordna
viira inkop for att nd en bittre effektivi-
tet och biittre priser. Utbildningen
kommer att koras i Sandviks regi, men
internt hir pa foretaget efter semestern.
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Curt Petterson

— Efter yrkesskola och teknikstu-
dier borjade jag pd Bahco. Jag kom till
Experimentverkstaden -63, for att se-
dan jobba pd Stansverkstaden. Jag har
sysslat med maskinjobb och binkjobb
pa de avdelningarna.

Att arbeta som verktygsmakare &dr
vil sd kvalificerat, men for att prova
nigot annat fick jag tillfille att borja
som verktygskonstruktor 1984. 1989
kom Cad-tekniken in i bilden och idag
sir det mitt arbetsinstrument i konstruk-
tionsarbetet.

Den storsta foridndringen under
dren som gétt dr att volymerna har
minskat genom att produktsortimentet
skurits ner. Ddrmed har manga arbets-
tillfdllen forsvunnit. Det dr positivt om
*Tank om” stimulerar och ger de an-
stillda mer ansvar, men det kriver ett
engagemang frén alla medarbetare.

Michael Carlsson
— Efter gymnasiets tekniska linje
och lumpen bérjade jag pd Bahco hos-
ten -86. Jag fick borja som tekniker-
praktikant. Jag skulle cirkulera mellan
olika avdelningar efter ett schema for
att lira mig s& mycket som mojligt in-
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Vi presenterar

PV Smide - Kontoret

Pa produktverkstad Smide finns nedanstaende medarbetare som jobbar
med teknik och administration.

r 4
Gunnar Lundblad

— Jag borjade hiir pi Bahco 1956 péd
den inbyggda verkstadsskolan. Jag vil-
le egentligen bli bilmekaniker, men
den utbildningen fanns inte i sta'n da,
si jag valde den hir tekniska utbild-
ningen. Efter en tid slutade jag och bor-
jade plugga pa "Teknis”. Efter den ut-
bildningen fick jag jobb hiir som pro-
duktionstekniker, nirmare bestimt
som lonetekniker for att bl a jobba med
ackordsittning. Efter nigra dr blev det
verkstadschefsarbete och sedan som
produktionsteknisk chef med ansvar
for den tekniska utvecklingen, investe-
ringar osv.

Jag slutade och var borta nigra ér pd
Rosenlev i Morgongéiva och dérefter
ansvarig for produktionen av kredit-
kort pé ett foretag i Strangnés.

1989 kom jag tillbaka till Bahco
och borjade som smideschef. Grund-
tanken med "Téink om" dr heltrétt, men
en sidan hiir process mdste héllas vid
liv hela tiden och som PV-chef gr det
it mycket tid till att jobba med ren per-
sonalledning och d& hinner man inte
jobba tillriickligt mycket med utveck-
lingsarbetet.

Olle Westberg

— Vintern -72 kom jag fran ett ritar-
jobb i Kiruna till Enképing. Hérdning
och monteringsarbete var mina uppgif-
ter tills jag borjade som arbetsledare
for de avdelningarna. Sedan har jag
flyttat runt som arbetsledare pé olika
avdelningar. Efter den senaste om-
organisationen borjade jag som "supp-
lyare" hir pd PV Smide.

Det har hiint mycket under dren som
gétt. Framfor allt har organisationen
foriandrats mycket. Det var t ex mycket
mer formellt forr. Det mesta dr mer litt-
skott idag. Sedan har betalningsfor-
men for verkstadspersonalen forind-
rats, dvs de raka ackorden har forsvun-
nit. Sandviks kop av oss var en viktig
forindring. Det dr mer ldngsiktigt idag
mot tidigare. Forut var det dgarbyten
och ménga tviira kast sd att inte organi-
sationen hann siitta sig innan det var
dags att dindra igen. Visserligen dr det
bra med forindringar men det méste
finnas perioder d& vi hinner med att
jobba ocksa.

nan jag kom till en avdelning som tek-
niker. Det var ett mycket bra sitt att
komma in i foretaget.

Efter den tiden fick jag jobb pd Pro-
duktutvecklingsavdelningen, dér jag
stannade i cirka tre ar. Sedan har det
omorganiserats och teknikerna har de-

legerats ut till respektive produktverk-
stad och det ir i sig bra. Man kommer
ndrmare det man jobbar med, men det
finns dven nackdelar, t ex att man tap-
par kontakten med de andra produkt-
verkstiderna, deras produkter och
problem.



