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Oktober var den biista forsiljnings-
manaden i miljoner kronor sedan PC
Pliers "bildades" 1992! Vi salde 11 %
mer in i oktober 1995 och om man rik-
nar om forsiljningen till samma valu-
takurser som vi hade forra dret, sdlde vi
hela 17 % mer éin i oktober 1995, Detta
gjorde att vi var biista produktcenter
inom Sandvik Saws & Tools i oktober.

Har konjunkturen nu viint eller vad
beror detta pi? Nja, tveksamt! Utveck-
lingen f6r "Europas lokomotiv" Tysk-
land var fortsatt svag, vilket dven giill-
de Holland, Belgien och Schweiz.

Rekordforsal jningi

Om man jamfor oktober 1996 med
oktober 1995 i kronor, ser vi att den
storsta delen av forklaringen ir:

Argentina +85 %
USA/Sandvik Lindstrom+ 26 %
England +39 %
Norden + 9%

I USA och England iir det framfor
allt den nya Rx-elektroniktingen som

oktober!!!

ligger bakom siffrorna, men dven skift-
nycklar hade en bra manad i tvd av de
storsta linderna, England och Argenti-
na. Dock skall vi komma ihdg att 1995
var ett bottendr i Argentina efter fi-
nanskrisen i Sydamerika. T Norden
hade vi en positiv utveckling i framfér
allt Sverige och Danmark, dir det finns
vissa signaler pa att affirsklimatet bor-
jat viinda uppdt igen.

Generellt sett hade hela Saws &
Tools en bra oktober. Vad giiller PC
Pliers bor vi dock vara forsiktiga med
slutsatserna, eftersom vi har haft en
ryckig och ojimn utveckling under
1996. Exempelvis var januari, mars,
Juli och oktober bra minader jamfort
med 1995, medan 6vriga manader var
svaga. Vi bor avvakta utfallet i novem-
beroch december innan vi kan dranig-
ra siikra slutsatser om vi verkligen har
en uppétgdende trend eller ej.

Mikael Brelin

VD-I nfo for alla anstéllda i matsalen den 12 december

Anders onskar alla anstéllgla
En god Jul och Ett Gott Nytt Ar!

Var VD, Anders Gemfors, infor-
merade samtliga i matsalen om hur
aret varit. Sammanfattningsvis kan
sagas att resultatet for1996 inte var
lika bra som -95, men forsiljnings-
massigt har vi klarat oss hyfsat,

Nya marknader

Forsiljningen har under dret varit
négot sidmre dn forra dret. Vi har tappat
en del volym pa skiftnycklar, Forsilj-
ningen av skiftnycklar pi de stora
marknaderna i Europa har sjunkit lite,
men detta har kompenserats av tillskot-
ten frin nya marknader, som exempel-
vis sydostasien. Ovriga produkter har
klarat sig bittre och speciellt elektro-
niktidngerna med den nya Rx-modellen

i spetsen har klarat sig mycket bra.
Elektroniktingerna har salts vildigt
bra, framfor allt i USA. Vir kompo-
nenttillverkning har okat lytterligare
under dret och ger ett bra tillskott fram-
for allt i Smedjan.

Resultatet

Tyviirrmaste vikonstatera att resul-
tatutvecklingen for 1996 inte #r till-
fredstillande. Jimfort med -95 r vi
mycket siimre, trots att vir forsiljning
harhéllitungefir samma takt som forra
dret. Den svenska kronans forstirk-
ning har varit det som mest paverkat
resultatet i negativ riktning.
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Var agare

Sandvik AB stiller hogre krav
#n vad vi har lyckats klara och vi
maste darfor bli biittre under 1997.
Framfor allt #r det tre saker som ska
ge oss en positiv utveckling under
nista &r, nimligen rationlisering-
ar, nya produkter och 6kade voly-

mer. ;
Kvalitet

Under -97 kommer kvalitet att
vara ett av de teman som vi ska satsa
pd. Med det menas bide produkt-
och total kvalitet. Viharlyckats 18sa
en del gamla produktkvalitets-
problem och flera 16sningar dr pa
gang.

Nir det giller det dvriga kvali-
tetsarbetet kan vi nimna att man p
Ekonomiavdelningen jobbar inten-
sivt med ekonomisystemet for att fa
det siikrare och ddrmed slippa leta
fel och ritta till. "Vi ska gOra riitt
fran borjan™!

Kvalitetsutbildningen som alla
har genomgétt har varit mycket bra
och pd grupparbetena som genom-
fordes har manga intressanta syn-
punkter framforts. Allt méaste goras
for att 16sa de problem som redovi-
sades, t ex kritiken om vart sitt att
informera i foretaget.

Leveranssakerheten

Vi har kunnat notera att vi har
haft flera produkter pa stockoutlis-
tan (brister i lagret) mot tidigare.
Detta kan ses som en foljd av att vi
har jobbat mycket med att séinka
vart PIA (produkter i arbete). Farre
produkter dr "pd ging" i fabriken
idag. Tillsammans med en séinkning
av lagret har vi minskat vért bundna
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Sandvik vaxer

Lmycket kénslig for fukt.

* Sandvik bygger ut rortillverk-
ningen i Sandviken. En investering
pica250milj. Nya jobb kommer att
skapas.

* Sandvik Coromant flyger en
hel fabrik till Kina. Ett av virldens
storsta flygplan anvinds. Planet las-
tar 90 ton. Anledningen till att man
viljer att flyga dr att man vinner tvi
ménader i tid jamfort med en sjo-
transport. Dessutom dr utrustningen

s
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Frén vénster: Leif Hallstrém - skoldirektér, Lars-Erik Johansson - skolstyrel-

sens ordforande och Anders Gemfors, undertecknar avtalet.
Karaktarsimnen

Nu ar det helt klart att Industri-
programmets  karaktarsamnen
ska forliaggas till Sandvik Bahco.

Fr o m héstterminen -97 kom-
mer vi att ha gymnasieelever har
pé foretaget. Eleverna kommer att
vara hir tre dagar per vecka.

Under det forsta aret kommer
vi forhoppningsvis att ha 16 elever
placerade pa Sandvik Bahco.

Med karaktirsimnen menas de
dmnen som ir specifika for Industri-
programmet, dvs de olika verkstads-
dmnena. Kirnimnena - svenska, eng-
elska m m - kommer att vara forlagda
till skolan. Med det hiir upplidgget hop-
pas man att de @mnen som &r direkt
knutna till linjens yrkesinriktning ska
kunna bli si verklighetsanknutna som
mojligt.

Férslagsbelonade

Kari Leivo, Martii Nykinen, Seppo Aatela, Carina Welin,
Martin Axelsson, Bosse Pettersson och Mikael Andersson.

Frdn viinster:

Hostens forslagsstiillare triiffades i Matsalenden 11 december foren lunch och
utdelning av beldningar.



Kvalitetsutbildningen

Kvalitetsutbildningen har nu avslu-
tats. Intresset har varit mycket stortoch
det var ofta livliga diskussioner i
grupparbetena. Ménga viirdefulla syn-
punkter har kommit fram och vi ska nu
borja analysera allt och starta upp en
del forbittringsprojekt. Vi kan inte ar-
beta med allt pd en ging utan mdste
prioritera.

Vi kommer att redovisa vad som
kommer att hiinda pd sirskilda infor-
mationstavlor ute pa varje produkt-

verkstad och pi kontoret.

Attdet varettstortintresse kan ock-
sd utldsas av att s& manga personer
anmiltintresse att deltaga i kommande
grupparbeten och kompetensutveck-
ling inom kvalitetsomrédet. 101 perso-
ner vill deltaga i bade forbiittringspro-
jekt och kvalitetsutbildning, 38 perso-
ner vill vara med i forbittringsprojekt
och 7 personer vill enbart deltagaikva-
litetsutbildning,.

Viidr dvertygade om att 1997 kom-

Tipstavlingen om kvalltet

mer att bli ett bra ar for oss pad Sandvik
Bahco ur kvalitetssynpunkt med ligre
kassationer, mindre kundreklamatio-
ner, fiirre A/B-fel vid produktrevisio-
ner och endast ett fatal avvikelser vid
SIS-revisionerna.

Vi vill tacka Er alla for minga trev-
liga stunder tillsammans under utbild-
ningen och passar pd att énska Er En
God Jul och Ett Gott Nytt Ar!

Bjérn och Roland

- Ratt svar

1. Vad iar kvalitet? 1 Produkt med bra design | ™)
X Produkt som motsvarar kundens forvanlmngan X X
o 2 Produkt som ir lyxig 2 : Resultat
2. Vad éir ritt kvalitet? 1 Nér man gor ritt frin borjan 1 ] i tipsté‘wiingen
X Nir man har 0 fel % ]
- 2 Niir kunden ir néjd 2 2
3. Vad ir grunden for 1 Kalibrerat mitdon I | I ritt = 1
allt kvalitetsarbete? X Ordning och reda X | X |
] ] 2 Riitt arbetsinstruktion 2
4. Vem betalar Din l6n? 1 Sandvik Bahco 1 | 4 ittt = 3
X Personalavdelningen X |
@3 Kunden ) 2 2
5. Varfor skall var|c uperatwn 1 For att visa att operationen dr utford 1 = 5 ritt = 3
pa foljekort/grona kKortet X For att visa att kontroll har gjorts X |
signeras? 2 For att visa att operationen gjorts och att ||
- __detaljerna ir kontrollerade. 2 2 o L
6. Hur ménga grundstandards | 3 stycken 1 | oragt = 12
finns i ISO 9000-serien? X 5 stycken X | X |
) 2 7 stycken - 2 .
7. Vad ir ett kvalitetssystem? 1 Regler for kvalitetskontroll | : Tratt = 22
X Rutin for produktkvalitet X |
2 Handlingsménster for kvalitetsarbetet 2 2 o
8. Vem har kvalitetsansvaret | Kvalitetschefen T ritt = 34
pa Sandvik Bahco? X Alla anstiillda X | X_|
- 2 Foretagsledningen B 2
9. Hur minga kvalitetsrutiner | Cirka 25 1 [ | Qe 1h="64
har Sandvik Bahco i sitt X Cirka 45 X |
kvalitetssystem? 2 Cirka 65 o 2 | 2 |
10. Vad gor man vid en I Kontrollerar kvalitetssystemet 1 11 10ratt = 60
kvalitetsrevision? X Kontrollerar produktionen X |
2 Kontrollerar kvalitetskostnaderna 2
11. Hur stora ir kassations- och | Cirka 3 milj kronor 1 | Bt S =49
reklamationskostnaderna? x Cirka 6 milj kronor X | X |
2 Cirka 9 milj kronor 2 |
12. Vad ir viktigast i l Kvalitetshandboken 1 ] 12 ritt = 46
kvalitetssystemet? X Var kvalitetspolicy X
2 Minniskan 2 Z
13. Hur mycket koper vi 1 Ca 75 milj kronor 1 ] 13 ridtt = 15
for varje ar? X Ca 125 milj kronor X |
2 Ca 150 milj kronor 2_ 2 SA2T

Vinnare, 13 ratt -

Grattis!

riser, 13 ratt

Goran Eriksson, Mikael Turesson, Mats Bdckstrom, Marco Ma-
jonen, Stig Eriksson, Anita Forsberg, Kenneth Ohlsson, Lars-Géran
Bernstrom, Bjarne Sidbdck, Ake Olsson, Sven Fischer, Bengt-Ola
Kvist, Britt-Inger Lindquist, Hans-Ake Olsson, A gne Lundgren.

Gemensam bussresa till Sandviken, dar vi
tittar pd utstillningen, dter lunch pa Bruksmiis-
sen, gdr pd guidad tur i verkstidderna och dter en
god middag 1 Gysinge pd hemvigen.

td



Aterigen fick Stillskruvens flygan-
de reporter en tar i 6gat ndr Lucia med
folje gjorde sitt arliga bestk hos oss i
decembermorkret.

Det ir alltid lika gripande att se Lu-
cia-tdget vandra forbi den stora pressen
i Smedjan. Den lilla spada flickan med

\ (4 i form av tartor - Mums!

Sture, Eva, Marianne och eleverna i Matsalen tackar samtliga matgdster
[for det gangna dret och énskar alla En God Jul och Ett Gott Nytt Ar!

Till lunchkaffet den 6 december bjods alla dtande pd skiftnycklar, ldttsmal-

S

ljusen i haret som trotsar den stora
maskinen och som till och med fér oss
i vir stressade och effektiva tillvaro att
stanna till och lyssna pa flickornas lju-
saroster, i lokalen ddr det for ndgra mi-
nuter sedan dénade fran 1600-tons-
pressen som smider skiftnycklar.

Tink dnda att vi kan ta oss tid att
stanna upp. Kanske vi undrar lite till
mans over vad det ir vi hiller pd med
hiir i virlden - stressar och jiktar, inte
minst nu infor julen. Denna lilla spada
ljussymbol bor dndd kunna ge oss hopp
infor framtiden.

Den 9 december 1896 fick J.P. Jo-
hansson patent pd sin uppfinning
"Skyddsanordning for sjelfregleran-
de vattencisterner”. Det var hans
enda patent det dret. Totalt var det
hans tionde patenterade uppfinning,
som skulle foljas av ménga andra de
kommande aren.

Uppfinningen hade mdnga an-
vindningsomrdden, men var tinkt
att anviindas frimst som drickesho
for kreatur. Det var ett for J.P. Jo-
hansson niraliggande anvindnings-
omrade, dd han hade mingérig erfa-
renhet som dring pd jordbruk med
stor kreatursbesittning i Vérgarda-
bygden. P4 den tiden var tuberkulos
vanligt i kreatursbesittningar. Sjuk-
domen spreds genom att djuren
drack ur gemensamma vattenrdnnor
med nedsélade foderrester.

Den patenterade drickeshon, som
marknadsfordes av  A.-B. B.A.
Hjorth & Co, Stockholm, under nam-
net "Killan", ansdgs vara ett mycket
gott hjalpmedel i kampen mot tuber-
Lku]os.

'J.P.Johansson-patent 100 ar

1
X

e - ——— ‘4"1---'—-_--_“——-—-- l

Drickesho. Patent nr 8182

Beskrivning: a) Inre kirl. B) Yttre behdllare. ¢) Skyddsring. d) tillslutbar
oppning. g) kanal for vatten under tryck. i) Anslutning frin vattenledning. n)
Skruv for avtappning. 1) Stoppklackar fir begriinsning av kirlets uppétrorelse.

Hans E Soder
J.P. Johansson-Sillskapet
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Aterigen har Linkdpings hig

Stallskruven)
Utgivningsdagar
Varen -97

Nr Manusstopp  Utgivning
1/97 5/2 13/2
2/97 12/3 20/3
3/97 16/4 24/4
4/97 4/6 12/6

Till vara lasare

Tack alla vara lasare for dret som
gitt! Vi tycker det dr roligt att si
manga cfterfrigar vér tidning, inte
bara hiir i Enkoping, utan dven i an-
dra Sandvik-bolag. Atta nummer
har givits ut under 1996.

Vihar fittin en hel del bidrag till
tidningen under ret, men mer vill
viha, sd vilkomnanasta ir med syn-
punkter, artiklar, insindare, idéer
mm.

God Jul och Gott Nytt Ar!
Onskar

Rx-Tangen =

skoletekniker gjort ett s k nolljobb -
Ett Bahco-verktvg i kolossalformat.

Martti och Gunnel

"Nolljobb"

"Nollorna"  (I:a-drsteknologerna
vid universitetet i Linkoping) har i
uppdrag att gbra en fullskalemodell av
ett verktyg.

Det har blivit tradition pd Linkd-
pings Tekniska Hogskola att tillverka
ett Ergo-verktyg frin Sandvik Bahco.

Lér har man gjorten kopiaav en Rx-
elektronikting.

Samtliga modeller som tagits fram
genom dren visades vid Tekniska Miis-
san i Stockholm i hostas.

Frdan vinster: Anders Gemfors,
Mikael ~ Brelin, Hans Svensson,
Kersti Leijon, Sif Hedlund, Berit
Fagerstrom,  Gulilbritt  Eriksson,
Conny Jansson, Gunnar Larsson, Stig
Lund och Hans Bystedt.

Rx-tdngen ir ocksd med pad Mark-
nadsavdelningens julhdlsning till silj-
bolag och kunder.

"Marknad" passar med detta pa att
Onska alla Stillskruvens liisare En God
Jul och Ett Gott Nytt Ar!

Pensionarstraff

I Sandviken

Erik Pettersson, som gick |
pension i somras.

Varfor var ni i Sandviken, Erik?

= De som slutar under aret pd grund
av pensionering inom samtliga svens-
ka Sandvik-foretag inbjuds till en av-
tackningsfest i Sandviken. Man/hus-
tru/sambo blir ocksd medbjuden. Frin

Enkoping dkte alla gemensamt med
buss fredagen den 5 december.

Lunch pa Bruksmaissen, Fabriks-
visning, Middag pa Folkets Hus

— Vi borjade med en lunch pai
Bruksmiissen och for de som var in-
tresserade var det sedan visning av
stilverket. Pd kviillen samlades vi i ett
nyrenoverat och fint Folkets Hus. Ef-
ter utdelning av hedersadresser och
minnesgavor dt vi middag. Sofia Kill-
gren bjod pé ett jittebra upptridande
och kviillen avslutades sedan med
dans.

~ Samtliga vernattade pa hotell
Princess och efter frukost dagen diirpa,
dkte vi tillbaka till Enkoping.

—Detvaren mycket trevlig fest som
Jag tror att alla uppskattade.

= Jag vill hir passa pa att framfo-
ra ett tack till foretaget fran alla oss
som var med till Sandviken for den
fina uppvaktningen.



Vi presenterar

Ledningsgruppen

Ovre raden fran vinster: Gunnar Samuelsson, Lars Hoglund, Bjorn Juhlin, Erik Grindlund,

Mikael Brelin, Roland Bjurling.
Nedre raden fran vinster: Gunnar Lundblad, Birger Kimson, Anders Gemfors.

r
Gunnar Samuelsson -

Ekonomichef.

— Efter min studietid borjade jag
p& ASEA i Viisterés. Hit till Sandvik
Bahco kom jag 1988.

Lars Hoglund - Produkt-
verkstadschef for Elektronik-
tinger.

— Jag kom till Lindstréms tdngfa-
brik i Eskilstuna fran Bergs tangtill-
verkning 1968. Vi flyttade sedan fa-
briken frian Eskilstuna till Enkiping
1991.

Bjérn Juhlin - Personal-

chef.

— 1987 borjade jag pd Sandvik
Bahco och kom di frdn Bahco Ven-
tilation hir i Enkoping. Fram till -96
var jag produktverkstadschef pa
Skiftnycklar/Rortinger for att diref-
ter ta gver perslonalansvaret.

L Erik Grindlund - Produkt-

verkstadschef for Standard-
tinger.

— 1996 fick jag ansvaret for produk-
tionen av Standardtingerna efter att ha
varit produktchef sedan -94.

Mikael Brelin - Marknads-
chef.

—Borjade 1987 som produktchef pd
PC Filar, som dé 1ag i Eskilstuna. Dir-
efter arbetade jag i Stockholm péa Sdgar
och Verktyg Skandinavien. Sedan
overgick jag till Sandvik Bahco Nor-
den, siljbolaget i Enkoping. Hit till
Sandvik Bahco kom jag 1994.

Roland Bjurling - Kvalitets-
och Miljochef.

—Jag har i stort sett jobbat inom
Bahco-koncernen sedan 1956. Efteren
kort tids anstiillning pi ASEA kom jag
tillbaka till Bahco 1970 och har sedan
dess bl a varit ansvarig for inkop. Se-
dan nigra ar iir det kvalitet och miljo/
arbetsmiljoé som giller.

1
Gunnar Lundblad - Pro-

duktverkstadschef for Smed-

jan.

— Jag borjade forsta gingen pé
Bahco 1956 och har gétt pé foreta-
gets inbyggda verkstadsskola. Se-
dan har jag varit hirifran i olika om-
gangar och bl a arbetat p& Rosenlev.
Senast borjade jag hidr i Smedjan
1989.

Birger Kimson - Produkt-
verkstadschef for Skiftnyck-
lar.

—Direktefter min utbildning kom
jag hit till Bahco 1985. Efter en tid i
Smedjan som produktionstekniker
fick jag 1996 ansvaret for Skiftnyck-
elverkstaden.

Anders Gemfors - VD,

— Jag borjade pd Bahco 1995.
Mitt forsta jobb var pd Sandvik Co-
romant. Jag har ocksd arbetat som
konsult under ett antal dr.

J
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Det finns nagot som man kallar
Xerox-humor. Denna form av hu-
mor har ingen upphovsman som
man kianner till, utan humorn
sprids med hjalp av att man kopie-
rar nagot som sedan limnas till ar-
betskamrater, somisin tur lamnar
vidare till ... osv. Idag dr majlighe-

Faxat

ten att sprida de hir historierna
annu lattare, eftersom det finns fax
pa sa manga stillen.

Till en av vara faxar fick vi ne-
danstiende historia som speglar lite

av  hur omorganisationsprojekit
drivs pa vart fioretag och fiven pa
andra svenska foretag.

Historien speglar hur svart det ir
att finna problemets kirna - Vi gar
runt, runt utan att lésa problemet
eller vi kanske inte tors identifiera
problemet.

Japaner, Japaner . ..

Ett svenskt och ett japanskt foretag
bestamde sig for att utkdmpa en arlig
roddtivling med &ttamannalag.

Bigge manskapen trinade lidnge
och niir dagen for kapprodden kom var
béada lagen i absolut toppform, men
Jjapanerna vann med ett forspring pad |
km.

Efter nederlaget var moralen i bot-
ten hos det svenska laget. Hogsta led-
ningen beslutade att man skulle vinna
pafoljande ar och tillsatte en projekt-
grupp som skulle undersoka proble-
met.

Projektgruppen upptickte efter
mycket analyserande att japanerna
hade sju man till att ro och en man till
att styra, medan det svenska laget hade
en man som rodde och sju som styrde.

I denna krissituation visade led-
ningen prov pd avsevird handlings-
kraft. Man engagerade en konsultfirma
som skulle undersoka strukturen i det
svenska laget. Experterna kom efter

flera ménaders arbete fram till slutsat-
sen att det var for manga som styrde
och for i som rodde.

Mot bakgrund av experternas rap-
port genomfdrdes omedelbart forind-
ringar i lagstrukturen. Nu hade man
fyra styrmin, tvd Gverstyrmén, en styr-
ledare och en roddare. Dessutom infor-
de man ett poiingsystem for att motive-
ra roddaren. "Vi maste utvidga hans
arbetsomréide och ge honom mera an-
svar'.

Aret diirpa vann japanerna med ett
forspring pa 2 km.

Det svenska bolaget avskedade
roddaren med hinvisning till dilig ar-
betsprestation, men betalade dock ut
en bonus till ledningen som uppskatt-
ning for de stora anstriingningar den
lagt ned.

Konsultfirman utarbetade en ny
analys, varav man drog slutsatsen att
man hade valt riitt taktik och att moti-
vationen ocksi var god och att det allt-
sd maste vara materialet som méste
forbiittras.

Idag &r det svenska bolaget i fird
med att utveckla en ny bét.

Hostens sista "Prima liv" dr avkla-
rad. Vid genomgingen av de inlimna-
de motionskorten visar det sig att delta-
gandet sjunkit ndgot. Tidigare har vi
haftett genomsnitt pd cirka 55 deltaga-
re. Idag har det sjunkit till 43 inldimna-
de motionskort.

Granskar man motionskorten noga
ser man att det &r samma personer som
mottonerar regelbundet.

Anmirkningsvirt dr att det bara ér
sex personer som jobbar pid kontoret
som har limnat in ett motionskort!!

Vi pi Stiillskruven undrar hur det
stér till med motionerandet, da endast
43 av 350 anstéllda lamnar in motions-
kort néirman kan bli miljonirer pd kup-
pen. Man behover faktiskt inte flinga
omkring som en kopia av en elitidrott-
are, utan det finns undersokningar som
visar att den gamla hederliga promena-
den éirett utmérkt sétt att motionera pé.

Reino Aalo

Har du idéer pa roliga siitt att motione-
ra, sd att vi fir ut alla "trotta”, kontakta
Personalavdelningen eller Idrottsfor-
eningen. Hur som helst har vi bland de

"Prim iv"

L ———iy)

Peter Hallman

inlimnade motionskorten dragit cy-
kelvinnaren for oktober. som iir Reino
Aalo och for november - Pefer Hall-
man. Hjartligt grattis!



Vinnare

Korsordet i Stallskruven 7/96

" Apropa Nyarsléften... |

Ater har ett ar gétt och det dr snart jul och nyér och med det
kommer man att tinka pé alla nydrsloften. Kanske Du tinker
bli mer ridd om Din kropp och bérja motionera mer eller tom
att sluta roka?? Fortfarande finns chanser att fi hjidlp med
rokavvinjning via Foretagshélsovérden. Hor av Dig efter hel-

Monika Linghede, Leif Jansson, Anders Hérne-
red, Tomas Gustavson, Tage Rosén (pensionir).

Ni har vunnit varsin Penninglott! Lotterna finns
for avhamtning hos Gunnel p Personalavdelningen.

gerna om Du tagit beslutet att sluta roka eller snusa!
Beslutet att man i fabriken fir roka endast i rékrutorna
giiller fortfarande och det dr absolut forbjudet att gd omkring
och roka!
Efter alla férmaningar: Ha en riktigt skon och avkopp-

lande jul- och nyarshelg! —Ella
& J y g y

Tage, Din lott kommer med posten!
Grattis alla och lycka till i dragningen!

Rétt I6sning av Lurifaxen
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Hitta svenska stader!

Hur stir det till med geografikunskaperna egentligen? I
denna vilfyllda bokstavsruta gommer sig ett antal svenska
stader. Forsok finna dem! Du fir gi bade fram- och baklang-
es, lodritt, vigritt och diagonalt. Det finns faktiskt 35 styck-
en i virrvarret!

Skicka eller limna in Din losning till Gunnel pa Personalav-

T )
ESGTYRIEESTOCKHOLM

JKKGTRIELOGTRJEKFR
LEATATSEVLAGOMLAMQ
ALLRGHJKANFRESSLFH
TLIGLOJAGANBILIMFA
REXBOSFSAOGULANAPP
EFBLODKGROBETOGRCA
DTNEVOARBALJANBOAR
OERAVATGOSODOMOAAA
SADDLATTGNIPOKRRON
IDEALGATANASLAGVID
TALJDTGGHYTYTREINA
BLEOGATOREGRUNDKAK
OGONOLLORORMANGARYV
ARAKSBYSARELLESATS
ESLOVLULEAANSTAGOR
KKOPINGSAMEKFOREBO
TIMIDBUGGA I TORONFF
HARNOSANDLLVISBYNM
JIGGULANSTRAPPYKAA
OLIKAGATONASADJOSR
PUTSOPUAVESTACCPSK
JAPANNAMNIKEKEVIJA

delningen senastden 5 februari. Penninglotter delas ut som priser LPETASJUANURIKAN ON

till de fem forst 6ppnade rétta losningarna. UTDELALINGSASSAGEN
NJALLAVSDNUSOJADJO
DALIFGORANBQNOJXAV

Namn

8 Nista nummer av Stillskruven utkommer den 13 februari 1997.

Material ska vara inlamnat till redaktionen senast den 5 februari.




