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En helt ny telefonviixel har kopts
in och kommer att startas upp man-
dagen den 20 maj. Vi riknar med ett
driftstopp pa cirka 1 timme den
morgonen,

I samband med viixelbytet kommer
vi att behdva en del utbildning och den
kommer att dga rum enligt féljande.

¥ Ny telefon-
vaxel

Mandag 13 maj
Anvindare av systemtelefoner fér
triina i demonstrationslokal under for-
middagen.
Tisdag 14 maj
Storgruppsinformation och -utbild-
ning, cirka 1,5 timme/grupp. Tid med-
delas senare.

Efter bytet av telefonvixel fir vi
dndrade kortnummer, nummerind-
ringar pd vissa faxar samt ett antal nya
telefonnummer.

/]

Anne-Marie Ahlgren

En glad pensionar!

Kinner Du till att det ar ett nytt
pensionssystem pa gang? Det har
kommit ett forslag som dnnu inte
blivit en lag, men som i alla fall visar
vad som dr pa gang och hur man tin-
ker sig systemet.

Vi pa Stillskruven har upptickt
att med det nya pensionssystemet
giller det for den enskilde individen
att i storre utstrickning sjalv plane-
ra for pensionen till skillnad mot det
gamla ATP-systemet, som Du sjalv
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inte kunde paverka. Systemet inne-
béar att man politiskt bestimmer att
pensionen ska vara av en viss storlek
och sedan tar man ut skatter och
avgifter sa att det ticker kostnaden.

Framtidens pension

I det foreslagna systemet dr natur-
ligtvis lonens storlek avgorande for
Din pension i framtiden. Nyheten ir att
det dr Din livslon som kommer att av-
gora hur stor pension Du fir och inte
som tidigare (ATP) de 15 bista in-
komstdren. Livsinkomsten ér ett riittvi-
sare underlag. Exempelvis kan nigon
ha arbetat hela livet, ca 40 ir, och dnda
forlora mycket mot en som har jobbat
och betalat skatt i 15 &r med en hig
inkomst. Vidare kommer #dven pen-
sionsritt pd allminna forsikringar att
inforas. dvs pd A- kassa, sjukpenning
och fordldrapenning. Dessutom kom-
mer det nya att ha inslag av premiere-
servsystem, som innebdr att man beta-
lar in en viss del for att ticka kostnader
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for framtida pensioner och inte som
idag, att inbetalda pensionsavgifter
betalar innevarande ars nyblivna pen-
siondrer (fordelningssystem).

Pensionsberikning

Din livslon 4r alltsd helt avgorande
for hur stor Din pension kommer att
bli. Pensionen blir summan av inbetal-
daavgifter plus den riéinta som systemet
ger. Avgiften som Du betalar i detta

system dr 18,5% av 16nen under hela
Ditt verksamma liv. Av denna summa
séitts 2% 1n 1 ett premiereservsystem,
som innebir att pengarna siitts in pd ett
individuellt konto, som Du sjilv kan
vilja forvaltare for. De resterande
16,5% gar till fordelningssystemet for
fordelning till nyblivna pensionérer.
Maximal pensionsavsittning blir 7,5
basbelopp. vilket 1996 motsvarar
276.000 kronor.

Livsinkomsten
18,5% pensionsavgift

16,5% {2%

Férdelningssystemet

Upprékning med
inkomstindex

Premiereserven

Forrantas i takt
med avkastningen
pa sparandet

Inkomstpension

Pension

Premiepension

Pensionens storlek

Fordelningssystemet, dvs de ovan
visade 16,5%, ger en pension som be-
riknas pa inbetalda avgifter + arvs-
vinster (de pengar som kommer in frin
de som inte uppndr pensionsdldern)
+rinta -omkostnader. Denna summa
delas med ett tal som &r en teoretiskt
berdknad medellivslingd efter pensio-
neringstidpunkten (17,1 &r 1996). Pre-
mieringssystemet dr som tidigare
namnts den individuella delen som
man betalar in till ett speciellt konto
och som man sjilv viljer forvaltare av,
Det kan vara ett forsikringsbolag, en
bank osv. Till den inbetalda avgiften

kommer avkastningen som forvaltaren
lyckats tjina ihop och den eventuella
arvsvinst som uppstdtt i systemet. Be-
rikningen sker pé helt forsdkringsmis-
siga grunder precis som en vanlig pri-
vat pensionsforsakring och den kom-
mer att vara lika for kvinnor och min.
Dessutom kommer det troligen att fin-
nas en mdojlighet till efterlevnadspen-
sion. Systemet kommer dven att ge en
garantipension, som ger en grund-
trygghet for den som &r utan pensions-
poidng. Garantipensionen uppgér till
2,1 basbelopp for ensamstiende och
1,87 basbelopp for makar.

Utbetalning

I detnya systemet kommer en "val-
fri”* pensionsilder att inforas. Efter ar
2000 far alla ta pension fran 61 ars al-
der, men ndgon ovre dldergrins kom-
mer inte att finnas, utan teoretiskt kan
man arbeta tills man blir 100 &r. Det

Pensions-  Delnings-

alder tal
61 ar
62 ar
63 ar
64 ar

15,6
14,9
14,3
13,6

{20

12,2
11,5

65 ar
66 ar
67 ar
68 ar 10,9
69 ar 10,2
70 ar 9,6

blir inte som idag, att du miste gé vid
65 ar om arbetsgivaren kriver detta.
Frin 1998 kommer 65 ars-grinsen att
hojas till 67 ar. Foljden av detta ar, att
ju senare man tar ut pensionen, desto
hégre pension utgér.

Manadspension i

procent av
kr b5-arspension

8.200 70%
9.000 7%

,» 9.800 83%
10.700 S1%

11.700 100%

12.900 110%
14.200 121%
15.600 133%
17.300 147%
19.100 162%

Detta giller de pengar som utbeta-
las frin fordelningssystemet (16,5%).
Pensionen frin premiereservsystemet
som kommer frdn det “individuella”
kontot, kan Du disponera pa olika sitt,
antingen genom att ta ut den som en
livsvarig pension eller sd kan man vilja
att ta ut den under en viss tid. Den kan
t ex tas ut under en 5-&rsperiod under
den forsta tiden av pensioneringen.
Den kan idven innehdlla efterlevnads-
skydd, dvs att ndgon efterlevande er-
héller pensionen.

Successivt inforande

De nya pensionsreglerna kommer
att genomfdras under en ldngre over-
gingsperiod. Vi har redan fétt erfara
inforandet av den nya egenavgiften pa
1% som infordes under 1995.

Fodda fore 1935: ATP-ersiittning-
en kvarstdr enligt de nya reglerna.
Folkpensionsdelen kommer att ersét-
tas med garantibeloppet (se ovan) frin
och med &r 2000. Dessutom kommer
fran detta drtal att inforas ett foljsam-
hetsindex for alla pensioner, som tar
hinsyn till pris- och l6nehojningar.

Fodda ar 1935-53: Bida systemen
kommer att tilldimpas efter ett andels-
torhéllande beroende pa fodelsedr.

Fodda 1954 och senare: Det nya
systemet tillampas fullt ut.

Reservationer

Alla riksdagspartier 4r eniga om att
ett nytt system méste fram. Det mesta
ar man faktiskt dverens om, men det
finns fortfarande problem som maste
16sas, som t ex fortidspensionerna, be-
rikningsreglerna for efterlevnadspen-
sionen och en del andra saker. Arbets-
marknadens parter méste dven 16sa fra-
gorna om STP (sirskild tilldggspen-
sion) for 1,5 miljoner ménniskor inom
L.O och hur ITP (industrins och han-
delns tilliggspension) ska losas for
600.000 privattjansteman.

Du som nu har lédst detta, ta Dig en
rejdl funderare Gver hur Din ekono-
miska situation kommer att se ut dd Du
uppndr pensionsildern. Vi kommer
faktiskt dit allihop, dven om det inte
kénns s just nu.




Pensionarstraffar

Under tva dagar i mitten pa april
hade vi besok av gamla " Bahcoiter"
som avgatt med pension.

Programmet, som innehall pre-
sentation av foretaget, rundvand-
ring i fabriken, lunch i Sabamu och
besok i J.P. Johansson-Museet, var
mycket uppskattat.

h

Mdnga minnen avhandlades under
rundvandringen dd gamla arbetskam-
rater hélsade pd besékarna.

De flesta kdnde inte igen sig, men
intrycket var att allt hade fordndrats
till det bdttre.

Speciellt intresserade var man dver
informationen om "Tink om"-projek-
tet och vad det innebar for alla anstcll-
da.

— Tdnk att slippa ackordslon eller
ati haflextid och att kunna sitta ner och
diskutera produktionsproblem med
ledningen, var ndgra av kommentarer-
na.

Bilden till viinster:

"Stuk-Johan” (i mitten), en gam-
mal Bahco-profil med ldng anstdll-
ningstid, samsprakar med Bernhard
Gabrielsson (till viinster), som ska Jyl-
la 89 dr.



Sandvik Bahco sponsrar

] Fotbolisfest pa EnavallenW

ESK - Assyriska
Lordag 28 april
kl. 14.00

Alla anstillda med familjer bjuds pé fri entré till
matchen, kaffe eller saft och varm korv. Biljetter till
entré och fortiring hiimtas pa Personalavdelningen.

P4 grund av att det fortfarande ér djup tjdle i marken,
finns det risk for att matchen maste flyttas fram. Alter-
nativa datum #r 1/5 och 16/5.

S& fort vi vet nir matchen kan ga av stapeln, med-
delas pa anslagstavlorna nir det dr dags att hiimta biljet-
ter.

ESK spelar i division IT Vistra Svealand.

Kom till matchen mot Assyriska pd Enavallen och

\_ heja p vart hemmalag!

" Arhundradets kyrkospel )

Sa skapade Gud
himmel, jord och
Enkoping

Den 13 oktober ska drhundradets storsta kyrkospel
uppforas i Varfrukyrkan. Hasse Eson har skrivit manu-
set till Sju dagar, skapelseberittelsen ur forsta Mose-
bok i ord och musik.

Det blir ett gigantiskt skddespel med 120 medver-
kande, nyskriven musik, stora korer, flygande dnglar,
bengaliskaeldar, viiggar som rimnar och manga hiftiga
overraskningseffekter.

Ansvariga for projektet ér i forsta hand Kyrkan, Kul-
turforvaltningen och Enkopings Muséum. Sandvik
Bahco ir en av méinga sponsorer till kyrkospelet, som
\ har premiir den 13 oktober.

Energikostnaderna per manad
under 1995

Kr
700000

1ol

JAN FEB MAR APR JUN JuL AUG SEP OKT NOV DEC
Var totala elenergikostnad -95 uppgick till 4.409.077 kr

Elavgifterna ar forst en fast avgift pd ca 8% av den totala
elkostnaden. Sedan har vi tre olika tariffer beroende pa &rs-
tiderna samt en dag-, en nattaxa och till sist en hgbelast-
ningsavgift.

Diagrammet ovan visar att kostnaderna vintertid dr
mycket hogre in pi sommaren. Om alla hjélps &t med bespa-
ringar genom att stinga av maskinerna under raster och sldr
ifran fliktar och belysning nir man gér hem, 4r jag siker pd
att besparingarna blir minst 5%. Med energibesparingar far
man samtidigt miljovinster.

4

Energi

Elforbrukningen torsdagen den
14 december 1995
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Elforbrukningen under ett dygn timme for timme
Vi betalar en hogbelastningsavgift frin november till
mars. Hogbelastningsavgiften beridknas pd de tre hogsta ef-
fektuttagen under en timme varje manad. Om man kan sén-
ka belastningen under den tid da vi tar ut den hogsta effek-

ten, se diagram ovan, sd kan man gora stora besparingar.
Rent praktiskt betyder det att vi slir av nagra flaktar
eller en ugn under en kort tid varje dag nér belastningen ar
som hogst. Det ska g att gora utan att stora produktionen.

Ingemar Johansson



Pausplatsen ute vid Tangkontoret
kommer att flyttas inom en snar fram-
tid. Platsen kommer att byggas om till
en samlingslokal for PV Ténger, som
idag helt saknar utrymmen dér t ex f16-

desgrupperna kan hélla méten. De lo-
kaler som tidigare anvénts som konfe-
renslokaler hyrs idag ut till AMU-
Gruppen. Utrymme for automater och
fika flyttas till "motsatta viggen".

Sandvik Bahco

har blivit fadder

Bjorn Juhlin éverldmnar en tavia, dér vdra produkter exponeras, till Johan

3, r & e

Hultman - "VD" fér Sandvik Bahco OF.

AMU-Gruppen har startat en ny
form av utbildning som ska vara
mer verklighetsanknuten och fore-
tagsanpassad. Utbildningen kallas
for dvningsfiretag och ska fungera
som riktiga foretag. De olika ov-
ningsforetagen koper och siljer va-
ror av varandra och skéter rutiner
och arbetsuppgifter precis som i ett
vanligt foretag . For att skapa forut-
siattningar for detta har man mycket
nira kontakter med olika foretag
som kan visa hur det fungerar pi
riktigt. Sandvik Bahco ir sedan en
tid tillbaka en ” fadder™ till ovnings-
foretaget Sandvik Bahco OF i Upp-
sala.

Den gamla modellen av utbildning
Den traditionella formen av admi-
nistrativ utbildning innebdr att man
oftast sitter pd skolbdnken och blir
"korvstoppad" under en lingre tid med
teoretiska kunskaper om hurett foretag
fungerar och vad man gor pd olika
funktioner inom  organisationen.
AMU-Gruppen har anammat trenden
med kortare och mer verklighetsan-
knutna utbildningar for att skapa en
effektivare inldrning.
Utbildningsdeltagarna jobbar
pa olika avdelningar
Ovningsforetaget 4r uppbyggt av
“riktiga avdelningar”, dér eleverna ut-
for de arbetsmoment som férekommer

I Smedjan har den automatiska
matningen av Idpare till riktningen nu
varit igdng en tid. Systemet fungerar
bra och dnnu ett enformigt, enahanda
arbete har forsvunnit. Utrustningen
kan idag koras obemannad.

Pa Skiftnyckelbearbetningen in-
stalleras just nu en utrustning fér hog-
frekvenshdrdning av rortdnger. Hird-
ningen sker idag i hirdhuset, men ska
flyttas in till produktionen for att fé ett
bittre flode.

i ett foretag. Rutinerna hdmtar man
frin verkligheten for att kunna koppla
teori till problemldsande upplevelser.
Deltagarna roterar mellan olika avdel-
ningar for att fa en allsidig utbildning.
Rapporter skapas efter "riktiga” hin-
delser i foretaget.

Besok av vart fadderbarn

I april hade vi bestk av Sandvik
Bahco OF, som var hiir for att bekanta
sigmed vértillverkning och vart sdtt att
arbeta.

Suoma Kdngds informerade om en
del av véra ekonomirutiner, Roland
Bjurling berittade om hur inkdpsarbe-
tet gar till och Gunnar Larsson visade
hur marknadsavdelningen arbetar.



Vi presenterar

PV Skiftnycklar

Bearbetning av skiftnyckelskaft

Mikael Andersson

— Efter verkstadslinjen borjade jag
pé Bahco i augusti -84. Visserligen ar-
betade jag forst nigra mdnader pi
Webra, men det hidr dr mitt forsta
egentliga jobb. Jag har trivts bra hér
ochdethdrmed "Tink om" har innebu-
rit att vi far cirkulera pd olika jobb och
dessutom dr l1onesystemet bra. Jag har
dven arbetat med ackordslon och det
var inget vidare.

Ola Andersson

— Jag anstilldes 1986 direkt efter
lumpen och d& kom jag till forradet.
Visserligen hade jag arbetat ndgra
somrar hiir, men detta dr mitt forsta rik-
tiga jobb. Efter forradet var jag nigra ar
pd lagret, men nir lagret flyttades till
Sandviken bérjade jag hir pa bearbet-
ningen. Jag méste vil sidga att jag har
trivis under de hér dren. Det ir klart,
forrddet var det intressantaste jobbet,
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Pa den hir avdelningen bérjar
man bearbeta skiftnyckeln i var sa
kallade Kingsbury-utrustning.

Maskinen ar en rundbordsma-
skin, som fraser och borrar kiften.
Dérefter brotschas stallskruvshalet.
I de tva sista operationerna borras
hdlet for stillskruvsstiftet och lopar-
sparet dragbrotschas. Dirmed ar
skiftnyckelkiften klar for hiardning
och montering.

Carl Gustav Bjirklund
—Jag borjade pa Bahco Verktyg den
16 januari -89. Innan dess var jag sjo-
man i 24 ar. Som 17-aring gick jag till
sjoss och jag seglade hela tiden pé ut-
landet och var aldrig pA hemmavatten.
Det blev farder runt hela jorden pé oli-
ka bétar, t ex tankbdtar, bilbatar och
kylbatar. Kylbitarna var bist, for da
kunde man komma i land under lite
lingre tid och se sig om. Tankers och
bilbatar gav inte tillfdlle att komma
iland, s det blev lite enahanda.
—Omstillningen att bérja jobbaien
fabrik gick valdigt bra. Idag trivs jag
utmirkt, eftersom vi har "tdnkt om"
och jobbar i grupp. Vi bestimmer
mycket sjilva och det dr bra.

for det var mycket mer omviixlande,
men hér tjdnar jag bittre och det viiger
tungt.

Mikael Turesson

— Efter lumpen -88 borjade jag hir
péd Bahco. En tid var jag pa rortinger,
men den mesta tiden har jag jobbat pa
skiftnycklar. Nir jag borjade, sa jag att
det blir hogst tre ir pd Bahco, men det
har jublivitmer. Mycket beror pd kom-
pisarna, om man trivs eller inte. Det
biista hittills av alla forindringar som
gjorts, 4r det nya lonesystemet.

Tomas Gustavsson

—Efterattha varittakliaggare i ndgra
ar kom jag hit till Bahco 1985. Jag bor-
Jade pa bearbetningen direkt. Jag job-
bade i dragbénken i flera ar, men sedan
det nya "Tink om" kom igéng, sd job-
bar vi pa olika stillen och det kinns
viildigt bra. Efter att ha stétt pd samma
jobb ldnge fick jag problem med kni-
na. Sidana problem uppstdr inte nir
man far byta jobb mellan varven.



Vi presenterar (forts.)

Skiftnycklar

Hans Petterson

—Efter jobb padNordstroms kom jag
hit -87. Jag tycker kamratskapet &r bra,
men iiven det mesta andra ocksd. Jag
trivs med att "pula” med maskinerna.
Trivs man inte s byter man jobb och
stannar inte s linge som jag har gjort.
Jag tycker det dr "skitaroligt” hir ute.
Det nya i dag ir bra, eftersom man fér
jobba i olika maskiner. Det blir mer
omvixlande pa det viset.

Bo Petterson
— Innan jag kom hit -59, var jag
nfgra fir pi Haga Tegelbruk. D4 tinkte
jag att det vore skont att jobba inomhus
under vintern och pa den viigen ér det.
D4 jag kom hit var det manuella bear-
betningsmaskiner, som stod i ldnga ra-
der. Den storsta skillnaden mot tidiga-
re dr att idag har man fétt ett médnnisko-
virde. Forr var man inte betrodd med
ndgonting, det har blivit en otrolig
skillnad. “Du vet var grinden &r” hette
det di, om man hade synpunkter. Idag

kiinns det bra att jobba hir.

Marco Majonen

— 1988 anstilldes jag forsta gingen
och borjade pé stimjidrn. Sedan borja-
de jag plugga igen pd mélarlinjen. Un-
der tiden jobbade jag extra pd kviillar
efter skolan. Sedan hoppade jag av
skolan och borjade hiir igen. Det dr
svart att peka pd nigot direkt som dr
bra. Det dr vil sd att man har fastnat,
men den senaste utvecklingen &r bra.
Vi miste alla "tdnka till" i jobbet. Nu
nir jag har bérjat jobba med roboten
och dven fatt utbildning pé den, &r det
naturligtvis dnnu intressantare.

Leif Jansson

— I oktober -84 borjade jag hir pd
skiftnycklar. Tidigare hade jag arbetat
négra &r pd Sparrsiitra Mekaniska och
Bahco Ventilation. Det var en kompis
som rekommenderade mig att soka till
Bahco. Jag tiinkte jag skulle vara hir i
ett ir, men det har blivit tolv ar. Det har
blivit bittre och bittre hiir under arens
lopp. Det dr friare idag och dessutom
far man ta mer ansvar och ta mer del i
av vad som hinder pa foretaget éin tidi-
gare.

Allt papper fran kontoren kom-
mer att samlas upp och atervinnas
for att bli nytt skrivpapper. Detta
kommer dven att gilla for vara hy-
resgaster.

Det som idag laggs i papperskor-
garna ir till 95% papper som gér att
atervinna. Detta papper gér idag till
soptippen. Samtliga “anstillda med

papperskorg” kommer ocksd att ut-
u

Sandvik Bahcos
miljésatsning fortsétter

rustas med en wellpappldda, dir man
ska lagga pappersavfall. Dessa well-
papplédor kommer sedan att tommas
av stiddbolagen i sirskilda behdllare.
Papper som ska kastas, maste vara
rent papper och inget annat, som t ex
karbon. Papperet kommer sedan att
hidmtas fran foretaget till sdrskilda an-
liggningar, dir det buntas i balar for
vidare transport till pappersbruken
for dteranvindning. Overheadfilm
och plaster far naturligtvis inte kastas
som papper, utan det ska liggas i pap-
perskorgen.

Kartongavfall ska som tidigare
laggaside vagnar som redan finns ute
i fabriken. Kartong atervinns redan
idag.

J




Kvalitet

Vér kvalitetspolicy, som vi alla
kédnner igen:

”Kvaliten pa vara pro-
dukter och tjanster ska
uppfylla kundens behov och
forvantningar och upplevas
som béttre dn vara konkur-
renters.”

Att leva upp till detta

For att vara sikra pa att de produk-
ter som levereras ut till kund har ritt
kvalitet, gor vi pd Kvalitetsavdelning-
en en mingd provningar och tester
samt revisioner av olika slag. Detta ir
utdver alla kontroller som ligger inlag-
da i tillverkningsoperationerna. Det
gér inte att kontrollera sig till kvalitet,
utan den mdste byggas in i varje till-
verkningssteg.

Laboratoriet en viktig del i vart
kvalitetsarbete

Laboratoriet har forstirkts med en
heltidstjinst pad grund av utokade ar-
betsuppgifter och en mer omfattande
provning dn tidigare. Vi utfor olika
provningar och kontroller pd virmebe-

Finn fem fel!

"Ratt" bild

Ringa in de fem "felen" pd den hogra bilden och skicka eller liamna in Din
16sning till Gunnel pa Personalavdelningen senast den 5 juni.

De fem forst dppnade ritta [8sningarna fir en Penninglott som pris.

Stig Johansson

handlade detaljer samt gor vissa upp-
féljningar av kundreklamationer och
varje ménad utfors produktrevisioner
pé 2-3 olika produkter. I de olika tester
som labbet utfor, forekommer héllfast-
hets-, hardhets- och utmattningsprov-
ningar. Som komplement gors ofta
materialanalyser och metallografiska
undersokningar. Stora insatser gors nu
for att kartldgga hf-zoners geometri for
att fi bésta livsldngd och hallfasthet pd
klippande tdnger. Under sommaren
och hésten kommer vi att ta in en hog-

" Fel " bild

skolestuderande, som ska gira ett exa-
mensarbete om HF-hirdning. Vi arbe-
tar ocksd med omfattande konkurrent-
produktstudier inom vara produktom-
rdden skiftnycklar, rortinger, stan-
dardtinger och elektroniktinger. La-
boratoriet ansvarar dven for kalibre-
ring och underhdll av vira mitdon.
Syftetaratt vialltid skakunnalita pd att
vara matvirden dr riktiga. Nir det gil-
ler viirmebehandling 4r labbet alltid
inblandat i faststidllandet i olika virme-
behandlingsdata. Vi kor just nu en
material- och vérmebehandlingsut-
bildning for minga av véra anstillda.

Roland Bjurling,

Stig Johansson.

Nu 4r det dags att lamna in april
minads motions-kort!

Alla som vill vara med 1 utlott-
ningen av Penninglotter och en cy-
kel - ligg Era motionskort i “brevla-
dan” i matsalen senast fredag den 3
maj!

For att fi vara med i utlottningen
av Penninglotter kriivs 7 motionspo-
dng och 1 utlottningen av cykel 12
motionspoang for april ménad.

Motionskampanjen fortsatter
| @ven under maj manad.

Vinnare

"Finn fem fel"
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De fem vinnarna blev:

Solveig Andersson
Tomas Gustavsson
Stig Johansson
Bo Pettersson
Esko Tanskanen

Vinnarna fir varsin Penning-
lott som pris. Lotterna finns att
hamta hos Gunnel pa Personal-
avdelningen.

Lycka till i dragningen!

\

Nista nummer av Stéllskruven utkommer den 13 juni 1996.

Material ska vara inlimnat till redaktionen senast den 5 juni.



