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Vinstandelar

Sandvik tillhor ett av de verk-
stadsforetag som har ett vinstan-
delssystem, som ger de anstillda
mojlighet att fa del av den vinst som
foretaget ger om det gar riktigt bra.

1994 + 1995 = 30000

Férra dret fick vi hiri Enkoping del
av vinsten frin 1994 ars resultatoch det
gav samtliga anstillda ca 15 000 kro-
nor. Andelspengarna forvaltas under
en tredrsperiod av en stiftelse, och viir-
det av andelarna kan i och med detta
stiga eller sjunka. Andelarna placeras i
aktier, 2/3 1 Sandvik-aktier, och om ak-
tieviirdet stiger okar dven virdet pd
varje vinstandel. Aktieviirdet kan ju
som sagt ocksd sjunka, men vi hoppas
att det goda resultat som koncernen
visar gor Sandvik-aktien attraktiv {6r
placerare och didrmed fir aktien att 6ka
1 viirde.

Som det ser ut idag kommer 1995
drs andel att bli dnnu hogre in fore-
gdende dr. Maxbeloppet som delas ut
dr 150 miljoner kronor. Respektive an-
dels viirde beror sedan pd hur ménga
anstillda som skall dela pa pengarna.
Vinstandelspengarna for 1995 far du
inte heller ut direkt. Aven dessa kom-
mer att vara ldsta i tre ar.

Vem fir vinstandel?

1. Du skall ha varit tillsvidarean-
stilld fore 950101 och ha varit anstiilld
under hela 1995 eller avgétt med pen-
sion, avlidit (utbetalning till dodsboet)
eller blivit uppsagd pa grund av arbets-
brist under dret. Nytt fér i dr dr att diven
nyanstillda under féregdende ar far en
viss proportionerlig del.

2. Duskall ha fatt 16n med minst 1,5
basbelopp (54.300 kronor) under
1995.

3. Om Du tjinat minst 4 basbelopp
(4 x 36.200 = 144.800 kronor) far Du
1,0 andelar och har Du tjinat mindre
fir Du delar av en andel. Om Du ir
osiiker pi vad som giller fér Dig kan
Du friga pa Personalavdelningen.

Rekordaret -95,

Sandvik-koncernen har gjort ett re-
kordresultat for 1995 som iir grunden
till att alla Sverige-anstillda fir en s
hég vinstandel. Resultatet for koncer-
neniir 3,6 miljarderkronor ( jo, du liiste
ritt, det stir miljarder), vilket ir en
Okning med 47% om man jimfor med
-94. Till vinsten bidrog Saws and Tools
med 185 miljoner.

Totaltinom Sandvik har vi sélt pro-
dukter for 29,7 miljarder!! kronor.

7

April
1-3/4
9/4

15, 16/4
21-24/4
22-25/4
24/4

| 29, 30/4

Besok frain AMU i Uppsala

Styrelsemote

Pa gang
"Prima Liv" - Motionskampanj for Sandvik Bahco-anstillda

Projektledarutbildning for 19 personer i Horsalen

"Pensionarstraffar” pd Sandvik Bahco
Sandvik International hir pd konferens
Besok fran det spanska siljbolaget

"Pensiondrstriiffar” pd Sandvik Bahco ¥

o)

Vart eget affiarsomriide, Saws and
Tools. bidrog med 2.6 miljarder i for-
sdljning. Det dir 9% av den totala faktu-
reringen. Det mesta av forsiljnings-
virdet bidrar affirsomridena Steel och
Tooling med, som star for 60%.

Detiir gliidjande att se att vi gemen-
samt gjort ett sa bra jobb, att foretaget
kan visa det hir fina resultatet. Det
innebir inte bara att vi fir mer i planbo-
ken om ndgra ér, utan det innebiir att
man kan gora fler investeringar och
satsa pd framtiden. Att satsa p framti-
den innebir dven att vi har véra jobb
tryggade och visomanstilldakan se att
det finns en trygghet framét i tiden.
Men vi fir inte sla oss till ro, utan vi
mdste naturligtvis jobba vidare med att
bli dnnu biittre for att kiinna oss riktigt
sikra pa den tuffa virdsmarknaden dir
vibefinner oss. Vi méste kunna koppla
ihop vira enskilda delmal med de stora
visionerna som géller fér en jittekon-
cern som Sandvik. Vi fir heller inte
glomma att dven vir lilla enhet hiir i
Enképing har bidragit till det goda re-
sultatet - @ven om vi kunde ha varit
mycket biittre.
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IStallskruven redovisas kontinu-
erligt vad vi sysslar med i vart ar-
betsmiljoarbete. Vi har visserligen
mest pratat om den yttre miljon och
den fysiska miljon. Arbetsmiljo
innebér inte bara nedsmutsning och
buller, utan begreppet har dven en
social dimension, som vi kanske inte
forknippar med arbetsmiljo. Vart
sitt att fungera tillsammans i ett f6-
retag styrs av hur man har organise-
rat arbetet.

"Tink om’™ har drivits sedan ndgra
ar i var verksamhet. Alla kinner vi till
begreppen "Vi skall jobba i en grupp-
orienterad organisation", " Vi skall fora
ut mer ansvar till flodesgrupperna”,
"Det direkta arbetsledningsansvaret
fors ut till grupperna”, osv. Det stiiller
storre krav pa den enskilda individen i
organisationen. Vi maste ldra oss att
hantera situationer som vi inte dr vana
vid frin den gamla organisationen, dir
det fanns en chef som bestidmde.

Mobbing

Utslagning

Vi pd Stillskruven kinner inte till
hur ménga som mér diligt hir pa Sand-
vik Bahcoeller attutslagning skulle f6-
rekomma. Men om man studerar om-
virlden kan man inte bortse ifran att det
forekommer mobbing och utslagning
péd arbetsplatserna. Varfor skulle da
Sandvik Bahco vara ett undantag? Det
finns en undersékning som r gjord i
Stockholms liédn bland tio forsdkrings-
kassor, dir det visar sig att ca 6% av
alla rehabiliteringsdrenden har mob-
bingbakgrund (LO-tidningen). Om
detta drriktigt, innebér det att tusentals
minniskor mir fruktansvirt daligt av
att gé till jobbet eller att bara tidnka pa
jobbet och de si kallade "arbetskam-
raterna”.

Hur ir det hos oss?

I samband med att vi genomforde
"Tink om”-projektet gavs alla anstiill-
da mdjlighet att tillsammans med Ka-
rin Weimer fundera over det egna siit-
tet att se pa ménniskor och framfor allt
vira arbetskamrater. Kommer Du ihdg
att Du fick reflektera Gver olika pasta-
enden om manniskor. Stillskruvs-re-
daktéren kommer sirskilt ihdg ett pa-
stiende: "Lénghdriga dr dumma!”
(Sjilv har jag klippt mig sedan dess) .

Det ir klart att om jag har den instill-
ningen kan det bli svirt att jobba ihop
med en langhdrig. Exemplet ir enkelt,
men det speglar lite av vad som kan
hinda mellan oss minniskor.

Har Du ndgon arbetskamrat som
mérdaligt? Ser Du att ndgon behandlas
illa? Ser Du attnagon ér hackkyckling?
Vikanske tror att sd'nt finns bara i sko-
lan eller bland barn, men det ir fel. Det
finns dven i arbetslivet. Man maéste sla
fast att alla har riitt att komma till arbe-
tetoch krdva sammaminskligarespekt
som man Kriiver och visar i det dvriga
samhillet. Det finns dessutom en lag
som siger att arbetsgivaren méste se
till att arbetet dr organiserat sd, att ing-
en skall behova utstd krinkande sédrbe-
handling.

Vad gira?

Till Dig som mér déligt: Vi hoppas
att Du forstar att det inte behdver vara
s, utan Du har all riitt, precis som alla
andra, att komma till arbetet och mé
bra. Ingen skall behdva kinna sig
krankt. Ménga tycker att detta &r sjalv-
klart, men tiink pd att en grupp litt fast-
nariett oonskat beteende gentemot ni-
gon i gruppen. Man kanske inte forstar
hur illa ndgon behandlas. Dirfor ér det
viktigt att Du som kiénner Dig krinkt
inte anklagar Dig sjélv, utan att Du
kontaktar nigon som Du har fortroen-
de for och att han/hon hjilper Dig vida-
re i organisationen sd att man kan kom-
ma till ritta med problemet.

Franvaro
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Vdr frdanvaro dri jamforelse med andra verkstadsforetag ungefar lika. Ovan kan du se hela 1995 drs franvaro per mdnad.
Totalfrdanvaron pendlar mellan 7 och 11% for verkstadspersonalen och for tjdnstemdnnen mellan I och 4%. Jdmfér man
med situationen fér tio dr sedan, har totalfranvaron mer dn halverats.
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Koln 6 ”a Capo”

—_— .

Tiden gir fort ndr man har roligt,
sdgs det. Hur som helst kiinns det his-
nande att det gatt ett ir sedan jag skrev
min forra Kéln-rapport. Arets miissa
var for Sandvik Bahco mycket av ett
kiirt terseende. Arets tema var samma
somifjol- ERGO. Vissakanske tycker
det var lite brist pd fantasi, men det
visade sig vara ett lyckat drag. Kunder,
anvindare, konkurrenter och press
trodde kanske att ERGO-lanseringen i
fjol var en gimmick, men nir vi nu re-
peterade budskapet var intresset om iin
mycket storre. Det miirks ocksa bland
konkurrenterna att Ergo-tiinkandet blir
vanligare, men ingen kan som vi veten-
skapligt beldgga nyttan med att anviin-
da Ergo-verktyg. Att konceptet dess-
utom fatt vetenskaplig status under aret
som giitt, hjilpte ju till.

“Eyecatcher”

Dragplister for att locka besokare
in i montern stod PC Metal Saws for. |
en ljudisolerad glasbur framfér mon-
tern  demonstrerades  framgéngsrikt
hur man kan siga i bide spik. sten och
rostfritt stil med Lidkopings-fabrikens
eminenta produkter.

Ergoproffs

Till vir hjdlp i montern hade vi liven
1dr en proffsergonom - Olle Bobjer -
som Kunnigt svarade pd alla méjliga
tinkbara fragor frin besokare. Till sin
hjilp hade han en mingd olika demon-
strationsbiinkar dir fordelar med Ergo-
verktyg tydligt visades.

Knokfullt
Forstadagen pd missan dr som van-

ligt den mest besokta, och i &r tyckte de
flesta att det var dnnu mer in tidigare.

Dessutom upplevde flera siiljbolag att
kvalitén pa besdkarna var hogre. Re-
presentanter friin flera stora europeiska
byggvaruhuskedjor besokte montern
och responsen var god.

Nya displayer
Sandvik Bahcos bidrag till drets
méssa var att vi nu kunde relansera ett

<

komplett Ergo-tingsortiment. Dess-
utom visades nya displayer upp, som
ronte stort intresse. Dels tva minidis-
player for sidavbitare och polygrip-
tinger, dels skiftnyckeldisplayer med
kromade nycklar for de sydeuropeiska
marknaderna. Sist men inte minst visa-
de vi upp en spinnande rortingsdis-
play som tagits fram tillsammans med
det franska siljbolaget.

Vad hander se'n?

Vad blir di resultatet av alla véra
anstriingningar? Siiljer vi mer? Ja, men
siljresultat syns siillan direkt efter
missan i Kéln. Eftersom den #r en in-
ternationell/global miissa har den mer
karaktdren av modemiissa. Man ligger
ett halvér i forvig med nyheter. Det ir
pd dom nationella missorna runt om i
viirlden som det skall “skérdas™ under
restenav aret. Summa sumarum var det
med en positiv kinsla i ryggraden vi
limnade Koln for den hiir gdngen och
siljbolagen lider ingen brist pa aktivi-
tetsidéer fram till niista missa.

Sandvik Saws & Tools monter?
Kéln dr den absolut storsta monter
som byggts inom hela Sandvik AB.
Detiiren tvavaningsmonter pé totalt
500 kvadratmeter med 20 konfe-
rensrum pi ovre plan, kok, telefon
samt E-mail. Det tar for 9 man 8
dagar att bygga upp montern och to-

talt viiger den 60 ton! )

~

Hans Svensson




Ett kretsloppsamhille bygger pa
principen att vad som utvinns ur natu-
ren ska anviindas, itervinnas och slut-
ligt tas om hand utan att skada naturen.
Detta ska ske med minsta mojliga for-
brukning av naturresurser (kretslopps-
propositionen).

Kretslopp anvinds i minga sam-
manhang med olika innebérd, alltifran
naturens globala kretslopp till sopsor-
tering med kompostering, recirkule-
ring av tvittvitska, returglas for dryck-
er och att kunna demontera en dator.

Producentansvar innebidr att en
tillverkare som Sandvik Bahco, har an-
svar for sina produkter som avfall.
Ansvaret innebiir att vi ska se till att
produkterna och deras forpackningar
tas om hand pa ett miljomissigt accep-
tabelt sitt. For vér del betalar vi pengar
till Reparegistret AB. ett materialbolag
som organiserar insamling och &ter-
vinning av olika materialslag.

Avfall av olika slag uppkommer
sjilvklartien tillverkning som vér. Det
som man kanske inte tinker pd dr att det
kostar pengar med avfall och att det
bidsta och billigaste séttet att minska
avfalletir att se till att det inte uppkom-
mer.

Det kretsar kring avfall

”PRIMA LIV”

Vad kstar vart avfall?

Det beror pi hur man riknar. Av nedanstiende kostnader riknar vi egentligen
bara kostnad for transport, tipp och behandling.

*  Ravarukostnad for onodigt spill

#  Hyrkostnad for kvadratmeter lokal fér onddig platsitging
Arbetsmiljokostnad med skaderisk, hilsorisk, oreda

* Tidskostnad for att samla ihop, flytta, hilla ordning, administrera
# Materialkostnad for uppsamlingskirl av olika slag

# Transportkostnad for miljofarligt avfall, dvrigt

*  Tippkostnad, avfallsavgift

*  Behandlingskostnad

En genomgéng och utdrag ur miljérapport 1995
visar foljande siffror

Miljofarligt avfall, viitskor 176 ton | 240.000:-

Miljofarligt avfall, fast 15 ton

Bygg- och rivningsavfall 20 ton

Blandat ej klassificerat avfall 95 ton 42.000:-

Hushdllsavfall 10 ton

Transport 138.000:-
420.000:-

Utsver detta har vi 1.030 ton metallskrot, som skickas till Sandviken for om-
smiltning.

Lat oss hjilpas 4t att gora vad vi kan for att minska avfallsméingden. Det
kommer att [6na sig.

Eila Mustonen, Roland Bjurling

PRIMA LIV - motion pigar under april mdnad
PRIMA LIV - i till for Dig och Din hélsa Prima liv for
PRIMA LIV - motion minst 30 minuter ger podng Sandvik Baheo-anstillda
PRIMA LIV - motionera nir, var och hur Du vill
PRIMA LIV -  deltagande ger max |1 poédng per dag
PRIMA LIV - aktiviteter noteras pd siirskilt motionskort
PRIMA LIV - kort hamtas pa verkstadskontoren, personalavdelningen
eller 1 receptionen
PRIMA LIV - deltagande ger vinster:
* Biittre hilsa och dkat valbefinnande
* Minst 7 PRIMA LIV - poing = deltagande i utlottning
av Penninglotter
* Minst 12 PRIMA LIV - poing = deltagande i utlottning
av cykel.




Rafflande bandyturnering

A ()

Sandvik Bahcos lag. Ovre raden frin vinster: Marcus "Piruetten” Anders-
son, Ola "Grillan" Andersson, Lasse "Fylking" Ahs. Goran "Coach" Mérlin,
Nedre raden frdn vinster: (Liggande) Erik "Reflexen" Wikehult, Thomas
"Fixar'n" Strom, Lennart "Missen" Karlsson, Jouni "Byllarn" Kivikoski,
Hasse "Méltjuven' Frank.

Det var ett laddat och muntert
gang som fredagen den 1 mars begav
sig till Sandviken for att delta i pre-
miiren av Sandvik Saws & Tools
bandyturnering for 7-mannalag.
Forvintningarna att kunna "tvila
dit" nagra av de andra lagen som
allakom fran kinda bandymetropo-
ler, som Lidkoping, Sandviken och
Bollnis, var vil inte si stora, men vi
skulle nog forsika visa dom.

Det var 5 stycken lag som deltog i
turneringen: Sandviken 1 lag, Bollnis
I lag, Lidkoping 2 lag och Enképing 1
lag.

Pi lordag morgon vid frukosten
som intogs pd serveringen vid Jernval-
len, skedde lottningen av spelordning-
en.

Vi fick inleda turneringen med att
mota Lidkoping lag 1, diir vi fick diing
med 10-4. Vi spelade bra, men brinde
for ménga chanser i borjan pi matchen
(eller hur Lennart?).

I den andra matchen métte vi Lid-
koping lag 2, som vi spelade jamnt
mot, men vifick till slut se oss besegra-
de med 7-5.

Efter lunchen var det sedan dags att
ta oss an Sandviken. Hir mirktes det
att vi borjade fa ordning pa bide spel
och sjilvfortroende, trots att vir ende
avbytare fick problem med ryggen och

1 Sandviken

inte kunde fortsiitta. Vi fick lana Lid-
kopings busschauffor som avbytare, si
vi fick lite andhdmtning. Vér duktige
malvakt, Erik "Reflexen" Wikehult,
viixte mer och mer under turneringen,
men trots detta sd torskade vi mot
Sandviken med 5-2.

Nu var det dags att mota Bollnis
och det var den avgdrande matchen om

vem som skulle gd till slutspel som 4:¢
lag. Vi borjade lite trevande och kom i
underlige med 3-0, men diirreste vi oss
och lyckades vinna drabbningen med
11-7 efter stort malvaktspel och bra
avslutningar framit. Det var ett glatt
gdng som gick av isen efter den mat-
chen, trots att en del av spelarna hade
ordentlig krampkiinning.

Efter lite vila och omspolning av
isen var det dags att mota Lidkoping
lag 2 for spel om 3:¢ platsen. Det blev
en jimn och spidnnande match. dir
Erik i milet storspelade genom att bl a
riddaen straff och diir lade grunden till
att han fick pris som Turneringens
Bdste Mdlvakt! Det hjilpte inte att
Lidkoping tog hjilp av spelare som var
utvisade pd hérnorna (Peter "Grodan”
Tigerberg), sé fick de éinda se sig bese-
grade med 11-9 av et laddat och bra
spelande ging frin Enkoping.

Ifinalen som spelades mellan Sand-
viken och Lidképing lag 1, vann Lid-
koping, som diirmed far arrangera niis-
ta drs turnering,

Sandviken skall ha en eloge for en
bra planerad och genomfird turne-
ring!

Nu har vi varit med och [irt oss, si
ndsta dr ndr turneringen gér av stapeln
i Lidk&ping sd blir vi ruggigt farliga.

Géran Mérlin, coach.

i@}

Vaccination

Influensa

Arets epidemihéller nu pa attta
slut. Infor nasta sisong bor man
borja vaccinationen i september/

oktober.
\_

-\
Fistingvaccination, TBE

Vaccination bor
goras under mars/
april.

i

Viind Dig till Foretagshilsovérden!
Ella Borg J
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Vi Presenterar

PV Skiftnycklar

Montering och fardigstallning

Ingemar Eriksson

Den 22 augusti 1960 bérjade jag pd
Skiftnyckelbearbetningen. Jag var ddr
i tre dagar. Sedan fick jag flytta till
Brotchavdelningen och direfter till
lagret. Nu dr jag tillbaka pd Skiftnyck-
lar, s nu dr cirkeln sluten innan jag gér
i pension om ett dr. Innan Bahco hade
jag bl a jobb som chauffor at mejeriet
och nattvakt, bl a hir pd Bahco.

Sivert Andersson

Fiorsta gingen var jag hir pd sextio-
talet och di var jag pd lagret. Andra
gingen anstilldes jag 1975 och da var
det ocksd lagerjobb. Jag jobbade pd
lagret tills det flyttade. Visst var det ett
mer omvixlande arbete, men det ir bra
dven pa den hiir avdelningen. Vi cirku-
lerar lite mellan de olika jobben och di
blir det mer omvixlande.

6

Vi fortsitter har presentationen
av personalen pa PV Skiftnycklar,
som pabérjades i forra numret av
Stillskruven.

Mats Bdickstrom

1981 kom jag till Bahco. Innan dess
hade jag sommarjobbat hiir. Jag jobba-
de linge pé en avdelning dir vi firdig-
stillde bl a skruvmejslar, tinger och
rortanger. Sedan borjade jag pa lagret
och dir trivdes jag. Det var synd att
dom flyttade lagret till Sandviken.

Britt Lindstrom

1988 kom jag till Enkdping frdn
Sala. Dir jobbade jag pd Slitmans. Jag
fick jobb direkt hir pd Bahco. Det var
annorlunda att jobba med tyg som jag
gjorde i Sala. Jag har trivts bra pd den
hiir avdelningen. Man fir jobba med
olika saker och det &r bra.

Lennart Lindstrém

[ Gver trettio dr har jag arbetat hér,
men i olika omgéngar. Forsta gingen
borjade jag pA Bahco's inbyggda verk-
stadsskola 1951. Jag var sedan borta
nigra dr, men kom tillbaka till samma
maskin som jag limnade. Vi dr ett viil-
digt bra gdng som jobbar hir. I borjan
var jag tveksam till "Tink om", men
det har blivit béttre och jag dr mer po-
sitiv. Det hinger mycket pa oss sjidlva
om det ska bli ndgot av "Tdnk om".

e

Arto Seise

I november -87 kom jag hit efter att
ha haft en del ungdomsplatser. Det hér
dr mitt forsta fasta jobb. Jag antar att
man trivs med jobbet om man stannat
si hir linge, men varfor dr svart att
siiga. Just nu jobbar jag med maskinbe-
arbetning av de stora skiftnycklarna.



Vi Presenterar

PV Skiftnycklar
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Jouni Kivikoski

Jag kom hit for ndgra dr sedan. Det
ar nu tredje gdngen som jag iir anstilld
pd Sandvik Bahco. Jag har jobbat i
Stockholm och p KF's lager i Bro. Hiir
pd Bahco har jag bl a jobbat pa Brotch-
ningen, men det iir hiir pA monteringen
jag trivs bast.

forts.

Gunnel Johansson
Jag kom hit 1980 frén Morgongéva.
Diir jobbade jag i en verkstad med ma-
skinarbete. Vi flyttade till Enképing
och diirfor sokte jag jobb pd Bahco. Jag
tycker det dr bra hiir, men det var bra
dvenpilagret, dir jag jobbade tidigare.

Filijokus

Data for sma barn

Under helgerna, di vi Bahco-an-
stilllda dr hemma, invaderas vir data-
studio av barn.

Detdr TBV som har startat datakur-

ser for barn i dldersgrupperna 8-10 dr

och 11-13 ir.

Kursen i datans grunder fér barn
kallas filijokus.

*g;ggi?» 5

rVasanppetj

Vira duktiga skidikare har
dterigen gjort en hedervird insats i
Fédrens Spér. Alla av de vira som
anmilt sig kom till mélet i Mora.

De tappre var Roger Lundin.
Bernt Berglund, Patrik Stilborn
och Joakim Granholm.

& J

Internet

Data for stora barn

= =

——— :.e
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Sandvik-koncernen har nyligen
skaffat sig en hemsida pa Internet.

Vir Internet-adress ir:

http://www.sandvik.se

Den nuvarande Sandvik-informa-
tionen pd Internet ska ses som ett forsta
steg och ett forslag pa hur varje affirs-
omride kan presentera sig.



J.P. Johansson-Sallskapet
haller arsmote

J.P. Johansson-Sillskapet haller
arsmote onsdagen den 10 april.
Samling sker i Sandvik Bahcos mat-
sal klockan 18.30.

Forutom drsmotesforhandlingar in-
gér i programmet: fortiring, musikun-
derhéllning. lotteri med fina vinster,
guidat besok i Villa Fannalund "Fanna
slott” - som var J.P. Johanssons privata
bostad aren 1905 - 1943 - och guidning
i I.P. Johansson museet.

Anmilan kan godras pa telefon
0171-227 07 tom tisdagen den 9 april.

Nya medlemmar hilsas vilkomna!

Styrelsen

J.P.Johansson-Séillskapet

Mdanadens
ros

Till Martti Nykanen som job-
bari Smedjan. Han korde oss till sta-
tionen for att ringa efter hjalp da vér
bil gick sonder. Vi fick dessutom
viinta i hans varma bil tills hjalpen
kom.

Gunvor Karlsson, Stamjdrnsay-

delningen.
\ W

—

Vinnare

"Finn fem fel"-Tavling i Stallskruven 1/96

De fem vinnarna blev:

Mats Eriksson (35130), Chatarina Martensson,
Gosta Johansson, Raimo Heino och Conny Plahn.

Varsin Penninglott till vinnama.
Lotterna finns att himta hos Gunnel pd Personalavdelningen.

Lycka till i dragningen!

r 3
Stillskruven onskar alla
lisare en Glad PdsK!

Ringa in de fem "felen" pa den hogra bilden och skicka eller limna in Din
l6sning till Gunnel pé Personalavdelningen senast den 17 april.
De fem forst oppnade ritta 16sningarna far en Penninglott som pris.

Glom inte att stélla fram klockan
till sommartid natten mellan 16rdag
och sondag den 30/31 mars!

\, S

Nista nummer av Stillskruven utkommer den 25 april 1996.

Material ska vara inliimnat till redaktionen senast den 17 april.



