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I foregaende nummer namndes
att vart Pia (produkter i arbete) ska
sankas. Ett projekt har startats for
att sinka Pia betydligt i hela pro-
duktkedjan, anda fram till firdig-
lagren i Sandviken och Helmond.

Hinka ur hinken
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Viirdet av Pia i produktionen kan
liknas vid en hink som man hela tiden
fyller pd med produkter . Om inte av-
tappningen ér lika stor som pafyllning-
en fir vi onddigt mycket 1 hinken och
till slut riskerar man att det rinner dver.
Rinner det éver, far man verkligt stora
problem. En jimn och lag niva ir diir-
[6r att efterstriiva. Har vi for mycket i
hinken kan vi anviinda “Overvirdet”
till ndgot annat. Kort sagt, det bundna
kapitalet i for mycket produkter i arbe-
te kan losgoras och i stillet anviindas i
Ionsammare syften.

Stiillskruven har roat sig med att
Jimfora situationen i produktflodet
hemma hos redaktéren. De produkter
som har hog frekvens (A-produkter)
sdsom mjolk, tomater, gurka och brod
inhandlas cirka en till tva ginger per
vecka och en jimn lagerniva hills, om
inte nagot speciellt, som t ex dkad ef-
terfriagan pa grund av besok av giister,
gOr att mingden mdste dka.

Ligre frekventa produkter (B-pro-
dukter) sdasom mjol, socker, te osv
finns upplagt med ett minimalt lager.
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Ligst frekventa produkter (C-pro-
dukter) sisom kryddor och godis finns
med mycket litet lager eller inhandlas
vid behov.

Det bundna kapitalet i en mingd
kott som lagrats i frysen har nu redak-
toren gjort sig av med. Den halva gri-
sen for cirka ett tusen kronor kommer
inte att kdpas, utan pengarna sitts in pa
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banken och de kommer diirmed att ge
riinta istéillet for att de ligger frysta. Nu
fungerar inte en produktionsapparat
riktigt pd detta siitt, men det dr ett siitt
att dskadliggora ett materialflode.

Ater till verkligheten

Det finns ett avseviirt kapital bundet
i den produktion vi har hiir pd Sandvik
Bahco. Det ir naturligtvis av intresse
att inte ha alltfor mycket liggande i
roret. Foratt ni mélsittningen maste vi
minska partistorlekarna. For A-pro-
dukter kommer orderstorleken att mot-
svaraen manads behov. Denna tid som
vi Kallar for ticktid foljs idag mycket
noggrant.

-

Veckor

Tacktidsutveckling A-Amnen

Pa bilden ovan kan man se tickti-
den for stimjirn. Vi kan se att den har
minskat sedan september. Den ir nu
nere pd en medeltacktid pa 7.1 veckor
for A-iimnen. Ticktiden rilknas genom
hela produktionen. De minskade or-
derstorlekarna stiller stérre krav pa
kortaledtider. dvs korta genomloppsti-
der i tillverkningen.

Aven kraven pa flexibilitet i pro-
duktionen Okar, men eftersom vi i
"Tink om"- projektet har jobbat myck-
et med just flexibilitet. bor det ha gett
oss en bra grund att std pa, for ett fort-
satt flexibilitetstinkande.

En siinkning av Pia kommer dess-
utom att stiilla stora krav pd att vi kér
riitt produktmix. Detta kan vind genom

de mindre orderstorlekarna och en or-
ganisation som klarar snabba kast och
kanske med flera uppsittningar som
resultat.

Vad har hint?

Arbetet med Pia-séinkning har star-
tat och Smedjan borjade redan i sep-
tember att minska uppstartningen av
nyaordrar, vilket har till f61jd att lager-
nivin i smidesforrider sinks, Det har
hittills minskat viirdet av Pia med cirka
tre miljoner,

Da vi idag forsoker se hela flodet
genom fabriken for att bli si effektiva
som mdjligt. maste samtliga produkt-
verkstiider ha malsiittningen klar for
sig att det dr viss mix som giiller,



Skiftnyckelns fader
Hedrad med minnesmedalj

Ingenjorsvetenskapsakademien
(IVA) gav ut arets minnesmedalj
over Johan Petter Johansson.

Medaljen utgor en unik hyllning
till en av Sveriges frimsta uppfinna-
re for hans framstaende insatser
inom det mekaniska omradet.

Medaljen delades ut vid IVAs hog-
tidssammankomst den 26 oktober.
Sammankomsten inleddes i Stock-
holms Konserthus, diir professor
Marie Nisser holl ett mycket fingslan-
de tal som belyste J.P. Johanssons stor-
het som uppfinnare och industriman.
Samtidigt med talet visades bilder av
J.P. Johansson, hans produkter och
medaljen, pé en stor filmduk ovanfor
podiet. Hogtidssammankomsten av-
slutades med supé pa Grand Hotel.

Hedrad uppfinnare. IVAs minnesmedalj éver J.P. Johansson. Medaljen dr
préglad i brons. Atsidan visar bilden av medaljéren och fransidan hans frimsta
uppfinning - skiftnyckeln.

Tidigare har IVA givit ut minnesmedaljer 6ver bland andra:
1926 Alfred Nobel, Kemi
1931 Lars Magnus Ericsson, Teleteknik
1956 Nils Ericson. Kommunikationsteknik
1980 Sven Wingqvist, Mekanik
1982 Gustaf Dalén. Mekanik
1993 John Ericsson, Maskinteknik och skeppsbyggeri
1994 Christopher Polhem, Mekanik
Hans E Sdder, J.P. Johansson-sdllskapet

Celebert besok |Bstgarbrafor

PV-elektroniktdnger

Sandviks koncernledning med sta-
ber - Sandvik Holding - besokte oss
den 1 november. Hela eftermiddagen
hade avsatts for att Sandvik Bahco
skulle fi presentera sig och visa sin
verksamhet.
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Vér koncernchef Claes-Ake Hedstrém samtalar med Michael Andersson pd

Sandvik
A 0@

Frin januari till september oka-
de koncernens fakturering med
17%. Totalt ar faktureringen 23
miljarder under perioden. Av detta
star Europa for 13 miljarder. Sand-
vik Sagar och Verktyg fakturerade
tor 2 miljarder under perioden, vil-
ket ir 9% av totalen.

Koncernens resultat blev for de
forsta tre kvartalen 4.3 miljarder,
vilket dr en 0kning med 75% jam-
tort med samma period 1994, Totalt
har man inom hela Sandvik-koncer-
Besokarna hade diktat en sing da- nen investerat for 1.4 miljarder.
gen till dira, som tillignades Sandvik
Bahco. Siangen, som hade dvats in un-
der bussfirden fran Sandviken, fram- 553 personer och ar nu 30.003 per-
fordes av en skénsjungande koncern- SONGE.
ledning efter kaffet 1 horsalen. \. =

Antalet anstillda har okat med




Under tva dagar, fredagen den 10
och lordagen 11 november, visade
Enkopings foretagare upp sina fore-
tag for stadens innevanare. Missans
syfte var att ge foretagarna mojlighet
att knyta kontakter, kopa tjanster av
varandra och kanske rent av hitta
samarbetspartners pa den egna or-
ten. Antalet missbesokare var glid-
Jjande stort - niirmare 4000 personer.

Sandvik Bahco var med

Syftet med vart deltagande pa miis-
san var att visa hur vir arbetsplats ser ut
idag. Sandvik Bahco-montern beriittade
omvarnyaorganisationunder temat Vi
Jjobbar tillsammans™. Vi beriittade om
att arbeta 1 lodesgrupper, om det nya
[6nesystemet, flextidsystemet och ar-
betsmiljén. Utver detta visade vi natur-
ligtvis ett urval av véra produkter, men
eftersom det inte var en siljmiissa hade
inte produkterna den centrala rollen.
Aven vart siitt att ta fram nya Ergo-pro-
dukter visades.

Hur mdnga dr det?
Manga besokare
Fredagen var foretagens dag och
mdnga kontakter knéts mellan de olika
utstillarna. Det fanns 6ver 100 utstillare

Enkopingsmassan

Vart tema art jobba tillsammans.

i foretagshuset Tijiderns lokaler. Loka-
lerna stir i vanliga fall tomma, men nu
hade de invaderats av alla utstillare.
Foretagen forsokte pi olika siitt att pre-
sentera sig och locka till sig besdkare.
Tiivlingar med fina priser var ménga. Pa
lordagen var det Enképings-borna som
invaderade utstillningen. Manga famil-
jer med barn kom for att se vad Enko-
pings-foretagen kunde bjuda pi. Som
utstiillare upplevde vi att godisskdlarna
och reklampennorna tilldrog sig det
storsta intresset. Vad foretagen egentli-
gen star for och vad de har att erbjuda
som foretag, intresserade inte fullt lika
minga. "Gratispennorna” med reklam-
tryck var populira och barnen gillade
allt godis som bjods, si atgdingen pé vira
sega skiftnycklar var stor,

Alla vill tivla

Det gar ndgon form av tivlingsvirus
som tycks hasmittat helasvenska folket.

"Natverk -95"

Alltsom det star "tivling" pa lockar. Ser
man pa TV har varje program med sjiilv-
aktning ndgon formav tivling. (Det kan-
ske @r det som menas med interaktiv
TV.) Vipd Sandvik Bahco var naturligt-
vis inte sidmre dn att vi hade var egen
gissningstivlan. Det hela gick ut pa att
gissa hur mdnga tanghylsor som fanns i
ett plexiglasror. Minga var siitten att lis-
tautdet riitta antalet. Alltifrin den snab-
ba gissningen till mer vetenskapliga séitt,
att genom volymberiikningar komma
fram till rite svar.

Den lycklige vinnaren
Forstapriset 1 tivlingen togs hem
av en glad Peter Hiiggherg, 8 dr. Han
gissade att plastréret innehéll 699
tanghylsor och det var pd pricken
rétt!!!
Peter: —Jag gissade sjdilv helr rdun,

ek ingen hyilp. Jag brukar ha lite tur

ndr det galler sda'na hér téivlingar.




Svftet med resan var att formedla
produktkunskap till Sandvik-bola-
gens siljare, distributorer och vikti-
gare slutkunder.

Det var med béide spinning och for-
viintan som jag den 8 september
checkade in pa Arlanda for att, via
Miami. under 2 veckor bestka Sand-
viks siljbolag i Venezuela, Colombia,
Peru och Ecuador. Levnadsforhallan-
den liksom klimat och kultur etc skil-
jer sig ju markant frin Skandinavien
och Europa.

Colombia (klassat som ett av virl-
dens farligaste linder!) hade ju dess-
utom ritt nyligen uppmirksammats i
massmedia pi grund av kidnappning-
en av de bida Skanska-ingenjérerna.

Den forsta etappen gick till Miami.
diir viirmen och fuktigheten vid an-
komsten kiindes i det nirmaste bedd-
vande. Men man viinjer sig forvinans-
viirt fort. Siljare m fl vid Sandvik La-
tin-amerikas (SLA) centrala kontor i
Miami var "mélgruppen” fér min for-
sta produktutbildningsinsats. SLA ko-
ordinerar marknadsforingen i delar av
latin- och mellanamerika.

Frin Miami fortsatte jag till Cara-
cas (Venezuela), Bogota (Colombia).
Lima (Peru) samt Guayaquil och Qui-
to (bida Ecuador). Sandvik Latiname-
rika hade detaljplanerat resan piett fo-
redomligt sitt, varfor de 2 - 3 dagar
som jag stannade i varje land kunde
utnyttjas effektivt.

Det finns sjilvfallet mycket att be-
riatta frin en sddan hiir resa, men ut-
rymmet ir begrinsat, vilket gor det
svart att vilja.

De linder jag besokte dr pa tlera
sétt ritt lika varandra.

* Stort "gap" mellan mycket fattiga
och mycket rika.

#Arbetslosheten #dr hog. Svart att
siga hur hog, tillforlitlig statistik sak-

nas.

* Stora sociala spianningar som (t-
minstone delvis) forklarar forekom-
sten av hdg kriminalitet och gerillard-
relser.

# Knarkhandeln dr omfattande (tex
Colombia).

* Korruption och politisk instabili-
tet.

En ganska dyster bild. Ja, i nulidget
och pa kort sikt! Men i dessa linder
finns stora naturtillgangar: Mineraler

r_odutild_ning

-
Ekvatormonumentet i Ecuador. Platsen ligger pa 2800 meters hijd éver havet

ochea tva mil fran huvudstaden Quito. Gunnar stdr med en fot pd sédra respektive

norra halviklotet

av alla slag, olja och naturgas - en
enorm framtidspotential! Ligg dirtill
att Venezuela, Ecuador och dven Peru
har stora forutsiittningar for turism
(klimat, strinder, berg. Inka-kultur
etc) s blir framtidsperspektivet dnnu
ljusare.

Idag saknas den infrastruktur som
dr nodvindig och i vissa av linderna
begriinsas turismen av sidkerhetspro-
blemen.

Landernas storlek och befolkning framgar av "faktarutan" hir nedan.

Venezuela | Colombia | Peru Ecuador
Yia 2 x Sverige 2.5 x Sverige | 3 x Sverige | = Norrland
Folkmiingd 18 milj 33 milj 22 milj 11 milj
Huvudstad Caracas Bogota Lima Quito

4 milj 6 milj 7 milj 1,5 milj

Bade Sandvik och Bahco ar vilkinda.

Sandvik har siiljbolag i Venezuela,
Colombia (sedan 25 ér) och Peru. |
Ecuador arbetarman meden agent - La
Llave S.A. Ett foretag som jag blev
mycket imponerad av.

Sanflex - ett bi-metallsigblad - dr
den dominerande produkten. Hir &r
Sandvik mycketklar marknadsledare i
praktiskt taget hela latinamerika!

Jag kunde omgédende Konstatera att
Bahco-namnet ir villkint i alla dessa
fyra linder. Vara viinner fran Argenti-
na har med sina Bahco-verktyg lyck-
ats ni en god - ja i Ecuador mycket
god marknadstickning. Positivt! Ja
visst, men tyviirr har man salt till allt-

for laga priser. vilket nu kommer att
(Atminstone i borjan) skapa problem.

Den konkurrens vi moter kommer
framforallt frin amerikanska verktyg -
Proto och Crescent ir stora! 1 latina-
merika anses amerikanska produkter
sjalvklart vara hogkvalitetsprodukter.
Europeiska verktyg dr ocksé bra, men
ligger "ett sndpp" efter.

Jag tror, att med véra Ergo-skift-
nycklar och tinger kan vi ge amerika-
narna en match och dndra pa rangord-
ningen. Detta forutsitter naturligtvis
att vi sjilva gor allt for att hilla en hog
och jamn kvalitet.

Férsdliningschefen fér Sandvik Latin Amerika ér placerad i Miami USA och heter
Ernesto Aguilera. Sandvikens agent i Ecuador finns i Guayvaquil Handverktygs forsdljare

heter Cristoba Accini.



Produktutbildning
i Latinamerika

I Guayaquil Ecuador har en av vara
industrileverantirer sin affér. Léigg méirke
titl den bevipnade vakten somsiar wanfor

Siljare och distributorer
utbildades

Forbide Sandvik-siiljare och distri-
butérer var vira Ergo-verktyg nyheter.
Intresset var mycket stort!

Jag tror att alla (inte minst distribu-
torerna) fick klart for sig att vi inte lig-
ger efter amerikanarna - tviirtom!

Programmet var likartat i alla lin-
derna: pa formiddagen besoktes indu-
strileverantorer och pd eftermiddagen
och kviillen kordes i regel tvd utbild-
ningspiss.

g HUL!EM

Jérnhandel utformad sonm en dppen ki-
osk ut mot gatan ddr Bahco produkier sdlfs.
Aven den butiken har bevipnad vakt wianfér
Vigen ligger oppen

Jag hoppas det framgiirt att jag ser
optimistiskt pa viira mojligheter i lati-
namerika. I dessa fyra linder finns en
samlad marknad med Gver 80 miljoner
miinniskor. Kapkraften dir lig idag,
men proffsanvindare viiljer trots detta
redan nu kvalitetsverktyg. P4 kort sikt
kan vi inte forvanta oss alltfor mycket.
Men med den kompetens och entusi-
asm som finns hos siljbolagen och hos
Llave i Ecuador har vi alla méjligheter
att ta marknadsandelar och né intres-
santa forsiljningsvolymer.

Gunnar Larsson,
Produkinthildningsansvarie.

Kurs i "CE-mérkning"

I farsen deltog Roger Lundin, Christer Wénsiedt, Birger Kimson, Lennart Bodén,

/

Seppo Spets och Gastha Johanzon. Kurstedare var Bengt Alvhage fran SIFU.

EG:s inre marknad blev en realitet

den | januari 1993 (EES-avtalet). For

tillverkare av maskiner och maskin-
komponenter fir detta en stor betydel-
se. Maskinen skall vara forsedd med
CE-miirkning for att kunna siiljas och
brukas fritt inom EES-omridet. For att
faanbringa CE-mirkning pi maskinen
miste denna uppfylla maskindirekti-

vets minimikrav pd hiilsa och sitkerhet.
Den bestimmelsen giiller frin den |
Jjanuari 1995,

For att vi pd Sandvik Bahco skall
kunna f6lja ovanstiende krav, har vi
gdtt pakurs i detta imne. Sista delen av
utbildningen utgjordes av ett sa kallat
"Pilotfall pa plats” i smedjan, nya
sliplinen

Vad skall man da gora?

[. Bestimma om produkten omfattas av maskindirektivet,

2. Faststilla godkinnandeprocedurer.

3. Uppritta teknisk dokumentation.

4. Goraen analys av de risker som éir forknippade med maskinen och dokumen
tera de dtgiirder som ir vidtagna for att eliminera dessa.

5.

Gora upp nédvindiga rutiner for att siikerstiilla att kraven alltid upptylls.

6. Underteckna EG-forsiikran och férse maskinen med CE-miirkning.

Gastha fohanzon. Skyddsingenjor.

Métutbildningen fortsatter

Tantenien e i

Briti-Inger Lindgvist och Folke Stange pd skolbéinken i AMU's lokaler. déir de

gar pa mdt- och ritningsléisningsutbildning. Uthildningen dr pd totalt 24 timmar,

Britt-Inger: — Det iir klart att det iir
viktigt att vialla i produktionen forstir
vad ritningarna anger och genom den
hiir utbildningen har vi méjlighet att
Gva upp vir mit- och ritningsliisnings-
teknik.

— Aven om man idag inte behgver
Kunskapen i sitt arbete, kan det vara s
att man kommer 6ver pd nigot annat

arbete dir det kriivs i stérre utstriick-
ning. Sedan tror jag att utbildningen
geren okad forstielse (6r kvalitetstiin-
kandet pa foretaget,

— Jag tror idven att det skapar mer
motivation bland alla, di man ser att
foretaget satsar pd sina anstiillda ge-
nom utbildning och det ir minst lika
viktigt som sjiilva kunskapen.



Nada Racki
—Jag borjade pi Lindstroms i Eskils-
tuna i september 1968 efter att ha job-
bat pd en restaurang. Arbetstiderna i
industrin iirmycket bittre. Jag trivs och
om jag inte hade gjort det skulle jag ha
slutat for linge sedan. Jag bor kvar i
Eskilstuna och det kindes svirt att
pendla i bdrjan, men man vinjer sig.
Niir vi fick flytta ¢ver till Enkoping
kiindes det till att borja med lite skrdm-
mande, men det gick fort dver och nu
trivs jag jiittebra. Fordelen med Eskils-
tuna-fabriken var att vi hade en tystare
lokal. Vi éreffektivare idag, vilket gor
att man kiinner att resultatet ir biittre
och nir jobbet gér bra, d trivs man.

Thomas Ahlberg

— 1 februari 1988 borjade jag pa
borravdelningen, for att sedan arbeta
med att montera platsaxar. Innan var
jag jordbrukare, men det var jag tvung-
en att sluta med, eftersom det var for
délig 1onsamhet. Fordelen med att job-
ba i industrin dr att man har fasta ar-
betstider och en fast inkomst. Jobbet
har forindrats sedan jag borjade pa
Bahco. Dels har stdmningen forind-
rats, t ex ar inte uppdelningen mellan
tjanstemiin och oss pd golvet lika pd-
taglig och sedan fér vi ta storre ansvar,
vilket gor jobbet intressantare.
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Vi presenterar - PV tanger
Fardigstallning elektroniktanger

Avdelningen ligger den sista handen vid elektroniktingerna innan de
lamnar foretaget for att lazras i Holland eller i Sandviken. Man skaftar
tangerna med den variant av skaft som kunden vill ha samt gor en noggrann
kontroll. Tangerna provklipps dessutom med den trad som tingen dr avsedd
att klippa.

Suzanne Anderstedt

—Taugusti 1984 borjade jag pd lag-
ret som packare. Vi packade samtliga
verktyg som producerades. Jag kom da
frin Linkoping. Aven diir jobbade jag
med paketering, dels pd ett charkuteri-
foretag och dels pa en chokladfabrik.
Jobbet hiir pa elektroniktinger &r bra.
Det iir omviixlande, eftersom vi roterar
mellan de olika arbetsuppgifterna.
Dessutom har organisationen forind-
rats, sd att vi sjilva fir bestimma mer
och det #r roligt. | och med att jag r
gruppledare har jag dven andra uppgit-
ter som bide dr positiva och negativa.

Thomas Eriksson
— Efter att ha jobbat en tid pa Secu-
ritas sokte jag mig till Bahco for att fa
biittre arbetstider. Jag kom hit 1985 och
birjade med att tampoprintmiirka véra
produkter. Jobbet pa Lindstroms &r
bra. eftersom vi hiir dir mer flexibla.

Ingmarie Glavegard

— Anda sedan jag kom till Bahco
1984 har jag jobbat med tinger. I bor-
jan avsynade jag standardtinger och i
dag idr jag hir pi Lindstroms och jobbar
med kontroll och firdigstillning av
tingerna. Innan Bahco arbetade jag i
Katrineholm pé Ericsson med att mon-
terakretskort. Efterentid flyttade vitill
Sigtuna och diir jobbade jag som linda-
re pi transformatorfabriken.

Lea Lindén

— Jag borjade hir pa Bahco 1980.
Fore det arbetade jag med olika saker,
t ex i affir och som sommerska. Det
forsta jobbet hiir pd Bahco var pd stim-
jarnsbryningen. Sedan dess har jag
jobbat pd minga olika stillen, bl a pd
skruvmejslar och i matsalen. Jag trivs
bra hiir pa Lindstroms. Jobbet dr om-
viixlande. 1 dag arbetar jag endast tre
dagar i veckan, eftersom jag ér delpen-
sionir.



“Prima Liv"

X :
Olktober-vinnaren i motionskam-
panjen "Prima Liv" dr Assar Store.
Assar jobbar pa fiardigstillningen av
standardtinger.

Assar: — Jag trinar ungefir tvi
gdnger i veckan i vir triiningslokal
Sekvensen. Jag tycker ocksd om att
cykla om vidret tilldter.

Min cykel borjar bli lite sliten, sé
diirfor kom det hiir priset mycket lig-
ligt.

"Prima Liv" pigér ju idven under
november. For att fa delta i utlottning-
en av priser - En Cykel och fem Pen-
ninglotter - miste Ni limna in Era
motionskort senast onsdagen den 6
december. Ligg motionskorten i
"brevlidan" i matsalen!
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Vinnare

Fragetiavlingen, Stillskruven 6/95

Endastett av alla inlimnade svar
var helt ritt! Tydligen alldeles for
svira [ragor.

Sigvard Oskarsson har en Pen-
ninglott att himta hos Gunnel pa
Personalavdelningen.

Lycka till i dragningen!

Ritt svar

1. Hur mycket stél gick det at till
hela 1994 ars produktion av skift-
nycklar?

Riitt svar: 1.550.000 ton

2. Hur manga trinade i Sekven-
sen under september méanad?

Ritt svar: 21 personer, 137 ggr

3. Hurstor var den sammanlagda
I6nesumman som betalades ut till
samtliga 360 anstillda pd Sandvik
Bahco 1 Enkoping 19947

Ratt svar: 62.414.441:78
. J

Sandvik Bahco

I ur och

Alla vet att man pa ett bibliotek
kan lana bocker, men pi biblioteket
i Enkoping kan man aven lina para-
plyer.

Om det regnar niir man ska gi hem
frin biblioteket kan man utéver bock-
erna dven [d ldna ett paraply. Det ir
bara att visa upp sitt linekort. Sandvik
Bahco iir med och sponsrar den nya
"paraply-verksamheten” pi bibliote-
ket i vir lilla stad.

Sandvik Bahicos logotype finns med
pd paraplyet som Du kan se pd hilden
hdir inill.

Kvinnor

Upp till:
7 burkar folkol
eller
1 1/2 flaska vin
eller
30 cl starksprit )

( Mellan )

5-9 burkar starkol
eller
1 1/2-2 1/2 flaskor vin
eller
31-55 el starksprit

Over;
9 burkar starkol
eller
2 1/2 flaskor vin
eller
56 cl starksprit J

e

7\ Timligen
riskfritt

Riskzon

Hog risk

Alkohol - Hur skadligt ar det?

Information frin Foretagshilsovirden
Vid vilka nivaer paverkas hilsan hos vuxna (ca 20 4r) min och kvinnor?

Veckokonsumtion

Man

a

Upp till:

10 burkar folkol
eller
2 flaskor vin
eller

40 cl starksprit P

(

Mellan Pk

7-12 burkar starkol
eller

2-3 1/2 flaskor vin
eller

41-75 cl starksprit

(

e

Over: S

12 burkar starkol
eller
3 1/2 flaskor vin
eller
76 ¢l starksprit J

I flaska littol/dag under 1 &r blir 9 st 75:0r starksprit
I burk folkol/dag under 1 ir blir 20 st 75:0r starksprit
I burk starkdl/dag under 1 dr blir 29 st 75:0r starksprit




“Arbetstid 1996 - 1997 for AB Sandvik Bahco |

Verkstadsanstallda
Ordinarie arbetstid: Dagtid

06.54 - 11.30. 12.30 - 16.00 (inkluderar 6 minuters inarbetning).
Flextid far anviindas enligt separat 6verenskommelse.

Lediga dagar genom inarbetning
1996: 17 maj, 23, 27 och 30 december
1997: 2 och 9 maj

Ordinarie arbetstid: 2-skift

Formiddag: 05.00 - 09.00, 09.24 - 13.36 (mandag - fredag)
Eftermiddag: 13.30 - 18.00, 18.24 - 23.00 (mandag - torsdag)

Lediga dagar genom inarbetning for skiftgaende personal
1996: Skiftlag 1 (formiddag udda veckor), 4 och 30 april. 2 maj, 23 och 30 december.
1996: Skiftlag 2 (formiddag jimna veckor). 17 maj, 23, 27 och 30 december.

1997: Skiftlag 1 (formiddag udda veckor), 30 april. 9 maj, 23 december.
1997: Skiftlag 2 (formiddag jamna veckor), 2 januari, 27 mars, 2 och 7 maj.

Avdrag for haldagar gors med 2 % av bruttolonen exklusive semesterlin.
Huvudsemester forliges under veckorna 27 - 30

1996: 1 - 28 juli

1997: 30 juni - 27 juli

Loneutbetalningsdagar ir helgfri torsdag i jamn vecka, eller nirmast foreliggande vardag.

Ledarna

Ordinarie arbetstid
06.54 - 11.30. 12.30 - 16.12 (inkluderar 6 minuters inarbetning och 12 minuter forberedande och avslutande).
Flextid far anviindas enligt separat 6verenskommelse.

Lediga dagar genom inarbetning
1996: 17 maj. 23, 27 och 30 december

1997: 2 och 9 maj

Huvudsemester forliggs under veckorna 27 - 30
1996: 1 - 28 juli
: 1997: 30 juni - 27 juli

Loneutbetalningsdagar: den 22 i varje méinad med undantag for juni, september och december 1996 och
februari, mars, juni, november och (19) december 1997, di utbetalning sker pd ndrmast foreliggande vardag.

Kontorsanstallda

Ordinarie arbetstid
07.24 - 12.00. 13.00 - 16.30 (inkluderar 6 minuters inarbetning).
Flextid fir anviindas enligt separat Gverenskommelse.

Lediga dagar genom inarbetning
1966: 17 maj, 23, 27 och 30 december
1997: 2 och 9 maj

Huvudsemester forliggs under veckorna 27 - 30
1996: 1 - 28 juli
1997:30 juni - 27 juli

Loneutbetalningsdagar: den 22 i varje ménad med undantag for juni, september och december 1996 och
L februari, mars, juni. november och (19) december 1997, d utbetalning sker pé nidrmast foreliggande vardag.

Nista nummer av Stillskruven utkommer den 21 december.
Material ska vara inlimnat till redaktionen senast den 13 december.



