o, o

ODNALTIDNING FOR AB SANDVIK BAHCO NR 1, 1995

Ansvarig utgivare: Anders Gemfors
Redaktion: Martti Kaalikoski, Gunnel Lidberg

80

L

70 +

60

50

40

MSEK

30 +

20 +

Resultatlyft 1994

FAKTURERING PC-PLIERS

W

| sBubcer

| | | |

0 f f l
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Det dr med stor glidje som vi alla
kan konstatera att 1994 varit ett re-
sultatmassigt béttre ar in 1993,
Manga av de anstringningar som
vidtagits under de senaste aren har
paverkat resultatet positivt. Nagra
av dessa anstrangningar ar foljan-
de:

Marknadsstruktur - Hela Bahco
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Verktygs gamla uppbyggda forsiilj-
ningsniit har ersatts med Sandviks
marknadsorganisation, vilket innebu-
rit att vi nu nar ut pa marknader dir vi
inte varit representerade tidigare.
"Tink om" - Stora delar av pro-
duktverkstad Skiftnycklar har byggts
om samtidigt som flodesgrupper har
inforts.

RESULTAT PC-PLIERS
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Q1-95 Q2-95 Q3-95 Q4-95
Pa produktverkstad Smide har sto-
ra investeringar genomférts samtidigt
som "Tink om"-projektet pigir eller
har genomforts inom alla verkstider
och tjdnstemannagruppen. Pad PV
Tanger har man infort flodesgrupper.
Kostnader - De administrativa om-
kostnaderna har minskat och ligger nu
paenlignivaiforhillande till tidigare.
Produktivitet - Vi tillverkar flera
produkter per timme én tidigare.
Nogent - Vir fabrik i Nogent har
byggtsomoch harnubliviteffektivare.

Vi fran bolagsledningen tycker
att alla anstillda ska kinna sig del-
aktiga i den positiva utvecklingen
och forhoppningsvis ska vi na ett
annu bittre resultat for 1995,

Pa styrelsemitet den 30 januari
-95 tackade ordforanden, Géran
Gezelius, for 1994 ars resultat.

Gunnar Samuelsson, administrativ
chef.

9 februari



Niir Sandvik overtog verksamhe-
ten 1991 valde man fran deras sida att
ligga in verksamheten i1 Enkoping
somen del av Sandvik AB istillet for
som enskilt dotterbolag.

Fr o m den forsta januari 1 ar dr
inte verksamheten i Enkoping lingre
kopplad till Sandvik AB pd det sitt
som tidigare har varit fallet. Foreta-
get dtergdr istéllet till att vara ett fri-
stiende bolag inom Sandvik-koncer-
.

' Bolagsbildning

v

nen som vilket annat dotterbolag
som helst. Detta medfor for de flesta
inom bolaget ingen som helst for-
indring, medan det for Ekonomiav-
delningen innebir en del firre ar-
betsuppgifter. Att varaett fristiende
bolag kan dock ha ett visst symbol-
viirde och har vickt en del uppmark-
samhetinom andradelar av Sandvik
AB.
Gunnar Samuelsson
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Nu nér vara flodesgrupper har
kommit igang ordentligt och vara
flidesgruppsledare har blivit var-
ma i kliderna ar det dags for en
kortare uppfoljning av den grupp-
traning som genomfordes for ett ar
sedan.

Trining

Vid triining dr det viktigt att man
repeterar framfor allt teknikmo-
menten for att bli siikrare i sitt “spel”
i den egna gruppen. Triningen den
hir gdngen dr en repetition av vad
som genomgicks vid den senaste
triiffen och dessutom utvecklas teo-
rierna vidare. Forett ar sedan gjorde
varje gruppmedlem en handlings-
plan for vad man som enskild med-
lem i gruppen skulle jobba med.

om

Dessahandlingsplaner féljdes nuupp
med var och en av var "trdnare” Karin
Weimer.

Handlingsplaner
Varfor handlingsplaner? For att
né ett visst méal med en triining dr det
viktigt att gora upp en plan for hur
man ska nd det uppsatta malet. De
handlingsplaner som var och en gjor-
de upp forettar sedan diskuterades av
PV Smides personal i smé grupper.
Stillskruven var med pa en av
dessa triiffar och kunde ftlja den in-
tressanta diskussionen pa nira hall
mellan de olika gruppmedlemmarna.
Man diskuterade vars och ens starka
sidor, som kan forstirka gruppens to-
tala resultat dd det géller att nd grup-
pens uppsatta mdl.

Foratarajagtitistind

Beteenden, tankar och kiinslor som imiterats
efter fordldrar eller pappa- och mammafigurer.

Vuxen jagtillstand

Beteenden, tankar och kiinslor som ir direk-
ta responser pi forhallanden hiir och nu.

Barnjagtillstfmd

Beteenden, tankar och kiinslor fran barndo-
men aterupprepas.

LSm’i gubben som kan hjdlpa oss att bli béttre pd att kommunicera medvarandra.
. v
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Nyinveste-
ringar

Pa styrelsemotet i januari togs
beslut om investeringar pa bade PV
Smide och PV Skiftnycklar. Det ar
glidjande att det satsas hir i Enko-
ping, sa att vi dven i framtiden kom-
mer att ha ett konkurrenskraftigt
produktcenter.

Pi PV Skiftnycklar godkidndes ro-
botmatning till Kingsbury (se bilden
ovan) och ny lasermirkningsutrust-
ning. Till PV Smide godkiindes en ny
robotline for hilning och slipning.
Dessutom kommer nytt innertak att
bvggas i smedjan med byggstart redan
i borjan pd mars, Totalt ror det sig om
investeringar pa drygt 7 Mkr.

Sture satsar
pa nya svingar

Redaktionen pi Stillskruven tack-
ar avgiende ansvarig utgivare. Sture
Lestander, tor fint samarbete under de
gingna aren och onskar lycka till med
nya jobbet!

Gunnel och Martti



' ROST

Rostproblem har inte varit ett
alltfor stort problem genom aren,
men sedan vi borjat silja pa den
sydost-asiatiska marknaden har
dessa problem aktualiserats yt-
terligare. Detta beror naturligtvis
pa det varma och fuktiga klima-

tet.

Efter tva veckor i "klimatskapet”
hade verktygen stora rostangrepp.
Ny olja

Eila Mustonen och Roland Bjur-
ling, som har jobbat med detta pro-
Jekt, beriittar att man i mars -94 star-
tade att sdka efter en ny olja som
man kan anvinda som rostskydd pi
viira skiftnycklar. Det visade sig att
det fanns en nyutvecklad olja pa
marknaden som ger ett ytskikt som
ar2 my tjockt och i laboratorietester
har detta visat sig varaett bra skydd.
Med den nya oljan tog det tva veck-
or innan man kunde se ett mycket
litet angrepp, medan det med vér
gamla olja blev rostangrepp redan
efter tv dagar.

Kladdigt

Med den nya oljan blir det klad-
digare att jobba med skiftnycklarna,
framfor allt i packningen, men efter
diskussioner med bertrd personal
inser alla att vissa praktiska oligen-
heter miste accepteras, som tex att
det blir kladdigare pa arbetshiinkar
och maskiner. Det kriver ju att man
miste torka bort oljan oftare, men
nir man vet att detta ger en nojd
kund niigonstans, ir allaberedda att
gora den uppoffringen.

Marknaden
Nu viintar vi pd marknadens re-
aktion pa oljan. Roland menar att
detinte borbliett problem, eftersom
den nya oljan har torkat innan den
kommeruttill kund. Problemet med
rost pa vira skiftnycklar hoppas vi

(U vara list. 4

Massiv presskampan]

Skiftnyckeln med HARDA TAG

detya greppet , KENVER,

Tillsammans med Sandvik Bah- ‘
co Norden, siljbolaget, inleds i slutet
av februari en kampanj for den nya | e, e
Ergo -90 skiftnyckelserien - skift- =~ < HyaERGO: y

ot

SKIFTNYCKELN:

nycklarna med det " varma skaftet"
och sin vetenskapligt ergonomiska
utformning.

De nyaskiftnycklarnafinnsnuialla
de vanliga storlekarna - 6", 8", 10" och
12", ‘

Aktiviteten ir uppbyggd med bra '
leveransservice och farst sker infor-
siljningen till aterforsiljare for att diir-
med oka tillgdng och uppmirksamhet
ute 1 butikerna.

SANDVK
o

v E ;
ERG‘:)NOM}SI(A VERKTYG PA VETENSKAPLIG GRUND.

Mer dn 3 miljoner tidningslisare
kommer att se annonsen, som gdr ut
som en helsida i Aftonbladet, Expres-
sen, Dagens Industri, tidningen Idag,

Stig Lundh, produkichef for skift-

nycklar. Metallarbetaren och Arbetsmiljo,

Koln, igen!

! projekigruppen ingdr frdn vénster i bild: Brigitte Schwanz, Lars Sjéistedt,
Sture Alm, Staffan Séderman, Phil Burtenshaw, Hans Svensson och Jiirgen Gie-
sen.

Det dr nu cirka en ménad kvar till  fr hur montern skall se ut, och hur -95
Kolnmissan -95 och planeringsarbetet  rs tema "Ergo” skall presenteras.

drifull gdng. Redaniboérjan av oktober Stéllskruven dterkommer med en
holls det forsta planeringsmdétet. 1 mit- rapport efter miissan.
ten av november var projektgruppen i Hans Svensson, Marknadskomniu-

Enkoping for att dra upp riktlinjerna — pikation.
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Mot malet

I den nya organisationen som ir
“plattare” och dir besluten har flyttat
ndrmare produktionen, dr det allt vikti-
gare att si minga som mojligt dr med-
vetna om de mél som dr uppsatta for
respektive flédesgrupp. Det innebdr att
kommunikationen 1 organisationen
méste vara snabb och na ut pa ett dver-
skadligt och okomplicerat sitt.

Anslagstavla eller TV?

Vira Produktverkstider har 19st
kommunikationsproblemen pad olika
sitt. Det senaste tillskottet dr smedjans
sitt att informera.

LEDTIDER
MALET FOR 1995 AR 14 DAGAR

HITTILLS LIGGER VI EXAKT PA
14 DAGAR i SNITT FRAN ARETS
BORJAN.

PV SMIDE INFORMATION SYSTEM

Olle Westberg, supply manager pa
PV Smide:

- Da vi bbrjade titta pa det hir med
informationsgivning, tyckte vi att vi
borde hitta ett annat alternativ in an-
slagstavlor. Eftersom vi idag har den
mesta 1nf0rm¢lt10nen i persondator, var

-
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Olle Westberg under info -TV n.
det ganska naturligt att anviinda just
PC:n som informationsmedium. Vi
ligger in olika bilder och texter i ett
sirskilt program, som sedan siinder
text och bild till en TV ute i fabriken.
Bilderna viixlas sedan automatiskt och
det dr mycket litt att ligga in nytt ma-
terial.

- Informationen gar att géra mycket
Askddlig och det lattar alltid upp. om
man har trevliga bilder som kan &skad-
liggora ett trakigt siffermaterial. Dess-
utom tror jag att man littare gor dnd-
ringar i detta system. Pd en anslagstav-
laiir det liitt att gammal info blir "hiing-
ande".

Pd produktverkstad Tdnger har man valt anslagstavior som informations-
medium.Varje fldesgrupp har en egen anslagstavia, déir man foljer de viktigaste
resultatmdtarna.

Frén vanster i bild ser vi Gunilla Hiibner,
blom. Ritva Huotari, Suzanne Anderstedt och Carina Welin.
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Eeva Leskisenoja, Kerstin Higg-

Material-
problem

en uppmiarksamme  Stall-
skruvs-lasaren kommer sakert ihag
att det i tidigare nummer har berit-
tats om de materialproblem som vi
haft med bl a sprickor i vara 8071-
skiftnycklar. Materialet har analy-
serats pa en mangd olika satt, men
nagon forklaring har inte kunnat
presenteras.

Kartliggning

Olle Westberg och Birger Kimson
har tillsammans gjort en egen studie av
vad som kan vara orsakerna. Olle och
Birger har kontinuerligt f6ljt sprick-
bildning och dven charge-tillhorighet,
dvs vilken smiilta stilet kommer ifrén,
till olika partier av skiftnycklar. Man
har dven tittat bakdt pd gamla partier
for att forsoka hitta en forklaring till
sprickbildningarna. Anledningen all
att man gjort en uppfoljning édratt char-
gerna (smiiltorna) fran stdlverken inte
ar helt identiska, utan lite variation
finns alltid for de olika imnen som in-
gar i stilet.

Upptickten

Olle och Birger upptickte att Kisel-
halten varierade. Detta har konstate-
rats tidigare, men man kunde nu pavisa
ett samband mellan sprickbildning och
lag kiselhalt. Detta ska, enligt alla "ex-
perter”, inte paverka stalet pd det hir
sittet, men det har visat sig att s dr
fallet. Idag har kiselhalten okats 1 vir
materialspecifikation. Eftersom inte
nycklarna spricker, innebir det att vi
inte behover skicka nycklarna pa spe-
cialhiirdning utanfér huset, utan vi kan
hiirda i viregen anlidggning, vilketisin
tur medfor att vi slipper extra kostna-
der for den externa hérdningen.



EUP rNyanstéiIIningar 94

Va d ar d et '? 1.994 var aret da det‘v.'a'nde foross  terligare medarbetare for att klara
hir 1 Enkoping. Forsiljningen 6kade  produktionsmélen under aret. Totalt
stadigt varje kvartal och dettaharna-  har 27 personer anstillts, nio personer
turligtvis inneburit en hogre takt i (ill PV Smide, sex till PV Skiftnyck-
vara produktverkstader. Man upp-  laroch elva personer till PV Tinger. |
tickte ganska snabbt under viiren-94  februari -95 ir vi totalt 300 anstiillda
att vi kommer att behéva ménga yt- i tillverkningen och 61 tjinsteman.

EUP iir en forkortning av "End
User Programme™ (slutanviindar-
program). Det skall dock inte for-
viixlas med en vilkind europeisk
union. Det drett projektinom Sagar
& Verktyg som har till syfte att for-
bittra vetskapen hos vissa yrkes-

e i ol J P, JORAaNSsSon

Sandvik idag med sitt stora sorti-
ment kan tillgodose de flesta behov : L .
som finns ni;' det giiller handverk- En av Sverlges framSta uppfl nnare
tyg. Men idag liggs mycket energi
fran respektive PC (produktcentra)
ner pd att marknadsfora “sina” pro-
dukter via vira siljbolag. Siljbola-
get i sin tur erbjuder aterforsiljarna
-tex jiirnhandlarna - specifikakam-
panjer [or tex skiftnycklar med dis-
player, skyltar osv. Men vilka yr-
kesmiin iir det da som koper skift-
nycklar? Kanske en bilmekaniker,
men han kanske ocksd koper fasta
nycklar (PC Belzer). roterande filar
(PC Metal Saws) eller vanliga filar
(PC Obergs) osv. Dirfor skall EUP-
projektet (Grsoka ta fram en forsiilj-
ningsstrategi for hur man biist skall
kunna silja delar - koncept - av vart
stora sortiment Som passar vissa yr-
kesgrupper biist, oavsett vilket PC
som tillverkat produkterna. Det r

v

Interidrbild avJ.P_Johansson Museet. En skalenlig modell av den smedja som
J.P.Johansson etablerade sig { 1886 dr uppbygegd. Smedjan ldg vid nuvarande

Ju.ganska onml'.essan_t ol Ifunden. Gustav Adolfs Plan i Enkdping.

Han/hon stker ju frimst bra
verktyg. Genom att utnyttja virt Innan J.P. Johansson i slutet av  Johansson erfara en mycket stor efter-
distributionssystem NDC, var 700 1800-taletuppfann de stiillbara verkty-  fragan pa verktygen. Han byggde ut
sidor tjocka katalog samt vira silj- gen var alla verktyg fasta. Det innebar  verkstiderna och tkade produktionen i
bolag pa riitt siitt finns enorma maj- att da han skulle reparera jordbruks-  snabb takt samtidigt som han gjorde
ligheter. maskiner pid landsbygden méstehanha  nya uppfinningar.

Tre projekigrupper med medar- en mingd verktyg med sig, som han Genom att tillverka de patenterade
betare frin flera produktcentra transporterade pa en dragkiirra. Dddet  verktygen och ménga andra produkter
(PC:n), siiljbolag (SU:n) och distri- bara fanns en sats verktyg i smedjan,  iegna verkstider bidrog han starkt till
butionscentra (DC:n) dr tillsatta. lig undertiden en del av verksamheten  att Enkoping forvandlades fran en ut-
Malgrupperna ir rérmokare, elek- nere, Dettavar givetvisen pitagligolid-  priiglad "pepparrotsort” till en indu-
triker samt bilmekaniker. En fjirde genhet som han delade med manga  strialiserad stad.

“snickargrupp” kommer att dra andra smedjor. Fortfarande, merin 100 drefter J.P.
igang sitt projekt till varen. Sandvik J.P. Johansson var emellertid med-  Johanssons revolutionerande uppfin-
Bahco har en medarbetare i varje veten om problemet och loste det  ningar. utgdr rortingen och skift-
grupp fOr att "bevaka vira intres- mycket elegant med sina patenterade  nyckeln basen i verksamheten pa
sen”. Tanken ir sedan att detta sitt uppfinningar av rortingen (1888) och  Sandvik Bahco. Dessutom tillverkas
att silja skall gd att fora Gver till an- skiftnyckeln (1892). De var bidda  aver hela viirlden drligen cirka 40 mil-
dra yrkesgrupper. epokgdrande inom svenskt niringsliv - joner skiftnycklar - alla enligt J.P. Jo-
och lag absolut riitt i tiden. Genom in-  hanssons modell.
Hans Svensson dustrialismens utbredning och moto- Hans E Séder
\ 7 rismens intdg pd marknaden fick J.P. J.P.Johansson-Sdllskapet



Vi presenterar
(forts.)

Andras Kazai

I augusti 1966 borjade jag pa Lind-
stroms 1 Eskilstuna, Forst var jag ting-
justerare, sedan fick jag brjasom upp-
siittare och dérefter var jag tillbaka som
biinkarbetare. Jag flyttade till Enko-
ping i samband med att Lindstroms
flyttade hit frin Eskilstunaoch jag trivs
bra hir. Som flédesgruppsledare trivs
jag bra. Hela "Tidnk om"-projektet
tycker jag forresten ir bra. Det ger 0ss
mer frihet hiir pd golvet.

[ borjan av 60-talet borjade jag ar-
beta pd Bahco Verktyg. Det forsta job-
bet var pa de manuella bearbetningsli-
nerna. Efter omkring tio ar kom jag
dver pd tangtillverkningen och sedan
dess har det varit smirgling som har
varit min huvuduppgift. Trots att jag
hade smiirglat tidigare var det svért att
lira sig dessa elektroniktinger. "Tédnk
om'-projektet ir bra, men flexibilitets-
triiningen har inte berdrt mig s myck-
et, men det kommer vil lingre fram i
tiden.

6

Flodesgrupp Supreme 2
Elektroniktanger pa PV Tanger

Vi fortsiitter hiir att presentera supreme-tangtillverkningen. Efter den
flodesgrupp som presenterades i foregaende nummer av Stallskruven, tar
supreme 2-gruppen hand om den vidare framstéllningen av elektroniktang-
en som kallas for supreme. Gruppen har hand om smérgling och justering
av supreme-tinger.

Mikael Larsson

Jag kom hit frin Torshillai februari
-87. Den forsta tiden fram till att Lind-
stroms flyttade hit jobbade jag som
téngjusterare. I supreme-gruppen har
jag ungefir samma jobb. Hiir pa foreta-
get har jag arbetat i dtta ar och jag tyck-
er att om man har bra arbetskamrater.
dé trivs man. "Tink om" dr jattebra. Vi
skoter oss sjilva 1 gruppen och det
kénns bra.

Sturle Gerhardsen

1971 kom jag till Eskilstuna ifrin
Saab i Trollhittan. Jag borjade som
justerare och sedan jobbade jag en tid
som kontrollantinnan jag dterigenkom
tillbaka till bankarbetet. I borjan var
det inget vidare niir tillverkningen flyt-
tade hit till Enkoping, men idag kinns
det enbart positivt. M. 1 far flexa runt
lite p olika jobb hiroch det tycker jag
r bra.

Sven Aho

I februari har jag jobbat pa foretaget
i 30 ar. Da jag kom hit borjade jag som
smed och det hill jag pd med i 10 ar.
Efter det kom jag over pd Kkon-
trollavdelningen och sedan hittill elek-
troniktingtillverkningen. Har man

stannat pé foretaget 1 30 ir mdste det
innebira att man har trivts. "Téank om™
tycker jag dr bra. Det ger oss storre
mojligheter att cirkulera pa tlera jobb.

Heinrich Wildt

1965 borjade jag pa Lindstroms
tdngfabrik som frisare och direfter
jobbade jag som binkarbetare och da
framfor allt som tangjusterare. Jag
maste vil ha trivts eftersom jag har
stannat sa hdr linge pa samma fOretag.
Det hiir nya med "Tdnk om" tycker jag
irmycketbra. Det ger oss mojlighet att
liira oss andra arbetsuppgifter.



Stillskruven har pejlat stim-
ningen angiende det nya lonesys-
temet som nu har varit iging en tid
pa hela foretaget. I Smedjan har
man hallit pa i ungefir ett ar.

Arbetsvirdering

Overlag verkar alla vara ngjda
med det nyalonesystemet. Nir syste-
met skulle inforas var det ménga som
tyckte att den arbetsviirdering som
lig till grund for lénegrupperingen
inte gav en rittvisande bild av hur
arbetena iri forhdllande till varandra
vad giiller svarighetsgraden. Arbets-
viirderingen dr trots allt ett system
som tillimpats i verkstadsindustrin
tidigare (Stillskruvens anm.).

Kompetens

I systemet finns édven en lonedel
som bygger pd vilken kompetens Du
har. Det finns en poingtrappa som
ger mer poidng om man kan flera
Jjobb. Poiingen dversiitts sedan il
pengar. Den kritik som framkommit
drattman inte fir cirkulera mer foratt
lira sig tlera jobb och pd det sittet
.

Bonuslion

Oka sin kompetens. Men det har visat
sig att det maste finnas ett system i att
cirkulera for att det ska fungera. Det
gir inte att alla bara flyttar runt, utan
det mdste ske planerat for att inte pro-
duktionen ska bli lidande.

Bonus

Det som diskuteras mest ute i fab-
riken numera iir hur stor bonusen ska
bli. Den f6ljs med spinning varje
vecka. Det dr viktigt att ett 16nesys-
tem skapar engagemang. Vi méste
alla lira oss att bonus utfaller om vi
jobbar effektivt och dkar produktivi-
teten, dvs okar antalet producerade
enheter pertotalt arbetad tid pi avdel-
ningen. Glidjande nog kan Stillskru-
ven rapportera att produktivitetshdj-
ningen pi fabriken i Enképing varit
over forvintan pd vissa hall.

S
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Det har nu snart gitt ett ar se-
dan AMU hyst insigi virt kok och
borjade bedriva koksutbildning,
Stillskruven undrar naturligtvis
over framtiden?

Inga beslut

Négot definitivt beslut har dnnu

Sabamu. Stiallskruven erfar att Ar-
.

SABAMU

inte fattats vad giller framtiden for

betsformedlingen ska gora en analys
av arbetsmarknaden for de elever
som nu slutar har efter genomgiing -
en utbildning. Det verkar éind som
det kan bli ett positivt beslut med
fortsatt AMU-utbildning i vara loka-
ler, men  Arbetsférmedlingen kan
inte placera ndgra elever hiir férrin
tidigast i mars, dd det forst ska fattas
beslut om anslag for nya utbildning-
ar.

Bra mat

Vi som har dtit pi Sabamu under
det gdngna dret har verkligen upp-
skattat den mat som eleverna "har
ldrt sig" att laga. Det har alltid (nis-
tan alltid) varit mycket hog kvalitet
pd maten som har serverats. En och
annan géng har potatisen inte varit
helt kokt, men det glommer man sé
gima med tanke pa allt annat gott
SOIN serverats.

Rokrutor

Skyddskommittén bestutade vid sitt
senaste sammantrdde att rokrutor ska
inrdtias och att respekiive produkt-
verkstad i samirdd med den egna perso-
nalen hestimmer var rékrutorna ska
placeras.

Lagret

A AT W W I
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Nu har det sista av packningen flyt-
tat upp en vining till produktverkstad
Klippande Tinger, didr packningen
kommeratt ingéitingflodet. Hir kom-
mer nu standardtiinger, stimjirn och
yrkessaxar att packas.

Nere pi lagret finns fortfarande fem
personer kvar som dels jobbar med
satspackning av tianger och skiftnyck-
lar och dels med ankomstkontroll,
godsmottagning och hantering av for-
packningsmaterial,
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Insandare

Lt hjirtligt tack till alla arbets-
Kamrater for de fina presenterna
som kom mig till del i samband
med min pensionering.

LycKka till!

Hans-Lennart Jansson

Det har blivit stort intresse angien-
de erbjudandet om fri utdelning av
plaster och tuggummi for dem som vill
ha hjilp med att sluta réka. Vi har nu
hallit pa i cirka tvd ménader.

Omkring 25 personer har frin bor-
jan anmilt sitt intresse, Visst har nigra
hoppat av och det fir man ju alltid riik-
na med, men dessa iir viilkomna tillba-
ka igen. Nigra har efter kort tid beslu-

Apropa rékavvanjning!

JLLOUHA HIALP
ATTSLUTAROKA?

tat att vara rékfria utan plaster och de
tycks lyckas med det. Andra fortsitter
med plaster eller tuggummi. Detta ir
exempel pa att det finns ménga olika
viigar att gé for att bli rokfri. Fortfaran-
de finns chansen att fa hjilp, sd hor av
Dig om Du tagit beslutet att sluta roka.
Missa inte den chansen!

Ella Borg, Foretagshdlsovarden.

Vad ar det s - 3
som luktar? Vlnnare

[ fabriken och i delar av konto- Tavlingen i Stillskruven 9/94
ret sprider sig en obehaglig lukt Vilken fagel?

(kdllarmbgel?) 1, Vispad Cuba-lickerhet Rérdrom ,~ — — — — — — " ™

Minga gir ocksd omkring 2. Koppling Skarvy ] Nfid'c_mstflende fem vinnare |
med stinkande kldder och hand- 3. Besvirlig situation Knipa | far varsin Bellman-lott. |
skar. 4. Nyponblomsman Roskarl l i1

Fran en NAS-vis 5. Avestaljudskille Brushane | 3 Jol[l“aln LPettertssIo(n. ; Leif |

6. Snyting Orre ansson, Lennart Karlsson,
Svar 7. Mineraljulgodis Stenknick } Conny Plahn och Bengt Pet- :
_— 8. Brudparsfoljeslagare  Térna tersson.

Kan idag inte svara pa frigan 9. Kovrila Notskrika | : 1
da vi inte sikert vet vad som luk- |  Lotterna hamtas pd Perso- |
tar, men jag har satt igng en un- Vilken insekt? | nalavdelningen. |
dersokning. 10. Stoppar taget Broms ; : |

’ 1 11. Innegrej Fluga Grattis och lycka ¢till i |
{("Oﬂhu'h)ha”:””’ Skyddsir ’g()”ﬂ 12 Sparbankstradsnot Ekoxe kdragningen! J
— — J

Riitt bild

Bild med fem fel

Finn fem fel!

Ringa in de fem "felen" pa den
hogra bilden och skicka eller lamna
in Din losning till Gunnel pa Perso-
nalavdelningen senast den 8 mars.

De fem forst oppnade ritta los-
ningarna far en Bellman-lott som
pris.

Namn:

Nista nummer av Stillskruven utkommer den 16 mars.
8 Material ska vara inlamnat till redaktionen senast den 8 mars.



