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Fr o m den 1 maj kommer Amu-
Gruppen att hyra matsalen for res-
taurangutbildning.

Utbildningskapacitet

Amu i Uppsala har under lang tid
haft svarigheter att ta emot alla de ele-
ver som dr intresserade av att {4 en res-
taurangutbildning. Vintetiden till vis-
sa utbildningar dr vildigt ling. Liinsar-
betsnimnden och Arbetsférmedlingen
har varit intresserade av att utoka anta-
let utbildningsplatser. Det dr minga
frin den sédra ldnsdelen och dven fran
Bélsta-regionen som soker till just de
hidr utbildningarna, men som har svirt
att pendla till Uppsala, dir Amu idag
bedriver restaurangskola. Enkoping
(Sveriges ndrmaste stad) kan di passa
dessa elever,

Restaurangutbildning

Amu riknar med att kunna bedriva
restaurangutbildning for ca 20 elever.
IS5 av dessa platser ska Linsarbets-

a b DGR
All time high

Saws and Tools-gruppen har
aldrig tidigare haft en s bra mars-
forsdljning som i dr . Den bista for-
siljningsutvecklingen jimfort med
-93 stdr PC Hacksaws i Lidkoping,
PC Bandsaws i Millford USA och
PC Pliers i Enkoping for.

Det ir gliddjande att vi i Enko-
ping finns bland de foretag som dkar
mest.

Las mer pasid 2-3 om hur det

gar for oss pa Sandvik Bahco.
it i/

nimnden och Arbetsfirmedlingen sti
for, medan 5 platser ska reserveras for
privata foretag som ir intresserade av
att vidareutbilda egen personal. Nagon
grundutbildning kommer inte att be-
drivas i Bahcomaten, utan de elever
som placeras har har redan kommit en
bit pd viigen i sin restaurangutbildning.
Koket och matsalen kommer inte att
byggas om, men vissa forindringar av
koksutrustningen kommer dock att
krévas.

{

Matsalen kommer som tidigare att
fungera som lunchrestaurang for an-
stdllda pa Sandvik Bahco.

Var personal

Vér egen matsalspersonal, Eva
Kesselmark, Maj Holmberg, Marianne
Lofgren och Mona Pedersén kommer
naturligtvis att ha sina anstiillningar
kvar pa Sandvik Bahco och arbeta som
handledare for eleverna.

Mer om AmuGruppen pasid 4-5,

bowlinghall den 24 april.

27 april.

1 maj.

& P& gang ...

* Motionskampanjen "Prima Liv" pagar under april och maj.
* Sandvik Bahco IF anordnaren Bowlardag for hela familjen i Idrottshusets

* 37 teknikstuderande frin Gudlav Bilder-skolan i Sollefted bestker oss den

* AmuGruppen hiller invigning av sina nya utbildningslokaler p4 Sandvik
Bahco for speciellt inbjudna i matsalen den 28 april.
* Bahcomaten hyrs ut till AmuGruppen fér restaurangutbildning fr o m den

* Den 6 maj far vi besok fran Riaddningsskolan i Rosersberg.

* Fr o m den 16 maj upphér den extra inarbetningen for kontorsanstillda.
Ordinarie arbetstid 940516-940814: 07.30-12.00, 13.00-16.30.

* Studiebesok fran Ava Gymnasium, Tiby, den 19 maj.

* Uppvakining av vira "veteraner” kvillen den 19 maj.

\

>

Bahcomaten = Amute



Hur gar det?

Stillskruven har stallt fragan till
Gunnar Samuelsson, ekonomichef,
och Mikael Brelin, marknadschef.

Gunnar: - Fér Sandvik BahcoiEn-
koping, sa ir faktureringen efter forsta
kvartalet i r 9 % bittre dn budgeterat
och vi har haft en vildigt bra fakture-
ring i mars som ligger ldngt dver bud-
get. Nir det giller konjunkturen i 6v-
rigt si star vi nu pa en triskel och vet
egentligen inte vad som hinder, utan
april och maj fér utvisa vad som kom-
mer att ske.

- Ar den hir okningen helt kon-
Jjunkturbunden?

Gunnar: - Motsvarande framgang-
ar finns dven inom Ovriga Sdgar och
Verktyg-bolag. Det ser ungefér lika-
dant ut dir, utom pd nigra enskilda
enheter dir det gér lite siimre, men to-
talen dr att det ser sd hiir positivtut dver
hela Sagar och Verktyg. Dirfor tror jag
att okningen beror pad en forbittrad
konjunktur.

- Vi har alltsd en god fakturering.
Diremot har vi en hogre kostnad for att

i

Gunnar Samuelsson

producera produkterna &n vad vi hade
tiankt oss, beroende pa att vi inte riktigt
haller takterna i produktionen. P4 kost-
nadssidan for administration och for-
siljning, ligger vi likasom budget, allt-
s& som vi hade tinkt oss. Ddremot har

produktionen gétt lite sdmre dn nor-
malt. Det hir gér ju att vi i ett operativt
resultat (forsiljning minus produk-
tionskostnader) ligger lite efter budget.

- Om vi fir den hir hogre fakture-
ringen dven i fortsittningen, sd kom-
mer vi att klara var budget till arets slut.
Det resultatet dr di vildigt mycket
bittre in vad vi hade 1993. Jag tror att
den goda trenden fortsitter, sa nu hdjer
vi ribban ytterligare och hoppas fa ett
ordentligt positivt resultat under 1994.

- Kommer det att hiinga pd produk-
tionskostnaderna?

Gunnar: - Det hiinger pi om vi sil-
jer mer dn vad vi har tinkt oss fran
borjan och s beror det pd om produk-
tionen kan hilla de takter man har utlo-
vat i budget. Héller man inte takterna
blir produkterna dyrare att tillverka
och dA tappar vi resultat. De normala
omkostnaderna behdver vi inte be-
kymra oss om. De kommer att ligga
ungefir pa den nivé vi har tinkt oss.
Har vi en bra férsiljning och fakture-
ring samt hoga produktionstakter - da
klarar vi det hdr.

Mikael Brelin

Mikael: - Forsiljningen borjar gi
bra. Vi ligger strax Sver budget efter
forsta kvartalet.

- Det gér speciellt bra for Norden-
bolaget, som stér for ca 35 % av forsdlj-
ningen. De ligger nistan 40% &ver for-
ra drets forsiljning motsvarande pe-
riod i kronor riknat. Norden gér alltsd
bra och tyskarna ligger strax &ver sin
budget. De stora dotterbolagen nere i

2

Europa (Benelux-linderna, Frankri-
ke), som vi ska leva pd i framtiden, gér
vildigt bra, De ligger 25-30 % dver sin
budget. Det ir jattebra! Aveni Asien dr
det bra fart, ca 130 % av sin budget.
Faktureringen dir ér liten idag, men det
viixer ju sa det knakar dérborta.

- Det enda som ir lite trégt dr Eng-
land, men det beror pd att vi har fort
tver forsiljningen av skiftnycklar frén
Electro Tools till Sandviks siljbolag.
Januari och februari var dédliga, men
mars blev en kanonmanad. Att januari
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och februari blev s déliga beror pa att
distributdrerna hade kopt pa sig stora
lager frdn Electro Tools innan vi tog
bort deras affirer. Framét sommaren
rilknar vi med att siljbolaget i England
kommer upp i budgettakt,

- Viligger lite efter pd USA och det
beror pd att de har ett stort lager som de
kopte upp i hostas. Visiljeralltsdndgot
under budget till det amerikanska bola-
get, men deras forsiljningstakt ut till
slutkund ir bra.

- Vad beror den ékade forsdljning-
en pd?

Mikael: - Sandvik Bahco har bedri-
vit ett mdlmedvetet arbete under de
senaste dren. Vad betriaffar Norden sé
har konjunkturen vint. Verkstadsindu-
strin borjar gé bra igen och véra dter-
forsiljare har kommit Gver den stora
osikerheten som rétt. De borjar viga
ligga pd lager igen. Sedan beror ju
okningen pa att ett antal nya marknader
har kommit igdng genom Sandviks
siiljbolag.

- De produkter som gar bist ar skift-
nycklar, som ligger 6ver budget. Stan-
dardtdnger ligger pd budget och elek-
troniktdnger strax over budget. Det
enda som gér lite trogt r rortinger,
Bahco-rortdngen gar bra pd Norden,
men Europa-rortdngen (Belzer) har
salt relativt lite.

- Det giller nu att hilla produk-
tionstakterna sd vi kan leverera, Vi har
160 siljare ute i virlden, varav 100 i
Europa. Sitternu alla 160 fart direkt, s
kan forsédljningen ta vigen vart som
helst och d giller det att ha varor pa
lager - det dr det viktigaste just nu.
Glidjande nog ser det mycket lovande
ut framover.

(@ Insandare

1 matsalen den 31/3 -94 fanns
chokladbitar "Pigalle" framlagda
som alla fick ta av. Det dr vil bra art
man delar ut godis som blivit lig-
gande linge, men jag tycker att de
hir var lite viil gamla. De var markta
med "bast fore 931101".

Chokladdlskare

\

Svar

Du har ratt! Men vi smakade p4
chokladen och fann inget fel pa den.

Vi fick en felaktig leverans frin
var grossist och vi tyckte det var
synd att kasta den.

Konjunkturen upp,
men skylten ner

Ovan: Ingemar Johansson ser till att skylten landar tryggt. Ingemar borjar fa

rutin pa skyltnedtagningar.

Forslagsstillarnas utlottade stu-
dieresa for 1993 genomférdes den 17
mars med besok pa Saab Scania i S6-
dertilje. P4 studieresan deltog for-
slagsstillarna Olle Westherg, Per
Andersson, Michael Carlsson och
Curt Petersson.

Besoket startade med foretags-
presentation i Marcus Wallenberg-
Hallen och direfter rundvandring i
muséet, didr man kunde konstatera att
nuvarande Scania startade 1891 som
Sodertelge Vagnfabrik. Man birjade
bygga kiirror och jirnvigsvagnar,

Efter muséet besoktes chassi-
verkstaden som dr inrymd i en stor
hall, 360 x 124 m. Diar monterar man

Eva Kesselmark, Husmor
&5 >

@op 26 bilar per dag. Motsvarande

§
Forslagsstallare
pa studieresa

~

takt for 6 - 7 dr sedan var 60 bilar,
dock ej med samma komplexitet som
idag. Varje bil som monteras pi 15-
pande bandet &dr special, dvs ingen
standardbil. Alla dr modelluppbygg-
da efter kundens onskemal. Line-
form pé chassiverkstaden dr manads-
16n.

Totalthar Saab Scania i Sodertilje
5.000 anstillda.

Besoket avslutades pd Chassi-
kringlan med lunch.

For 1994 kanske det blir Din tur
att komma med om Du limnar in
forslag som blir belonat.

Bennet Ernlund, ordférande i
Firslagskommiteén.




Amu utvidgar

Pa Sandvik Bahco maoter vi idag
manganya ansikten inneivaraloka-
ler. Amu har utvidgat sin utbild-
ningsverksamhet avsevart.

1. ITU(In riellt teknisk

Brobyggare i aktion. .

ildnin

Stig Lenell pA Amu berittar att
det totalt éir sex utbildningar som for
niarvarande bedrivs i Sandvik Bah-
cos lokaler.

Den hir utbildningen kom igdng férst och de héller till ute pa entresolplanet
vid Elektronikting-tillverkningen. Hir finns 28 elever som lir sig allt om

bearbetning och svetsning.

2. Sikerhetsutbildning

Utbildningen bedrivs i det s kallade gamla ritkontoret. Eleverna fér bl a ldra
sig hur man bygger upp larmsysten. Det ir totalt 16 elever pd den utbildning-

€n.

3. Teoretisk utbildning for byggn

sarbetare

PA plan 2 i hoghuset sitter 14 byggnadsarbetare och far sina teoretiska kun-

skaper kompletterade.

4. Brobyggarutbildning

I en del av vir gamla lagerlokal finns 16 elever som lér sig att gjuta brofun-

dament.

5. Data for n rbetar

P4 6:an i hoghuset sitter 16 st byggnadsarbetare framfor dataskiérmar och lér

sig allt om data.
6. PC-SAM (person

orsamordnare

16 personer deltar i persondatorutbildningen ute pé Testcenter.
Det ir séledes 6ver 100 elever som finns i véra lokaler varje dag.

Stillskruven har triaffat Dick
Olsson, som iar marknadsansvarig
pa AmuGruppen Ost, och forhort
sigom Amu:s framtid som hyresgast
hos oss.

- Ni finns i vira lokaler med Indu-
striell Teknisk utbildning. Vad ska Ni
satsa pd mer?

Dick: - Data! Dir ska vi varamed i
mycket stor utstrickning. Overhuvud-
taget ska vi satsa pd administrativa ut-
bildningar. De kommer att spela en
viktig roll i framtiden.

- Du néimnde att en av orsakerna
till att Ni vill hyra flera lokaler hiir dr

4

att Nivill samla allt under samma tak.

Dick: - Det vore ju en styrka natur-
ligtvis och enklare rent administrativt,
men vi fir ocksd en dnnu storre tyngd
som utbildningsanordnare nir vi inte
plottrar ut oss, utan har lokaler pa ett
stille, sd det ska vi forsoka med i fort-
sdttningen.

- Vi forsdker nu fa en breddning av
kundvolymer och marknadsandelar pd
olika omriden, framfor allt pd verk-
stadssidan. Vihar satsat ganska hrt pd
foretagsutbildningar inom omridena
produktionsekonomi och produktions-
teknik som #r anpassade for industrin.

\

" Amu-
Gruppen
haller

invighing

Vipa AmuGruppen skjuter salut
torsdag 28 april k1 13.30-15.30. Da
inviger vi vdra utbildningslokaler
pd Sandvik Bahco. Vi lyssnar bl a
till Enkopings kommunalrdd Bengt
Wahlberg och firar med kaffe och
térta. Flera av Enkopings foretagare
och foretagarforeningar &r inbjud-
na, liksom ménga frin Arbetsfor-
medlingen, Léansarbetsnimnden,
Forsikringskassan, Arbetslivs-
tjinster och Sandvik Bahco.

AmuGruppen
”mitt i verkligheten”

AmuGruppen dr Sveriges storsta
utbildningsforetag. Var affarside ar
att “'stirka svensk konkurrenskraft
genom att utbilda for ett arbetsliv i
forandring". 1 Enkoping har vi for-
minen att fi utbilda "mitt i verklig-
heten” -mitt i Sandvik Bahcos pro-
duktionslokaler. Var styrka ligger i
bredden och flexibiliteten: Vi har
utbildning inom det mesta, bade
grund- och spets- samt anpassar ut-
bildningens innehll, lingd och mdl
till kursdeltagarens forkunskaper
och onskemal.

\-

AmuGruppen

- Kan Du avsldja ndgra nya planer
som dr pd gang.

Dick: - Vi ska sitta igng en utbild-
ning pé byggsidan och for den behdver
vi relativt stora ytor.

- Ar det brobyggarutbildningen?

Dick: - Brobyggarutbildningen dr
bara en liten del av utbildningen pa
byggsidan. Vi hoppas ndmligen pd att
f4 hit all utbildning inom byggsektorn.

- Intressant! I vart lager finns ju
snart stora lediga utrymmen.

Dick: - Ja, det #r just det vi hoppas
pa.



(4 i
Flyttningar

Testcenter

Under april ménad startar flytt-
ningen av Testcenter frin entresol-
planet. Anledningen till flytten kan
ses som ett led i foretagets medvet-
na layoutplanering dar man forso-
ker att integrera all verksamhet sa
att servicefunktionerna ligger sa
nara produktionen som maojligt.
Dessutom har Testcenter hamnat
lite offfside genom att AmuGrup-
pen har hyrt lokaler i anslutning till
Testcenter.

Till verktygsverkstaden

Inne 1 Verktygsverkstaden kom-
mer utrymme for ett nytt test- och
produktutbildningscenter att ska-
pas. Utrymmet kommer att bli ledigt
genom att vissa delar av brotsch-
hanteringen flyttas ut till PV Skift-
nycklar. Utover sjilva testdelen ska
det skapas utrymmen f6r produktut-
bildning, ddrbl a personalen pé véra
sdljbolag kan utbildas i produkt-
kinnedom.

PV Klippande
Tanger

I "Tank om"- andan &r layouten
en viktig del. Det giller inte bara
verkstadsytorna, utan dven konto-
ren med servande personal.

Pa PV Klippande Tanger kom-
mer man darfor att flytta ihop alla
tjanstemdn till produktverkstads-
kontoret. Det medfor att alla sitter
ndra varandra med alla fordelar
som det innebdr. For att samtliga
ska fd plats méste tyvarr ett konfe-
rensrum tas bort, men ett nytt konfe-
rens/samlingsutrymme kommer att
1ordningstillas ute pad entresolen,
dir Lennart Bodén sitter idag.

Berorda som kommer att flytta
under vecka 16 ar Lars Hertzman,
Bengt-Ola Kvist, Torsten Hemlin
och Lennart Bodén.

Fr o m vecka 17 hittar Du samt-
liga 1 det ombyggda kontoret pd PV

Klippande Ténger.
e it

Det

nya

lonesystemet

Vart nya lonesystem haller pa
att ta form. Det anpassas i vissa de-
lar till de olika forutsattningar som
finns i de olika produktverkstader-
na. Smedjan har kommit Lingst
och provkor sitt system fr o m den
11 april.

"Tank om"-lén

Forutsittningarna for 16nesyste-
met har varit att det ska ta hinsyn till
den nya organisationen i produkt-
verkstiderna och till den flodes-
gruppsorganisation som vi héller pa
att infora. Lonen ska befrdmja flexi-
bilitet och maéangkunnighet samt
malstyrning med ett decentraliserat
ansvar.

Lonesystemet delas in i tre huvud-
moment - huvudarbetsuppgift, kom-
petenstilligg och bonus.

Huvudarbetsuppgift

Huvudarbetsuppgiften ska svara
for ca 80 % av den totala l6nen och
man ska utfora arbetsuppgiften 50 %
av arbetstiden. Med hjilp av arbets-
virdering har arbetsuppgifterna de-
lats in i fem grupper med en lone-

spridning frin 64,80 till 78,55 per
timme. Samtliga arbeten dr alltsd vir-
derade och inplacerade i nagon
grupp. Huvudarbetsuppgiften ska
man naturligtvis behirska sd att man
klarar kvalitets- och produktivitets-
krav.

Kompetenstillagg

Produktverkstaden har delats in i
olika kompetensomraden som sedan
har poingsatts. Den som behiirskar
ett kompetensomrade och uppfyller
kraven pa kvalitet och rimliga krav pa
kvantitet kan tillgodordkna sig po-
dngen. Kan man flera kompetensom-
riden, dock max fyra, riknas poing-
en ihop och i en speciell podngtrappa
Gversiitts detta till pengar. Kompe-
tenstilldgget ska utgdra ungefir 10%
av den utgdende lonen.

Bonus

Bonusdelen, som dven denuppgér
till ca 10% av totallénen, beriiknas pa
inlevererade enheter per timme. Alla
produkter dr omriknade i jamforbara
enheter och antalet inlevererade en-
heter dversiitts sedan till pengar.

f

Sondagen den 24 april
mellan kl 12.00 och 16.00

ﬂ—

Bowlardag

i Idrottshusets bowlinghall

Alla anstillda vid Sandvik Bahco och Sandvik Bahco Norden med familjer
dr vilkomna. Det finns en sarskild bana for barnen.

Forhandsbokning av banor kan goras hos Bernt Berglund pa telefon 2772,
Instruktorer som tillhor svenska eliten - Raimond Jansson och Stefan Yng-
strom - finns till hands under hela eftermiddagen.

Vi bjuder pa spel och kaffe/saft med bréd.

Hjartligt vilkomna!
SANDVIK BAHCO IF /J




Koln-94 - i "mil

Ett lyft

Arets Koln-missa var ett lyft inte
bara for PC Pliers, utan for hela Saws &
Tools. Tidigare ar har varje PC haft sin
egen lilla del av montern for expone-
ring och demonstration av produkter-
na. Problemet har da varit att besokar-
nafattett splittrat intryck av att Saws &
Tools bestdr av en massa smabolag
som agerar var och en for sig. Nyheten
idrvaratt ge besokarna intrycket av att
Saws & Tools drett bolag med ett kraft-
fullt sortiment tillgéngligt genom viirl-
dens modernaste distributionssystem
NDC.

Back-to-basic

Detta lyckades man gora genom att
dels bygga upp fem stycken verklig-
hetstrogna arbetsmiljoer och dels en
avdelning med traditionell jdrnhan-
delsexponering. Miljoerna var meka-
nisk verkstad, bilverkstad, bygge,
elektronik och tridgard. Varje miljo
var utrustad med de verktyg som &r
typiska for respektive arbetssituation.
Det kunde vara fasta nycklar fran Bel-
zer, filar fran Obergs, tinger fran Bah-
co osv. P4 sd sitt fick bestkarna in-
trycket av att ett bolag, Saws & Tools,
kan erbjuda det mesta i handverktygs-
viig som man kan tdnkas behovaiolika
arbetssituationer. Dessutom fanns det
en liattoverskidlig informationsviigg
med video som beskrev NDC-syste-
met - att produkterna dr lattillgéingliga.

Dessa tre delar var ett nytt grepp
som klart avvek frin tidigare traditio-
ner. Uppmirksamheten lit inte heller

jons

” tecken!

Bilverkstadsmiljé

vénta pd sig. Redan efter ett par timmar
var montern full med kunder, konkur-
renter och folk i allménhet som stordgt
beundrade denna 500 kvadratmeter
stora tvdvaningsmonter.

Verkstadsmiljo

Ny katalog

Vidare fanns den nya ca 600 sidor
tjocka katalogen tillginglig. Redan nér
man fir den i handen férstdr man att
Saws & Tools drett av virldens storsta
verktygsforetag. Den imponerar pa
manga och vért siljbolag i Norden har
redan fatt trycka upp fler, eftersom
kunderna sjilvmant ringer och vill ha
fler!

Bahco-nyheter

De nyheter fran PC Pliers som pre-
senterades var de nya skiftnyckelstor-
lekarna 1 90-serien, Compact Ergo
elektroniktdnger, polygriptinger i ny
design samt utdkat sortiment av hallan-
de tidnger. Mottagandet av nyheterna
var mycket entusiastiskt.

Hans Svensson, Marknadskommu-
nikation.



"Enkoping har bombats!”

Delar av Sandvik Bahco har traffats!
Villaomradet utanfor Bahco brinner!

Sten-Olof Hallstrém N

Verkskyddsovningen leds av
Sten-Olof Hallstrom fran Linssty-
relsen. Stéllskruven fick sig en prat-
stund med honom mellan regnsku-
rarna under évningen.

- Verkskydd - vad dr det egentli-
gen?

Hallstréom: - Verkskydd ar ett fore-
tags eget lilla civilforsvar. Vi har ju en
civilforsvarsorganisation i varje kom-
mun, men sdrskilt utvalda foretag som
dr viktiga i produktionshinseende,
plus naturligtvis sjukhus, har verk-
skydd. Det dr Linsstyrelsen som be-
staimmer vilka foéretag som ska ha det.
Sjukhus ska alltid ha verkskydd.

- Vad har Verkskyddet for upp-
gift?

Hallstrom: - Framfor allt har man
ju ténkt pa att det rader krigsforhallan-
den och uppstar di en situation ska den
hidr organisationen ga in och ridda
minniskor, sldcka brinder och 6verhu-
vudtaget avhjilpa en katastrof. Nu vill
vi gd vidare och se till att den hiir orga-

Berit Fagérstn)‘m och Olle Westberg i sprang mot upp“samling&p!atsen for

Foretagets verkskydd finns i
skyddsrummet. Rekonstruktions-
gruppen, som utgors av Rolf Smed-
berg och Bo Bengtsson har skickats
ut for att kolla liget. De kan rappor-
tera att det finns fem skadade och att
det brinner kraftigt pa omradet.

-

nisationen dven ska kunna verka under
fred. Verkskyddet dr ju en resurs, en
organiserad enhet med minniskor som
dr utbildade och som-har utrustning.
Gérman vidare sd kan man naturligtvis
t4 en snabbt ingripande organisation
som kan behdévas vid stora olyckor.

- Hur ofta har Ni de héir 6vningar-
na?

Hallstrém: Det finns tvd typer av
Ovningar, sarskilda dvningar dé vi bara

..ﬁa . e

skadade.

Bjdrn Juhlin rdddar Bahco frdn eidns tungor.

Verkskyddsledaren Gostha Jo-
hanzon beordrar ut sjukvardarna
som borjar ta hand om de skadade.
Samtidigt rycker brandstyrkan ut
for att bekidmpa branden.

Det ir verkskyddsovning pa
Sandvik Bahco.

ovar befilet ochdet sker vart 4:e ir, och
ovningar da vi ovar hela den organise-
rade enheten - enhetsévning - och det
sker ocksd vart 4:e dr. Det innebir att
befilet Gvas vartannat r och den “me-
nige” vartannat &r. Det vi har nu ir allt-
sd en enhetsdvning.

- Vad ska Ni géra idag?

Hallstrom: - Ovningen bérjade
iglr, dd vi hade befilsutbildning och
idag utbildar befilet manskapet. Vi har
ett stationssystem didr man gir igenom
t ex konstgjord andning, brandslick-
ning, stottning, lyft och mycket annat.
Sedan ska vi g vidare och ha en till-
ldimpnings6vning, dd vi tar hit personal
fran gymnasiets vardlinje som vi smin-
karochsedan skissar vi uppen lite stor-
re olycka. Nukan vi ju tyvirr inte tinda
négra storre dockor, men vi har nigra
smd eldsvador och vi har skadade per-
soner. Sedan ska befilet leda verksam-
heten och avhjilpa skadorna, ta hand
om de skadade och slicka brinderna.
Som under verkliga forhallanden kom-
mer ocksd Raddningstjinsten dund-
rande hit for att vi ska 6va samverkan
mellan den kommunala Riddnings-
tjdnsten och Verkskyddet.



Vinnare

Finn fem fel i Stallskruven 2/94

Leif Jansson, Kent Lindstrém,
Roine Alexandersson, Piar Wirdby
och Bjorn Stalborn.

Varsin Bellman-lott till Vinnarna!
Grattis!

Lotterna finns att hiimta hos Gunnel
pa Personalavdelningen.

Ritt bild
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- Vad sager
| han?
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Skicka eller limna in Ditt forslag
till Gunnel pd Personalavdelningen
senast den 18 maj. Fem Bellman-lotter
| som priser till de bésta forslagen.
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"PRIMA LIV” FOR DIG!

PRIMA LIV -motion pagér under april och maj
PRIMA LIV -irtill for Dig och Din hilsa

PRIMA LIV -motion minst 30 minuter ger poing
PRIMA LIV -motionera nir, var och hur Du vill
PRIMA LIV -deltagande ger max 1 poiing per dag
PRIMA LIV -aktiviteter noteras pa sirskilt motionskort

PRIMA LIV -kort himtas hos arbetsledare, pa personalavdelningen
eller i receptionen

PRIMA LIV -deltagande ger vinster:

Bittre hilsa och okat vilbefinnande

Minst 7 PRIMA LIV - poiing = deltagande i utlottning av Bellman-lotter
Minst 12 PRIMA LIV - poiing = deltagande i utlottning av cykel.

Bahco

Sekvensen

Gladjande ménga besokte Sek-  vad, s Ni dr vilkomna in till mig
vensen under mars manad. Denextra  ndgon formiddag for att fa den.
kampanjen med harligt kallvatten Den okade aktiviteten pd Sekven-
samt frukten kanske gjorde sitt till.  senberordelvis pAattallavarahyres-
Statistiken visade att man haft 272  géster 1 huset ocksé fir disponera lo-
motionstillfillen och att det varca 50 kalen. Hoppas att alla ska trivas till-
personer som stod for detta. Bra  sammans och ha nytta och ndje av
gjort! Fortfarande dr det minga som  triningen.
inte hamtat den present som var utlo- Ella Borg, Foretagsskiterska.

% | -
Bilden dr tagen under Verkskyddsdvningen den 14 april.
Fran viinster: Soren Eriksson, Hans Bystedt och Bo Bengtsson.

Nista nummer av Stiliskruven utkommer den 26 maj.

Material ska vara inlamnat till redaktionen senast den 18 maj.




