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Bra med avtalsfred!

De avtalsslutande centrala parterna
antog mindagen den 10 maj medlings-
kommissionens bud. Dirmed undan-
rijdes risken for konflikt pa verkstads-
industrins avtalsomride. Avtalet mel-

lan verkstadsindustrin, Metall, SIF och
CF giiller f6r perioden 1/4 1993 - 31/3
1995 och innehdller l16nehdjningar i
form av potter for lokal fordelning
enligt foljande:

Hojning | Metall SIF

1/7 1993 | 0,60 kr/h 1 %

1/7 1994 | 2,00 kr/h 2%
Forts. sid 2

Projektorganisation klar

Ett modernt narvaro- och pro-
duktionsrapporteringssystem ska
installeras pa Sandvik Bahco. Fir
arbete med upphandling, forbere-
delser, utbildning samt installation
och idrifttagning av systemet har en
sarskild projektorganisation bil-
dats.

Systemet for nédrvaro- och produk-
tionsrapportering kommer att bestd av
ett antal dataterminaler for tidregist-
rering och produktionsrapportering.
Tidsterminalerna kommer att ersitta
nuvarande stimpelklockor. De an-
vinds for att registrera arbetstidens
bérjan och slut. P4 terminalerna kom-
mer ocksd att kunna anges t ex fran-
varoorsak samt - vid dvertidsarbete -
omersittning dnskas i form av 16n eller
ledighet. Pd produktionsterminalerna
rapporteras uppgifter rorande tillverk-
ningen, t ex start och avslut av till-
verkningsorder. Tanken &r ocksd att
produktionsterminalerna ska kunna ge
svar pa frigor typ “bonusutfallet den
senaste loneperioden”,

Styrgrupp

Med uppgift att fatta viktigare
principiella beslut samt att stodja och
folja upp projektet har tillsatts en sir-
skild styrgrupp. I denna ingdr Sture
Lestander, Gunnar Samuelsson, Martti
Kaalikoski, Bjérn Juhlin samt Ola Pah-
lin (Metall) och Rolf Réngren (PTK).

Projektledare

Hans Nyman, logistik och data,
kommer att fungera som projektledar

Stdampelklockornas tid dr snart for-
bi, konstaterar Hans.

Arbetsgrupper och specialister

Innan det nya systemet kan tas i
drift kriivs ett omfattande projektar-
bete. Det giller att géra noggranna
forberedelser, erforderliga anpass-
ningar, nddvindiga utbildningar samt
bra installationer.

Forts. sid 2
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For USA-
marknaden

En for USA-marknaden specialde-
signad rorskiftnyckel har tagits fram.
Denidrikromat utférande, forsedd med
tumskala och har en siirskild forpack-
ning. USA-skiftnycklarna #r under
tillverkning och den férsta ordern pa
5.000 skiftnycklar kommer att levere-
ras fore semestern.

Stig Lundh visar den " nya” USA-
rorskiftnyckeln.

* Industriforbundet och Uppsvenska Handelskammaren hiller méte pé

Sandvik Bahco den 28 maj.

* David Philips, IBT i Israel, besoker oss den 2 Juni.

Pa gang ...
* Sandvik Bahco Norden hdller siljkonferens den 27 - 28 maj.




Bra med avtals-
fred

Forts.

Stillskruven har stillt frigan till de
lokala "avtalsparterna” - Ar det triiffa-
de avtalet for verkstadsindustrin bra
for Sandvik Bahco?

Sture Lestander: - Avtalsuppgi-
relsen - Bra for Sandvik Bahco.

- Det var bra att en konflikt kunde
undvikas. Det ir bra for oss i Enkoping
och det &r bra for vart land. Avtals-
uppgorelsen r tvadrig, vilket dr en
fordel. Jag tycker ocksd att det @r bra att
diskussionen skall fortsdtta i partsam-
mansatta grupper om lonebildning,
kompetensutveckling m m. Det bor
kunna leda till att grunden liggs for ett
medarbetaravtal inom verkstadsindu-
strin. Dagens uppdelning i tjinstemén
och kollektivanstillda &r gammalmo-
dig och speglar inte verkligheten i da-
gens arbetsliv.

-

Ola Pahlin, Metall: - Avtalsuppgo-
relsen - Bra, om jag ser det frdn foreta-
gets sida.

- Ett riksavtal ir slutet, vilket &r bra
for alla parter. For ovrigt méste jag er-
kiinna att avtalsuppgorelsen den hir
gingen &r den sdmsta p& 40 &r som
Metall har genomfort.
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Curt Peterson, SIF: - Avtalsuppgd-
relsen - Bra for arbetsgivaren, men
ddlig for tjicinstemdnnen.

- Det som ir bra for Sandvik Bahco
4r naturligtvis att kunna tillverka pro-
dukter till si 18g kostnad, att vi okar
méjligheterna att konkurrera med vara
produkter pd hemma- respektive
virldsmarknaden.

Med det centrala avtal som ligger
for handen och som visar prov p ett
stort ansvarstagande fran de fackliga
forbunden (SIF, CF och Metall), sd kan
man konstatera att lonekostnadshdj-
ningen till viildigt ringa del kommer att
péverka det slutliga kostnadsldget pa
véra produkter. Kort sagt, for arbets-
givaren, lis Sandvik Bahco, ett bra
avtal som gor det mojligt att ha storre
kontroll ver savil fordelning som den
totala Ionekostnadshdjningen.

For den enskilde tjanstemannen ett
daligt avtal som kommer att ge real-
l6nesinkningar i ménga fall samt for-
samringar vad betriffar bl a semester,
karensdagar och tillfillig forildrapen-
ning. Men det kan accepteras om Ov-
riga avtalsomrdden i landet gor sainma
uppoffringar som vi.

----—----1

I Insdndare I

: Tisdagen den 27 april var g
I jag inbjuden till veteranmid- [
dag i matsalen. Jag var mycket
I {veksam om jag skulle vara'
med panigot somkunde blien I
ltorr och trakig tillstillning. I
I Som tur var gick jag dit. Kvil- |
I len blev varken torr eller trd- |
I kig. Jag vill pa detta siitt tacka |
] for den godamaten, underhall- |
| ningen och det trevliga um- |

I génget. |
I Rolf Smedberg i

L—--__—-—-J

Projektorganisation klar

Forts.

For den skull har tillsatts ndgra pro-
jektgrupper/specialister inom speciella
funktionsomraden:

Tidredovisning/léneadministra-
tion

Idenna grupp ingar Martti Kaaliko-
ski, Christer Johansson, Gurli Blom-
berg och Lillemor Ericsson.

Produktionsrapportering

Detta arbetsfalt “ticks” av Rolf
Smedberg och Christer Stolpe.

MPS

Fragor rorande "anpassning” och
“brygga” frin det nya produktions-
rapporteringssystemet till befintligt
system for material- och produktions-
styrning “hanteras” av Christer Wal-
lander.

Ekonomisk redovisnin

Gunnar Samuelsson ’sertill” sé att
det nya systemet fungerar ihop med
den ekonomiska redovisningen.

Kommunen
ny hyresgast

Inom Enkopings kommun pigir
arbete med decentralisering av dldre-
omsorgen. Detta decentraliseringsar-
bete innebir att omsorgspersonalen
geografiskt placeras inom det egna
“upptagningsomradet” och ndra de
egna “vérdtagarna”. Distrikt 4 inom
vard och service arbetar inom Fanna-
omridet. Under en tid har diskussio-
ner forts mellan foretaget och Enko-
pings kommun betriffande lokaler
for personalen inom distrikt 4.

S-arsavtal

Hyresavtal har traffats mellan fo-
retaget och kommunen. Det innebér
att 11 rum pé plan 3 1 det s k hdghuset
hyrs ut till kommunen och ska an-
viandas av ildreomsorgspersonalen.
Avtalet dr 5-drigt. Vard- och servi-
cepersonalen borjar flytta in i sina
“nya” lokaler under juli. Arbete har
paborjats med att anpassa lokalerna
till de nya behoven. Det giller framst
flyttning av ndgon viigg, dorr etc samt
inredning av ett sérskilt skoljrum.
Dessutom kommer en handikapptoa-
lett att installeras pa plan 1.




Fastigheten
sarredovisas

Nyligen har beslut fattats att inom
Sandvik Bahco ska ekonomisk sirre-
dovisning ske av fastigheten. Den
nyaredovisningen tillampas fran irs-
skiftet.

Stallskruven har vint sig till Sture
Lestander och stillt frégan varfor?

- Som bekant har vi kontors-,
verkstads- och lagerlokaler som ér
disponibla for uthyming. I den nu r3-
dande besvirliga konjunktursituatio-
nen méste vi riakna med att det tar tid
innan vi hittar hyresgister. Aven
tomma lokaler kostar. Hittills har
produktcentret “tagit” alla lokalkost-
nader, oavsett om lokalerna utnyttjas
eller inte. Genom den nu beslutade
sdrredovisningen kommer fastighe-
ten att bli en sarskild “resultatenhet™
med egna kostnader och intikter.
Produktcentret kommer p4 s4 sitt att
"belastas” med hyreskostnader for
lokaler som verkligen anvinds och
darmed blir vira produktkostnader
mer rittvisande, framhaller Sture.

Ordning och
reda

Tivlingsresultat fran etapp 2, diir de
olika produktverkstiderna har bedsmt
varandra, redovisas nedan.

"Revisorer"

PV Skiftnycklar har bedomts av
Paul Raby, Christophe Grondin, Jean-
Paul Melin och Herve Vimond fran
Sandvik Bahco i Frankrike.

PV Smide har granskats av Bjomn
Juhlin frén Skiftnyckelverkstaden.

PV Tinger och Elektroniktinger
har haft revision av Olle Westberg och
Rolf Smedberg frin Smedjan.

Bedomningspoing
Ordningen och redan pd de olika
produktverkstiderna har poiingbe-
domts enligt foljande:
1 = Mycket déligt

2 = Diligt
3 = Acceptabelt
4 =Bra

5 = Mycket bra

Tank om-projektet

Stillskruven har tidigare under va-
ren beskrivit hur Tdnk om-projektet ut-
vecklats. Stillskruven har nu varit ute
pd PV Skiftnycklar och frigat vad man
tycker om projektet. Hir nedan har vi
tvd medarbetares synpunkter.

Bengt Axelsson

- Flédestanken dr mycket bra, for
man ser helheten i produktionen. Det
jag tycker dr speciellt bra ir att vi har
flyttat upp packningen in i flodet si
man far se den fdrdiga produkten. Vi
hartittat pi en video om féréndringsar-
bete i verkstider och direfter besvarat
en enkit om vad vi tycker. Man undrar
om alla svarar drligt pa frigorna. Det
har varit ménga enkiiter under &rens
lopp, men de har inte lett till ndgra
storre fordndringar. Att vi far ldra oss
flera arbetsuppgifter 4r bra, dven om
inte jag har provat nigot annat hir pa
Skiftnycklar. Det borde vara mer plan-
missighet f6r hurman far lirasig andra
jobb. Det dr viildigt manga informatio-
ner och det dr bra, men jag tror att

manga tycker det blir lite formycket, s&
man inte tar det till sig.

TLLVERKNING AV |

SKANKE]

SKANKEL

Ulf Ohlsson

- Vi tittade pd en video som visade
lite frdn andra fabriker och det tycker
jag dr bra. Det var bra att f4 se nya in-
tryck om hur andra har det. Enkiten vi
svarade pa var lite svar for mig, efter-
som jag har varit sd kort tid pA PV
Skiftnycklar. Jag vet ju inte hur det har
fungerat har tidigare. Nu jobbar jag i
flédesgrupp "Rértinger” och det har
varit enbart positivt. Vi flyttar runt pa
olika jobb, vilket gor att det inte blir
enformigt. Dessutom dr systemet med
en "lagkapten” bra. Man behover inte
alltid leta efter nigon bas fér att f3
problem tillrittalagda, utan Marie, vir
lagkapten, kan svara direkt. Hon deltar
i regelbundna informationsméten och
meddelar oss vad som #r pd ging. Vi
har ocksd moten for alla i gruppen, dir
vi fir information om lidget, hur det gér
och vad som ska hinda.

Kategori

Ordning och reda

Inre miljo

Anvindning av skyddsutrustning

Ordning p4 maskiner, fixturer,

truckar, vagnar och tillbehor.

Forvaring av verktyg

Férvaring av rdmaterial, tillbehor

och férpackningsmaterial.

7. Manatlig uppféljning av hur
projektet drivs.

Totalpoing

B =

o w

Bedémning
PV Skift- PV Smide PV Tinger
nycklar + El.tinger
g4 3 2
3 2 2
4 - 3
5 3 3
4 2 3
4 o 2
4 I 3
19 18

27

Tdvlingen fortsitter med en ny revisionsomgang och Stillskruven foljer med

spinning den fortsatta utvecklingen.



Nojd ALF-styrelse

Arbetslivsfonden i Uppsala lin -
styrelse och kanslipersonal, totalt 14
personer - besokte Sandvik Bahco
mandagen den 10 maj. Fondpersona-
len, med styrelseordforanden riks-
dagsman Lennart Hedkvist och fond-
direktoren Anita Berger i spetsen, blev
mycket ndjd. 1 programmet ingick
bade muntliga presentationer av aktu-
ella utvecklingsprojekt och bestk pé
négra arbetsplatser, bl a Smedjan,
Skiftnyckelverkstaden och “Sekven-
sen”.

Arbetslivsfonden beslutade i bor-

jan av dret att limna 5,6 miljoner kro-
nor i bidrag till sju utvecklingsprojekt
inom Sandvik Bahco. Mot bakgrund
av att bidragsbeloppet dr ett av de stor-
re som styrelsen beslutat om, ville man
genom besoket skaffa sig bittre kun-
skap om projektens bakgrund, inrikt-
ning och uppldggning. Marie Akha-
gen-Altemark, som ir arbetslivssekre-
terare inom fonden och dessutom fung-
erar som Sandvik Bahcos kontaktper-
son, berittar att fondstyrelsen hittills
har behandlat 282 direnden, men “bara”
gjort fyra foretagsbesok.

Fr.v: Lennart Hedkvist och Anita
Berger. I bakgrunden Marie Akha-
gen-Altemark.

Prima Liv-vinnare i april:

Stig Eriksson Cykel
Gunnel Lidberg Bellman-lott
Bjarne Sidbick ”

Paula Leinonen
Ritva Axelsson
Tony Zackrisson
Miklos Neumann jr

i)

Med tanke p4 att man kan bli miljo-
nér genom att motionera kanske fler
kommer att delta i nista Prima Liv-
kampanj, som kommer att anordnas i
juni. Hiang med1

=

iy

Skicka in Ditt forslag till
Gunnel Lidberg, Personal-
avdelningen, senast den
26/5.

Bellmanlotter delas ut till de

Friskvard

Sekvensen-vinnare i april

April manads tdvling dr avgjord.,
dar priser lottas ut till dem som ut-
nyttjar Sekvensen - allt for att oka in-
tresset for motion i Sekvensen. Tyvarr
har antalet deltagande lottsedlar (1 st
per triningspass) minskat frin foregd-
ende manad frén 194 till 154 trénings-
pass. Detta trots alla vittnesmdl om hur
bra man mar nidr man motionerar dr.

Det rickermed 2 x 45 min/vecka for att
stirka muskulaturen. I och med det
kiinns jobbet ldttare, Du mér bittre och
blir GLADARE. Proval!

1:a pris - Kjell Frisk (badrock)

2:a pris - Tomas Eriksson (sport-
bag)

3:e pris - Anna-Liisa Berghill (frot-
téhanddukar)

Grattis!

"VIP-are"

Vi har lottat ut sisongskortsvinnare
till ESK:s fotbollsmatcher. VIP-kortet
innebir inte bara fri entré till mat-
cherna, utan det ir verkligen "very
important person"-behandling med
kaffe i pausen och  taktik- och
laguppstillningssnack i omklldd-
ningsrummet fére matchen. Grattis till
vinnarna!

Tony Zackrisson, Leif Skdld och
Ingvar Johansson.

Ingvar jublar!!!

r---_---—-1
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‘Bra mat |

dr bra friskvdrd! :

| Baﬁcomaten'

% Nista nummer av Stillskruven utkommer den 3 juni.
Material ska vara inlimnat till redaktionen senast den 26 maj.
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FHV-samarbete med Halsohuset?
Diskussion pagar

Diskussion har inletts mellan
Sandvik Bahco och féretagshilso-
vardscentralen “Hilsohuset” om
fordjupat samarbete. Om de nu pi-
gaende overliggningarna gar i
“las”, ar det troligt att Sandvik Bah-
co overlater sin inbyggda foretags-
hilsovird till Hilsohuset”. Daref-
ter kommer Sandvik Bahco att
“kopa” FHV-service fran "Hilsohu-
set”. Det fordjupade samarbetet tri-
dersannoliktikraftden 1 september
-93,

Andrade forutsittningar

Inom gamla Bahco Verktyg och
sedermera Sandvik Bahco har fore-
tagshiilsovirden bedrivits i inbyggd
form sedan slutet av 1960-talet. Under
de gdngna 4ren har antalet anstillda i
foretaget minskat kraftigt. Jimfort
med “toppnoteringen” pd cirka 800 an-
stillda &r det friga om en halvering.
Behovet av FHV-resurser i form av
ldkare, skoterskor, sjukgymnast- och
skyddsingenjrstimmar r till stor del
beroende av antalet anstillda. Det
handlar sjilvfallet ocks& om ekonomi.
FHV-resurser och -kostnader méste sté
i proportion till behov och méajligheter.
Tidigare har visst statsbidrag erhdllits
till foretagshilsovarden. Detta bidrag
har upphort fr o m 1993,

Anpassning gjord

En viss anpassning (= minskning)
av FHV-resurserna har skett succes-
sivt. Jamfort med t ex situationen
1989 har det totala antalet likar-, ski-
terske-, sjukgymnast- och skyddsin-
genjorstimmar minskat med nirmare
30 %.

Frigan om eventuell samverkan
med foretagshilsovirdscentral i En-
képing har till och frin diskuterats de
senaste 3 - 4 dren. Ett visst samarbete
finns redan nu med “Hilsohuset”.
Margareta Dibell, foretagsskoterska
med ordinarie anstillning inom Sand-
vik Bahco, har varit ledig frin sin or-
dinarie tjinst vid Sandvik Bahco sedan
Jjuni 1991 for att arbeta som foretags-
skoterska inom “Hiilsohuset”. Fore-
tagsldkaren vid "Hilsohuset”, Svante
Sima, har sedan augusti 1992 ocksj
arbetat som foretagsldkare inom
Sandvik Bahco.

God FHV-service

Den foretagshilsovard som Sand-
vik Bahco erbjudit sina anstillda ir
mycket god och av minga omvittnat
uppskattad. Personalen inom den in-
byggda foretagshilsovirdscentralen
gor ett mycket bra arbete. De nu pi-
ghende diskussionerna med “Hiilso-
huset” fors med sikte pa att 1angsiktigt
bibehailla fortsatt god FHV-service till
rimliga kostnader. Avsikten ir att en
“fordjupad” samverkan med “Hilso-
huset” ska medfora sd smd forand-
ringar som majligt.

Hur kommer firetagshilsovarden

inom Sandvik Bahco att se ut efter

ett eventuellt beslut om anslutning
till ’Halsohuset’’?

Féretagsledningen har for de fack-
liga organisationerna i huvudsak re-
dovisat foljande avsikt:

* Fr o m 930901 kopa medicinsk
FHV-service fran "Hilsohuset”,

* “Klara” FHV-personalens an-
stillningar genom &verforingar till

“Hilsohuset™ respektive intern ompla-
cering.

* Liikarmottagning kommer att
hillas péd regelbundna tider ungefir
som hittills i Sandvik Bahcos FHV-
lokaler.

* Foretagsskoterska kommer att
finnas tillginglig pad Sandvik Bahco
dagligen klockan 08.00 - 12.00.

* Sjukgymnast kommer att finnas
tillgiinglig pd Sandvik Bahco ungefor
som hittills. Den tekniska foretagshiil-
sovirden (Gostha Johanzon) fortsitter
som hittills inom Sandvik Bahco.

*\
(lnternationellt i
Enképing

Sandvik Saws & Tools holl
sin europeiska siljkonferens i
Enkoping 7 - 9 juni. I konferen-
sen deltog ledningen for affars-
omradet, VD:ar och marknads-
chefer inom produktcentrena
samt VD:ar och forsiljnings-
chefer inom de europeiska silj-
bolagen. Totalt samlade konfe-
rensen ett 50-tal deltagare.

Oka forsil jningen

Mycket av arbetet under for-
saljningskonferensen  handlade
om "mojligheterna att bade pé kort
och ling sikt 6ka forsiljningen”.
Med denna inriktning diskutera-
des bl a leveransservice, siljmeto-
dik och bearbetning av vissa
kundgrupper.  Konferensarbetet
omfattade bade foreldsningar och

\ grupparbeten. vy




Jamstalldhet
pa Sandvik Bahco?!

Enligt jamstalldhetslagen ska fo-
retag med minst 10 anstillda varje
ar uppritta en plan for jamstalld-
hetsarbetet. Regler rorande jim-
stilldhet i arbetslivet mellan kvin-
nor och min finns i dels jamstalld-
hetslagen, dels i jamstilldhetsavta-
let mellan SAF - LO/PTK. Inom
Sandvik Bahco finns en plan for
jamstalldhetsarbetet.

Bade jamstilldhetslag och jam-
stilldhetsavtal har funnits i manga ar.
Jimstiilldhetslagen har pd senare tid
reviderats. Fr o m 1992 giller att varje
foretag med minst 10 anstillda ska
uppritta en plan for jimstélldhetsarbe-
tet. Lagen foreskriver ocks3 att arbets-
givaren ska bedriva ett malinriktat ar-
bete for att aktivt forbittra jamstilldhe-
ten. Vidare giller att arbetsgivare och
arbetstagare ska samverka 1 detta ar-
bete. Lagen om jamstélldhet innehéller
ocksi férbud mot konsdiskriminering
och mot trakasserier.

I jamstilldhetsavtalet anges bl a att
de lokala parterna ska samverka och att
arbetsforhallandena ska medge kéns-
neutral rekrytering. Vidare bor man pa
arbetsplatserna bedriva information
och utbildning i jamstilldhetsfrigor.

Gemensam uppfattning

Inom Sandvik Bahco har foretags-
ledningen och de lokala fackliga orga-
nisationerna diskuterat jimstdlldhets-
fragorna och kommit fram till gemen-
samma uppfattningar i en rad frigor,
tex:

*Frigan om jamstalldhet mellan
miin och kvinnor &r viktig.

* Jamstilldhetsarbetet ska bedrivas
malmedvetet och langsiktigt och i moj-
ligaste mén integreras med den 16pan-
de verksamheten.

* Alla anstillda, savil kvinnor som
miin, ska behandlas lika och rittvist.

* Nya tjinster tillsétts med ledning
av bista kompetens. Lika kompetens
ger fortur till underrepresenterat kon.

* Foljande omréden ska sirskilt
uppmirksammas ur jamstélldhetssyn-
punkt: loner, arbetstider, omkldd-
ningsrum och hygienutrymmen, ar-
betsorganisation, utbildning, befor-
dran samt skolinformation.
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Fr. v.: Roland Sjoquist, Lars Aspholm och Marie Johansson diskuterar
Jamstdlldhet.

* Arliga avstimningar av jim-
stilldhetsliget och -arbetet ska goras.

» Jamstalldhetsarbete 19937

Jamstilldhetsarbetet 1993  inom
Sandvik Bahco innehéller olika atgdr-
der/aktiviteter, vilka siktar pid okad
jamstilldhet. Som exempel pé aktivi-
teter som ingdr i planen kan namnas:

* Genomforande av "Ténk om™-
projekt med inriktning pé grupporga-
nisation, 6kad kompetens och flexibi-
litet samt personlig utveckling for bade
mén och kvinnor.

* Utveckla l6neformer och -system
som pa ett kdnsneutralt sitt befrimjar
produktivitet och mangkunnighet.

* Stimulerakvinnor att provanégon
eller nigra mansdominerade befatt-
ningar/uppgifter.

#* 1 skolkontakter (studiebesok,
skolinformation etc) efterstriva att
kvinnliga verkstadsanstillda medver-
kar.

* 1 ”Stillskruven” efterstriva 6kad
representation av kvinnor i reportage,
pé bilder etc.

Synpunkter och forslag
Hur 4r det egentligen med jdm-
stilldheten pd Sandvik Bahco? Vad
bér goras? Kom med Dina synpunkter
och forslag till "Stillskruven”. Skriv
artiklar, insandare etc! Vi publicerar
och andra liser. Nu har Du chansen!

Aven Stillskruven

Alltsd dven “Stillskruven” ska bi-
dra till 6kad jamstilldhet inom Sand-

vik Bahco. Uppdraget kénns stort, he-
drande och “inte helt Jdtt”. Denna ar-
tikel kan vara ett litet men dock bidrag
i jimstilldhetsarbetet. Alltsd - Iis och
begrunda!

Stdllskruven tackar avgdende
chefredaktiren, Jan-Ake Stern, fir
de gangna dren.

Jan-Ake Stern, chefredaktor pa
Stillskruven och personalchef pa
Sandvik Bahco under drygt fyra r,
slutar sin anstillning den 30 juni.

Jan-Ake har varit eldsjdlen och
idésprutan pd redaktionen och alltid
kampat for tidningens val. Vi som
haft forménen att fa arbeta tillsam-
mans med Jan-Ake, vill varmt tacka
for den larorika och stimulerande
tiden vi jobbat tillsammans.

Martti och Gunnel




"Tank om”

Forandringsarbetet  fortsitter
inom Sandvik Bahco. PV Smide
startar nu med omorganisation till
flodesgrupper.

Flodesgrupper

Smedjan delas in i tva flédesgrup-
per. Varje grupp kommer att bestd av

Eske  Harjuniemi, gruppledare
"Flodesgrupp skiftnycklar”.

i

Sdren  Strémberg,
"Flidesgrupp tinger”.

gruppledare

cirka 15 personer. "Flédesgrupp skift-
nycklar” svarar for produktion av
skiftnycklar frdn rdmaterial till firdigt
skiftnyckeldmne som levereras till PV
Skiftnycklar. “Flodesgrupp tinger”
svarar for framtagning av smidda dm-

| Smedjan

nen till standardtinger och elektronik-
tanger samt for produktion av vira le-
goprodukter. Esko Harjuniemi och
Soren Stromberg kommer att vara
gruppledare.

Gemensamt

Gemensamma resurser finns utan-
for flodesgrupperna, sdsom stansverk-
staden, rep.avdelningen och virmebe-
handling/bldstring. Dessa avdelningar
kommer att "serva" flodesgrupperna.

Nytt lonesystem

Nuvarande [6nesystem avskaffas
och lénerna fryses vid dagens niva. En
bonus inférs, som ska utfalla beroende
pd om tvd mél kan uppnds, dels pro-
ducerat antal i forhillande till lagd
mdnadsplan som sitts en gdng i ma-
naden och dels pa kvalitet. Med det
menas att man ska klara kvalitetskost-
naderna jimfort med budgeterat viirde.

Exjobb:

Hosten 1991 skedde nedliaggning
av F E Lindstrom i Eskilstuna och
tillverkningen av elektroniktinger
flyttades till Enkoping. Tre fd F E
Lindstrom-anstillda, Krister Alex-
andrie, Hans Bergstrom och Tony
Moberg, har sedan januari -92 stu-
derat pa verkstadsindustrilinjen vid
higskolan i Eskilstuna/Viisteras.
Under varen -93 har de tre “studen-
terna” genomfort sitt examensarbe-
te.

Arbetsorganisation

Examensarbetet gillde "Arbetsor-
ganisation” med sikte pd att "ta fram de
faktorer som #r speciellt viktiga att fi
med frdn start i en fordndringspro-
cess”. Den praktiska delen av exa-
mensarbetet  har varit forlagd till
Sandvik Bahco och har frimst berort
PV Skiftnycklar respektive PV Elek-
troniktinger. Inom dessa enheter har
medarbetare i olika befattningar, t ex
PV-chefer, arbetsledare och operato-
rer, intervjuats. Vidare har intervjuer
genomforts med bl a fackliga foretri-
dare.

Skillnader

Intervjuerna har genomférts for att
klarligga savil likheter som skillnader
i forberedelse och genomférande av
arbetet med forindrad arbetsorganisa-
tion inom PV Skiftnycklar och PV
Elektroniktanger. Foriindringsarbetet
inom  Skiftnyckelverkstaden antogs
pdverkat av “Bahco-kultur”, medan
arbetet inom Elektroniktinger férmo-
dades vara paverkat av “Lindstréom-
kulturen™,

Slutsatser

Examensarbetarna har dragit ndgra
slutsatser betriffande faktorer som dr
speciellt viktiga att fA med fran start i
en fordndringsprocess. Som exempel
pa sddana faktorer ar bl a ett grundligt
forberedelsearbete och en startliges-
beskrivning som underlag fér uveck-
lingsarbetet. Examensarbetet har sam-
manstiillts till en rapport med den na-
got "uppfordrande” titeln "Gor ritt
fran borjan”,

Presentation
Tisdagen den 15 juni gjorde Kris-

"Gor ratt fran borjan!"

ter, Hans och Tony en 6versiktlig pre-
sentation av sitt examensarbete for ett
15-tal sdrskilt inbjudna Sandvik Bah-
co-medarbetare. Merparten av de som
fitt och horsammat inbjudan var
medarbetare som deltagit i intervjuer-
na och diirmed limnat bidrag till rap-
porten. Efter presentationen filjde en
del frigor och diskussion.

.l zl ; %‘V ‘ v %
Glada rapportorer fr.v. Hans Berg-

strom, Tony Moberg och Krister Alex-
andrie.

W




Vad gér Du pa Din semester?

Sonja Engvist

- Jag skall vara i "honshuset” hela
sommaren. Min syster och jag har re-
noverat ett gammalt hdnshus som vi
har till sommarstuga. Eftersom det
bara dr min syster och jag som bor dir,
kallar vi stillet for "Tupplosa”. Vi gor
kanske lite utflykter, men inget &r pla-
nerat.

Ingemar Johansson

- Jag dker till Kiruna. Dir ska jag gd
pé klasstriff. Alla vi som slutade efter
6:e klass i Kirunaskola, ska triiffas. Det
blir siikert roligt. Sedan blir det oring-
och rodingfiske.

"Tjecken" till Argentina

En av vara stora pressar i
Smedjan flyttar till Sandvik Bahco
Argentina.

Renovering

Den tjeckisktillverkade pressen
fran 1971, som har en total presskraft
av 1.000 ton, har sedan en tid renove-
rats. En total genomgang har gjorts.
Exempelvis har axlar med ndrmare 1/2
meters diameter skavts in p tusendelar
av en millimeter. Till pressen fdljer
gven tillhérande HF-aggregat som
virmer stalet till rdtt smidestempera-
tur.

"Byta grejor"
Inom Sandvik Saws & Tools ser
man over de maskiner som finns och

4

inte har full belidggning, om de kan
anvindas i nigon annan fabrik pa ett
mera effektivt sidtt. Eumucon, som
Smedjan tidigare inforskaffade frdn
Tyskland, ér ett bra exempel. Gunnar
Lundblad, var smideschef, anser att
detta dr en av fordelarna med samarbe-
tet mellan fabrikerna, att man pa det
sdttet blir effektivare i maskinutnytt-
jandet.

Dalig belidggning
Pressen, som till stor del har kort
legoproduktion av Volvoprodukter,
har under det senaste ret varit allt min-
dre belagd pd grund av Volvos mo-
dellférandringar och kostnadsjakt.
Vipparmar till dieselmotorer har helt
forsvunnit, Skiftgafflar som Sandvik
Bahco producerat till Volvos vixelld-
dor har minskat till en fjardedel, efter-
som Volvo har utvecklaten ny vixelld-

da som inte har skiftgafflar.

Kostnader

Kostnaderna for hela renoveringen
och skeppningen star naturligtvis Ar-
gentina-fabriken for. Pressen kommer
att transporteras och skeppas via Gote-
borgs hamn fore vir ordinarie semes-
ter.

Ritva Huotari

- Forst ker vi piennio dagars buss-
resa utefter “Hurtigrutten”. Efter det
kanske vi &ker till Finland.

Systemet
upphandiat!

Stallskruven har tidigare omtalat
attett modernt nirvaro- och produk-
tionsrapporteringssystem ska in-
stalleras p& Sandvik Bahco och att
en for “dndamalet” sarskild pro-
jektorganisation upprattats. Nu kan
meddelas att efter sedvanligt offert-
forfarande har upphandling av
systemet” gjorts. Den 11 juni traf-
fades overenskommelse med Kilsta
Konsult AB om leverans och in-
stallation av system for narvaro-
och produktionsrapportering. Sys-
temet bestdr av ett antal tids- och
produktionsterminaler med tillbe-
hor samt flera dataprogram och
dokumentation. Kilsta Konsult
kommer ocksd att ansvara for in-
stallation och erforderlig utbild-
ning. Det tidssystem som upp-
handlats via Kilsta Konsultdrav typ
“Altema”.

Manga installationer

Kilsta Konsult AB finns i Karl-
skoga och bestér av ett 15-tal kon-
sulter och man har gjort cirka 50
Altema-installationer. Totalt finns
det cirka 1.500 installationer av
Altema tidssystem.




En A-produkt
saknas!

Av sammanstillningen nedan
framgdr antalet "stock outs" pd A-
produkter den 14 juni:

Brister
Produktgrupp EDC SDC
A-produkter
Skiftnycklar 0 1
Standardtinger 0 0
Elektroniktinger 0 0
B- och C-produkter
Skiftnycklar 10 10
Standardtinger 4 4
Elektroniktinger 10 10

Handbok underlattar
arbetsmiljoarbetet

En siirskild "Arbetsmiljohandbok™
har utarbetats inom Sandvik Bahco.
Den har tagits fram frimst med anled-
ning av de nya reglerna betriiffande
“Internkontroll av arbetsmiljén”. Be-
slut om framtagningen av handboken
har tidigare fattats i Skyddskommittén.

Chefer och skyddsombud

“Arbetsmiljohandboken™ kommer
att innehas av alla chefer, ordinarie
skyddsombud, fackliga Kklubbordfo-
randen, planerare/inkpare samt FHV-
personal. I handboken finns samlat
“allt” som ror arbetsmiljdarbetet. Ge-
nom att materialet dr samlat och éver-
skadligt ska det vara “litt att hitta” och
“latt att anviinda”,

"Arbetsmiljéhandboken” dverlam-
nas till “mottagarna” under vecka 24 -
25.Isamband med 6verlimnandet sker
en kortare genomgéing rérande hand-
bokens syfte, innehill och anviindning.

Innehall

" Arbetsmiljchandboken™ innehal-
ler bl a f6ljande:

* Arbetsmiljopolicy

* Organisation och arbetsformer
* Lag och foreskrifter

* Rutinbeskrivningar

* Checklistor

* Olycksfalls- och tillbudsstatistik
* Personalstatistik

* Mdl och handlingsplaner

* Protokoll

Foretagshalsovarden med
| mycket

Av Foretagshilsovirdens verk-
samhetsberittelse for 1992 framgir
bl a att antalet besok hos foretagsli-
kare var 396 och hos fioretagssko-
terska 1.340.

Foljande statistik dr himtad ur F-
retagshilsovardens verksamhetsberit-
telse for 1992:

1992
Likarbesok 396
Skoterskebesok 1.340
Arbetsplatsanalyser 70
Arbetsplatsbesok 65

Av verksamhetsberittelsen fram-
gdr ocksa att under 1992 gjordes en
speciell genomgéng inom PV Stan-
dardtinger. Genomgéngen omfattade
analyser av samtliga arbetsplatser. Vi-
dare ingick vissa riktade medicinska
kontroller. Genomgéngen har huvud-
sakligen utférts under 1992 och slut-
fordes i borjan av 1993.

Ocksa utbildning

Foretagshdlsovdrden har ocksa
medverkat i en rad utbildningar, t ex
hjért-lungraddning, sdval grund- som
repetitionsutbildning, samaritutbild-
ning och arbetsmiljoutbildning for
gymnasieelever (Industriell teknisk
linje).

Mycket mera

I Foretagshilsovardens uppgifter
under 1992 har ocksé ingétt olika tek-
niska mitningar av buller, kromfére-
komst etc. Vidare har medverkan skett
ienav Goteborgs Universitet anord-
nad psykosocial arbetsmiljostudie

samt en av  Yrkesmedicin anordnad
studie betriffande belastningsskador
hos kvinnor. Medverkan har ocksé
skett i olika projekt, bl a forberedelse
av  "Internkontroll av arbetsmiljén”
och layoutforandringar i Skiftnyckel-
verkstaden.

Ella Borg i arbete pa "filter".

"Nygammal"”
elektronik-
tang pa
gang

Inom PV Elektroniktinger arbetas
for nidrvarande intensivt med fram-
tagning av en "nygammal” elektro-
nikténg. Det giller nu tillverkning av
Belzer-versionen av "80-serien" res-
pektive "Supreme". Den nya Belzer-
tdngen ir i kromat utférande och for-
sedd med rod hylsa. TAngen kommer
att tas fram i totalt 24 varianter. Ett
provparti pa cirka 2.000 tinger kom-
mer att levereras till EDC f6re semes-
teruppehéllet.

Ingmari Glavegdard med den nya
elektroniktdangen.




Vi fortsatter med presentationen
av Verktygsavdelningen som vi pa-
borjade i Stillskruven nr 7/93 samt i
nr 10/93. Verktygsavdelningen pro-
ducerar och underhaller verktyg till
vara maskiner.

= N 't
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Egon Andersson, profilslipare.

-Jag komhittill Bahco 1960 frinett
lokforarjobb pé Fagersta Bruk. Jag sli-
par frisar till framfor allt tingbearbet-
ningen. Innan jag sokte till Bahco var
det nigra viinner som varnade mig for
att borja arbeta hdr, men jobbet &r
omvixlande och jag har trivts. Det dr
ocksa viktigt for trivseln att jag har sd
bra arbetskamrater.

Kjell Lindblad, experimentarbetare.

- 1967 birjade jag pa Bahco Verk-
tyg efter Yrkesskolan. Jag kom till det
hir jobbet direkt. Dd varvi fyrastycken
som enbart arbetade med att tillverka
prototyper av handverktyg som kon-
struktdrerna tagit fram. Jag gor det for-
sta verktyget for hand, s att produktut-
vecklaren ser hur det kommer att se ut.
Vi borde satsa mer pa produktutveck-
ling. Det iir ju att trygga for framtiden.

Vi presenterar

Stig Olsson, arbetsledare.

- Jag borjade pa den hir avdelning-
en som verktygskontrollant redan
1955. Efter det har jag flyttat runt pa
andra jobb. Jag borjade som arbetsle-
dare -64. Det var i den direkta produk-
tionen, montering, bearbetning osv.

Karl-Gustav Sjogren, verktygsfrisare.

Jag gick pd Yrkesskolan, som var
forlagd till Bahco. Till Verktygsav-
delningen kom jag 1962. Jobbet ir bra
och intressant. Det blir inte ensidigt,
eftersom vi tillverkar produktions-
verktyg till alla avdelningar utom
Smedjan.

Till héger:
Gull-Britt Zetterlind, verktygsslipare.

Jag borjade pa Bahco 1970, men dé
kom jag forst till Bahco Kraftverktyg.
-74 flyttade jag hit till Verktygsskirp-
ningen. Jag trivs vil rétt bra. Innan jag
borjade pé Bahco arbetade jag pA ABB
hir i sta'n.

Verktygsavdelningen

Sdren Isaksson, jiggborrare.

- Efter Bahcos yrkesskola borjade
jag forst pd Stansverkstaden -63, dir
jag var i tre ar. Darefter kom jag hit till
Verktygsavdelningen. Det 4r en bra
avdelning arbetsméssigt, for det ar
olika jobbhelatiden. Dessutom ir viett
lag som trivs bra ihop.

Z

Vittorio Balloni, Verktygsslipare.
Jag kom till Sverige 1962 frin en
liten ort beligen utanfor Pisa i Italien.
Jag borjade forst som svarvare pd ett
foretagi Stockholm. -81 kom jag hittill
Bahco och Verktygsavdelningen.




Idrottsféreningen

Pé drsmotet igar den 16 juni éind-
rades officiellt foreningens namn
frin BAHCO VERKTYG IF till
SANDVIK BAHCO IF, enligt lo-
gotypen ovan. Dessutom valdes ny

ordforande.

Den nye ordforanden heter Rolf
Smedberg, en gammal "Bahcoit"
som de flesta kdnner. Rolf jobbar i
Smedjan och kan nds pa telefon

2975,

Ovriga styrelseledaméter i
Ingemar Johansson

Goran Morlin

Sonja Hagelin

Micke Carlsson

Hans Bystedt (revisor)
Torsten Hemlin (suppleant)

Foéljande personer dr sektionsledare:

Skytte
Squash
Tennis
Gymnastik
Skidor
Bordtennis
Innebandy
Bowling
Fotboll
Friluft och
orientering
Cykel
Rinkbandy

Badminton

Roger Malmstrom
Goran Morlin
Michael Carlsson
Ingemar Johansson
Margareta Dibell
Kersti Leijon
Sonja Hagelin
Stig Eriksson
Seppo Spetz
Sveta Kovacec
Ingemar Johansson
Fredrik Sandberg
Bernt Berglund
Soren Isaksson
Goran Morlin
Lars-Goéran Ahs
Suoma Kongiis
Sonja Hagelin
Gunnar Lundblad
Bennet Ernlund
Verner Hiibner
Goran Morlin
Fredrik Sandberg

Semester och alkohol

De flesta tycker att alkohol i lagom
doser &r stimningshéjande, avstres-
sande och ger en kinsla av behag.

Man frigar sig vad #r lagom dos?
Detta kan ju diskuteras i det oiindliga
ochdrmycket individuellt. Attkvinnor
tél alkohol sdmre dn miin dr ju ocksé
allmént kint, t ex att de drabbas av le-

ver- och hjdrnskador tidigare och vid
ldgre konsumtion.

Semester dr vil den tid man kanske
dricker mer alkohol #n annars, man
umgés mer med viinner och sliktingar,
har grillfester och dylikt.

Om man vet med sig att man borjar
bli "storkonsument" kan féljande test
vara en signal.

Testa Ditt alkoholberoende

. Dricker Du ensam?

. Gommer Du flaskor?

. Tar Du dterstillare

. Dricker Du varje dag?

. Far Du minnesluckor?

. Dricker Du tills det tar slut?

== ol e L, N SR I N T

. Dricker Du for att trosta Dig/fly?
- Handlar Du i olika systembutiker for att inte bli igenkind?

- Kaper Du dyrare sorter én Du har rdd med for att dricka mindre?

10. Har Du forsokt sluta dricka och inte klarat av det?
1. Kombinerar Du alkohol och lugnande tabletter?
12. Héller Du skenet uppe utit och dricker hemma fore eller efter fester?

Svarar Du "ja" pa en tredjedel av frigorna bor Du se éver Dina alkoholvanor.

OBS! Det alkohol inte kan géra &r att bota sjukdomar, losa konflikter, 5ka
arbetsformdigan, hindra sorg och smiirta, det bara kiinns s under den korta stund

beddvningen varar.

Ha en trevlig semester med méttlighet i alla avseenden!

Ella Borg, Foretagsskiterska.

Som forratt for 6 - 8 personer.
Som huvudritt f6r 4 personer.

I burk ansjovisfiléer 4 125 g
1 msk ansjovisspad

1/2 dl finhackad dill

3 msk finhackad lok

3 dl vispgradde

3 gelatinblad

1 msk konjak (kan uteslutas)

Till garnering:
I burk ansjovisfiléer a 125 g

ca 10 pimentofyllda oliver
Dillkvistar

Mosa ansjovisfiléerna med en
gaffel. Blotligg gelatinbladen i kallt
vatten 10 min. Krama ur dem och 14t
bladen smiilta pa svag vidrme i sin

Sommarmat
Ansjovismousse

egen fuktighet. Vispa griidden och ro
ned ansjovismos och spad, (konjak)]
dill, hackad 1ok och flytande gelatin
Ror om vil!

S1 smeten 1 vattensko6ljd form som
rymmer ca 5 dl, gdrna en lag, rund
form. Lt moussen stelna i kyl nagra
timmar tickt med plastfolie.

Doppa formen hastigt i varmt vat-
ten och stjalp upp den pé ett fat. Garne
ra med ansjovisfiléer delade pé ling
den, lagda i rutménster 6ver moussen |
Lagg en skiva oliv pd varje ansjod
viskryss och dillkvistar runt kanten.

Servera antingen som en forritt el-
ler som en liten huvudritt med nykok(
svensk farskpotatis, smor brod och ost

Trevlig sommar énskar
Eva i kéket




Vinnare

n i Stallskruven nr

Mikael Andersson (1041),
Gosta Johansson (1066), Gunilla
Rentifis, "CL" och "34300 Roér-
tang'.

Vinnarna far varsin Bellman-lott
som pris. Grattis och lycka till i
dragningen!

R

Den riitta [gsningen pd rebusen:

"En blomstertid ar ater har
med mygg och sommarsol. Snart
vi plockar bir dar géken satt och
gol.ll

/Utgivningstider\
hésten -93

Redaktionen for Stillskruven
har faststillt prelimindra utgiv-
ningsdagar for hosten -93:

Manusstopp Ulgivning

Nr 12 2/9 9/9

Nr 13 30/9 7/10

Nr 14 4/11 11/11
9/12 16/12

KNr 15 9

Semesterkryss

Forsta halvéret har varit stokigt
med lagerflyttar, nyarutiner, lag be-
liggning m m, men det &r gjort nu!

Lét oss nu samla krafter infor
hostens utmaningar!

Trevlig semester!

Sture Lestander
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(Korsordskonstruktér: Bjorn Wigardt)

delas ut som priser till de forst oppnade riitta 16ningarna. Lycka till!

|

I I
| I
| Los korsordet och skicka in det fére den 2 september till Gunnel Lidberg, Personalavdelningen. Fem Bellman-lotter |
I I
I |
I I
l

AN OCH AVACINNE: +.v.ovvevercvsceseraerereriereesses s ss st R 0108180 |

Stallskruven onskar alla sina lasare
en riktigt sk6n sommar!

Nista nummer av Stillskruven utkommer den 9 september.

Material ska vara inlimnat till redaktionen senast den 2 september.



