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Moj
Medan Sverige och dvriga Euro-
pa “lider”” under den pagaende lag-
konjunkturen, sker i Sydostasien en
positiv ekonomisk utveckling med
snabb tillvixt. Sandvik-koncernen
har ett drygt 10-tal saljbolagi Asien.
Som ett led i den pagaende “mark-
nadsoffensiven” har under februari
utbildningar i Bahco-sortimentet
genomforts i Singapore, Australien
och Nya Zeeland.

Under februari genomférde Sand-
vik Bahco produktutbildningar for
sammanlagt ett 40-tal siljare inom bl a
Sandvik Honkong, Sandvik South-
east Asia, Sandvik Malaysia, Sandvik
Taiwan, Sandvik Thailand, Sandvik
Australia och Sandvik New Zealand.
Bo Lindgvist, chef for marknadsavdel-
ningen, genomforde utbildningarna,
som var forlagda till Singapore, Oak-
land och Sidney.

 Bokslut -92

Av Sandvik-koncernens boksluts-
kommuniké for 1992 framgér bl a att
konjunkturen ir fortsatt svag och vins-
ten blev nigot Gver prognos.

Fakturering
1992 1991
17,217 MSEK 17,558 MSEK

Resultat efter finansiella poster

1992 1991

1,532 MSEK 1,920 MSEK
Investeringar

1992 1991

1,311 MSEK 1,761 MSEK
Personal (vid arets slut)

1992 1991

28617 pers 26237 pers

Den kompletta bokslutskommuni-

\__ kén finns pé anslagstavlorna. ~ /

ligt | Sydostasien!

Laa

Bo Lindqvist demonstrerar tinger for "Sandvik Bahco-sdljare”.
Stort intresse

- Siljpersonalens intresse for Bah-
co-sortimentet var mycket stort, berét-
tar Bo Lindqvist. Sammanfattningsvis
tycker de att sivil véra produkter som
siljstodsmaterial dr bra. Och det kan

verkligen behdvas, konkurrensen i
Sydostasien dr hard. Samtidigt dr den
ekonomiska tillvixten mycket stark.
"Viara” siljare darborta tror dirfor pa
mojligheten att oka forsiljningen av
Bahco-produkter, framhiller Bo.
Forts. sid2

Bast | Sverige?

En ny tavling i organisationsfor-
maga/ordning och reda kommer att
ordnas inom Sagar och Verktyg
mellan olika produktverkstider
(PV) och distributionscenter (DC).
Tivlingen kallas 1993 PV/DC “Exel-
lence” Pris och ir en fortsittning pa
den tavling i produktivitetsokning
som produktcenter (PC) Forestry i
USA vann -92.

PVn bedoms
Hir pé PC Pliers i Enképing kom-
mer tre PVn att delta - PV Smide, PV

Skiftnycklar och PV Tinger. PC Pliers
kommer dven att bedéma PV Héllande

Tanger i1 Frankrike. Tédvlingen ska fo-
kusera ordning och reda pd respektive
arbetsplats. God ordning ingdr i allas
arbete, men uppstérinte av sig sjalv. En
vil organiserad arbetsplats minskar
produktens kostnad och gor att vi trivs
bittre. Dirfor 4r det viktigt att alla en-
gagerar sig for att nd mélet - en vilor-
ganiserad verkstad med bra ordning
och reda.

Bedomningspunkter

Varje PV beddms utifrin nedan-
stende sju punkter:
1. Ordning och reda

2. Inre milj6 Forts. sid 2
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Bast i Sverige?

Forts. frsid 1

3. Anvandning av skyddsutrustning

4. Ordning pd maskiner, fixturer,

truckar, vagnar och tillbehor

5. Forvaring av verktyg

6. Forvaring av rdmaterial, tillbehor

och forpackningsmaterial

7. Manatliga uppfoljningar av hur

projektet drivs.

Dessa punkter ska ligga till grund
for egenbedomningar som gors fem
génger under -93. PV-chefen utser be-
domare. Dessutom ska respektive PV
dven beddma andra PVn tva ginger/ar
enligt en speciell ordning. Vidare kan
personer {ran "Villa Strand” (kontors-
huset i Sandviken for ledningen i af-
farsomrade Sagar och Verktyg) gora
stickprovsrevisioner.

Yinnare

Tivlingen bestar av tva delar. Dels
tdvlar man internt inom varje PC, dir
respektive PC-chef avgor vilket PV
som vunnit. Dessutom tédvlar alla PVn
inom hela affirsomridet Sdgar och
Verktyg, indelade i tre geografiska
omriden - Nordamerika, Europa och
Sverige. Vinnare i varje region utses av
ledningen i Villa Strand.

Naturligtvis ska ndgot PV frin En-
koping vinna i Sverige!!!

Men oavsett om man vinner eller
inte, s& kan alla betrakta sig som “'vin-
nare”, darfor att vi sikert har en effek-
tivare tillverkning med mycket bittre
arbetsmiljo efter tavlingens slut.

Mojligt
i Sydostasien
Forts. fr sid 1
Goda mdojligheter

Bo Lindgvist fortsitter:

- Aven i Nya Zeeland och Austra-
lien mirktes en pdtaglig optimism.
Australien ir sedan tidigare en bety-
dande skiftnyckelmarknad, och dir
tror man att mojligheterna dr goda att
oka forsiljningen av Bahco-skiftnyck-
eln. De nu genomforda produktutbild-
ningarna ir avstampet foren aktivering
av forsdljningen pa de aktuella mark-
naderna. Séljarna har ldrt sig produk-
terna, vi har gétt igenom séljmaterial
och tillsammans diskuterat kampanjer.
Forutsidttningarna  for framgéngsrik
marknadsbearbetning och forsiljning
ir goda, avslutar Bo Lindqvist.
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Arbetsmiljopolicy
under framtagning

Arbete pagar med framtagning av
en arbetsmiljopolicy fér Sandvik Bah-
co. Avsikten ir att policyn ska uttrycka
foretagets virderingar och synsitt i
fragor rorande arbetsmiljoverksamhe-
ten.

Av texten nedan framgér forelig-

VAR AREETSMILJOPOLICY

j i r ar
F&ljande uppfattninga a
miljopelicy och ska ge vag
och langsiktiga ar

1. Var tCretagskultur sk
relationer me
tradare samt resp
var manniskosyn &

basta.

2. Vi ska systemati
stalla en god ar
Olycksfall.

3. vara chefer ska n
for att klargbra
att skapa gynns
anstallda genom

. var arbetsorganisaticn
yerksamhetens kva

-

tionen ar OCKs

5. VAart arbetsmili
ladaransvaret P
mlljcarbetet ska
terna.

Skyddskommittén

Foljande personer deltar i Skydds-
kommitté-motet den 17 mars: Sture
Lestander, Gunnar Lundblad, Bjém
Juhlin, Rolf Appelkvist, Lars Hog-
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bEtsmiljoarbetet:
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pé texten och dess innehdll, kan Du
hora av Dig till ndgon av de personer
som deltar i kommitté-sammantridet
(forteckning nedan).
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lund, Roger Lundin, Bengt Axelsson,
Bennet Ernlund, Stig Hallman, Martti
Kaalikoski, Ella Borg och Gostha Jo-
hanzon.

Under betydande uppmérksamhet
och stort intresse bildades JP Johans-
son-Sillskapet for snart ett &r sedan,
nérmare bestdmt den 9 maj 1992. Det
skedde nistan exakt pd 100-4rsdagen
efter det att J P Johansson fick sitt be-
romda patent pa skiftnyckeln. Sall-
skapet har till uppgift att samla in,
sammanstilla, dokumentera och spri-
da information om J P Johansson och
hans uppfinningar.

Sallskapsrum
Efter framstillan frén J P Johans-
son-Sillskapets styrelse, har Sandvik
Bahco lovat att till Sillskapet upplata
det rum, som tidigare inrymde Vakt-

"Sallskapsrum”

misteriet. Enligt Folke Maller, som
ingdr i styrelsen for J P Johansson-
Séllskapet, finns planer pA att anordna
en permanent samling/utstillning ro-
rande J P Johansson och hans verk-
samhet. Samlingen kommer att in-
rymmas i1 'J P-rummet”. Sillskapet
disponerar lokalen och svarar for
iordningstillande av utstéllningen
och dess skotsel.

Rent hus

Den som passerar forbi gamla
Vaktmisteriet ser att dr pdgér arbete
med att gora “rent hus”. Detta alltsi
for att J P Johansson-Sillskapet ska
"fA rum”.




Nya sjukioneregler

I april 1993 infors en karensdag i
sjuklonelagen. Det innebir att ingen
ersittning ska betalas ut for den forsta
sjuklonedagen i en sjukloneperiod.
Din sjukanmilan ska Du naturligtvis
gora i vanlig ordning till foretaget pa
tel 228 00 forsta insjuknandedagen.

For ersittningsdag tvd och tre i
sjukléneperioden dr sjuklénen 75 % av
I6n och andra anstillningsférméner.
For de terstiende ersittningsdagarna
ar sjuklonen 90 %. Den nya karensda-
gen giiller dven om sjukdomen beror p4
arbetsskada. Fromden 15:e sjukdagen
tar Forsakringskassan 6ver sjukersétt-
ningen som tidigare.

Forsta
"Europa-
rortangen”

Lars Aspholm dverldmnar den fors-
ta Europa-rortdngen till Stig Lundh.

Den forsta Enkopings-producerade
Europa-rortingen blev klar den 5 mars.
En del forindringar har gjorts, som t ex
att fargen har dndrats. Det ir samma
kuldr, men den firg som anviinds hiir i
Enkoping dr vattenbaserad och 4r dir-
med miljoviénligare 4n den firg man
anviinde pa Belzer.

Under det férsta aret ska vi produ-
ceraca 100.000 rortidnger, som ska sil-
jas i framfér allt Italien, Grekland,
Tyskland, Holland och Thailand.

ﬁterinsjuknande

Aterinsjuknanderegeln innebiir att
om Du blir frisk och dérefter insjuknar
pidnyttinom fem kalenderdagar har Du
ingen ny karensdag, dvs den nya
sjukperioden ridknas som en fortsitt-

ning pd den tidigare. Ersittning ska di
berdknas som om Du varit sjuk i en
foljd. Detta paverkar dven sjuklénens
storlek och sjukléneperiodens lingd,
vilket Du kan se i exemplet nedan.

EXEMPEL: DEN ANSTALLDE ARBETAR OCH FAR LON
MANDAG-FREDAG VARJE VECKA.

Ti On I'I'O-Fr L6-56 | M | Ti-Fr
| |
s s | a L S s |
SjLL |SjLL |Lén |- SjLL | SjLL
Dag 1 (Dag 2 Dag 3| Dag 4-7
lo%  |75% 175% | 90%
A . A
Karensdag. Aterinsjuk-
nanderegelin.
A=arbetar SjLL=lagen om sjuklon
S=sjuk (arbetsgivaren)

AFL=lagen om allman

L=ledig
(Forsakringskassan)

Allmant hogriskskydd

Hogriskskyddet innebiir att antalet
karensdagar begriinsas till 10 st under
en tolvmanadersperiod riikknat frin den
forsta karensdagen. Fromden 11:e ka-
rensdagen har Du ratttill 75 % av [6nen
fran forsta sjukdagen.

| L6-S6

Ma-Fr | L6-S6 | Ma-Ti |On~T0 Fr
|
s s B A s
|
SjLL SjLL AFL | AFL Lén | AFL
Dag 8-9 | Dag 10-14 |
|90% | 80%* | 80%* | s0%«
a . A
Dag 15 i Aterinsjuk-

sjukperioden. nanderegeln.

* Som regel tillkommer
avialsreglerad sjuklén med 10%

Sarskilt hogriskskydd

Du som av speciella omstindighe-
ter har hog sjukfrinvaro kan som tidi-
gare anstka hos Forsikringskassan om
att sjuklénen ska vara 90 % redan frin
forsta dagen i sjukléneperioden,

Vill Du veta mer kan Du viinda Dig
till Gurli Blomberg eller Lillemor
Ericsson pi Lonekontoret.

Bullerkartlaggning

Arbetarskyddsstyrelsen har gett ut
en ny kungorelse med foreskrifter om
buller. Den triidde i kraft den I januari
1993.

Med anledning av detta har vi gjort
en bullerkartldggning i PV Smide, PV
Skiftnycklar och PV Standardtinger.
Mitresultaten haller p4 att analyseras,
men redan nu kan vi konstatera att pi
vissa stillen har vi en besvirande hég
bullernivd. Ett dtgirdsprogram kom-
mer att utarbetas, men innan detta ir
klart finns det méjligheter att redan nu
med mycket enkla saker minska bull-
ret. Exempel pd atgirder att minska
den totala bullernivén &r att:

* Anviinda ljuddidmpare pa evakue-
ringsluften pa pneumatiska verktyg

* Anviinda tryckluftspistoler med
reducerat tryck

* Undvika kastamaterialilador och
i stiillet ldgga ner materialet (hdg bul-
lernivd siirskilt nir man exempelvis
kastar skiftnycklar och tinger i tomma
lador).

* Forse samtliga transportrinnor av

plat med gummimaterial pi undersi-
dan

lavvaktan pd vidare atgirder skyd-
da horseln med kipor eller proppar.
Vidare redovisning angdende buller-
kartliggningen féljer i nigot senare
nummer av Stillskruven.

Gdstha Johanzon och Ella Borg,
Faoretagshdlsovdrden.

Lars Dibell mdter bullernivin i
verkstaden.



Miljouppgifter delegeras

Arbetsgivaren har ansvar for ar-
betsmiljon! Detta framgir av ar-
betsmiljolagen. I foreskriften “In-
ternkontroll av arbetsmiljén” anges
att “arbetsgivaren ska fordela ar-
betsuppgifter, befogenheter och re-
surser i verksamheten pa ett sadant
siitt att ohilsa och olycksfalli arbetet
forebyggs”. Av kommentarerna till
foreskriften framgar att arbetsmil-
joaspekterna ska hanteras i den 16-
pande verksamheten av personer i
linjeorganisationen. Inom Sandvik
Bahco péagir arbete med skriftlig
delegering av arbetsmiljouppgifter
till produktverkstadschefer, arbets-
ledare m fl.

Av arbetsmiljolagen framgér att ar-
betsgivaren ska vidta alla atgirder som
behdvs for att forebygga att arbetsta-
garen utsitts for ohilsa eller olycks-
fall, Arbetsgivaren ska ocksd systema-
tiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett siitt som sikerstél-
ler att kraven pa arbetsmiljon uppfylls.

Mycket ar det ...

Arbetsmiljélagen stiller en rad
krav pé arbetet och arbetsmiljon, bl a:

* Arbetsforhéllanden ska anpassas
till minniskors olika forutsdttningar
och arbetstagaren ska ges mdjlighet att
medverka i utformningen av sin egen
arbetssituation.

* Teknik, arbetsorganisation och

arbetsinnehdll ska utformas s att ar-
betstagaren inte utsitts for fysiskaeller
psykiska belastningar som kan medfo-
raohilsaeller olycksfall. Det ska efter-
strdvas att arbetet ger mojlighet till
variation, social kontakt och samarbe-
te, divensom mojligheter till personlig
och yrkesmissig utveckling.

Arbetsmiljolagen stiller ocksé krav
pé arbetsgivaren vad giller informa-
tion och utbildning. Arbetsgivaren ska
séledes se till att arbetstagaren t ex:

* Far god kdnnedom om arbetsfor-
héllandena

* Upplyses om de risker som kan
vara forbundna med arbetet

* Har den utbildning som behovs

Ocksa arbetstagaren

I arbetsmiljélagen stills ocksd en
del krav pé arbetstagaren. Denne ska
medverka i arbetsmiljoarbetet, delta i
genomforandet av de dtgérder som be-
hovs for att dstadkomma en god arbets-
miljo, folja givna foreskrifter samt an-
vinda de skyddsanordningar och iaktta
den forsiktighet i dvrigt som behovs
for att forebygga ohilsa och olycksfall.

Vem gor vad?

I arbetsmiljobegreppet ingdr myck-
et. Det inkluderar arbetslokaler, ma-
skiner, tekniska anordningar och mil-
jofaktorer av typ ljus, ljud och ventila-
tion. 1 begreppet arbetsmiljo ingdr
ocksa arbetets innehdll, behov av om-
viixling, mojligheter till egen paverkan
samt information och utbildning.
Uppgifterna iir sdledes manga och de dr
ocksé mycket viktiga. Hirav foljer att
det dr av stor betydelse attklarhet rider
i arbetsmiljdarbetet, dvs “vem som gor
vad”. Darfor pagér arbete med att gora
skriftlig delegering av arbetsmiljoupp-
gifterna. VD delegerar arbetsmiljo-
uppgifter till sig ndrmast understillda
chefer, t ex produktverkstadscheferna,

‘ Pa gang ... )

Foljande 4r aktuellt den nérmaste tiden:

* Skyddsrond “Fastighetsservice” den 15 mars

* Skyddskommitténs ordinarie sammantrade den 17 mars

* Besok fran Uppsala Universitet den 19 mars

* Kvalitetsrevision av SIS-revisorer den 14 april

* Styrelsemote Sandvik Bahco den 22 april

* Skyddsrond "PV Skiftnycklar” den 22 april

* Skyddsrond "PV Standardtanger” den 29 april

& * Besok av styrelsen for Arbetslivsfonden i Uppsala lan den 10 maj 2,

" Insidndare )

Har skyddsronderna avskaffats
pé Sandvik Bahco? Jag har inte sett
nigot protokoll frin en skyddsrond
pa anslagstavlan under de senaste 3
ménaderna. Man har kanske over-
gatt till hemliga moten bakom
stingda dorrar. Fragar man narmas-
te skyddsombud, sa visar det sig att
skyddsronder forekommer, men att
det drdjer mycket lang tid innan pro-
tokoll skrivs ut.

Information énskas om man kan
hoppas p# en béttring.

" En som dr nyfiken”

Svar till "En som ir nyfiken”

Hade Du viént Dig till mig kunde
Du fatt ett svar direkt frén mig istil-
let for att viinda Dig till Stillskru-
ven. Det dr mera raka bollar, men
Du ska fa ett svar.

Det ir jag sjilv i forsta hand som
av olika skil har forsenat en del pro-
tokoll. Vi har beslutat att senast 14
dagar efter skyddsronden ska proto-
kollet finnas pa anslagstavlan.

- Viir justnuibrytningstiden, d&
vigarinidensk "Internkontrollen™.
Kom in till mig s skall jag narmare
forklara vad internkontroll innebiir.

Gostha Johanzon, Skyddsingenj(y

som i sin tur “vidaredelegerar” vissa
arbetsmiljouppgifter till arbetsledarna.

i

Genomgdng rorande skriftlig dele-
gering av arbetsmiljouppgifter har
hdllits med chefer inom tillverkning,
forsdlining och administration.

Bista
alternativet! Y43
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Nista nummer av Stillskruven utkommer den 25 mars.

Material ska vara inlamnat till redaktionen senast den 17 mars.



