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Aret som gatt och det ar som kommer

Vi har snart limnat ytterligare ett ir
bakom oss. Vad #r det som har hint?
Vad dr det som vi har genomfort? Hir
ar ndgra axplock:

Det arbete som inleddes i samband
med Sandvik férvirvet ir idag genom-
fort och vi dr i borjan av en ny fas, en
ny era for skiftnycklar, rértinger och
andra tanger. Det handlar om att silja
mera, framforallt utanfér Norden, ge-
nom att anviinda det nit av siljbolag
som finns inom Sandvik. S4 blir det
niista r,

Vihar extra hjalp just nu genom att
den svenska kronan ir 1agt virderad,
men det dr ingen langsiktig 18sning av
var konkurrensférméga utan vi maste
intensivt arbeta med att forbittra véar

* kromningsanliggningen renoverad och upprustad
* ny ventilation pé entresolen

* permittering i bérjan av iret

* Europa rértdngen i produktion

* utbildning, trining, flsdesgrupper, linjalfabrik m m

* successivt forbittrad orderingéing under iret

* flytt av firdiglagret till Holland resp Sandviken.

* intensiv utbildning, trining av vira siljbolag runtom i viirlden

* smidespressen, Eumocon; installerad och i produktion

* investering i sliprobotar p4 ging

produktaktivitet. Inte genom att
springa fortare, utan genom att arbeta
enklare och smartare,

Nyckeln till detta ir det nya arbets-
sitt som successivt viixer fram i form
av vdra produktverkstider.

Vi skall dérfor envist arbeta vidare
meddet vihéller pd med, likt "bryggar-
hiistar" skall vi g framit i en bestimd
riktning.

Vi har redan sett resultatet av det
och jag vill tacka alla for det gangna
dret och samtidigt 6nska alla en

GOD JUL OCH ETT GOTT NYTT AR

Sture Lestander



NYA ERGOTANGER

Vi ir nu mycket nara marknadsin-
troduktion av ytterligare en ERGO-
produkt. Nya ERGO-elektronik-
och finmekanikertangen som ersit-
ter den over 20 ar gamla compakt-
linjen.

UTVECKLING TILL LAG
KOSTNAD

Den nya ERGO-tingen har ut-
vecklats i syfte att forbittra ergonomin
utan att tillverkningskostnaden hdjts
eller att den tekniska kvalitén sinkts.

En tuff utmaning som vi klarat med
rige. Den goda ergonomin har upp-
nétts, genom i forsta hand en ny ut-
formning av grepphylsorna, dér stora
vil avrundade greppytor i mjukt mate-
rial eliminerar punktbelastningar i

handen. Den 6ppna enkelleden, i kom-
bination med 1anga skénklar, ger ocksé
lagre hand/klipp-kraft p.g.a. forbittrad
utvixling i tAngen.
Tillverkningskostnaderna har hallits
nere genom att minimera maskinbear-
betningen efter smidet. Bara de for
funktion och utseende nodvindiga
ytorna bearbetas dvs. eggar, ledhél och
mirkytor.

KVALITETSSTAL

Den tekniska kvalitén precision,
klippférméga, slitstyrka och héllbarhet
har uppnétts genom att vi anvént ett
hégkvalitativt kromvanadiumstdl som
efter precisionssmide, seg- och HF-
hardats fore eggslipning enligt "Lind-
strom - metoden”.

PATENTSOKT

Téngerna ir utrustade med en pa-
tentstkt, utbytbar och vil avvigd re-
turfjider dessutom har sidavbitarna en
tradhéllare, som fingar den avklippta
triden sé att den inte spritter ivig och
orsakar person- eller maskinskador.

ERGO

Elektroniktdang "ERGO” Har en
design som i firg, form, mirkning och
forpackning ansluter till dvriga pro-
dukter i "TERGO”-serien.

Det dr mycket viktigt ur marknads-
foringssynpunkt att anvanda produkt-
designen som en sammanhéllande fak-
tor av enskilda produkter till familjer.
Detta stirker SANDVIK-BAHCO
namnet pa sikt. Det ir dédrfor lika trev-
ligt och angeliget varje gang att vil-
komna en ny medlem i ERGO- FA-
MILJEN.

Conny Jansson

KNYT KALASET

Succe! succe! dr orden som sam-
manfattar omdomet om det forsta
knytkalaset som genomforts pa Sand-
vik Bahco.

INGEN GOR NAGOT

Hela idén till kalaset borjade i mat-
salen for nigra manader sedan. Ett an-
tal av vara medarbetare satt och tyckte
kring trivselfragor och att det inte ord-
nades nigot for oss anstillda. Varfor
inte gorandgot sjilv och inte bara vénta
p4 att andra ordnar 4t oss. Det ena gav
det andra och en kommitté bildades
som skulle ordna en riktig fest. Foreta-
get lovade att stélla upp med lokal.

FEST! FEST!

Den stora kvillen borjade med
feststimning redan vid entrén, dér
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mottes alla av brinnande marchaller
som visade vigen till matsalen,

Dir dukade ett hundratal deltagare
upp egen mat och dryck (bordsvatten)
Musiken skottes av en discjockey fran
Levins Ljud och Bild, som spelade
dansmusik att svinga om fill.

SONG CONTEST

Senare p& kvillen anordnades
Sandvik Bahco Great Karaoke Song
Contest. Ingen hade vél Kkunnat
dromma om att det finns s& manga
dolda singare och sanggrupper pé fo-
retaget.

Det var inte bara de vanliga slag-
déngorna som sjongs, utan manga gav
sig 1 kast med internationellt erkéinda
och svéra stycken.

. - |

Hans " Frankie Boy” Svensson och
Michael " Sinatra” CarlssoniMyway.
(ligg miirke till handen i fickan, det
ligger mycket trining bakom detta)



Rokningen !

Det kommer allt fler klagomél till
olika instanser pé foretaget, exempel-
vis till personalavdelningen och fore-
tagshilsovarden om att rékare inte vi-
sar hdnsyn.

Ren luft

Det dr helt klart att ur ett allmiin-
manskligt synsitt har alla riitt att andas
ren luft. Detta mdste dven gilla den
egna arbetsplatsen och den som inte
roker skall inte behdva springa till per-
sonalavd. ellertill foretagshilsovérden
for att f sin egentliga ritt att andas
frisk luft.

Rokare

Du som roker méste prata med Din
omgivning for att héra vad Dina ar-
betskamrater tycker om att Du roker pa
arbetsplatsen. Du som roker pd Ditt
kontor kanske ska stdnga dérren for att
inte hela korridoren skall lukta rék,
Dessutom kan Stillskruven understry-
ka att det dr forbjudet enligt interna
regler att gd omkring i lokalerna och
roka. Skall man roka skall detta ske i
anslutning till den egna arbetsplatsen.

Positivt

Stillskruven hoppas att vi alla ser
uppmaningarna positivt och att vi inte
skapar konfrontation mellan olika
grupper utan att vi alla diskuterar fra-
gan Oppet och visar respekt for var-
andra,

LUCIA -93

Enké&pings Lucia Sara Karlsson be-
sokte foretaget pd luciadagen. Forvin-
tansfullt stod alla ute i fabriken och
smakade av kaffet och pepparkakorna
som serverades,

Stamning

Det ér verkligen stimningsfullt att
se Lucia skrida fram genom en mork
smedja. Man ser ljuskronan pd lingt
hall och séngen tonar sakta upp, da lju-
sets drottning skrider fram bland de
storamaskinerna, som i mérkret ndstan
liknar skuggorna i storskogen.

Som betraktare viintar man sig att
viittar och annat smafolk ska titta fram
i den morka smedjan. Det ér inte s
linge sedan varje smedja hade sin egen
lilla tomte som vickte ugnsvirmaren
om han somnade pé sin post under det
ldnga nattpasset.

e

The Lundblad singers

GRUPPTRANING

Stillskruven triffade Karin Weimer,
var grupptriningsledare for att hora lite
om hur det gar pa den korta och inten-
siva utbildningen som nistan alla av
vdra anstillda redan genomgatt.

Karin: - Det ér ju en trining i att
forsoka komma in i ett annat tinkande
niir det giiller att jobba i grupp, men 4
timmar ir en vildigt kort tid for att for-
dndra ndgot. Alla far en modell for hur
man kan se pd sig sjilv och att arbeta i
en grupp.

Du har ju tidigare jobbat med Mc-
Donalds personal, ir det nigon skill-
nad?

Karin: - Det ir klart att det 4r stor
skillnad. P4 McDonalds ér det mycket
unga ménniskor som jobbat vildigt
kort tid i arbetslivet. Hir pa Sandvik
Bahco ir det dldre medarbetare som
har stérre erfarenhet fran arbetslivet.
Det dr vildigt stimulerande att triiffa
era anstillda och kiinna engagemanget
som finns. Det &r nimligen flera grup-
per som stannat kvar och fortsatt dis-
kussionerna. Men jobbet att utveckla
grupparbetsformen kvarstar hir pa fo-
retaget, detta dr en process som startar
ochhiir har naturligtvis iven alla ledare
ett ansvar, att fortsitta utvecklingen.

Goran-Stig-Rogers



ARBETSTIDEN -94 OCH -95 KLARA !

Ordinarie arbetstid for bide 1994
och 1995 har faststillts. Avtal har dven
tridffats om inarbetning och huvudse-
mesterns forldggning.

Ordinarie arbetstid for dagtid:
06.54-11.30,12.30-16.00.

Flextid: 06.00-08.00. Lunch 11.00-
12.30 (minst 30 min) 15.00-17.00.

Ordinarie arbetstid for kontorsan-
stallda: 07.24-12.00, 13.00-16.30.

Verkstadsanstillda med dagtid och
kontorsanstillda har foljande dagar in-
arbetade:

1994

7 januari, 13 maj, 4 november och
23 december.

1995

26 maj och 3 november

Huvudsemester forlaggs till vecka 27-30 bida aren.

Ordinarie arbetstid for 2-skift:
Fm man-fre 05.00-13.36. Rast 09.00-
09.24, Em mén-tor 13.30-23.00. Rast
18.00-18.24,

2-skiftarbetande har féljande inarbeta-
de dagar :

1994

Skiftlag 1 (Fm udda vecka )

7 januari, 13 maj och 23 december.

Skiftlag 2 ( Em udda vecka )

31 mars, 11 maj, 23 juni, 4 november.
5 januari byter laget till formiddags-
skift.

1995

Skiftlag 1: 26 maj

Skiftlag 2: 5 januari, 13 april, 24 maj,
och 22 juni.

Vinnare forra tévlingen:

Stig Johansson

Ville Jansson
Sven-Olov Gothberg
Sonja Enquist
Sigvard Oskarsson

Bellmanlotter finns att hamta pd perso-
nalavd.

VAD FINNS I PAKETET?

Nedan hittar Du sex julklappsrim vad tror Du finns i paketen:

1. Denna kan pa bordet st
bit for bit kan alla f&
2. Det gar nog inte pd en géng

iven om du sitter uppe natten ldng

3. Med stor yta och liten fot

kan detta for sju sorter rdda bot
4. Tillvaron lyses upp

men anvinds inte for en kupp
5.1 bara missingen i bland

14t det inte bli en brand
6. Vit symbol for freden

hing den sd att alla ser den

Skicka in det ratta svaret till Gunnel pa personalavd. senast den 24 januari

1994.

Namn och avdi.....ooviciiereeneiciininnnann

INFLUENSAN
SLOG TILL

Torsdagen den 26:¢ november gick
sjukanmiilningstelefonen
Sandvik Bahco.

Minga av vira medarbetare vakna-
de och hade hig feber med viirk i krop-
pen. Influensan hade slagit till!

Fran att vi normalt har i genom-

varm pa

snitt 8 sjukanmilningar per vecka,
hade vivecka 47,25 anmilningar och
vecka 49 20, vilket #r en dramatisk
dkning. Influensan, som kénnetecknas
av hog feber, huvudvirk och vark i
kroppen kan endast kureras genom att
biidda ner sig och l4ta tiden 1dka séren.

GAMLA MARKEN-
TENTERIET

Foretaget har avyttrat den s k roda
ladan, fd tryckeri, markententeri m m
till Anders Larsson som kommer att
bygga om huset till bostad och snicke-
rilokal. Huset som har en bottenyta pd
ca 210 m? har ocksé en f d bostadsdel
pa dvre planet om ett rum och kok.

Avstyckning av tillhdrande tomt-
mark kommer att ske under 1 :akvarta-
let 1994. Huset kommer med stor san-
nolikhet att Q-miirkas, d v s den yttre
utformningen fér inte fordndras, vilket
koparen ir medveten om. Anders Lars-
son #r 27 ar, bosatt i Huddinge utanfor
Stockholm, men har sedan tidigare
starka band med Fanna-omradet. Han
har ett stort och omfattande arbete
framfor sig men med den ungdomliga
energi och framatanda som han utstrd-
lar dr vi vertygade att han kommer att
lyckas.

Hans-Lennart Jansson

4 Niista nummer utkommer 3 februari 1994
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Skiftnyckeln -
Det nya kannemaérket!

E - hyr lokaler i hoghuset kommer ocksa

S att fa sina egna foretagsskyltar uppsat-

= : .. tapdsamma viigg, Skyltarna ska vink-
el S las ut frdn viiggen sd att de syns nir man

5. =< passerar pd Tallbacksviigen. Vira hy-
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Nu ir det dags att ta ner skylten!  skyltning. En sullserad :,k1ftnynke]
Anledningen ar att Hoghuset har  kommer att placeras lingst upp pa ga-
hyrts ut till externa hyresgister. veln mot Tallbacksvigen. Skylten
kommer att bestd av en svart skift- Byggnadslov till den nya skyltning-
nyckel och en mutter med belysningpid  en har inlimnats till Byggnadsnimn-

Ny skyltning

Istéllet for den stora skylten som  baksidan. den och vi hoppas att inom kort f4 klar-
idag finns pd taket planeras en ny De foretag och institutioner som  tecken till forandringen.

i "Tank om" .

I det hir numret av Stillskruven har vi Tank om”-pro-  aitarbetahar bara bérjat och att "tinka om" kommer dven
Jjektet som ett tema, 1 fortsattningen att vara ett viktigt begrepp. Ett forind-
Fréin vératre produktverkstider redovisas hur man tinkt ringsarbete av detta slag kréiver engagemang av oss alla
sig det fortsatta arbetet under -94 med den forandringspro- i foretaget.
cess som startade under foregdende 4r. Som Sture Lestander har papekat ska vi inte springa
De flesta av alla anstillda har berorts av bl a omorgani-  fortare for att né malen utan vi ska helt enkelt gora det
\sationer och utbildningar. Processen att forandra vért sitt  smartare. Forts. sid 2 och 3 j




"Tank om"-projektet

PV Smide

Nytankande

For PV Smide innebér "Tdnk om”
att vi ska limna gamla inrotade tanke-
banor och traditioner och férsoka hitta
biittre och bredare 16sningar som pas-
sar de flesta minniskor, dvs nytiinkan-
de i vida banor.

PV Smide harklaratav ochinfort de
grundbultar som “Tank om”-projektet
vilar p4 - nyckeltal, flodesgrupper osv.
Smirre #ndringar av lokalplanldgg-
ningen kan dock komma att ske.

Flexibilitet

Forbittringen kommer att koncen-
treras till praktisk utbildning av flodes-
gruppspersonalen. Tyvirr finns det
inte s& ménga olikartade arbetsupp-
gifter i Smedjan. Detta forhallande gor
det svart att fi riktigt bra rotation pa
personalen, framfor allt for kvinnorna
som har samre fysiska forutsattningar
in min. For att eliminera riskerna for
forslitningsskador ska vi satsa pi mo-
derna produktionsmetoder sd som au-
tomatsmide och robotisering. Denna
typ av utrustning stéller andra krav pa
operatérerna #n tidigare. Det traditio-
nella hantverket kommer att blandas
med modern datateknik och operators-
uppgifterna blir mer 6vervakning och
kringaktiviteter sdsom transporter,
kontroll, pafyllning osv. Darfor ér det
viktigt att flera personer &n idag lér sig
flera arbetsuppgifter, blir mer kompe-
tenta och flexibla for att undvika att bli
kvar i ensidiga och monotona arbeten.
Ytterligare ett argument for att ldra sig
flera arbetsuppgifter borde vara att det

Smedjan

i det kommande nya lonesystemet pre-
mierar den som ir mangkunnig och
flexibel.

Hittills har kravet pad produktion
gjort att det i vissa fall varit svart att gd
ifran sin huvudarbetsuppgift for attldra
sig en ny arbetsuppgift. I ett pressat
produktionsldge dr det naturligt att var
och en gor det han/hon r bist pd. For
den som har intresse och vilja att lira
sig nya saker har det alltid funnits mdj-
ligheter till detta. Det idr svirare med
dem, som av olika anledningar, inte
vill lira sig andra arbetsuppgifter. For
att mjliggora for andra att prova deras
arbete och for att undvika forslitnings-
skador méaste alla"tinka om” och stilla
upp pa torflyttningar.

For att klara produktionskraven
krivs bl a att vi kan tillverka utan tek-
niska storningar och dirfor 4r reparato-
rer och elektriker utlokaliserade till
respektive produktverkstad. Under-
hallspersonalens huvudarbetsuppgift
dr akut reparation och férebyggande

underhall. Den tid som blir dver ska
anvindas for att producera smides-
verktyg/produkter.

Dra &t samma hall

Den traditionella arbetsledarrollen
kommer under éret att forindras radi-
kalt. Produktionen kommer att styras
av kundernas behov och det blir "supp-
ly manager” (planerare/inkdpare) som
blir samordnare och administrator.
Flodesgruppen bestdammer sedan ex-
akt var, nir och hur det ska ske. Grup-
pens framgéng ér helt beroende pa in-
dividernas sjilvstindighet, initiativ-
férmaga, ansvar och engagemang i ar-
betet. Det kommer inte att finnas ut-
rymme for soloraider, utan det &r ett
gemensamt dragande i samma rep i en
riktning som ger resultat.

Sammanfattning av planerna for
1994: Nytinkande och ldrande genom
praktik.

Gunnar Lundblad

PV Skiftnycklar och Rortanger

Niir vi startade projektet “Tidnk om
i Skiftnyckelverkstaden” hade vi en
Jang och arbetsam vig framfor oss, en
»Tank om-vig”, somegentligen aldrig
tar slut.

Nir vi nu kommit en bra bit pa vig,
kan vi konstatera att véra flodeslag och
dess kaptener fungerar mycket bra och
vi ndr vara uppsatta produktionsmél
allt oftare.
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Nya flodesgrupper

Trots detta har vi gjort ett par prak-
tiska lagiindringar fr o m 1994: Ett lag
ansvarar for all detaljtillverkning in-
klusive legobrotschning och Bahco-
och Europa-rortingerna dr samman-
slagna till ett lag.

Information #r en annan viktig del
som vi kontinuerligt forsoker forbdtt-
ra. Bl aansvarar lagen sjilva foren viss

del genom att pa bladderblock notera
dagens produktionstakter m m.

Infor -94

Vad kommer nu att hidnda nar vi
fortsitter framat pd "Tdnk om-vigen™?
Nir det giller “triningsprogrammet”
for 1994 kommer vi att satsa pa en
kombination av'"praktisk" och "teore-
tisk" trining. Detta innebér attsamtliga



lagmedlemmar kommer att medverkai
utbildningen Linjalfabriken™, 1 pro-
jektform kommer vi ocksd att driva
vissa avsnitt ur den nya utmaningen,
tex omstillningseffektivitet, material-
hantering m m.

Lagkaptensrollen kommer ocksé
att utvecklas och detta tillsammans
med ovannimnda triningsprogram ger
forutsittningar att pa sikt fora ut admi-
nistrativa arbetsuppgifter till lagen, tex
planering, tidredovisning, metodfor-
béttringar. Vi kommer ocksi att inves-
tera i nya maskiner och utrustningar,
tex olika mérkningsutrustningar, auto-
matisk frammatning av lopare vid
tandbrotschning samt de eventuella at-
girder som beslutas i ovanndmnda pro-
jektarbete. En CAD-utrustning kom-
mer ocksé att anskaffas till hjilp vid
konstruktionsarbetet.

Berbeming av skifinycklar.

"Ténk om-végen” dr for oss ldrorik
och spdnnande for man vet aldrig vad
som finns bakom nista krok.

Det enda som jag med sikerhet vet

dr: Att vara lagledare niir man har posi-
tiva och kunniga spelare dr mycket sti-
mulerande.

Bjirn Juhlin

PV Klippande Tanger

Lars Héoglund, PV-chef

Utveckling flodesgrupper

Hela verksamheten i produktverk-
staden kommer att omfattas av flodes-
grupptinkandet.

Flexibilitetsutbildning

Flexibilitetsutbildning kommer un-
der 1994 att pa vissa avsnitt 0ka jaim-
fort med 1993 (ar 1993 ca 2.500 tim-
mar). Minst 14 personer ytterligare ska
under maj minad genomga utbildning-
en "Linjalfabriken”.

Nytt lonesystem

Arbetet med att ta fram ett nytt 1one-
system pdgdr och det ska varaklart un-
der viren.

Uppdatering tillverkningsunderlag

Med detta menas operationslistor
och operationsritningar. Underlaget
for stamjarn kommer att avslutas i bir-
jan av februari. For standardtanger ir
en hel del redan utfort, men beriiknas
varaheltklartunder viren. For elektro-

niktdnger ska vi komplettera med den
nya elektroniktdngserien. For dvriga
produkter ska detta avslutas under fret.

Layout

Layoutforindringar ska goras un-
der dret. Bland annat ska paketeringen
flyttas upp frin Centrallagret till de fri-
stdllda ytor som uppstir nir tillverk-
ningen av ledhylsnycklar upphér i fe-
bruari. P4 avdelningen for yrkessaxar
ska vissa omflyttningar ske. Dessutom
ska en mer omfattande dndring av lay-
outen goras pd elektroniktingavdel-
ningen.

Ordning och reda

Arbetet med "Ordning och reda”
fortsitter. Vi har gjort stora framsteg,
men mycket aterstdr.

Ledtider

Virt arbete med att minska véra
ledtider fortsitter och vi har hir moj-
lighet till stora forbittringar.

Ny slipad standard-sidavbitare

Under dret kommer vi att arbeta
hart med att utveckla och tillverka en
ny maskinslipad serie standardsidav-
bitare. Alla ovanstdende atgiirder ska
bidra till att lyckas med detta mycket
viktiga projekt.

Lars Hoglund



Arets férslagsstallare

Till arets forslagsstillare har
Forslagskommittén valt Per An-
dersson for hans forslag angdende
tvittning av rortanger.

Pers belonade forslag:

Efter operationen svirtning miirkes
rortingerna med tampoprintmérkning.
For att fi fargen att fista maste rorting-
emna tvittas fore markningen. For-
slagsstillaren foreslar att man fyl-
ler upp ett kar i svirtningsline med ett
rostskyddsmedel som det gar att mirka
pa. Som rostskyddsmedel valdes sam-
ma diskmedel som anvinds i tvittma-
skinen. Diirmed kan operationen tvitt-
ning utgd. Tvittning utfordes i tvatt-
maskinen pa tingavdelningen. Ror-
tingerna fick liggas pa bandet manu-

Per Andersson

elltmed mirksidan upp. Detarbetet var
ergonomiskt anstringande med sneda
lyft.
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Bland 1993 ars belonade for-

slagsstillare har drets studieresa
utlottats.

Vinnare blev:

Olle Westberg, Per Anders-
son, Michael Carlsson och Curt
Peterson.

Studieresan ska goras under
vecka 11 till Saab Scanias lastbils-
tillverkning i Sodertilje.

-

Christer Winstedt
Sekreterare i Forslagskommittén

JP Johansson-utstallningen
pé Sandwk Bahco | Fanna

Gasta Johnsson vid JP:s mej.

Hur startade detta?

Jag blev tillfrigad i september -93
om jag kunde dta mig att gora en ut-
stillning &ver JP:s liv och leverne frin
vaggan till graven i JP Johansson-Sall-
skapets namn. Arbetet var tinkt somett
ALU (arbetslivsutveckling) - arbete.
Tv4 personer, Annie-Marie Pettersson
och Gunn Lhidé, hade under cirka ett
halvar samlat in en del material. Tan-
ken var nu att detta skulle anvéndas i
museiform. Till min hjdlp skulle jag fa
en snickare. I oktober 1993 paborjades
arbetet och under november kom Bir-
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ger Jonsson som forstarkning. Utstill-
ningens tunga bit 4r en front pa en
smedjaistil meddensom JP hade. Den
smedjan dr i skrivande stund uppford
och kommer under januari -94 att inre-
das. I ovrigt kommer utstidllningen,
som ska vara permanent, att innehélla
montrar med bilder och material fran
olika perioder i1 JP:s liv.

Material till utstdllningen har till
stora delar skinkts av givmilda perso-
ner och foretag. Aven rent ekonomiska
bidrag harerhéllits, bl a frin Bahco. De
som har bidragit kommer att finnas

namngivna pa utstillningen och var
forhoppning ér att den listan blir lang!!
Du vill vil vara med, eller hur?

Rummet ir beldgetifdarkivetintill
viixeln. Invigningen kommer att ske
under varen. Exakt tid meddelas senare
i Stéllskruven.

Vi saknar fortfarande mycket mate-
rial framforallt frén tiden fore 1900.
Har Du ndgot som Du tror eller vet
hiirror sig till detta sa dr vi tacksamma
om Du hor av Dig till oss. Vi ir dven
intresserade av bilder fran den tiden.
Du ir naturligtvis dven vilkommen
som medlem i Sillskapet. For endast
100:- kronor i medlemsavgift erhaller
Du all information om JP Johansson
som finns och som kommer fram, sam-
tidigt som Du stoder forskningen.

Vid skrivmaskinen

Gaosta Johnsson, projektansvarig

SALLSKAPET



‘Rehabilitering

Rehabilitering av langtidssjuka
ingar som en viktig del i det arbets-
platsprogram som foretaget bevil-
jats medel till, fran Arbetslivsfon-
den. Ett program for att ordna
kontakttraffar med lingtidssjuka
startar under februari.

Kontakt

Det ar litt att under en lang sjuk-
skrivningsperiod tappa kontakten
med arbetsplatsen och arbetskamra-
terna. Den ldngtidssjuke medarbeta-
ren har svért att ta kontakt efter en
langre sjukperiod. Ju langre tid man
dr borta frin arbetet desto stdrre mot-
stind &r det att ta kontakt. Det finns
en allmén uppfattning om att nir man
ar sjuk ska man "hélla sig inne och
vara sjuk” tills man har frisknat till.
Det har visat sig att kontakt med ar-
betsplatsen dr viktig for vidare reha-
bilitering och Aterkomst i arbete. Ju
bittre kontakten 4r ,desto storre moj-
lighet finns att diskutera omplacering
eller andra dtgérder for att hjilpa den
som dr sjuk.

Kontaktprogram

Pa Sandvik Bahco har antalet
langtidssjukfall gladjande nog mins-
kat radikalt.For att vara langtidssjuk-
skrivna medarbetare ska komma i
kontakt med foretaget och darmed
oka mojligheten till Aterkomst i arbe-
te eller att forbéttra kontakten med
arbetskamrater och arbetsledning,
kommer de att kallas till fem triffar,
dar Foretagshilsovérden, Personal-
avdelningen och Forsikringskassan
gemensamt ordnar sarskilda pro-
gram for gruppen. Programpunkter:
Hur ir det att vara sjukskriven?
Vad har hant pa foretaget? Besok
pa den egna avdelningen,

Spontankontakter

Forhoppningen ér att det efter de
hir tréffarna ska bli helt "normalt” att
spontant komma till arbetsplatsen
och prata och kanske dricka kaffe
med arbetskamraterna och ddrmed
bli informerad om vad som hinder
och sker. Arbetsledningen far dé en
naturlig information om medarbeta-
rens hilsotillstdnd, vilket kan ge sig-
naler om att det dr dags att borja med
\en arbetstraning. )

Investeringarna -
Hur gar det?

Fire

Den "uppfrischade" kromanligg-
ningen startade pa utsatt tid. Ddrmed
kan vi séiga att installationsarbetet har
gétt helt enligt ritningarna, séger Rolf
Appelkvist, som har varit projektleda-
re for den hér investeringen.

Rolf hade utlovat en kromad skift-
nyckel till den 6/12 -93 till vir mark-
nadschef, Bo Lindqvist, och det ldftet
infriades.

Investeringen har inte givit nidgon

Gunnar Lundblad berittar att in-
stallationen av sorteringsutrustningen
tyvirr dr férsenad med hela fem veck-
or.

Leverantoren av "skakbordet" har
nu satt in alla resurser for att fa igdng
utrustningen under vecka 5. Direfter

Kromanlaggningen

Robotarna i Smedjan

Roboten har greppat en skiftnyckel.

F
Efter
kapacitetsokning. Diremot har vi fatt
en betydande kvalitetsforbittring ge-
nom att kromen bittre tringer in i
skrymslen, t ex i stéllskruven pd véra
skiftnycklar. Vidare far vi bara 5 % av
tidigare mingd "brinda" produkter
och diirmed minskar kassationskostna-
derna.

Nista steg, som redan pabdrjats, ir
anskaffande av en ny optimal hingar-
typ till kromanldggningen.

ar det cirka en ménads intrimning av
utrustningen innan vi har full fart pa
anldggningen, som d ska klara cirka
25-30.000 skiftnycklar per vecka pa 2-
skift. Anlidggningen ska dé bide rikta,
hila och slipa samtliga storlekar av
vdra skiftnycklar,



Sandvik Bahco Norden AB kom-
mer att starta en kampanj - Klara,
Firdiga ... Ga! - for att silja in det
nya motygprogrammet.

Ny miérkning

Fasta nycklar och hylsor mirkta
Bahco forsvinner och ersitts av en ny
mirkning - Sandvik Belzer. Per Tor-
nell pApekar i ett sarskilt informations-
blad att Belzer ér ett starkare namn in-
ternationellt &n vad Bahco dr. Kam-
panjen " Klara, Firdiga ..G3” som ska
silja in de nya fasta nycklarna startar
den 1 mars -94.

Lagret avvecklas

D4 Belzer tar 6ver hela ansvaret for
motygprogrammet den 1 mars, kom-
mer distribiutionen att ske fran SDC
(lagret i Sandviken ). Detta innebir att

Per Térnell svingar den nya
nyckeln.

SDC 2, det tillfalliga lagret pa Sandvik
Bahco i Enképing, kommer att avveck-

% las helt den 1 mars. D& kommer den

& kvarvarande lagerpersonalen att flytta

Bo Lindgvist instruerar engelska séljare.

Den 1/1 1994 6vertar Sandvik Saws
& Tools UK siiljansvaret for Sandvik
Bahcos produkter i Storbritannien ef-
ter Electro Tools Ltd som tidigare varit
agent. (Electro Tools fortsitter 1994 ut
att vara agent for Sandvik Lindstrom
elektroniktinger.) Storbritannien dren
av de allra viktigaste marknaderna for
skiftnycklar. Sandvik Bahco har idag
ca 20 % marknadsandel.

Produkttraning i England
Den 16-17/12 -93 genomftrdes
produkttrining for hela Sandvik UK:s
siljkar pa siljbolaget i Birmingham.
Bo Lindqgvist och Stig Lundh frén
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Sandvik UK tar over

Marknadsavdelningen lyckades med
sin entusiasm fa hela siljkéren tiind pd
att nu gé ut och silja vara produkter.
Bosse och Stig var mycket nojda med
traningen da de fick en bra feedback
fran siljkaren. Alla fick kénna, ta och
prova véra produkter. Frigor stilldes
och besvarades.

Med Sandvik UK:s distributionsnit
finns det goda mojligheter att utveckla
affdren i Storbritannien. De komman-
de ménaderna blir mycket spannande.

Magnus Alterot
Stallskruvens
utlandskorrespondent

ut i den direkta produktionen.
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SANDVIK
LINDSTROM

g

Sandvik Bahcos elektronikting-
er siljs 1 USA, som &r en mycket
viktig marknad, av Lindstrom Ame-
rica, Inc. S& kommer att ske dven i
fortsdttningen och det innebir att
elektroniktangema, som har en sér-
stillning 1 vért produktsortiment,
inte kommer att siljas via Sandvik-
koncernens forséljningsbolag 1
USA. '

Lindstrom America, Inc. har
fran arsskiftet 93/94 namnandrat
till Sandvik Lindstrom, Inc.

Foretaget leds som tidigare av

Bill Lohmiller.
8
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Vi presenterar
Personalen pa

Europa-rortangtillverkningen:

Rortangstillverkningen ir uppdelad pa tva flodesgrupper. Den ena grup-
pen tillverkar Bahco-rértinger och den andra Belzer-rortinger - Europa-
rortangen. Rortangstillverkningen tillhor produktverkstad Skiftnycklar,

Marie Johansson

Innan jag kom till Bahco jobbade
jag 1 affir, men for att fa bittre 16n och
bittre arbetstider sokte jag hit. For sju
ar sedan borjade jag pa skiftnyckeltill-
verkningen och trivs jéttebra.

Ulf Ohisson

1979 borjade jag pa ytbehandling-
en. Sedan har jag jobbat med hirdning
och slipning. Det 4r omviixlande efter-
som vi vixlar mellan arbetsuppgifter-
na. Det var tur att man fick ett jobb pa
Bahco. Jag har ju jobbet kvar.

Aimo Sorri
Jag borjade i smedjan 1970 som
smed . -77 overgick jag till skiftnyckel-
tillverkningen och eftersom jag stannat
sd hiir lange betyder det vil att jag trivs.

Patrik Stalborn
Jag kom till Bahco -89 och borjade
med borrningsjobb. Sedan har jag job-
bat med tingjustering. Jag tycker Bah-
co dr toppen.

Till vinster: Rudolf Hogstrém
For 24 ir sedan borjade jag med att
Justeraskiftnycklar. Jag far guldklocka
och aktieriaroch det drroligt. Jag trivs
vildigt bra hir pa rortéinger.

Den har gangen presenterar vi Europa-rértangsgruppen.

Gunilla Eckebring
Jag birjade -85 med att mirka ska-
lan pé skiftnycklar. Jag tycker Bahco ir
toppen. Vi dr ett vildigt fint géng pd
den hir avdelningen. Vi har nog den
bista stimningen hir av alla avdel-
ningar pa Bahco.

Jan Malmén

1976 kom jag till Bahco frinett gju-
teri i Eskilstuna. D& borjade jag pi
Centrallagret hir, men nér det flyttade
till Sandviken Gvergick jag till rorting-
erna. Jag undrade i borjan hur det skul-
le gd, men jag trivs vildigt bramed job-
bet och kamraterna.



Vinnare

Vad finns i paketen?

Raitt svar:

(B 2
Stallskruven

varen -94

Namn och avdelning: .

Ratt bild

1. Denna kan pa bordet st 1. Chokladask,
bit for bit kan alla fa. karamellskal Redaktionen for Stillskruven
har faststdllt prelimindra utgiv-
2. Det gr nog inte pd en gang 2. Pussel ningsdagar fram till semestern. Vi
#ven om Du sitter uppe natten lang. ar aven 1994 tacksamma for bidrag,
tips etc.
3. Med stor yta och liten fot 3. Kakfat Av sammanstillningen nedan
kan detta for sju. sorter rada bot. framgr tider f6r manusstopp och
utgivning forsta halvaret:
4. Tillvaron lyses upp 4, Ficklampa
men anvinds inte for en kupp.
Manusstopp  Utgivning
5. 1 bara missingen ibland 5. Ljusstake
14t det inte bli en brand. 1/94 3/2
6. Vit symbol for freden 6. Duva 2/94 2/3 10/3
hing den sa att alla ser den.
3/94 13/4 21/4
Det hir var tydligen svért. Endast tvé av alla inlaimnade svar var helt ritt.
4/94 18/5 26/5
Vinnare: Elsy Andersson och Sigvard Oskarsson.
5/94 15/6 23/6
caen . i 1 " . ;
LGrams. Varsin Bellman-lott finns att hdmta pi Personalavdelningen. T S,
- )

Finn fem fel

Ringa in de fem "felen" pa den hdgra bilden och skicka eller limna in Din 16sning till Gunnel Lidberg pé Personal-
avdelningen senast den 2 mars. De fem forst ppnade riitta 16sningarna far en Bellman-lott som pris.

Bild med fem "fel"

Nista nummer av Stiallskruven utkommer den 10 mars.
Material ska vara inlimnat till redaktionen senast den 2 mars.



