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Marknadsoffensiv inleds

God leveranssikerhet, fiardiga
produkter pa lager och nyligen an-
slutna tilENDC-systemet - tre viktiga
forutsattningar ar uppfyllda for
6kad aktivitet pa de olika markna-
derna. Till detta kommer den inled-
da produktutbildningen av siljper-
sonal inom Sandviks olika siljenhe-
ter. Vidare forbereds kampanjer for
att 6ka forsiljningen,

Den djupa och lAngdragna ldgkon-
junkturen har de senaste ren medfort
minskade forsiljnings- och tillverk-
ningsvolymer. Under det gangna Aret
har minga arbetat intensivt med dver-
syn av produktsortimentet, uppfyllan-
de av leverans- och kvalitetsmal samt
forberedelser for anslutning till NDC-
systemet. Samtidigt som dessa arbets-
uppgifter fullgjorts har betydande or-
ganisatoriska fordndringar genom-
forts. Merparten av detta "interna” ar-
bete dr klart. Ddrmed kan 6kade resur-
ser nu satsas pA marknadsinriktade ak-
tiviteter. MAlet for dessa insatser dr
sjdlvfallet att ©ka forsiljningen av
skiftnycklar, rortinger samt standard-
och elektroniktinger.

Produktutbildning

Produktutbildning av siljare har
redan inletts och fortsiitter den nirmas-
te tiden:

Benelux-linderna December -92

Sydostasien Februari -93

Australien Februari -93

Frankrike Februari -93

Tangkampanjer
For produktgruppen “Standard-
tanger” forbereds kampanjer for bl a
foljande marknader: England, Sverige,
Norge, Danmark, Finland och Bene-

luxldndema.
Missor
Sandvik Bahco-produkter finns med pa bl a foljande missor under véren:
Ort Produktgrupp Manad
Los Angeles Elektroniktinger Februari -93
Kéln Skiftnycklar och tinger Mars -93
Birmingham Elektroniktiinger Mars -93

SP-material
Inom Reklamavdelningen pAgar anvindas i kommande tingkampanjer
for fullt arbete med framtagning av  kan niimnas siljviskor, produktbro-
siljstodshjalpmedel, s k SP-material.  schyrer, overhead-serie, annonser for
Som exempel pa hjilpmedel som ska  fackpress och dekaler.

Foretagssammankomst i februari

Inom AB Sandvik Saws and Tools
anordnas #rligen en s k foretagssam-
mankomst. I den deltar ledningen f6r
affirsomradet, PC-chefer och fackli-

- ga foretridare. '

Arets foretagssammankomst dger
rum onsdagen den 17 februari och dr
forlagd till Sandvik Bahco i Enko-
ping. Ett 40-tal personer beriknas
delta i sammankomsten.

_ronder i verkstider och miljoronder pd kontor. I verkstidema sker genomgangar
fyra gAnger/ar och pa kontor tva gAnger/ar.

‘nycklar” och produktverkstad "Standardtinger”. Vidare har miljérond utférts

Skydds- och miljoronder
Som ett led i internkontrollen av arbetsmiljon gors terkommande skydds-

Under januari har skyddsronder genomférts inom produktverkstad " Skift-
inom kontoren. Under februari planeras foljande skyddsronder:

Produktverkstad “"Elektroniktinger”

Torsdagen den 18 februari
Kvalitet och Service »

25 februari

28 januari



Utbildnings- och arbetsplatser

inom produktverkstaderna

Vid ”storméten” i matsalen i de-
cember gavs information om forut-
sattningar och planer infor 1993. Av
informationen framgick att *Tank
om”-projekten drivs vidare och att
omdisponeringar av personal méste
goras. Ett antal utbildnings- och ar-
betsplatser inom produktverksti-
derna kommer darfor att inrittas.

De funktioner som bertrs av omdis-
poneringarna 4r laboratorium, mottag-
ningskontroll, férnédenhetsférrad, un-
derhill, fastighetsservice och lager.
Atgirderna gors dels med anledning av
den besvirliga konjunktursifuationen,
dels beroende pa flyttningen av fardig-
varulagret, Forindringarna mdéjliggérs
genom rationaliseringar och i vissa fall
genom att servicenivin sinks.

20-tal berors

Det &r ett 20-tal anstillda inom ak-
tuella servicefunktioner som berdrs av
forandringarna, som sker successivt
med start i februari. I anslutning till att
berdrda medarbetare limnar sina nu-
varande arbetsuppgifter, kommer de
att omplaceras till speciellt inrittade
“utbildnings- och arbetsplatser” inom
produktverkstiderna.

Utbildning och arbete
Inom ramen f6r "T#4nk om”-projek-

tet kommer omfattande teoretisk och
praktisk utbildning att genomféras
inom produktverkstiderna. Utbild-
ningens tyngdpunkt ligger pA den
praktiska s k flexibilitetsutbildningen.
”Téank om”-utbildningen bertr dels de
medarbetare som idag arbetar inom
respektive produktverkstad, dels de
medarbetare som omplaceras frin
produktverkstiiderna.

Av nedanstiende forteckning fram-
gér fordelningen av “utbildnings- och
arbetsplatser”:

PV Smedja 6 platser
PV Skiftnycklar 9~
PV Standardtinger 3"
PV Elektroniktinger 3"
Summa 23 platser

Studiebesik och intresseanmilan

De personer som &r aktuella f6r om-
placering har informerats om planema.
Bertrda medarbetare har gjort kortare
studiebestk pad respektive produki-
verkstad. Detta for att ndrmare infor-
mera sig om de olika utbildnings- och
arbetsplatserna. Dérefter har de efter
viss “betinketid” lamnat sin intresse-
anmélan till Personalavdelningen. Ut-
tagningen till de olika platserna berik-
nas vara klar i borjan av februari.

R

' Biirje Bjernewald: - Jag jobbar nu
varannan vecka och det 4r naturligtvis
inte bra, men jag hoppas att det ger
effektpé lagret si att vi har jobben kvar
dven i framtiden. Nér jag &r ledig bru-
kar jag Aka bort till bekanta i Stock-
holm och Gévle,

2

Hur kanns det att vara permitterad?

Adam Circis: - Vi #r fem stycken
frAn avdelningen som har borjat pd en
datakurs, som gir tv4 dagar varje per-
mitteringsvecka. P4 det viset har jag
nigot att géra och det 4r bra att f4 lite
kunskaper om data.

Den 25 januari startade forsta etap-
pen av det omfattande utbildningspro-
gram som vi beskriver hir intill. Forst
ut & Bennet Ernlund, som leder utbild-
ning i tillimpad ritningslisning for 16-
par- och stéllskruvstillverkningen.




Lyckad NDC-anslutning!

Sedan Arsskiftet finns Sandvik Bahco med i NDC, distributionssystemet
inom Sandvik Saws and Tools. Efter ett omfattande forberedelsearbete kan
konstateras - anslutningen lyckades, allt fungerar planenligt!

Sture  Lestander kommenterar

NDC-anslutningen:

- Integrationen har gétt mycket bra.
Till stor del beror detta pa de mycket
fina arbetsinsatser som gjorts bade un-

Jobbigt, men intressant

NDC-anknytningen berdr flera
funktioner, t ex marknad, produktion,
logistik och lager. Hur ser medarbetare
inom dessa funktioner p4 den nyligen
genomftrda anknytningen.

ot

,foIfAna'ersson, lagret: - Jag tycker
att systemet funkar brai det stora hela,
men det har varit lite problem med
kontakten med Sandviken, som t ex att
skrivaren inte alltid gar. Sjilva syste-
met dr dessutom mer komplicerat in
det tidigare och kréver fler inrapporte-
ringar

der forberedelsearbetet och i samband
med igdngkémingen. Nu finns vi med
i distributionssystemet. Vara séljenhe-
ter far dirmed tillgAng till Bahco-sorti-
mentet. En viktig forutsittning for
Okad forsiljning har déirmed uppnatts!

Fr v: Lennart Lindstrém och Christer.

Christer Stolpe, produktverkstad
Skiftnycklar: - NDC har komplicerat
det lite for mig, eftersom systemet inte
dr integrerat med MPS-systemet (ma-
terialplaneringssystem). Detta medfsr
att jag jobbar parallellt i tv4 system och
med tva skiirmar. Rent planeringsmis-
sigt kan jag inte se nigra fordelar med
NDC, men jag har inte lirt mig alla
finesserna én,

NDC-begrepp

NDC-systemet 4dr gemensamt for
alla enheter inom Sandvik Saws and
Tools. Det internationella inslaget 4r
dirmed betydande och som "NDC-
sprdk” anvénds dirfor engelska. Hir
folier nagra vanliga NDC-begrepp
med tillhrande forklaringar,

"RON-order”: Kommer av det
engelska begreppet “replenishment”-
order, som nirmast betyder "phfyll-
nads”-order. RON-order ges av SDC
eller EDC till produktcentret, nir lag-
ret pa en viss produkt nitt fastst:illd be-
stdllningspunkt.

"Carrier”: Uttrycket ar engelskt
och betyder i detta sammanhang "last-
birare”. Med "carrier” menas vanligen
det wellpapp-emballage (sarg och
lock) och den pall, som anvinds vid
transport och lagring av firdiga pro-
dukter.

Lars Johansson visar en "carrier",

Tidplan for la

Bahco-sortimentet ska liksom
ovriga produkter inom Saws and
Tools lagerkiaggas i Sandviken och
Helmond i Holland. Flyttningen av
fardigvarulagret fran Enképing
kommer att ske i tre steg. Tidplanen
for flyttningen har nu faststillts.

Bahco-sortimentet kommer séle-
des att lagerldggas bade i Sandviken
och Helmond. Via centret i Sandviken
kommer produkterna att distribueras
till kunder i Norden. Via centret i
Holland sker distribution till kunder i
6vriga Europa och s k overseas-
marknader.

Foljande preliminidra tider giller
for flytning av produktgrupper frin
Enkodping till Sandviken respektive
Helmond:

gerflyttningen

Produktgrupp Tidpunkt

Skiftn och rortéinger 5 - 7 febr -93

Standardtiinger 3 - 5 mars -93
Elektroniktinger 2 - 4 april -93
Belzer-produkter

Under en 6vergingstid kommer la-
gerldggning av vissa Belzer-produkter
att ske i Enképing. Det giller dels
skruvmejslar (preliminért halvarsskif-
tet-93), dels motyg (4rsskiftet -93/94),

Produktpackningen

I'samband med att lagerl:iggningen
for de olika produktgrupperna flyttar
fran Enkdping till respektive distribu-
tionscentra, sker ocks3 en annan “in-
tern” omflyttning. Det giller nimligen
produktpackningen. Frin och med den

8 februari ska packningen av skift-
nycklar och rortinger ske i produkt-
verkstad Skiftnycklar. PAmotsvarande
satt Overfors packningen av standard-
tinger fr 0 m den 8 mars till produkt-
verkstaden. Packningen av standard-
tangerkommer enligt planernaatt sam-
ordnas med packningen av elektronik-
tinger.

(veckorna 5 - 6) kommer ljudmat-
ningar att genomforas i Smedjan.




”De sju projekten”

Ansokan om bidrag har lamnats
till Arbetslivsfonden i Uppsala lin.
En delansokan gjordes i november.
Kompletterande ansokningshand-
lingar insindes till fonden i mitten
av januari. Foretagets ansokan om-
fattar totalt sju projekt.

Projekt “’Sliparbetsplats”

Detta projekt syftar till att genom
teknikutveckling ytterligare automati-
sera slipningsoperationerna i Smedjan
med sikte pa att minska belastnings-
och slipskador.

»Tank om”-projekt i Skiftnyckel-
verkstaden

Detta projekt omfattar frdmst ar-
betsorganisation och kompetensut-
veckling inom ramen for produkt-
verkstadsorganisation och flodes-
grupper. En viktig del av projektet
bestar av sivil praktisk som teoretisk
utbildning.

Projekt “Rehabilitering och
friskvard”

Projektet “rehabilitering och frisk-
vard omfattar dels rehabiliteringsakti-
viteter for att minska férekomsten av
langtidsfranvaro, dels forebyggande
friskvardsinsatser.

Utbildning
pa Europa-
rortangen

_ Under vecka 2 hade vi bestk av
Otto Borsch fran Belzer, som hjalp-
teoss att kommaiging med bearbet-
ningen av Europa-rortangen.

‘Totalt kommer cirka 9 personer
att sysselsattas med tillverkning av
Europa-rortAngen.

Otto kommer ocksa hiti ett sena-
re skede for att hjilpa oss ighng med
fardigstillningen av Europa-ror-
tAngen och foratt kunna avhjilpa de
problem som kan ha uppstatt.

»Tank om” i Smedjan

Forindring av arbetsorganisation
ochutveckling avkompetens ir viktiga
delar av detta “Tink om”-projekt for
att forbittra produktivitet, 6ka arbets-
tillfredsstallelse och eliminera risken
for forslitningsskador.

»Tank om” i PV Standardtiinger

Projektet tar sikte pa att klarligga
arbetsoperationer, floden, kvalitets-
krav, bildande av flédesgrupper m m. I
projektets genomforandedel ingér sa-
vil teoretisk som praktisk utbildning.

»Maskinslipning av standard-

tanger”

Projektet "Maskinslipning” tar sik-
te pa att klarligga mdjligheten att ma-
skinslipa istillet for att friisa eggen
pa sidavbitare. I projektet ingar savil
produktutveckling som teknikutveck-
ling.

»*Tank om” i PV Elektroniktinger

Aven detta projekt galler fordndrad
arbetsorganisation och utveckling av
kompetens. Malet ir att vidareutveckla
arbete med flodesgrupper, ddr grupp-
medlemmarna ansvarar frin forsta till
sista arbetsoperation och dir medlem-
marna har mojlighet till total flexibili-
tet inom gruppen.

Vinnare

Johan Pettersson, Ola Anders-
son, Sigvard Oskarsson, Bengt
Pettersson och Soren Eriksson,

Varsin Bellman-lott till vinnar-
‘pa. Grattis och lycka tll 1 drag-

ningen!
Rait svar:
Intersport  Arla Statoﬂ
4) 5) 6)
Fri foretag- Q8 Expert

samhet

Bahco- Trygg Hansa
maten

Oftare och enklare

Under perioden januari - mars
tar Stillskruvs-redaktionen pa for-
sok “nya grepp”. Tidningen kom-
mer ut oftare, men vissa nummer
gors enklare. Redaktionen soker
svar pa frigan - Kan Stillskruven
bli en #nnu béttre informationska-
nal och det till liigre kostnad?

En viktig uppgift for personaltid-
ningen ir sjilvfallet att formedla nyhe-
ter, ge bakgrunder och forklara sam-
manhang. Det dr da viktigt att ge infor-
mation fran olika delar av fOretaget.
Detta syftar till att underlitta over-
blicken och 6ka forstaelsen for sam-
bandet mellan den egna och andra av-
delningar, det egna och andras arbete
etc. Harigenom kan delar av innehéllet
i tidningen av vissa medarbetare upp-
fattas som gammalt och vilkint,

medan andra tycker det dr en intressant
nyhet.

Vi provar

Under perioden januari - mars 1993
gor  Stallskruvs-redaktionen  forsok
med utgivningen varannan vecka. Var-
je nummer kommer di att innehélla
farre sidor, men innehallet kan vara
mer aktuellt. “Ledtiden” i informa-
tionsformedlingen kommer ju dérmed
att halveras! Vissa nummer kommer
att tas fram i ett nigot forenklat utfo-
rande. Detta gor vi for att avkorta tiden
fran manusstopp till utgivning. Syftet
aralltsi att oka "aktualitetsgraden” (in-
formation #r farskvara!). Framtagning
av den “forenklade” versionen gor vi
ocksi for att prova mojligheten att gora
Stallskruven till en totalt sett ligre
kostnad.



28 januari

PERSONALTIDNING FOR AB SANDVIK BAHCO NR 1, 1993 ’/I/I/I/‘

Ansvarig utgivare: Sture Lestander

Redaktion: Jan-Ake Stem, Martti Kaalikoski, Gunnel Lidberg

Marknadsoffensiv inleds

God leveranssikerhet, firdiga
produkter pi lager och nyligen an-
slutna tillNDC-systemet - tre viktiga
forutsittningar ar uppfyllda for
okad aktivitet pa de olika markna-
derna. Till detta kommer den inled-
da produktutbildningen av siljper-
sonal inom Sandviks olika siljenhe-
ter. Vidare forbereds kampanjer for
att 6ka forsiljningen.

Den djupa och 14ngdragna 1agkon-
Jjunkturen har de senaste ren medfort
minskade forsiljnings- och tillverk-
ningsvolymer. Under det gingna aret
har minga arbetat intensivt med ver-
syn av produktsortimentet, uppfyllan-
de av leverans- och kvalitetsmal samt
forberedelser for anslutning till NDC-
systemet. Samtidigt som dessa arbets-
uppgifter fullgjorts har betydande or-
ganisatoriska forindringar genom-
forts. Merparten av detta "interna” ar-
bete dr klart. Darmed kan ¢kade resur-
ser nu satsas pA marknadsinriktade ak-
tiviteter. Mélet for dessa insatser #r
sjdlvfallet att ¢ka forsiljningen av
skiftnycklar, rértanger samt standard-
och elektroniktinger.

Produktutbildning

Produktutbildning av siljare har
redan inletts och fortsétter den nirmas-
te tiden:

Benelux-linderna December -92

Sydostasien Februari -93

Australien Februari -93

Frankrike Februari -93

Tangkampanjer
For produktgruppen "Standard-
tinger” forbereds kampanjer for bl a
foljande marknader: England, Sverige,
Norge, Danmark, Finland och Bene-

luxlindema.
Miissor
Sandvik Bahco-produkter finns med p4 bl a féljande méssor under véren:
Ort Produktgrupp Méanad
Los Angeles ElektroniktiAnger Februari -93
Koln Skiftnycklar och tinger Mars -93
Birmingham Elektroniktinger Mars -93

SP-material
Inom Reklamavdelningen pdgir anvindas i kommande tAngkampanjer
for fullt arbete med framtagning av  kan namnas siljviskor, produktbro-
siljstddshjdlpmedel, s k SP-material.  schyrer, overhead-serie, annonser for
Som exempel pa hjilpmedel som ska  fackpress och dekaler.

Foretagssammankomst i februari

Inom AB Sandvik Saws and Tools
anordnas &rligen en s k foretagssam-
mankomst. I den deltar ledningen for
atfirsomridet, PC-chefer och fackli-
ga foretradare,

Arets foreta gssammankomst dger
rum onsdagen den 17 februari och ar
forlagd till Sandvik Bahco i Enko-
ping. Ett 40-tal personer beriiknas
delta i sammankomsten.

-nycklar” och produktverkstad ”Standardtinger”. Vidare har miljorond utforts

Skydds- och miljoronder
Som ett led i internkontrollen av arbetsmiljon gors Aterkommande skydds-
ronder i verkstader och miljoronder p4 kontor. I verkstidemna sker genomgéngar
fyra ganger/ar och pA kontor tv4 ginger/r.
Under januari har skyddsronder genomf6rts inom produktverkstad ”Sklft-

inom kontoren. Under februari planeras f6ljande skyddsronder:

Torsdagen den 18 februari
” 25 februari

Produktverkstad "Elektroniktinger”
Kvalitet och Service "




Utbildnings- och arbetsplatser

inom produktverkstaderna

Vid ”stormoten” i matsalen i de-
cember gavs information om forut-
sittningar och planer infor 1993. Av
informationen framgick att *Téank
om”-projekten drivs vidare och att
omdisponeringar av personal maste
goras. Ett antal utbildnings- och ar-
betsplatser inom produktverksti-
derna kommer darfor att inrattas.

De funktioner som berors av omdis-
poneringama &r laboratorium, mottag-
ningskontroll, fornédenhetsforrdd, un-
derhdll, fastighetsservice och lager.
Atgiirderna gors dels med anledning av
den besvirliga konjunktursituationen,
dels beroende pé flyttningen av firdig-
varulagret. Forindringarna majliggors
genom rationaliseringar och i vissa fall
genom att servicenivan sinks.

20-tal berors

Det #r ett 20-tal anstillda inom ak-
tuella servicéfunktioner som berors av
foériandringarna, som sker successivt
med start i februari. I anslutning till att
berérda medarbetare lamnar sina nu-
varande arbetsuppgifter, kommer de
att omplaceras till speciellt inréttade
“utbildnings- och arbetsplatser” inom
produktverkstiderna.

Utbildning och arbete
Inom ramen f6r "Tink om”-projek-

tet kommer omfattande teoretisk och
praktisk utbildning att genomforas
inom produktverkstidema. Utbild-
ningens tyngdpunkt ligger p4 den
praktiska s k flexibilitetsutbildningen.
"Tank om”-utbildningen berdr dels de
medarbetare som idag arbetar inom
respektive produktverkstad, dels de
medarbetare som omplaceras frin
produktverkstaderna.

Av nedanstiende forteckning fram-
gér fordelningen av "utbildnings- och
arbetsplatser”:

PV Smedja 6 platser

PV Skiftnycklar g

PV Standardtinger 52

PV Elektroniktinger 3"

Summa 23 platser

Studiebesik och intresseanmélan

De personer som ir aktuella for om-
placering har informerats om planemna.
Berdrda medarbetare har gjort kortare
studiebesk pa respektive produkt-
verkstad. Detta for att ndrmare infor-
mera sig om de olika utbildnings- och
arbetsplatserna. Direfter har de efter
viss "betinketid” l4mnat sin intresse-
anmalan till Personalavdelningen, Ut-
tagningen till de olika platserna berdk-
nas vara klar i borjan av februari.

Hur kénns det att vara permitterad?

Bérje Bjernewald: - Jag jobbar nu
varannan vecka och det 4r naturligtvis
inte bra, men jag hoppas att det ger
effekt pé lagret sa att vi har jobben kvar
dven i framtiden. Nir jag 4r ledig bru-
kar jag Aka bort till bekanta i Stock-
holm och Gévle.
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b= R

Adam Circis: - Vi #r fem stycken
fran avdelningen som har borjat p& en
datakurs, som gir tva dagar varje per-
mitteringsvecka. P4 det viset har jag
nigot att géra och det dr bra att f4 lite
kunskaper om data.

PV
Skiftnycklar

Den 25 januari startade forsta etap-
pen av det omfattande utbildningspro-
gram som vi beskriver hér intill. Férst
ut &r Bennet Ernlund, som leder utbild-
ning i tillimpad ritningslisning for 16-
par- och stillskruvstillverkningen.

_och reserakning har d:stnbuerats:
till berorda tjanstemin, —

Sverigeochi utlandet.
heter” aterfinns 1det
ersittning for havda kosmader.
_hemkomstdygn.

- uppgér till 20 k:ronorfmﬂ oavsett -
kﬁrstracka.

Nytt rese_,_._]‘;f
reglemente

For resa i tjansten. galler from
930101 nytt resereglemente. Dess-
utom har framtagits en ny blankett
»Reseriakning”. Resereglemente

Det nya resere; glemente aren
passmng till villkoren inom Sandvik-
koncemnen. Reglementet giller for
tjansteman och omfattar tjéinsteresa i
Foljande "ny-

a---reseregle-

mentet: : :
% Vid endagsfbnatmmgar utgar‘

* Vid flerdygnsforrattmngar ut-
gdr timtraktamente :tbr avrese- och

* Nhlersatmmgen me’u -egen .-bﬁ{‘

Upplysnmg -

Fragor r()rande det1 nya reseregle—
mentet, rﬁserakmngen etc kan stillas
till Lillemor Ericsson, Personalav-
delningen.




Lyckad NDC-ansluthing!

Sedan drsskiftet finns Sandvik Bahco med i NDC, distributionssystemet
inom Sandvik Saws and Tools. Efter ett omfattande forberedelsearbete kan
konstateras - anslutningen lyckades, allt fungerar planenligt!

Sture Lestander kommenterar

NDC-anslutningen:

- Integrationen har gatt mycket bra.
Till stor del beror detta pa de mycket
fina arbetsinsatser som gjorts bade un-

der forberedelsearbetet och i samband
med igdngkoémingen. Nu finns vi med
idistributionssystemet. Véra siljenhe-
ter far ddrmed tillging till Bahco-sorti-
mentet. En viktig forutsittning for
okad forsiljning har darmed uppnétts!

Jobbigt, men intressant

NDC-anknytningen beror flera
funktioner, t ex marknad, produktion,
logistik och lager. Hur ser medarbetare
inom dessa funktioner p4 den nyligen
genomférda anknytningen.

£ " e,

ﬁolfAndersson, lagret: - Jag tycker
att systemet funkar bra i det stora hela,
men det har varit lite problem med
kontakten med Sandviken, som t ex att
skrivaren inte alltid gr. Sjilva syste-
met dr dessutom mer komplicerat 4n
det tidigare och kriver fler inrapporte-
gar.

Fr v: Lennart Lindstrém och Christer.

Christer Stolpe, produktverkstad
Skiftnycklar: - NDC har komplicerat
det lite for mig, eftersom systemet inte
4r integrerat med MPS-systemet (ma-
terialplaneringssystem). Detta medfor
att jag jobbar paralleliti tvd system och
med tva skidrmar. Rent planeringsmiis-
sigt kan jag inte se nigra férdelar med
NDC, men jag har inte lidrt mig alla
finesserna #n.

NDC-begrepp

NDC-systemet dr gemensamt for
alla enheter inom Sandvik Saws and
Tools. Det internationella inslaget ar
ddarmed betydande och som "NDC-
sprak” anvinds dirfor engelska. Hir
foljer nagra vanliga NDC-begrepp
med tillhérande forklaringar.

"RON-order”: Kommer av det
engelska begreppet “replenishment”-
order, som nirmast betyder "pafyll-
nads”-order. RON-order ges av SDC
eller EDC till produktcentret, nér lag-
ret pd en viss produkt natt faststilld be-
stallningspunkt.

"Carrier”: Uttrycket dr engelskt
och betyder i detta sammanhang "last-
birare”. Med carrier” menas vanligen
det wellpapp-emballage (sarg och
lock) och den pall, som anvinds vid
transport och lagring av fiardiga pro-
dukter.

Lars Johansson visar en "carrier".

Tidplan for lagerflyttningen

Bahco-sortimentet ska liksom
ovriga produkter inom Saws and
Tools lagerliggas i Sandviken och
Helmond i Holland. Flyttningen av
fardigvarulagret fran Enkoping
kommer att ske i tre steg. Tidplanen
for flyttningen har nu faststillts.

Bahco-sortimentet kommer séle-
des att lagerldggas bdde i Sandviken
och Helmond. Via centret i Sandviken
kommer produkterna att distribueras
till kunder i Norden. Via centret i
Holland sker distribution till kunder i
ovriga Europa och s k overseas-
marknader.

Foljande prelimindra tider giller
for flyttning av produktgrupper frin
Enkoping till Sandviken respektive
Helmond:

Tidpunkt
Skiftn och rortdnger 5 - 7 febr -93
Standardtinger 3 - 5 mars -93
Elektroniktinger 2 -4 april -93

Belzer-produkter

Under en 6vergingstid kommer la-
gerlaggning av vissa Belzer-produkter
att ske i Enkoping. Det giller dels
skruvmejslar (preliminért halvarsskif-
tet-93), dels motyg (rsskiftet -93/94).

Produktpackningen

I samband med att lagerliggningen
for de olika produktgrupperna flyttar
fran Enkdoping till respektive distribu-
tionscentra, sker ocksd en annan "in-
tern” omflyttning. Det giller nimligen
produktpackningen. Frin och med den

8 februari ska packningen av skift-
nycklar och rortanger ske i produkt-
verkstad Skiftnycklar. PA motsvarande
sitt 6verfors packningen av standard-
tinger fr o m den 8 mars till produkt-
verkstaden. Packningen av standard-
tanger kommer enligt planerna att sam-
ordnas med packningen av elektronik-
Eéinger

Bullerkartlagg- |
_ning pa géng

_ Under forsta haiften av februan
(veckomas 6) kommer ljudmﬁt-
ningar att genomforas i Smedjan,
Skiftnyckelverkstaden och verksta-
den for Standardtinger. Matmngar
ingdr i en fterkommande buller-
kartldggning.




”De sju projekten”

Ansokan om bidrag har limnats
till Arbetslivsfonden i Uppsala lin.
En delansokan gjordes i november,
Kompletterande ansdékningshand-
lingar inséndes till fonden i mitten
av januari. Foretagets ansokan om-
fattar totalt sju projekt.

Projekt ”Sliparbetsplats”

Detta projekt syftar till att genom
teknikutveckling ytterligare automati-
sera slipningsoperationerna i Smedjan
med sikte p att minska belastnings-
och slipskador.

»Tank om”-projekt i Skiftnyckel-
verkstaden

Detta projekt omfattar framst ar-
betsorganisation och kompetensut-
veckling inom ramen for produkt-
verkstadsorganisation och flodes-
grupper. En viktig del av projektet
bestir av sdvil praktisk som teoretisk
utbildning.

Projekt “Rehabilitering och
friskvard”

Projektet "rehabilitering och frisk-
vard omfattar dels rehabiliteringsakti-
viteter for att minska férekomsten av
langtidsfrinvaro, dels forebyggande
friskvardsinsatser.

“Tank om” i Smedjan
Forindring av arbetsorganisation
ochutveckling avkompetens dr viktiga
delar av detta "Tédnk om”-projekt for
att forbittra produktivitet, 6ka arbets-
tillfredsstéllelse och eliminera risken
for forslitningsskador.

”Tank om” i PV Standardtinger

Projektet tar sikte pa att klarligga
arbetsoperationer, floden, kvalitets-
krav, bildande av flodesgruppermm. I
projektets genomftrandedel inglr si-
vil teoretisk som praktisk utbildning.

“Maskinslipning av standard-

tinger”

Projektet "Maskinslipning” tar sik-
te pa att klarldgga mgjligheten att ma-
skinslipa istillet for att frisa eggen
pa sidavbitare. I projektet ingar svil
produktutveckling som teknikutveck-
ling.

»Tiank om” i PV Elektroniktinger

Aven detta projekt giller forindrad
arbetsorganisation och utveckling av
kompetens. Malet dr att vidareutveckla
arbete med flodesgrupper, dir grupp-
medlemmarna ansvarar frin forsta till
sista arbetsoperation och dir medlem-
marna har m&jlighet till total flexibili-
tet inom gruppen.

Vinnare

Johan Pettersson, Ola Anders-
son, Sigvard Oskarsson, Bengt
Pettersson och Soren Eriksson.

Varsin Bellman-lott till vinnar-
na. Grattis och lycka till i drag-

ningen!
Riitt svar: s
1) 2} 3
Intersport  Arla Statoil
4)

Fri foretag- Q8
samhet

EP Bahco- Tr'ygg- Hansa

maten

Utbildning
pa Europa-
rortangen

Under vecka 2 hade vi besok av
Otto Borsch frin Belzer, som hjilp-
teoss att kommaiging med bearbet-
ningen av Europa-rértingen.

Totalt kommer cirka 9 personer
att sysselsittas med tillverkning av
Europa-rortAngen.

Otto kommer ocksé hiti ett sena-
re skede for att hjilpa oss igng med
fardigstillningen av Europa-ror-
tAngen och for att kunna avhjialpa de
problem som kan ha uppstétt.

Oftare och enklare

Under perioden januari - mars
tar Stillskruvs-redaktionen péi for-
sok ”nya grepp”. Tidningen kom-
mer ut oftare, men vissa nummer
gors enklare. Redaktionen soker
svar pa frigan - Kan Stillskruven
bli en annu battre informationska-
nal och det till Eigre kostnad?

En viktig uppgift for personaltid-
ningen ir sjalvfallet att formedla nyhe-
ter, ge bakgrunder och forklara sam-
manhang. Det dr d4 viktigt att ge infor-
mation frin olika delar av foretaget.
Detta syftar till att underléita Gver-
blicken och oka forstdelsen for sam-
bandet mellan den egna och andra av-
delningar, det egna och andras arbete
etc. Hirigenom kan delar av innehdllet
i tidningen av vissa medarbetare upp-
fattas som gammalt och vilkant,

medan andra tycker det 4r en intressant
nyhet.

Vi provar

Under perioden januari - mars 1993
gor Stillskruvs-redaktionen forsok
med utgivningen varannan vecka. Var-
je nummer kommer di att innehilla
farre sidor, men innehlllet kan vara
mer aktuellt. “Ledtiden” i informa-
tionsformedlingen kommer ju dirmed
att halveras! Vissa nummer kommer
att tas fram i ett nigot forenklat utfg-
rande. Detta gor vi for att avkorta tiden
frin manusstopp till utgivning. Syftet
dralltsd att oka “aktualitetsgraden” (in-
formation #r farskvara!). Framtagning
av den “forenklade” versionen gor vi
ocksé for att prova mojligheten att géra
Stillskruven till en totalt sett ligre
kostnad.



