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Ledningen for Saws & Tools be-
slutade i augusti att den satsning
som Bahco gjort pa ergonomiskt ut-
formade verktyg dven ska genom-
forasinom Saws & Tools dvriga pro-
duktcentra. Malet ir att alla pro-
dukter i affirsomradets sortiment
ska vara ergonomiskt utformade!

Ergonomi

Ordet Ergonomi, som hirleds frin
grekiskans Ergon (arbete) och nomos
(lag) &r idag samlingsbegreppet for
forskningen inom arbetsmiljé/hand-
verktyg relaterat till ménniskan. Av-
sikten dr att f4 fram verktyg som mini-
merar arbetsskador. Verktygen ska
helt enkelt goras sa att de passar vara
hinder och vért satt att arbeta.

Ergonomi-serien

Bahco startade i borjan pa 80-talet
ett utvecklingsprojekt for utvirdering
av verktyg ur ergonomisk synvinkel.
Projektet, som drevs i samarbete med
Ergonomi Design Gruppen AB, gav
efter ett langt utvecklingsarbete var
forsta Ergo-produkt - Skruvmejseln.
Den visades for forsta gangen 1983 pa
Koln-missan och vickte mycket stor
uppmirksamhet. Efter minga studier
av yrkesmdn i arbete utformades de
stora skruvmejslarna med “tvdhands-

fattning”, som innebdr att "handkraf-
ten” okar med ca 30 %. (Kom idén
manne fran Bjorn Borgs kraftfulla ten-
nisspel med “tvihandsfattning?) Efter
den lyckade lanseringen av Ergo-mej-
seln introducerades i tur och ordning
Ergo-skiftnyckeln med mattskala
1984, Ergo-stimjirnet 1985, Ergo-po-
lygripen med instédllningsknapp 1986,
Ergo-knivarna 1987, Ergo-tingerna
1991 och Ergo-skiftnyckeln med gum-
mihandtag 1992. Ergo-spirrskaft-se-
nastiraden- kommer att visas pd Koln-
missan 1994,

Utveckling

Stiillskruven frigade Conny Jans-
son, vir egen Ergo-guru, hur arbetet
med ergonomisatsningarna inom Saws
& Tools hittills har bedrivits och vad

Conny Jansson
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som kommer att hiinda i framtiden.
Conny berdttar: - Det finns en av-
gorande skillnad mellan vira Ergo-
verktyg och dvriga verktyg pd markna-
den. Den bestér i att Ergo-verktygen
har genomgatt en mycket noggrann
produktutvecklingsprocess, som bland
annat innebdr ett nidra samarbete med
anvindarna av véra verktyg. Den som
anvinder ett verktyg dagligen och un-
derlangtid haren gedigen kunskap och
kinsla for det speciella verktyget. Nir
den hiir kunskapen och kiinslan kombi-
neras med annan kunskap - om ergono-
mi och produktdesign i en analytisk
framtagningsprocess av produkter, ddr
anvindaren intervjuas och videofilmas
och dir produktmodeller och prototy-
per anvinds vid utvirderingen - ja, dd
kan vi hivda att slutprodukten, Ergo-
verktyget, dr ergonomiskt utformat i
syfte att minimera arbetsskador genom
att minska belastningar pd hiander och
armar, oka precisionen i arbetet etc.
Nir verktyget dirtill dr vackert, okar
naturligtvis arbetsglidjen hos anviin-
daren ytterligare. Vi kan, till skillnad
mot konkurrenterna, visa dokumenta-
tion pd att Ergo-produkten genomgétt
en utveckling med vetenskapliga for-
tecken. Detta gor oss till en trovirdig

och serids partner for vira kunder.
Forts. sid 2

*  "Prima Liv" i oktober

dande 1 Matsalen.

e den 26 okiober.

i Pa gang ...

*  Tvastudiecirklari engelska, en nyborjargrupp och en konversationsgrupp,
startar inom kort (fler anmélningar mottages)

*  Den 12 oktober anlénder ett Ergo spirrskaft i kolossalformat frin Linko-
pings Tekniska Hogskola. Det kommer att stillas upp for allmént beska-

*  Fortsatt ledarutbildning den 25 oktober
*  Besok av Jim Palmer och Bob Rozzi frin Sandvik Saws & Tools i USA
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Ledartraning - Coaching

Inom Sandvik Bahco har vi un-
der de senaste 1,5 dren drivit en mal-
medveten satsning i "Tank om”-an-
dan. Flodesgrupper har bildats ute
pa de olika verkstiaderna och diskus-
sioner fors hela tiden om hur vi ska
ga vidare. Ledarskapsutveckling ar
en viktig fraga i det sammanhanget
och kriver speciella utbildningsin-
satser.

Traningslager
Vira flodesgruppsledare har varit
pd “trianingsldger” i ledarskap under
tva dagar, 27 - 28 september, for att ges
mojlighet att utvecklas i sina ledarrol-
ler. Begreppet “tridningsliger” an-
vinds for att markera att det inte finns

Forts. Ergon - Nomos!

- Helt nyligen tillsattes en Ergo-
projektgrupp inom Saws & Tools
med foljande medlemmar:

Robert Hall
Sandvik Gardening, Schweiz

Antoine Deville
Sandvik Gardening, Frankrike

Johannes G. Jordt
Sandvik Belzer, Tyskland

Bob Rozzi
Sandvik Saws & Tools, USA

Pelle Hennig
Sandvik Hand Tools

Hans Himbert/Olle Bobjer
Ergonomi Design Gruppen

Conny Jansson (projektledare)
Sandvik Bahco

Det omedelbara syftet med grup-
pens arbete #r att skapa riktlinjer for
hur produktutvecklingsarbete inom
Saws & Tools ska bedrivas for att
anses ha resulterat 1 produkter som
far benimnas Ergo. Det mera konti-
nuerliga och langsiktiga syftet ir
forstis att utveckla prioriterade
verktyg efter dessa riktlinjer och att
sprida Ergo-filosofin till alla Saws
& Tools enheter, sa att vi med pro-
dukter och budskap ger en entydig
bild av vart féretag som varande ett
stabilt, seritst, omtinksamt och
innovativt foregingsforetag.

Conny Jansson
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Fran vinster: Tony Zackrisson, Séren Strémberg och Karin Weimer.

ndgon patentlésning for hur en ledare
ska fungera. Den som har rollen som
ledare i en grupp av minniskor stills
hela tiden infor uppgiften att tillsam-
mans med &vriga i gruppen utvecklas
till en effektiv problemldsande enhet.
Organisationen maste hela tiden “ldra
sig” att anpassa sig efter de krav som
stills.

Sture Lestander inledde “trinings-
ldgret” och podngterade vikten av att
skapa malsittningar for véra arbets-
grupper. Vidare ska véra anstdllda fa
utlopp for sin vilja att lédra sig flera ar-
betsuppgifter och dirmed 6ka sin kom-
petens. Ansvaret ska foras ut i produk-
tionen for att beslutsprocessen ska bli
kortare och ddrmed effektivare.

i
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Karin Weimer

Traningsmetod

Transaktionsanalys dr ett sitt att
nidrma sig och forklara minskliga bete-
enden. Karin Weimer, “coach” under
“triningsldgret”, visar att denna mo-
dell kan utgdra ett hjilpmedel for en
ledare att skapa den ritta forutsittning-
en for gruppens individer att utvecklas.

Karin har arbetat med ledarutveck-
ling inom flera av vdra ledande verk-

. Foralder { T

| Vuxen

Barn

stadsforetag. For ndrvarande ir hon,
forutom sitt engagemang hos oss, dven
involverad i Mc Donalds ledarutveck-
lingsprocess. Karin podngterar att det
just dr frigan om en process, som inne-
bir att man forst ldr kidnna sig sjalv och
sedan arbetar utifrin den kunskapen
for att bli en bra ledare.

Gruppen samlas igen den 25 okto-
ber for att utvirdera hur man lyckats i
sin ledarroll ute 1 arbetsgrupperna.

TA-analys

Metoden kan i korthet sdgas varaen
modell som beskriver personligheten
hos oss som tre olika individer:

Befalmbeskyddande

_Daltandé\

+ /
Rak Peppande

Y /7
Tydli g\_Egmumrande

Intellektuell
Planerande

Kunnig
Beridknande

Trotsig
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Om tva minniskor i en kommuni-
kationssituation befinner sig pa olika
plan, férsvarar det relationen och man
kan inte forstd varandra.

Visst later det lite komplicerat? Det
tycker i alla fall vi pa Stillskruven!
Redaktionen rdder Dig darfor att ta
kontakt med Din ledare och diskutera
detta ndrmare.



TIDREDOVISNING

Installationsfasen av det nya tid-
redovisningssystemet dr nu avslutad
och all hardvara, dvs alla maskiner,
finns pa plats. Tidrapporteringssys-
temet kommer att provas under ok-
tober och november méanad.

Datorer

Det enda som vi alla kommer att
mirka av "nyordningen" ir de nya
staimpelklockorna som finns utplace-
rade pd strategiska stillen i fabriken.
Klockorna ir kopplade till ett antal
datorer, som ser till att allt fungerar.
Som Du ser pi skissen finns tva styck-
en “tidsservers” (datasprik), som tar
hand om tidstdmplingen som Du gér
och skickar den sedan vidare i systemet
till en persondator. Tidstimplingarna
jamfors med det forprogrammerade
tidsschemat for varje anstilld. Det

innebiir att systemet bara redovisar av-
vikelser fradn det normala arbetstids-
schemat. Nir sedan lénekontorist och
nidrmaste chef har godkiint avvikelsen
skickas den over till l6nesystemet, s
att 1oneutbetalning kan ske.
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Flarr-anstuten

Det arliga golfmisterskapet
inom Saws & Tools gick av stapeln i
Enkoping den 30 september.

Stillskruven var pd plats och kan
rapportera att det svingades hej vilt pa
Enkopings 18 hdlsbana. Kaj Larsson
(handicap 6) frin lagreti Sandviken, av
minga sedd som en av favoriterna,
tyckte att banans nio forsta hal dr svara
ocheftersom det 1 golf finns ett sinnrikt
handicapsystem kan vem som helst
vinna. Kaj ansig att Lennart Aberg ar
en av favoriterna.

"Se sa'n stil han

Sture Lestander
har ..."

Golfmasterskapet

¥

Hur gor man?

Nir Du kommer pa morgonen
ska Du dra Ditt kort genom kortlidsaren
som sitter pa klockan. Sedan trycker
Du pi den knapp som idr mirkt med
“IN”. Didrmed har systemet registrerat
att Du kommit till jobbet. Ditt dags-
schema, veckoschema och arsschema
finns inprogrammerat i systemet.

Nér Du gar pa kvillen gor Du som
ovan, men trycker pd "UT”-knappen.

Nir Du gir pa lunch och nir Du
aterkommer fran lunch gor Du pa
samma sétt som ovan.

Om Du vid négot tillfille glommer
att stimpla, paminner "klockan" om
det dd Du ska stdmpla niista géng. 1
sddana fall méste ndgon behérig gora
en korrigering via en dator.

Systemet kan dven limna medde-
landen till Dig direkt pa klockan.

Alla anstillda kommer att fi infor-
mation och utbildning i hur man hand-
har systemet.

Ritt information

Som alla datorer ér dven tidrappor-
teringssystemen "dumma". Det inne-
bir att om den inte har ritt grunddata
inrapporterat klarar den inte sin upp-
gift. Det dr dérfor viktigt att om ndgon
anstalld tex d@ndrar arbetstid méste det-
ta inrapporteras till systemet.

Till vinster: Bengt Jonsson, lagret
i Sandviken, har hittat "hem” fir en
dag - Aven om han hér har forirrat sig
ut i terrdangen.

Vinnare blev Lennart Ohlsson fran Edsbyn, som hiir ovan tar emot sitt pris

av Sture Lestander. Kaj Larsson frén lagret i Sandviken bley tvéa.



Kvalitetssakringskonferens

Kvalitetssikringskonferens ~ for
Sandvik Saws & Tools holls i Enko-
ping den 27 - 28 september. Deltagare
varkvalitetsansvariga fran vara PC och
distributionscentra inom hela Saws &
Tools. Dessutom deltog Goran Geze-
lius frén Villa Strand. Fran Sandvik
Bahco deltog Sture Lestander, Roland
Bjurling och Herve Vimond frin vér
franska fabrik. Syftet med konferensen
var att komma samman och dryfta hur
kvalitetsarbetet ska drivas vidare i vdra
foretag.

ISO 9000

Representanter frén varje enhet
rapporterade var man stod i arbetet
med certifieringen. Hittills r Sandvik
Bahco béde i Enkoping och Nogent
certifierade, liksom Sandvik Metal
Saws and Sandvik Obergue. Under
hosten 1993 riknar Sandvik Windsor i
Edsbyn och Dyer, Sandvik Hand Tools
i Bolinis, EDC i Holland och Deville i
Frankrike att bli certifierade. 1994
kommer aven SDC i Sandviken, Sand-
vik Windsor i Milan, Sandvik Band
Saws och Sandvik Belzer. Aven Saws
& Tools siljbolag kommer att borja
arbeta mot en certifiering.

Tank om - Den nya produktionsut-
maningen
Vi tog del av och diskuterade de
pdgdende projekten inom véra foretag
och funderade hur kvalitetsarbetet
bittre kan integreras i det dagliga arbe-
tet ute i vira produktverkstider.

och md bra!
Bahcomaten
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Kvalitetspolicy

Ett forslag till gemensam kvalitets-
policy for Sandvik Saws & Tools dis-
kuterades. Den lyder: Vi ska tillverka
och sdlja felfria produkter enligt vara
specifikationer och gira felfria leve-
ranser till vara kunder i rétt tid.”

Engagemang
Vi konstaterade att om man ska
lyckas med kvalitetssiikringsarbetet sd
krivs ett aktivt deltagande av alla an-
stillda och det forutsiitter ocksd ett
starkt engagemang fran hogsta led-

Deltagarna i kvalitetskonferensen.

ningen. Nyckelord dr kommunikation,

samarbete, motivation, information
och utbildning.
Sammanfattning

Jag tror att samtliga 17 deltagare,
frdn sju olika lidnder, atervinde hem
“starkta i tron” att man hemma pa de
egna foretagen kommer att arbeta vida-
re med det évergripande malet och for-
soka tillfredsstilla kundernas/anviin-
darnas behov och énskemal.

Roland Bjurling

"TANK OM"

Bland véra tre verkstdder har Skift-
nyckelverkstaden kommit lingst i
"Tdnk om"-arbetet.

Flodesgrupperna kommer under
hosten att arbeta med den ”Nya pro-
duktionsutmaningen”. Projektet &r
uppdelat pa tre olika tema . "Ordning
ochreda”, "Spill" och "Stalltider". Fl6-

& B

Ndgra av deltagarna pd startmétet. Fran vénster: Kaisu Karppinen, Maila

desgrupperna ska arbeta med ett speci-
ellt tema under en viss tid. Man borjar
med temat “Ordning och reda”. Varje
grupp ska utifrin sin egen avdelning
diskutera och se vad man kan gora pa
det egna avsnittet och i det hir fallet
vilken ordning man har. Detta ska se-
dan redovisas pa ett sirskilt mote i slu-
tet av manaden. Bjérn Juhlin, PV-chef
pa Skiftnycklar, beriittar att alla &r

mycket entusiastiska infor uppgiften.
) rs
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Piispanen, Gunilla Ahlin, Kent Petterson och Britt-Marie Abhs.



Internationellt

Julietta Temova, Sandvik International Bulgaria, Mr Simonski och Mr Bash-

pa Sandvik Bahco *

Bulgarien ...

»

kov, distributdrer i Bulgarien samt Anne Thepper, Sandvik International i Sand-
viken, besékie Sandvik Bahco den 13 september.

Bahco Verktyg har inte tidigare haft ndgon forsiljning till Bulgarien. Sandviks
sljbolag i Bulgarien har kommit in hos 40 butiker med Saws & Tools produkter,
sd vi har nu mycket goda majligheter att fi en ny marknad och nya kunder.

Peter Bretteny fran Fa Skilicraft i
Johannesburg, Sydafrika, besékte
Sandvik Bahco den 20 september,
Sveriges handelssanktioner mot
Sydafrika upphérde den 14 september
och didrmed kan vi bérja arbeta igen pa
en betydelsefull skiftnyckelmarknad.

Uruguay ...

Peter har varit hiir och besokt oss en
géng tidigare - 1976. Han var mycket
imponerad ver den tekniska utveck-
lingen i vér produktion. Under tiden
med handelssanktioner har minga nya
skiftnyckelkonkurrenter kommit in pé
den Sydafrikanska marknaden. Mark-
naden for skiftnycklar i Sydafrika dr
stor, beroende pd gruvindustrin (varje
gruvarbetare har en 12" skiftnyckel i
fickan). GEDORE (tysk) verktygstill-
verkare har startategen tillverkning av
bland annat skiftnycklar i Sydafrika,
men Peter framholl att vi med Ergo-
skiftnyckeln har goda méjligheter att ta
tillbaka véra forlorade marknadsande-
lar - men det kommer att ta tid.

Stig Lundh

i

Martii Kaalikoski bland lirarna frdan Montevideo.

Den 21 september besoktes foretaget av yrkeslirare frin Montevideo i Uru-
guay. De var hiir pa studiebesik tillsammans med sina ldrare fran Uppsala, dir
de genomgir AMU:s verkstadsutbildningar.

Ryssland ...

I Khamidullin, V Eremin och GV
Seregin frdn Kamaz Tooling i Ryss-
land och A Pitchugin frdn Sandvik In-
ternational Moscow besdkte ossden 13
september.

Kamaz Verktyg och Motorfabrik ir
enav Rysslands storsta motortillverka-
re. Hela fabriken har nyligen brunnit
ner. President Jeltsin har jimfort denna
olyckshindelse med en naturkatastrof
och kommer att se till att fabriken
byggs upp igen. Sandvik Coromant ir
nu anlitade att hjilpa till och leverera
produktionsverktyg till den nya ma-
skinparken. Vi har hir méjligheter att
fa vara med vid nyanskaffningen av
handverktyg. Besdkarna var idven in-
tresserade av att eventuellt siilja kvali-
tetsverktyg.

-
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Vi presenterar
Rortangstillverkningen

Rértangstillverkningen éir uppdelad pa tva flodesgrupper. Den ena grup-
pen tillverkar Bahco rortanger och den andra Belzer rortanger - Europa-
rortingen. Rortangstillverkningen tillhor produktverkstad Skiftnycklar.
Den hir gangen presenterar vi gruppen som tillverkar Bahco rortanger.

Kenneth Eckebring, lagkapten.
- 1977 kom jag till Bahco och bor-
jade med att montera skiftnycklar. In-
nan Bahco-tiden arbetade jag i en jarn-

£
14
Mats Pettersson, frdsare.

For nio 4r sedan fick jag en "ung-
domsplats” hiir och s smaningom fick
jag en fast anstillning. Jag trivs bra
eftersom det ir omvixlande. Man fir
hoppa in pa olika stiillen.

Jenny Aberg, tampoprintmdérker
- P4 Sandvik Bahco har jag arbetat
i 4 &r. Innan jag kom hit jobbade jag
nagra &r med djur. Jag har dven arbetat
som smed. Egentligen skulle jag vilja
jobba med djur, men det kan man inte
klara sig pa.

Lars Frycklund, montér.
- Jag borjade -85. Jag var jordbru-
kare tidigare, men det dr biittre att jobba
i industrin, eftersom man vet vad man
har i 16n.

Uno Eriksson, montir.
I slutet av -83 borjade jag pd Bahco
- forst som bandslipare och sedan som
montdr pd rortdngsavdelningen. Jag
kom hit direkt efter en AMU-utbild-

\ ning i svetsning.
Erik Kron, borrare, gdangare.
- 1988 borjade jag hir. Innan dess
var jag bonde, men vi slutade med Till higer: Lennart Karlsson, jus-
mjolkproduktionen ochdikunde jagta  ferdre.
ett industrijobb. Det var gott om jobb Jag birjade 1962 och kom direkt till

da och jag valde Bahco framfor nigra  dethir jobbet. Fore det arbetade jag pa
andra industrier. Jag tyckte miljon var ~ systembutik i Stockholm, men jag
bittre pi Bahco dn pd andra stillen. tréttnade pd resorna dit.
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Sa har dnnu en mer eller mindre
lyckad fotbollssdsong gétt till iinda for
vdragrisetsriddare. Nytt foridrvarlag
“"Smederna” som var sd pass fram-
gingsrika att de klarade nytt kontrakt
for nista sisong. Placeringen ér dock
okiind. For "A-laget” gick det biittre
och man slutade enligt obekriftade
uppgifter pd 3:e plats. I cupen tog man
sig till kvartsfinal, men fick dir of6r-
tjant pd tafsen av DSR (Dog Shit Rang-
ers).

Sasongen var dock inte slut med
detta. Under tva oiindligt ldnga lor-
dagsformiddagar (det kidnns sd efter 90
minuter pi en 100 m l&ng plan) har en
handplockad elittrupp frin bada lagen
spelat vinskapsmatcher mot en allians
fran Hallstahammar. Dominansen har
varit total med siffror som 13-5 och
5-0 till lag Sandvik Bahco’s fordel.

Efter dessa moten hade laget fatt
smak for matcher mot lag fran den sto-
ra virlden utanfor Enkoping. Lérda-

"De’ va'vi som gjorde't"!

gen den 9 september dkte dirfor 9 for-
hoppningsfulla fotbollsspelare mot

Sandviken och klassiska Jarnvallen for

att hdmta dnnu en seger - trodde man.
Motstdndarna "SDC™ (vart lager i
Sandviken) var dock biittre dn vintat.
Redan efter 10 minuter stéinkte dom in
1-0, och som I6k pd laxen kom 2-0
strax fore paus. Mycket opsykolo-
giskt! Med peptalk och genomgdng av
ny taktik komettheltnytt lag ut pd plan

svalkar sig, var och en pd sitt vis.

Landslagstjej pa Bahco

Annika Larsson gér pi Kungliga
Tekniska Hogskolans materialteknik-
linje. Det ér inte bara i sin utbildning
hon valt en typisk "killlinje". Pa friti-
den spelar hon fotboll och det gor hon
sd bra att hon dr med i landslaget.

Annika har jobbat i cirka tre méana-
der med ett specialarbete hiir pi Bahco
och har trivts jittebra. Den 1 oktober
var hon hir och redovisade sitt arbete,
som behandlade justdet omrade som vi
har haft problem med en ldngre tid,
ndamligen bearbetningsproblemen.

For den som ar intresserad finns
naturligtvis en hel rapport att studera.
Den finns hos Roland Bjurling.

Annika hélsar och tackar alla som
hjdlpt henne.

i andra halvlek. Man skulle kunna tro
att grabbarna frdn Enkoping kikat
taggtrad och skoljt ner det med saltsyra
i pausen. Efter ett monsteranfall forsta
spelminuten, som taget direkt frin in-
struktionsboken, rullade Sandvik Bah-
co retfullt enkelt upp grabbarna frin
SDC och gjorde 1-2. Som ett brev pa
posten kom strax 2-2 malet och nu var
det match igen. Nir det var 10 minuter
kvar fick dock SDC en straff som det
sikert fortfarande diskuteras om i
Sandviken (domartavla?). Riktiga
sportsmen later sig dock inte nedslés
av en sddan motging som 3-2, utan
hojer ribban ytterligare ett snipp. Ef-
tersom hart arbete alltid lonat sig (har
jagldst nagonstans), kom beldningen 5
minuter frin slutet ndr undertecknad
fick pd en rokare som skar genom
SDC-forsvaret som en laserstrile,

Matchen slutade rittvist 3-3 och
vi laddar om for returen i Enkoping i
var. Efter tvagning bjod SDC-giinget
pé god lunch och studiebesok i SDC-
lagret. Vi tackar for en trevlig dag hos
vdra vanner i norr.

Hans " laser” Svensson

Fran vanster: Lennart "Kyckling” Karlsson och Johan "Senan" Lindgren

. — )
Prima Liv

| oktober.

Himta motionskort hos
Arbetsledare, i Vaxeln eller
pa Personalavdelningen!




Raétt svar:

Vinnare

Logotyper, Stillskruven nr 13/93

N

Eila Mustonen, Gosta Johansson, Ann-Marie Karlsson, Borje Thelin,
Ankomstkontrollen (avdelning 33640).
Varsin Bellman-lott till vinnarna. Grattis och lycka till i dragningen!

VASA-LOPPET -
OPPET SPAR

Ringa in de fem "felen” pa den hogra bilden och skicka eller limna in Din I6sning till Gunnel Lidberg pa Personal-
avdelningen senast den 4 november. De fem férst 6ppnade riitta 16sningarna fir en Bellman-lott som pris.
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1) 2) 3) 4)
=
Falken Unga Ornar Studieforbundet ~ Tudor
Bilbargning Vuxenskolan Batterier
5) 6) r 7) 8)
N 2
o04
e Du som ir intresserad av att dka
skidor pa lingden har hir chansen att
Fjallraven Riksbyggen Sv. Epileptiker- Social- anmila Dig till Vasa-loppets Oppet
forbundet demokraterna Spar.

Du kan fa hjilp av sakkunniga med
att vilja ritt utrustning och att lagga
upp triningen pé ett séitt som gor skid-

9) 10) 11) 12) ikningen roligare.
w g Om Du 6nskar deltaiforberedelser-
PRO na vill jag ha Din anmilan snarast,
‘ ‘ =S ‘ dock senast den 14 oktober pé telefon
2795.
Svensk Pensionirernas Interflora Uncle Bens Rolf Smedberg, ordforande i Sand-
KBilprovning Riksorganisation Ris Y, vik Bahco IF.
: Finn fem fel!
el
Ritt bild Bild med fem "fel"
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Nista nummer av Stallskruven utkommer den 11 november.
Material ska vara inlimnat till redaktionen senast den 4 november.



