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FHV-samarbete med Halsohuset?
Diskussion pagar

Diskussion har inletts mellan
Sandvik Bahco och foretagshalso-
vardscentralen “Hilsohuset” om
fordjupat samarbete. Om de nu pa-
giende oOverliggningarna gir i
»las”, ar det troligt att Sandvik Bah-
co dverlater sin inbyggda foretags-
hilsovard till "Halsohuset”. Daref-
ter kommer Sandvik Bahco att
Ykopa® FHV-service fran *Halsohu-
set”, Det fordjupade samarbetet tra-
der sannoliktikraft den 1september
-93.

Andrade forutsittningar

Inom gamla Bahco Verktyg och
sedermera Sandvik Bahco har fore-
tagshiilsovarden bedrivits i inbyggd
form sedan slutet av 1960-talet. Under
de gangna &ren har antalet anstiillda 1
foretaget minskat kraftigt. Jamfort
med "toppnoteringen” pi cirka 800 an-
stillda &r det fridga om en halvering.
Behovet av FHV-resurser i form av
likare, skoterskor, sjukgymnast- och
skyddsingenjorstimmar dr till stor del
beroende av antalet anstillda. Det
handlar sjilvfallet ocksd om ekonomi.
FHV -resurser och -kostnader méste st
i proportion till behov och méjligheter.
Tidigare har visst statsbidrag erhéllits
till foretagshilsovarden. Detta bidrag
har upphort fr o m 1993.

Anpassning gjord

En viss anpassning (= minskning)
av FHV-resurserna har skett succes-
sivt. Jamfort med t ex situationen
1989 har det totala antalet lakar-, sko-
terske-, sjukgymnast- och skyddsin-
genjorstimmar minskat med ndrmare
30 %.

Fragan om eventuell samverkan
med foretagshilsovardscentral 1 En-
koping har till och frdn diskuterats de
senaste 3 - 4 dren. Ett visst samarbete
finns redan nu med “Hilsohuset”.
Margareta Dibell, foretagsskoterska
med ordinarie anstédllning inom Sand-
vik Bahco, har varit ledig frin sin or-
dinarie tjanst vid Sandvik Bahco sedan
juni 1991 for att arbeta som foretags-
skoterska inom “Hilsohuset™. Fore-
tagslikaren vid "Hilsohuset”, Svante
Sima, har sedan augusti 1992 ocksi
arbetat som foretagsldkare inom
Sandvik Bahco.

God FHV-service

Den foretagshilsovard som Sand-
vik Bahco erbjudit sina anstéllda &r
mycket god och av minga omvittnat
uppskattad. Personalen inom den in-
byggda foretagshilsovardscentralen
gor ett mycket bra arbete. De nu pé-
gdende diskussionerna med “Hilso-
huset” fors med sikte pa att langsiktigt
bibehalla fortsatt god FHV-service till
rimliga kostnader. Avsikten dr att en
“fordjupad” samverkan med “Hilso-

ringar som mdajligt.

Hur kommer foretagshilsovarden

inom Sandvik Bahco att se ut efter

ett eventuellt beslut om anslutning
till "Halsohuset™?

Foretagsledningen har for de fack-
liga organisationerna i huvudsak re-
dovisat foljande avsikt:

* Fr o m 930901 kopa medicinsk
FHV-service fran “"Hilsohuset™.

* “Klara” FHV-personalens an-
stillningar genom o&verforingar till

“Hilsohuset” respektive intern ompla-
cering.

* Lidkarmottagning kommer att
hallas pa regelbundna tider ungefir
som hittills i Sandvik Bahcos FHV-
lokaler.

* Foretagsskoterska kommer att
finnas tillginglig pd& Sandvik Bahco
dagligen klockan 08.00 - 12.00.

* Sjukgymnast kommer att finnas
tillgéinglig pa Sandvik Bahco ungefor
som hittills. Den tekniska foretagshil-
sovérden (Gostha Johanzon) fortsitter
som hittills inom Sandvik Bahco.
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Internationellt i
Enkoping

Sandvik Saws & Tools holl
sin europeiska siljkonferens i
Enkoping 7 - 9 juni. I konferen-
sen deltog ledningen for affars-
omradet, VD:ar och marknads-
chefer inom produktcentrena
samt VD:ar och forsaljnings-
chefer inom de europeiska silj-
bolagen. Totalt samlade konfe-
rensen ett 50-tal deltagare.

Oka forsiljningen

Mycket av arbetet under for-
siljningskonferensen  handlade
om "mojligheterna att bade pa kort
och ling sikt dka forsiljningen”.
Med denna inriktning diskutera-
des bl a leveransservice, siljmeto-
dik och bearbetning av vissa

kundgrupper. Konferensarbetet
omfattade bade foreldsningar och
\gmpparbeten. bt/




Jamstalldhet
pa Sandvik Bahco?

Enligt jamstalldhetslagen ska f6-
retag med minst 10 anstillda varje
ar uppritta en plan for jamstilld-
hetsarbetet. Regler rorande jam-
stilldhet i arbetslivet mellan kvin-
nor och méin finns i dels jamstalld-
hetslagen, dels i jamstilldhetsavta-
let mellan SAF - LO/PTK. Inom
Sandvik Bahco finns en plan for
jamstilldhetsarbetet.

Bade jamstilldhetslag och jam-
stdlldhetsavtal har funnits i manga &r.
Jamstilldhetslagen har pa senare tid
reviderats. Fr o m 1992 giller att varje
foretag med minst 10 anstillda ska
uppritta en plan for jimstilldhetsarbe-
tet. Lagen foreskriver ocksa att arbets-
givaren ska bedriva ett malinriktat ar-
bete foratt aktivt forbéttra jamstélldhe-
ten. Vidare giller att arbetsgivare och
arbetstagare ska samverka i detta ar-
bete. Lagen om jimstilldhet innehéller
ocksé forbud mot konsdiskriminering
och mot trakasserier.

I jamstilldhetsavtalet anges bl a att
de lokala parterna ska samverka och att
arbetsforhallandena ska medge kons-
neutral rekrytering. Vidare bor man pé
arbetsplatserna bedriva information
och utbildning i jamstélldhetsfragor.

Gemensam uppfattning

Inom Sandvik Bahco har foretags-
ledningen och de lokala fackliga orga-
nisationerna diskuterat jamstélldhets-
frigorna och kommit fram till gemen-
samma uppfattningar i en rad frigor,
tex:

*Frigan om jamstilldhet mellan
mén och kvinnor dr viktig.

* Jamstilldhetsarbetet ska bedrivas
méilmedvetet och langsiktigt och i moj-
ligaste mén integreras med den 1&pan-
de verksamheten.

* Alla anstillda, sdvil kvinnor som
man, ska behandlas lika och rittvist.

* Nya tjdnster tillsdtts med ledning
av bista kompetens. Lika kompetens
ger fortur till underrepresenterat kon.

* Foljande omraden ska sérskilt
uppmérksammas ur jamstélldhetssyn-
punkt: loner, arbetstider, omklidd-
ningsrum och hygienutrymmen, ar-
betsorganisation, utbildning, befor-
dran samt skolinformation.
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Fr. v.: Roland Sjoquist, Lars Aspholm och Marie Johansson diskuterar

Jjamstdlldhet.
% /—g\rliga avstimningar av jim-
stdlldhetslidget och -arbetet ska goras.

» Jamstalldhetsarbete 1993”

Jamstilldhetsarbetet 1993  inom
Sandvik Bahco innehéller olika dtgér-
der/aktiviteter, vilka siktar pa okad
Jjamstilldhet. Som exempel pa aktivi-
teter som ingdr i planen kan namnas:

* Genomforande av “"Tidnk om”-
projekt med inriktning pd grupporga-
nisation, 6kad kompetens och flexibi-
litet samt personlig utveckling for bade
mén och kvinnor.

* Utveckla I6neformer och -system
som pa ett konsneutralt sétt beframjar
produktivitet och mangkunnighet,

* Stimulerakvinnor att provanigon
eller nigra mansdominerade befatt-
ningar/uppgifter.

* T skolkontakter (studiebesok,
skolinformation etc) efterstriva att
kvinnliga verkstadsanstillda medver-
kar.

* 1 "Stillskruven” efterstriva okad
representation av kvinnor i reportage,
pé bilder etc.

Synpunkter och forslag
Hur dr det egentligen med jim-
stdlldheten pa Sandvik Bahco? Vad
bér goras? Kom med Dina synpunkter
och forslag till "Stillskruven”. Skriv
artiklar, insindare etc! Vi publicerar
och andra ldser. Nu har Du chansen!

Aven Stillskruven

Alltsd dven “Stillskruven” ska bi-
dra till dkad jamstilldhet inom Sand-

vik Bahco. Uppdraget kénns stort, he-
drande och "inte helt 14tt”. Denna ar-
tikel kan vara ett litet men dock bidrag
i jamstilldhetsarbetet. Alltsé - Ids och
begrunda!

Stallskruven tackar avgdende
chefredaktiren, Jan-Ake Stern, for
de gdngna dren.

Jan-Ake Stern, chefredaktor pa
Stillskruven och personalchef pé
Sandvik Bahco under drygt fyra ar,
slutar sin anstillning den 30 juni.

Jan-Ake har varit eldsjilen och
idésprutan pa redaktionen och alltid
kampat for tidningens vil. Vi som
haft forménen att fa arbeta tillsam-
mans med Jan-Ake, vill varmt tacka
for den larorika och stimulerande
tiden vi jobbat tillsammans.

Martti och Gunnel




"Tank om” i Smedjan

Forandringsarbetet  fortsatter
inom Sandvik Bahco. PV Smide
startar nu med omorganisation till
flodesgrupper.

Flodesgrupper
Smedjan delas in 1 tva flodesgrup-
per. Varje grupp kommer att bestd av

gruppledare
"Flodesgrupp skiftnycklar”,

Esko  Harjuniemi,

Soren  Strémberg,  gruppledare

"Flidesgrupp tinger”.

cirka 15 personer. "Flodesgrupp skift-
nycklar” svarar for produktion av
skiftnycklar fran ramaterial till fardigt
skiftnyckeldmne som levereras till PV
Skiftnycklar. “Flodesgrupp tinger”
svarar for framtagning av smidda dm-

nen till standardtinger och elektronik-
tdnger samt for produktion av vira le-
goprodukter. Esko Harjuniemi och
Soren Stromberg kommer att vara
gruppledare.

Gemensamt

Gemensamma resurser finns utan-
for flodesgrupperna, sdsom stansverk-
staden, rep.avdelningen och virmebe-
handling/blastring. Dessa avdelningar
kommer att "serva" flodesgrupperna.

Nytt lonesystem

Nuvarande lonesystem avskaffas
och lénerna fryses vid dagens niva. En
bonus infors, som ska utfalla beroende
pd om tva mal kan uppnds, dels pro-
ducerat antal i forhallande till lagd
mdnadsplan som sitts en ging i ma-
naden och dels pa kvalitet. Med det
menas att man ska klara kvalitetskost-
naderna jamfort med budgeterat viirde.

Exjobb:

Hosten 1991 skedde nedliaggning
av F E Lindstrom i Eskilstuna och
tillverkningen av elektroniktinger
flyttades till Enkoping. Tre fd I E
Lindstrom-anstillda, Krister Alex-
andrie, Hans Bergstrom och Tony
Moberg, har sedan januari -92 stu-
derat pa verkstadsindustrilinjen vid
hogskolan i Eskilstuna/Visterais.
Under viren -93 har de tre ”studen-
terna” genomfort sitt examensarbe-
te.

Arbetsorganisation

Examensarbetet gillde “Arbetsor-
ganisation” med sikte pd att ’ta fram de
faktorer som dr speciellt viktiga att 3
med frin start i en foridndringspro-
cess”. Den praktiska delen av exa-
mensarbetet har varit forlagd till
Sandvik Bahco och har framst berért
PV Skiftnycklar respektive PV Elek-
troniktdnger. Inom dessa enheter har
medarbetare i olika befattningar, t ex
PV-chefer, arbetsledare och operaté-
rer, intervjuats. Vidare har intervjuer
genomforts med bl a fackliga foretri-
dare.

Skillnader

Intervjuerna har genomforts for att
klarligga savil likheter som skillnader
i forberedelse och genomforande av
arbetet med forindrad arbetsorganisa-
tion inom PV Skiftnycklar och PV
Elektroniktinger. Forindringsarbetet
inom Skiftnyckelverkstaden antogs
paverkat av "Bahco-kultur”, medan
arbetet inom Elektroniktidnger formo-
dades vara piverkat av "Lindstrom-
kulturen”.

Slutsatser

Examensarbetarna har dragit nigra
slutsatser betriffande faktorer som ir
speciellt viktiga att fi med frén start i
en forindringsprocess. Som exempel
pa sddana faktorer ér bl a ett grundligt
forberedelsearbete och en startlidges-
beskrivning som underlag for uveck-
lingsarbetet. Examensarbetet har sam-
manstillts till en rapport med den né-
got "uppfordrande” titeln "Gor ritt
frin borjan”.

Presentation
Tisdagen den 15 juni gjorde Kris-

"GOr ratt fran borjan!"

ter, Hans och Tony en dversiktlig pre-
sentation av sitt examensarbete for ett
15-tal sirskilt inbjudna Sandvik Bah-
co-medarbetare. Merparten av de som
fatt och horsammat inbjudan var
medarbetare som deltagit i intervjuer-
na och ddrmed ldmnat bidrag till rap-
porten. Efter presentationen foljde en
del fragor och diskussion.

- U RV

Gladarapportorer fr.v. Hans Berg-
strom, Tony Moberg och Krister Alex-
andrie.



Vad go6r Du pa Din semester?

Sonja Engvist

- Jag skall vara i "honshuset” hela
sommaren. Min syster och jag har re-
noverat ett gammalt hénshus som vi
har till sommarstuga. Eftersom det
bara iir min syster och jag som bor ddr,
kallar vi stillet for "Tuppldsa”. Vi gor
kanske lite utflykter, men inget dr pla-
nerat.

Ingemar Johansson

- Jag Aker till Kiruna. Dér ska jag gd
pA klasstriff. Alla vi som slutade efter
6:eklassiKirunaskola, ska triiffas. Det
blir siikert roligt. Sedan blir det ring-
och rodingfiske.

"Tjecken" till Argentina

En av vara stora pressar i
Smedjan flyttar till Sandvik Bahco
Argentina.

Renovering

Den tjeckisktillverkade pressen
fran 1971, som har en total presskraft
av 1.000 ton, har sedan en tid renove-
rats. En total genomgdng har gjorts.
Exempelvis har axlar med niirmare 1/2
meters diameter skavts in pd tusendelar
av en millimeter. Till pressen foljer
dven tillhorande HF-aggregat som
virmer stalet till ratt smidestempera-
tur.

"Byta grejor"
Inom Sandvik Saws & Tools ser
man Over de maskiner som finns och
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inte har full beliggning, om de kan
anviindas i nigon annan fabrik pd ett
mera effektivt sidtt. Eumucon, som
Smedjan tidigare inforskaffade frén
Tyskland, ir ett bra exempel. Gunnar
Lundblad, var smideschef, anser att
detta ir en av fordelarna med samarbe-
tet mellan fabrikerna, att man pa det
siittet blir effektivare i maskinutnytt-
jandet.

Dilig belaggning
Pressen, som till stor del har kort
legoproduktion av Volvoprodukter,
harunder det senaste dret varit allt min-
dre belagd pd grund av Volvos mo-
dellférdndringar och kostnadsjakt.
Vipparmar till dieselmotorer har helt
forsvunnit. Skiftgafflar som Sandvik
Bahco producerat till Volvos vixelld-
dor har minskat till en fjirdedel, efter-
som Volvo har utvecklatenny vixella-

da som inte har skiftgafflar.

Kostnader

Kostnaderna for hela renoveringen
och skeppningen stér naturligtvis Ar-
gentina-fabriken for. Pressen kommer
att transporteras och skeppas via Gote-
borgs hamn fore var ordinarie semes-
ter.

Ritva Huotari

- Forst dker vi pd en nio dagars buss-
resa utefter "Hurtigrutten”. Efter det
kanske vi dker till Finland.

Systemet
upphandlat!

Stillskruven har tidigare omtalat
attett modernt narvaro- och produk-
tionsrapporteringssystem ska in-
stalleras p4 Sandvik Bahco och att
en for “dndamalet” sirskild pro-
jektorganisation upprittats. Nu kan
meddelas att efter sedvanligt offert-
forfarande har uvpphandling av
“systemet” gjorts. Den 11 juni tréf-
fades dverenskommelse med Kilsta
Konsult AB om leverans och in-
stallation av system for nédrvaro-
och produktionsrapportering. Sys-
temet bestdr av ett antal tids- och
produktionsterminaler med tillbe-
hér samt flera dataprogram och
dokumentation. Kilsta Konsult
kommer ocksd att ansvara for in-
stallation och erforderlig utbild-
ning. Det tidssystem som upp-
handlats via Kilsta Konsult dr av typ
"Altema”.

Minga installationer

Kilsta Konsult AB finns 1 Karl-
skoga och bestar av ett 15-tal kon-
sulter och man har gjort cirka 50
Altema-installationer. Totalt finns
det cirka 1.500 installationer av
Altema tidssystem.




En A-produkt
saknas!

Av sammanstillningen nedan
framgdr antalet "stock outs" pa A-
produkter den 14 juni:

Brister
Produktgrupp EDC SDC
A-produkter
Skiftnycklar 0 1
Standardtinger 0 0
Elektroniktinger 0 0
B- och C-produkter
Skiftnycklar 10 10
Standardtinger 4 4
Elektroniktianger 10 10

Handbok underlattar
arbetsmiljoarbetet

En sirskild "Arbetsmiljohandbok™
har utarbetats inom Sandvik Bahco.
Den har tagits fram frimst med anled-
ning av de nya reglerna betriffande
"Internkontroll av arbetsmiljon”. Be-
slut om framtagningen av handboken
hartidigare fattats i Skyddskommittén.

Chefer och skyddsombud

“Arbetsmiljohandboken™ kommer
att innehas av alla chefer, ordinarie
skyddsombud, fackliga klubbordfo-
randen, planerare/inképare samt FHV -
personal. 1 handboken finns samlat
“allt” som ror arbetsmiljdarbetet. Ge-
nom att materialet dr samlat och éver-
skadligt ska det vara “litt att hitta” och
“latt att anvinda”.

"Arbetsmiljchandboken™ dverlim-
nas till "mottagarna” under vecka 24 -
25.I'samband med 6verlimnandet sker
en kortare genomgéng rérande hand-
bokens syfte, innehéll och anviindning.

Innehall

" Arbetsmiljshandboken” innehal-
ler bl a foljande:

* Arbetsmiljopolicy

* Organisation och arbetsformer
* Lag och foreskrifter

* Rutinbeskrivningar

* Checklistor

* Olycksfalls- och tillbudsstatistik
* Personalstatistik

* Ml och handlingsplaner

* Protokoll

Foretagshalsovarden med
I mycket

Av Foretagshialsovardens verk-
samhetsberittelse for 1992 framgir
bl a att antalet besok hos foretagsli-
kare var 396 och hos foretagssko-
terska 1.340.

Féljande statistik dr hamtad ur Fo-
retagshilsovirdens verksamhetsberit-
telse for 1992:

1992
Lakarbesok 396
Skéterskebesok 1.340
Arbetsplatsanalyser 70
Arbetsplatsbesik 65

Av verksamhetsberittelsen fram-
gdr ocksa att under 1992 gjordes en
speciell genomgédng inom PV Stan-
dardtinger. Genomgéngen omfattade
analyser av samtliga arbetsplatser. Vi-
dare ingick vissa riktade medicinska
kontroller. Genomgéngen har huvud-
sakligen utforts under 1992 och slut-
fordes i borjan av 1993,

Ocksa utbildning

Foretagshdlsovirden har ocksd
medverkat 1 en rad utbildningar, t ex
hjirt-lungriddning, savil grund- som
repetitionsutbildning, samaritutbild-
ning och arbetsmiljoutbildning for
gymnasieelever (Industriell teknisk
linje).

Mycket mera

[ Foretagshilsovirdens uppgifter
under 1992 har ocksé ingétt olika tek-
niska mitningar av buller, kromf&re-
komst etc. Vidare har medverkan skett
ienav Goteborgs Universitet anord-
nad psykosocial arbetsmiljostudie

samt en av  Yrkesmedicin anordnad
studie betriffande belastningsskador
hos kvinnor. Medverkan har ocksi
skett i olika projekt, bl a férberedelse
av  “Internkontroll av arbetsmiljon”
och layoutférandringar i Skiftnyckel-
verkstaden.

Ella Borg i arbete pd "filtet".

"Nygammal”
elektronik-
tang pa
gang

Inom PV Elektroniktinger arbetas
for nirvarande intensivt med fram-
tagning av en "nygammal" elektro-
niktdng. Det giller nu tillverkning av
Belzer-versionen av "80-serien" res-
pektive "Supreme”. Den nya Belzer-
tdngen dr i kromat utférande och for-
sedd med r6d hylsa. TAngen kommer
att tas fram i totalt 24 varianter, Ett
provparti pa cirka 2.000 tinger kom-
mer att levereras till EDC fére semes-
teruppehéllet.

Ingmari Glavegdard med den nya
elektroniktdingen.




Vi fortsitter med presentationen
av Verktygsavdelningen som vi pa-
bérjadei Stillskruven nr 7/93 samt i
nr 10/93. Verktygsavdelningen pro-
ducerar och underhaller verktyg till
vara maskiner.
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Egon Andersson, profilslipare.
-Jag kom hit till Bahco 1960 rdnett
lokférarjobb pa Fagersta Bruk. Jag sli-
par frasar till framfor allt tingbearbet-
ningen. Innan jag sokte till Bahco var
det nigra viinner som varnade mig for
att borja arbeta hdr, men jobbet &r
omviixlande och jag har trivts. Det dr
ocksd viktigt for trivseln att jag har sd

bra arbetskamrater.

Kjell Lindblad, experimentarbetare.

- 1967 bérjade jag pa Bahco Verk-
tyg efter Yrkesskolan. Jag kom till det
hiir jobbetdirekt. Dd var vi fyrastycken
som enbart arbetade med att tillverka
prototyper av handverktyg som kon-
struktorerna tagit fram. Jag gor det for-
sta verktyget forhand, sd att produktut-
vecklaren ser hur det kommer att se ut.
Vi borde satsa mer pi produktutveck-
ling. Det ér ju att trygga for framtiden.

Vi presenterar

Stig Olsson, arbetsledare.

- Jag borjade pa den hir avdelning-
en som verktygskontrollant redan
1955. Efter det har jag flyttat runt pa
andra jobb. Jag borjade som arbetsle-
dare -64. Det var i den direkta produk-
tionen, montering, bearbetning osv.

Karl-Gustav Sjogren, verktygsfrésare.

Jag gick pd Yrkesskolan, som var
forlagd till Bahco. Till Verktygsav-
delningen kom jag 1962. Jobbet dr bra
och intressant. Det blir inte ensidigt,
eftersom vi tillverkar produktions-
verktyg till alla avdelningar utom
Smedjan.

Till hoger:
Gull-Britt Zetterlind, verktygsslipare.

Jag borjade pd Bahco 1970, men da
kom jag forst till Bahco Kraftverktyg.
-74 flyttade jag hit till Verktygsskdrp-
ningen. Jag trivs vil ritt bra. Innan jag
bérjade pd Bahco arbetade jag pA ABB
hér i sta'n.

Soren Isaksson, jiggborrare.

- Efter Bahcos yrkesskola bérjade
jag forst pa Stansverkstaden -65, dar
jag vari tre &r. Dérefter kom jag hit till
Verktygsavdelningen. Det ir en bra
avdelning arbetsmissigt, for det &r
olika jobbhelatiden. Dessutom ér viett
lag som trivs bra ihop.

Vittorio Balloni, Verktvgsslipare.
Jag kom till Sverige 1962 frén en
liten ort beldgen utanfor Pisa i Italien.
Jag borjade forst som svarvare pa ett
foretag i Stockholm. -81 kom jag hittill
Bahco och Verktygsavdelningen.




Idrottsforeningen

P& drsmétet igdr den 16 juni dnd-
rades officiellt foreningens namn
frin BAHCO VERKTYG IF till
SANDVIK BAHCO IF, enligt lo-
gotypen ovan. Dessutom valdes ny

ordforande.

Den nye ordforanden heter Rolf
Smedberg, en gammal "Bahcoit"
som de flesta kdnner. Rolf jobbar i
Smedjan och kan nds pd telefon

2975.

Ovriga styrelseledaméter ir:
Ingemar Johansson

Goran Morlin

Sonja Hagelin

Micke Carlsson

Hans Bystedt (revisor)
Torsten Hemlin (suppleant)

Féljande personer ir sektionsledare:

Skytte
Squash
Tennis
Gymnastik
Skidor
Bordtennis
Innebandy
Bowling
Fotboll
Friluft och
orientering
Cykel
Rinkbandy

Badminton

Roger Malmstrom
Goran Morlin
Michael Carlsson
Ingemar Johansson
Margareta Dibell
Kersti Leijon
Sonja Hagelin
Stig Eriksson
Seppo Spetz
Sveta Kovacec
Ingemar Johansson
Fredrik Sandberg
Bernt Berglund
Soren Isaksson
Goran Morlin
Lars-Goran Ahs
Suoma Kongis
Sonja Hagelin
Gunnar Lundblad
Bennet Ernlund
Verner Hiibner
Goran Morlin
Fredrik Sandberg

Semester och alkohol

De flesta tycker att alkohol i lagom
doser dr stimningshéjande, avstres-
sande och ger en kinsla av behag.

Man frigar sig vad ir lagom dos?
Detta kan ju diskuteras i det odndliga
och armycket individuellt. Att kvinnor
tél alkohol sdmre dn mén ir ju ocksd
allmint ként, t ex att de drabbas av le-

ver- och hjirnskador tidigare och vid
ldgre konsumtion.

Semester dr vil den tid man kanske
dricker mer alkohol dn annars, man
umgis mer med vinner och sldktingar,
har grillfester och dylikt.

Om man vet med sig att man borjar
bli "storkonsument” kan féljande test
vara en signal.

Testa Ditt alkoholberoende

. Dricker Du ensam?

. Gémmer Du flaskor?

. Tar Du aterstillare

. Dricker Du varje dag?

. Fir Du minnesluckor?

. Dricker Du tills det tar slut?
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. Dricker Du for att trosta Dig/fly?
. Handlar Du i olika systembutiker for att inte bli igenkiind?

9. Koper Du dyrare sorter &n Du har rid med for att dricka mindre?

10. Har Du forsokt sluta dricka och inte klarat av det?

11. Kombinerar Du alkohol och lugnande tabletter?

12. Haller Du skenet uppe utat och dricker hemma fore eller efter fester?

Svarar Du "ja" pd en tredjedel av frigorna bor Du se 6ver Dina alkoholvanor.,

OBS! Det alkohol inte kan gora ir att bota sjukdomar, 16sa konflikter, éka
arbetsférmdgan, hindra sorg och smiirta, det bara kinns si under den korta stund

beddvningen varar.

Ha en trevlig semester med mattlighet i alla avseenden!

Ella Borg, Foretagsskiterska.

Som forritt for 6 - 8 personer.
Som huvudritt {or 4 personer.

1 burk ansjovisfiléer 4 125 g
1 msk ansjovisspad

1/2 dl finhackad dill

3 msk finhackad 16k

3 dl vispgradde

3 gelatinblad

1 msk konjak (kan uteslutas)

Till garnering:

1 burk ansjovisfiléer a 125 g
ca 10 pimentofyllda oliver
Dillkvistar

Mosa ansjovisfiléerna med en
gaffel. Blotlagg gelatinbladen i kallt
vatien 10 min. Krama ur dem och 14t
bladen smilta pd svag varme i sin

Sommarmat
Ansjovismousse

egen fuktighet. Vispa gridden och ron
ned ansjovismos och spad, (konjak)]
dill, hackad 16k och flytande gelatin
Ror om val!

Sl4 smeten i vattenskoljd form som
rymmer ca 5 dl, gidrna en 13g, rund
form. Lat moussen stelna i kyl nigra
timmar tiackt med plastfolie.

Doppa formen hastigt i varmt vat-
ten och stjilp upp den pi ett fat. Garne-
ra med ansjovisfiléer delade pa liang-
den, lagda i rutménster Gver moussen|
Ligg en skiva oliv pd varje ansjo
viskryss och dillkvistar runt kanten.

Servera antingen som en forritt el
ler som en liten huvudritt med nykokd
svensk farskpotatis, smor bréd och ost

Trevlig sommar onskar
Eva i koket




Vinnare (Utgivningstider )
R n i Stillskruv hosten _93

Mikael Andersson (1041),

Gosta Johansson (1066), Gunilla Redaktionen for Stallskruven
Rentifis, "CL" och "34300 Ror- har faststdllt prelimindra utgiv-
tang". ningsdagar for hosten -93:
Vinnarna far varsin Bellman-lott
som pris. Grattis och lycka till i Manusstopp Utgivning
dragningen! Nr 12 2/9 9/9
Nr 13 30/9 7/10 Forsta halvaret har varit stokigt

Den ritta 16sni sen:
fesiat oasiageg pueRusRy med lagerflyttar, nya rutiner, lag be-

Nr 14 4/11 11/11 o —
laggning m m, men det dr gjort nu!

"En bl id ar ater ha
B, hloatariitul s aier ot Nr 15 912 16/12 Lat oss nu samla krafter infor
med mygg och sommarsol. Snart 57 histens atignipRar)

vi plockar bir dir goken satt och .
Trevlig semester!
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(Korsordskonstruktéir: Bjorn Wigardt)

|
I I
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| Los korsordet och skicka in det fore den 2 september till Gunnel Lidberg, Personalavdelningen. Fem Bellman-lotter I
| delas ut som priser till de forst ppnade ritta 16ningarna. Lycka till! |
I I
I I
I
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Stallskruven 6nskar alla sina lasare
en riktigt skon sommar!

8 Nista nummer av Stillskruven utkommer den 9 september.
Material ska vara inlamnat till redaktionen senast den 2 september.



