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Arbetslivsfonden beviljade
9,6 miljoner i bidrag!

Nu ér det klart! Lansfonden i
Uppsala har beviljat Sandvik Bahco
5,6 miljoner i bidrag ur Arbetslivs-
fonden. Fondstyrelsen fattade sitt
beslut den 29 januari och det bevilja-
de bidraget ska ge stod till sju pro-
Jjekt.

- Detédr mycket positivt att fondsty-
relsen for Uppsala ldn har beviljat oss
bidrag ur Arbetslivsfonden, siger VD
Sture Lestander. Det ekonomiska sti-
det gor det littare for oss att genomféra
planerade projekt. *Tink om”-pro-
Jektet i Skiftnyckelverkstaden har ju
redan startat, medan Ovriga projekt
dras iglng successivt. Ett par av pro-
Jekten forutsiitter godkinnande av in-
vesteringar i maskiner och hir krivs
beslut av bolagsstyrelsen fore pro-
Jektstart, papekar Sture.

Utvecklingsmal

For forindrings- och utvecklings-
arbetet inom Sandvik Bahco har ett
antal mal satts upp under perioden
1992 - 1994. De projekt som ingér i
foretagets ansékan till Arbetslivsfon-
den utgor viktiga delar i detta utveck-
lingsarbete och ska bidra till att malen
uppnis,

Med 1991 som “basir” giller fil-
Jjande mal de nirmaste dren:

* Produktiviteten angiven som for-
ddlingsvirde/timme ska 6ka med
minst 25 %,

* Kostnaderna for kassationer, om-
arbetningar och reklamationer ska
sinkas med minst 30 %.

* Antalet frinvarodagar pa grund
av arbetsolycksfall ska reduceras med
minst 55 %.

*Personalomsiittningen  $ver en
konjunkturcykel ska uppga till hogst
6%.

* Sjukfrdnvaron ska halveras och ej
Overstiga 5,5 %.

Betydande nytta

Det ekonomiska utbytet av utveck-
lingsarbetet iir betydande. Forutsatt att
ovan angivna utvecklingsmal uppnis,
visar ekonomiska berikningar att det
sammanlagda viirdet uppgar till cirka
38 Mkr/ir. En storre del av detta viirde
kommer att tillgodogéras i foretaget,
medan en del (cirka 4 Mkr/ar) ir att
hénfora till effekter inom socialforsik-
ringssystemet. Foretagets kostnader
for de aktuella projekten har beriknats
till cirka 25 Mkr, Dirav erhalles sile-

des bidrag frin Arbetslivsfonden med
cirka 5,6 Mkr.

Projektuppféljning

Arbetslivsfondens beslut innebir
ckonomiskt bidrag till fsljande sju
projekt:

* Slipning i Smedjan

* Maskinslipning av standardting-

er

* Rehabilitering och friskvard

* "Ténk om™ i Smedjan

* "Tidnk om™ i Skiftnyckelverksta -

den

* "Tank om™ i Standardtinger

* "Tink om” i Elektroniktinger

Frin Arbetslivsfondens sida kom-
mer att goras fortlépande uppfoljning
av aktuella projekt. Utbetalning av bi-
drag frén fonden gors enligt en sirskild
plan och sker endast om foretaget ge-
nomfor projektaktiviteter enligt ansé-
kan.

Fondstyrelsebesok

Eventuellt kommer styrelsen for
Arbetslivsfonden i Uppsala liin att un-
der vdren beska Sandvik Bahco i En-
koping.

—

pa dessa marknader.

Sverige och 6vriga nordiska linder ir fortfarande d
for Bahco-produkterna. Sandvik Bahco Norden skoter marknadsforingen och forsaljningen

Vi haller marknadsandelarna!

e storsta och viktigaste marknaderna
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Vi haller mark-

nadsan

v

Per Tornell, VD for Sandvik Bahco
Norden AB.

Stillskruven har stallt fyra
fragor till siljbolagets VD, Per
Tornell.

1. Hur dr det aktuella marknadsld-
get i stort for handverkiyg och hur be-
domer Du utsikterna for 19937

Per: -Marknaden pd handverktyg
har i den radande lagkonjunkturen
minskat med 40 - 50 %. Detta gor att
marknadsliget har hardnat och kon-
kurrensen ar skarp. Sammanslagning-
en av siljorganisationerna for Saws
and Tools och Bahco har gett oss en
totalt sett starkare stillning. Vi tror inte
att marknaden kommer att forsdmras
ytterligare under 1993 utan botten &r
nadd, mojligen med undantag for
byggbranschen.

2. Hur gdr forsdljningen av Bahco-
produkterna?

Per: -Nedgangen i forsdljningen av
Bahco-produkterna svarar i stort mot
den minskade efterfrigan. Vi har inte
tappat marknadsandelar det senaste
aret. Vad giller skiftnycklar har vi
fortsatt mycket hog marknadsandel
inom “proffssektorn”. Vad giiller
tinger och yrkessaxar dr marknadsan-
delen lagre. Under de senaste dren har
vi tappat en del pd tangmarknaden till
foljd av egna leveranssvarigheter och
en svar konkurrent.

3. Pagdreller planerar Ni speciella
marknadsaktiviteter under dret?

Per: -Hosten 1992 genomforde vi
marknadsaktiviteter kring skiftnyck-
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delarna!

eln. Detta resulterade i en bittre for-
saljning andra halvéret jamfort med
forsta. Vi fortsitter med en del speci-
ella arrangemang kring skiftnyckeln,
men forbereder nu kampanjer for
Bahco-tangerna. Det handlar om en
reintroduktion av frimst Ergo-tngen.
Vira siljare ir vl forberedda med al-
lehanda siljmaterial och kommer att
arbeta intensivt mot sdvil industridist-
ributorer som handeln. Vi forsoker
ocksi etablera nira samarbete med
storre industriforetag. Tillsammans
gor vienkartliggning av vilka typerav
verktyg, varumirken och leverantorer
foretaget har. Direfter forsoker vi ge
rad med sikte pa reducering av sdvil
antalet leverantorer som varumdrken.
Inom ett av de storre verkstadsforeta-
gen i Sverige har vir “marknadsandel”
efter en sidan genomgéng okat fran
cirka 20 till 40 - 50 %. Detta sitt att
arbeta ar langsiktigt och ger effekter
tidigast efter 6 - 12 ménader.

4. Hur skiter sig PC Pliers (Sand-
vik Bahco) sett ur Norden-bolagets
perspektiv?

Per: -Jag tycker att vi firen mycket
god service och &r pa grund av “nér-
heten” ménga ginger priviligierade.
Vi har mest kontakter med Marknads-
avdelningen och det fungerar mycket
fint och vi far bra support. Sandvik
Bahco haller god leveransservice, vil-
ket ar mycket viktigt. Vira kunder
uppskattar bdde var utstillningshall
och nirheten till tillverkningen och
Testcenter.

»Sagakademin™till
Enkoéping

J

Kjell Aminder visar utrustning for
metallbandsagning.

Sandvik Bahco Norden erbjuder
kunderna utbildning i ségteknik. Det
kan gilla utbildning av operatorer som
ska anvinda t ex bandsigar. Det kan
ocksa gilla produktutbildning av t ex
industridistributbrernas saljare. Aven
de maste ha goda kunskaper rorande
kapklingor, hilsdgar m m.

Denna sigskolaeller “sigakademi”
har tidigare funnits i Lidkoping. Nu
pagar flyttning av viss maskinell ut-
rustning till Enkoping. “Sdgakade-
min” kommer att "aterinvigas” i Enko-
ping den 11 februari i samband med
Norden-bolagets siljkonferens. Under
1993 beriknas ett 50-tal personer ge-
nomgé "Sagakademin”.

-

Sandvik Bahco
pa video

CeGe och Annie Hultin sags pd
Skiftnyckelverkstaden med filmut-
rustning i slutet av januari. De gor
en videofilm som ska visa hur langt
respektive PC har kommit i "Téank
om’-projektet. CeGe och Annie fil-
mar aven i Linkdpings- och Boll-
nis-verkstiderna. Filmen kommer
att visas senare under aret.




Unik avtackning

Sture Lestander avtackar den nyblivne pensionéiren In gmar Eriksson efter 51
dr, 7 manader och 15 dagars anstdllning.

Fredagen den 29 januari skedde en
unik avtackning. Inképaren Ingmar
Eriksson, som fr o m februari tillhér
gruppen “seniorer med pension”, gjor-
de dé sin sista arbetsdag pd Sandvik
Bahco. Ingmar borjade vid 13 &rs alder
arbeta vid E A Bergs Fabriks AB i Es-
kilstuna. Det skedde den 16 juni 1941.
Som bekant forvirvades E A Bergs
1959 av dévarande Bahco Verktyg.
Sedan 1966 har Ingmar arbetat i En-
koping. Den sammanlagda anstill-
ningstiden vid E A Bergs, Bahco Verk-
tyg och Sandvik Bahco uppgar till 51
ar, 7 manader och 15 dagar. En si lang
sammanhingande anstillning i “sam-
ma” foretag dr numera unik! Stallskru-
ven sillar sig till alla de som tackar
Ingmar f6r "lang och trogen tjiinst” och
onskar honom all lycka i fortsittning-
en.

Foretagssammankomst
med spéackat program

Inom Sandvik Saws and Tools anordnas en arlig foretagssamman-
komst. I sammankomsten deltar ledningen for Saws and Tools samt led-
ning och fackliga representanter fran produktcenter i Sverige. Arets fo-
retagssammankomst ar forlagd till Sandvik Bahco i Enkoping och iger
rum onsdagen den 17 februari. I sasmmankomsten deltar cirka 45 perso-
ner.

Spackat program

Foretagssammankomsten pagar hela dagen den 17/2 och programmet ir
“spiickat”, fran k1 08.00 - 17.00 med kortare avbrott fér lunch och kaffe. I
programmet ingdr ocksa studiebestk pd produktverkstiderna. Besoket ager
rum preliminirt kI 13.00 - 14.00. Hir 4r exempel pa programpunkter som
kommer att behandlas vid foretagssammankomsten:

* Aktuellt ldge inom koncernen och produktbolaget

* Omvandlingen till PC Sandvik Bahco

* Forsiljning s in i Norden

* Erfarenheter fréan ett stort investeringsprogram (Lidkoping)

* Den nya produktionsutmaningen

Sandvik Bahco-deltagare
Frin Sandvik Bahco deltar Sture Lestander, Gunnar Lundblad, Bjorn
Juhlin, Rolf Appelkvist, Lars Hoglund samt Ola Pahlin och Curt Petersson frin
Metall respektive PTK.

Smidespress till
Argentina

Thomas Alvarez och Ruben Molina.

En av de gamla excenterpressarna,
som blir overflédig d vi har Eumucon
iging, ska skickas till Argentina-fabri-
ken. Pressen ska forst renoveras p#
plats i Enképing for att sedan skeppas
med bat till Sydamerika. Den 28 - 29
januari hade vi besék av Thomas Al-
varez, produktionsansvarig for Sand-
vik Bahco Argentina, som tittade pa
pressen. Pressen ska framfor allt an-
véndas till att smida PU-nycklar. Idag
smider man med fallhejare och virmer
dmnena i ugn, Med HF-virmeaggre-
gatet som féljer med pressen blir virm-
ningen effektivare och smidet natur-
ligtvis bittre. Dessutom uppndr man
stora arbetsmiljémiissiga fordelar.



Decentralisering av forradet

Minga funktioner har de senaste
aren decentraliserats. Det giller t ex
produktionsteknik, planering, in-
kop och delar av underhallet. Arbete
pagar nu med decentralisering av
vissa delar av fornddenhetsforra-
det.

Inom fornédenhetsforradet har hit-
tills lagerlagts forddenheter, maskin-
reservdelar samt olika fixturer, brot-
schar och speciella mitdon. Det hand-
lar om ett betydande antal artiklar och
detaljer. Antalet fornodenhetsartiklar
uppgdr till nirmare 3.000, medan det
finns nistan 5.000 reservdelsdetaljer.
Till detta kommer hanteringen av
2.000 - 2.500 fixturer, brotschar m m.

Fornddenhetsforradet har svarat for
lagerhallning och utlimning av de oli-
ka forradsartiklarna samt svarat for be-
stillning av de olika varorna fran leve-
rantorer.

Rationell uppdelning

Genomgang har nyligen gjorts av
vilka fornédenhetsartiklar etc som ar
gemensamma for hela foretaget och
vilka som anvinds inom en speciell
produktverkstad. Denna genomgéng
visar att ungefor 1/3 av férnddenhets-
artiklarna dr av gemensam art, medan
2/3 har anvindningsomride endast
inom Smedja, Skiftnyckelverkstad,
Standardtinger eller Elektronikténger.

De gemensamma férnodenheterna
kommer dven i fortsdttningen att lager-
hallas och bestillas genom forndden-
hetsforridets forsorg. Det giller t ex
oljor, kemikalier, fistelement, vissa

Lars-Goran Bernstrom

borrar och giingtappar, tvélar, pappers-
handdukar, arbetshandskar, arbetskla-
der m m.

»Utlokalisering”

Sddana forradsartiklar som an-
viinds enbart inom Smedja, Skiftnyck-
elverkstad etc kommer att "utlokalise-
ras” till respektive produktverkstad.
Detta innebir att Smedjan tar hand om
ansvaret for lagerhlining och bestill-
ning av t ex sina egna slipband, borrar
m m, Skiftnyckelverkstaden skoter
sina sparfrisar, véndskdr, dragnélar
mm. P& motsvarande sitt svarar PV
Standardtinger for egna borrar, ging-
tappar m m och PV Elektroniktinger
for sina slipskivor etc.

Tanken med denna “utlokalise-
ring” #r att respektive produktionsen-
het har mojlighet att i god tid se foréind-
ringar i det egna behovet av olika artik-
lar. Avsikten #r ocksa att administra-
tionen kring lagerhéllning och bestill-
ning totalt sett dirmed kan forenklas.

Utlokaliseringen beriiknas vara helt
genomford till i slutet av mars.

Ytterligare forenkling

Hittills har ocksé fixturer, brot-
schar, speciella métdon etc lagerhéllits
av fornodenhetsforradet. Vid uppstart
av viss produktion har respektive pro-
duktverkstad vint sig till forradet for
att himta ut erforderliga fixturer och
verktyg. Fore utlimningen av dessa
»prylar” har fornodenhetsforradet i sin
tur vént sig till Verktygsverkstaden for
oversyn, tillverkning av fixturer,
skirpning av borrar etc.

Arbete med forenkling inom detta
omride har pigatt en tid. Avsikten dr
att varje produktverkstad sjilv svarar
for lagerhallning av sina fixturer, brot-
schar etc. Produktverkstaden vénder
sig sedan direkt till Verktygsavdel-
ningen nir behov foreligger av ny fix-
tur, skirpning av borrar m m. Detta
“férenklade” satt att hantera vissa
hjilpmedel och verktyg ska vara helt
genomfort till i mitten av februari!

Sigvard Oskarsson

* % ¥ ¥ ¥ * *
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Pa gang ...

Under rubriken P4 géng ... forsoker Stillskruvs-redaktionen samla korta notiser om kdnda hindelser den narmaste
tiden (hjilp oss med tips pa s&'nt som ar pé ging, t ex studiebesok, moten och liknande).

* Foretagssammankomst den 17 februari
Skyddsrond PV Elektroniktinger den 18 februari
" Arets produktivitetsforbattrare” pd Ban
Intern kvalitetsrevision PV Standardtinger 22 februari
Intern kvalitetsrevision PV Skiftnycklar 24 februan
Skyddsrond "Kvalitet/Service™ den 25 februari
Metalls drsmote den 27 februari

Intern kvalitetsrevision PV Elektroniktinger 3 mars
Firdiglagret av Standardtinger flyttas till Sandviken respektive Helmond den 3 - 5 mars
Styrelsen for Arbetslivsfonden i Uppsala lin besoker Sandvik Bahco den 5 mars (preliminirt)
Stor verktygsmissa i Koln med bl a Sandvik Bahco-produkter 7 - 10 mars

Kvalitetsrevision av SIS-revisorer i borjan av april

ddivisionen inom Sandvik Steel besoker oss den 22 februari




“Brukens”
Infor sjalv-
kontroll

Sedan nagot ar sker hirdningen
av storre skiftnycklar vid Brukens
Hirdverkstider i Visteris. Det gil-
ler skiftnycklar av storlekar 72 - 75
och fr o m i ar tillkommer ocksi
Europa-rortingen.  Transporter
med gods som ska legohirdas gir
vanligen 2 ggr/vecka.

Ugnsproblem

Tidigare skedde all hardning i egen
regi. Som en del i F90-projektet gjor-
des investeringar i ny hirdningsugn.
Samtidigt som den nya s k UTAB-
ugnen installerades avvecklades den
gamla "vattenugnen”. Trots betydande
insatser frin béide ugnsleverantor och
egen personal, uppnaddes inte till-
fredsstillande hirdningsresultat i den
nya ugnen och den togs bort under -91.
I samband med dessa svérigheter an-
litades Brukens Hirdverkstider for
hirdning pé lego.

"Brukens” kontrollerar

Som ett inslag i virt kvalitetssik-
ringssystem efterstriivas biittre styr-
ning av underleverantorerna. Detta ir
helt i enlighet med principerna enligt
ISO 9000-systemet. Overenskommel-
se har nyligen triffats med Brukens
Hirdverkstider, att de fr o m 1993
sjdlva kontrollerar sin kvalitet. Det
innebir att ndgon kontroll av hirdat
gods friin Brukens inte kommer att ske
inom Sandvik Bahco.

-
Gratis varlds- |

reklam fér 9072!

Firma De Pont som levererar
plastmaterialet till handtaget anviin-
der BAHCO skiftnyckel 9072 i sin I
marknadsféring av plastmaterialet.
Samtliga Du Ponts silj- och mark- |
nadsavdelningar i Europa och USA |
fér ta del av informationen, bl a via ett |
produktblad. |

BAHCO skiftnyckel 9072 har |
snart funnits pd marknaden i ett 4r och |
hittills har vi inte mottagit en enda
negativ kommentar fran ndgon an- '
viindare. l
Stig Lundh

Nytt

oljeforrad
Under januari har ett nytt oljeforrad
tagits i bruk. I anslutning hértill finns

ocksd uppsamlingsplats for spillolja
och emulsioner.

Leif Osther i det nya oljeférrdder.

Sedan flyttningen av Stansverksta-
den frin Entresolen till Smedjan for
cirka 1,5 4r sedan, har forvaringen av
olja, spillolja etc skett genom en provi-
sorisk [8sning. Genom det nya oljefor-
radet erhdlls en rationellare hantering
av oljorm m. Vidare uppfylls alla krav
betriffande miljo. Bra!

Friliggning genom inarbetning
Genom inarbetning sker friliggning av foljande dagar och tider:

Dag Kontor
Torsdagen den 7 januari Nej
Torsdagen den & april Ja (em)
Fredagen den 30 april Ja (em)
Fredagen den 21 maj Ja
Fredagen den 5 november Ja
Torsdagen den 23 december Ja
Torsdagen den 30 december Nej
Anm.

Skift 1 = formiddagsskift, udda veckor
Skift 2 = formiddagsskift, jimna veckor

Klipp ur och spara

Arbetstider 1993

Hyresgéaster
sokes

Sandvik Bahco s6ker hyresgis-
ter till verkstads- lager- och kon-
torslokaler. Detta meddelar Fastig-
hetsavdelningen genom Hans-Len-
nart Jansson. Annonsering om "hy-
resmojligheten” kommer i dagarna
att inféras 1 Enkopings-Posten,
Svenska Dagbladet och Dagens
Nyheter. Stillskruvens lisare om-
bedes att sprida information om hy-
resmojligheter. "Tips" pa hyresgis-
ter mottages tacksamt av Hans-
Lennart.

Foljande lokaler ir disponibla
for "blivande hyresgiister":

* Ca 1.000 m2 verkstadslokaler

* Ca 7.000 m2 lagerlokaler , va-
rav 4,000 m2 hoglager, med kérpor-
tar och lastkaj.

* Ca 1.500 m?2 kontorslokaler
med rumsstorlekar fran 10 m2 och
uppit.

Ergo-konceptet
uppmarksammat
igen!

Vira handverktyg i Ergo-utférande
har blivit uppmirksammade igen. Den
hir géngen giller det tivlingen
"Skandinaviska Design-priset 1992!
Bland ett stort antal tivlande blev
Sandvik Bahco nominerat tillsammans
med 17 andra kandidater.

Conny Jansson, ansvarig fir pro-

Verkstider
Dagtid Skift 1 Skift 2
Nej Nej Ja
Ja (em) Ja Nej
Ja (em) Nej
Ja Lediga Ja
Ja Lediga Ja
Ja Ja Ja
Nej Ja Nej



Raija Olli, pressare
- Jag har tidigare jobbat hir i Smed-
jan i en period om sju ir. Innan jag
bérjade igen 1988 arbetade jag en tid
pa KF. Eftersom jag sokte mig tillbaka
hit visar det vil att jobbet har ar triv-
samt. Att flyttanertill bearbetningen ar
inte tinkbart for mig. Arbetskamrater
och arbetsledare #r mycket bra hir i
Smedjan.

Bernt Alm, uppsittare
- Jag borjade 1972 och har hunnit
med méanga olika jobb hir i Smedjan,
bla som skiggare, truckforare, prigla-
re osv. Visst trivs jag, eftersom jag ér
kvar, men det dr klart att det varierar
fran dag till dag. S& dr det viil med alla

Vi presenterar

den

Sirkka Oorni, pressare

- Innan jag kom hit hade jag aldrig
arbetat i en verkstad. Nir barnen var
sma var jag hemma och sedan har jag
jobbat som lokalvardare. Hiir borjade
jag 1988. Den forsta tiden var mycket
besvirlig. Det bullrade och jag tyckte
alla hade si brattom, men det mesta gér
att ldra sig om man vill. Idag kan jag
inte téinka mig att byta till nigot annat.

Eumuco i skift

Gunnar Lundblad, PV-chef Smide:
-Igangkorningen av den automatiska
smidespressen Eumuco gér bra och vi
rilknar med att kunna kora 2-skift i fort-
sittningen. Skiftgéngen ger oss hogre
produktivitet och billigare produkter
och dirmed o6kad lénsamhet for
Smedjan och storre mojlighet till kon-
kurrenskraftiga priser. Till Eumucon
méste helt nya verktyg tas fram och ddr
har vi mycket att ldra, men det ingér i
igngkorningsarbetet.

Leena Anttila, pressare

- Innan jag borjade hir arbetade jag
som lokalvardare pi Bahco. Jag prata-
de med nigra som jobbade i Smedjan
och de trivdes. Dessutom tjinade de
bittre in jag. Jag sokte hit och fick
anstillning 1988, Jag har alltid trivts
bra hiir. Vi ér ett mycket bra géng.

Torbjéorn Lindblom, klippare

- Nir Hans har tagit ut materialet
klipper jag det till rétt langder at sme-
derna. Jag borjade 1970 redan som 17-
aring, men da fick jag inte arbeta i ma-
skinerna. Nir jag fyllt 18 ar borjade jag
direkt som smedldrling. Har pa klipp-
ningen har jag nu variti tre ir. Kompis-

S i e e i —-].: r

Arbetstider

I For 1993 har arbetstider inklusive inarbetning faststillts enligt foljande:

| Verkstadspersonal. daggdende:

| Ordinarie arbetstid:
Flexibel arbetstid: ~ Arbetstiden borjar

Lunchrast

Arbetstiden slutar

k1 06.54 - 11.30, 12.30 - 16.00

k1 06.00 - 08.00

k1 11.00 - 12.30 (minst 30 minuter)
k1 15.00 - 17.00

Kommentar: Gillande arbetstidsmatt fullgdrs varje dag (for heltidsarbetande = 8,1 timmar).

I P dagar med inarbetad ledig eftermiddag fullgérs en arbetstid av 4,6 timmar/dag och arbetstiden kan

I sidana dagar avslutas tidigast k1 11.00.
2-skiftarbete

Ordinarie arbetstid fm-skift: K1 05.00 - 09.00, 09.24 - 13.36 (méandag - fredag)
I Ordinaric arbetstid em-skift: K1 13.30 - 18.00, 18.24 - 23.00 (méndag - torsdag)

Kontorspersonal
Ordinarie arbetstid: 4 januari - 12 maj
I 13 maj - 13 augusti
16 augusti - 30 december

k107.20 - 12.00, 13.00 - 16.30
k1 07.30 - 12.00, 13.00 - 16.30
k1 07.20 - 12.00, 13.00 - 16.30

Hans Willberg, forradsarbetare
- Utan mig fér de inget material att
jobba med. Jag ser till s att rimateria-
let kommer ut till smederna. Jag borja-

|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I

I Kommentar: Flextid tillimpas -
de -62 som skiiggare. Direfter har jag

I Huvudseniester | blakort truck. Om jagtrivs? Ja, jag har
Lﬁuvudsemestem 1993 forliggs till veckorna 27 - 30, dvs mdndagen den 5 juli tom fredagen den 3{}jul'L| ju stannat s4 hir linge!
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Bengt Pettersson, virmebehand-
lare
- Det hir dr min tredje anstillning
sedan jag slutade skolan. Jag kom hit
till Bahco 1966 och borjade pa brotsch-
avdelningen, men dret direfter borjade
jag hidr i Smedjan som skiggare. Idag
skoter jag viirmebehandlingen, dvs ser
till att detaljerna har ritt hardhet da de
ldmnar Smedjan, sd att de littare kan
bearbetas.

Anders Jansson, bandslipare

- 1981 borjade jag pa tingavdel-
ningen. Jag flyttade till bandslipningen
-86. Jobbet ir tufft och det hinder att
man slipar sig pa fingrarna, men jag
trivs. Dessutom dr vi ett mycket bra
kamratgéng.

Juhani Harjuniemi, bandslipare

- Jag har inte haft andra anstill-

ningar dn hdr pa Bahco. Det bérjade

med feriearbeten ndgra somrar och

sedan ndr jag slutade skolan bérjade
jag hir.

Vi presenterar

Smedjan

ey

Lars-Géran Ahs, bandslipare
-1987 borjade jag hiir pa bandslip-
ningen. Jag hade inte jobbat med sa-
dana hir saker tidigare, utan jag har ar-
betat inom didcksbranschen Vi ir ett
bra ging och jobbet dr bra - DA trivs
man.

Kjell Andersson, skiftgaffel-
bearbetning

- 1978 borjade jag pa skiftnyckel-
bearbetningen. Innan jag kom till Bah-
co jobbade jag som byggnadsplatsla-
gare. -80 kom jag over pi skiftgaffel-
tillverkningen. D& jobbade vi 3-skift.
Volvohar gjort om viixellddomasa, att
det inte behdvs sd méinga skiftgafflar
langre.

. )

Riktig mat,
Bra for Dig!

Bahcomaten |

4

Gunnar Malmgren, kontrollant

- Jag borjade som smed -57. Till
kontrolljobbet kom jag 1980. Innan jag
borjade pa Bahco hade jag jobbat i flera
smedjor, bl ai Kolsva och Hallstaham-
mar. Kontrollarbetet minskar, efter-
som grupperna tar storre ansvar for
kvaliteten. Jag har alltid trivts i smed-
jor. Vihar bra basar och fina kompisar.

by L

Esko Harjuniemi, bandslipare

- Innan jag kom till Bahco -83 job-

bade jag som svetsare en kort tid. Nér

Jjag borjade har hade vi inte automat-

slipningsmaskiner utan vi slipade for
hand, vilket var vildigt tungt.

Ann-Marie Karlsson, kontrollant

- 1974 borjade jag pd kontrollavdel-
ningen i Smedjan. Tidigare har jag
jobbat inom hotellndringen. Vi var
ménga hidr pd avsyningen tidigare.
Idag dr jag ensam. Jag har trivts vildigt
bra hir i Smedjan hela tiden.



Trana -
Varfor det da?

&}

Leila Martola tar en gymnastikpaus.

De flesta av oss lever ett mer stilla-
sittande liv dn vi dr skapta for. Kroppen
iribehov av rorelse. Muskler och senor
behdver viss trining for att bibehalla
sina funktioner. Hjirta, blodkérl och
lungor likasa.

For att kunna ha en riktig arbetstek-
nik, speciellt vid tyngre arbetsmoment,
maste vi vara trinade for det. Ett tungt
lyft t ex kriver starka bukmuskler for
att stabilisera rygg och bicken i bista
lige och starka benmuskler for att ut-
fora sjalva lyftet.

Nir vi arbetar mycket och tungt
behover musklerna for sin syre- och ni-
ringsupptagning mycket blod. Det
innebir att hjartat maste klara av att
leverera det. Alltsd behdver vi god
kondition.

For Dig som har ett sittande arbete
giller det att tanka pd att;

- Ryggstodet ska helst ge stod for

hela ryggen

- Sitta dnda upp pa stolen

- Sitta ndra arbetet

- Ha ritt hojd p bordet

- Ha arbetet sé rakt framfor Dig

som mojligt

- Undvika att arbeta i ytterlige

- Inte sitta alltfor stilla. G& upp

och ror pd Dig da och da

Gurli Blomberg, rebuskonstruktor

Skicka in Din lésning senast den
| 17 februari till Gunnel Lidberg, Per-
| sonalavdelningen.

Fem Bellman-lotter i priser till de
Iﬁirst Oppnade ritta 1sningarna.

8

\ ofta ogjort. DS

: Hja

Forslagskommittén efterlyser forslag
Alla ljusa idéer bor limnas in som forslag.
Du som har ett problem, still Dig frigan: Hur
ska jag kunna iindra, minska, ta bort, utnyttja,
sla ihop, anvinda, gora tvirt om, ligga till,
Ateranvinda, vrida, oka, omplacera, spara, be-
arbeta, vinda upp och ner??

Du hittade sikert en [6sning. Och Du, det &r till-
latet att ha fel!

Vilkommen med Ditt forslag. Tack pa férhand!
Bennet Ernlund, Férslagskommitténs ordférande

PS. Om man funderar for linge pa att limna in ett forslag, forblir det

Ip!

v

Risken vid stillasittande arbete &r
att blodforsorjningen till muskler och
senor inte blir tillriicklig. Man arbetar
statiskt, vilket innebir onddigt slitage
pd muskler och senorinacke, axlar och
armar.

P4 Sandvik-Bahco har vi forméanen
att ha tillgdng till en fin och valutrustad
triningslokal. Dar har Du méjlighet till
ett viil avvigt gymnastikprogram, som
ger Dig rrlighet, styrka, kondition och
koordination. Allt for att Du ska méa
bittre pé arbetet och fritiden.

Har Du négra fragor sd hjélper Fo-
retagshilsovarden girna till.

Stina Aslund

Foretagssjukgymnast

Februari-rebus

V& = Sael

Losningen av februari-rebusen:

~

Metall

Verkstadsklubben hiller arsmote

Den 27/2 i Sparbankens Sam-
lingssal kI 13.00 (ingdng Vérdcent-
ralen)

P4 dagordningen: Sedvanliga
arsmotesforhandlingar

Vi viljer...

Ordforande

Ordinarie Styrelseledamoter

Styrelsesuppleanter

Revisorer och revisorsuppleant

Vilkomna

K Styrelsen N
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Bearbetningsgatan mot I6sning!

Under hdsten har konstaterats
okande svarigheter vid bearbet-
ningen av skiftnycklar. Operatorer
vid Kingsbury-maskinerna har pa-
pekat problemen. Ledningen for
Skiftnyckelverkstaden har sedan
engagerat laboratoriepersonalen.
Svar soks pa fragorna: Varfor ar det
svart att bearbeta vissa skiftnyckel-
skaft? Vad maste goras for att und-
vika svarigheterna i framtiden?

Haverier

Under hosten -92 konstaterade ope-
ratorerna vid Kingsbury-maskinerna
inom Skiftnyckelverkstaden o6kande
svirigheter att bearbeta skiftnyckel-
skaft. Svarigheterna resulterade i en
rad problem, t ex toleransavvikelser i
bearbetningen, okad forslitning av
verktyg och dven direkta verktygs-ha-
verier. Somen f6ljd hiirav uppstod svi-
righeter att klara erforderliga tillverk-
ningsvolymer inom avsedd tid och till
rimlig kostnad. Under héstperioden
néstan dubblerades kostnaden for bor-
rar, friisar, brotschar etc. Kingsbury-
operatdrerna slog larm. Hasse Petters-
sondrenav flera som pdpekade proble-
men och framforde kritik till bl a verk-
stadschefen Bjorn Juhlin och produk-
tionsteknikern Evert Kjellén.

Besvarligt

- Vi fick tidiga signaler frAn medar-
betarna vid Kingsbury om bearbet-
ningsproblemen. Under hosten fick vi
ocksé upprepade péstotningar. Oti-
ligheten hos enskilda medarbetare och
i arbetsgruppen var mirkbar, berittar
Bjorn Juhlin. Vi hade tagit till oss
problemet och sokte efter svaret pa fra-
gan - Varfor ar vissa skiftnyckelskaft
svdra att bearbeta, medan andra gir

EvertKjellén och Hasse Pettersson
diskuterar bearbetningssvdrigheter-

Hnd.

som vanligt? Jag méiste erkiinna, i bor-
Jjan hade vi en stark misstanke att orsa-
ken till problemet fanns i Smedjan.
Relationerna med Smedjan blev under
en period ganska “anstringda”. 1 ett
relativt tidigt skede tog vi ocksa kon-
takt med kvalitetsfunktionen. Inte

minst laboratoriechefen Stig Johans-
son engagerade sig i “fallet”, beriittar
Bjorn vidare.

Bjorn Juhlin i "samtal” med Birger
Kimson fran Smedjan.

Noggrann uppfoljning

Stig Johansson, chef for laboratori-
et, beriittar: - Tillsammans med Skift-
nyckelverkstadens personal startade vi
en ordentlig uppféljning, som omfat-
tade ett stort antal partier och med va-
rierande storlekar pa skiftnyckelskaft.
Genom denna uppfoljning letade vi
efter “orsakssamband”. Fér de olika
partierna har vi sammanstillt uppgifter
frin stilleverantoren, gjort egna pro-
ver och analyser samt bedémt bearbet-
barheten. Vad giller materialet har vi
studerat strukturer, faststillt svavel-
och i vissa fall syrehalten, mitt hard-
heten och studerat sdvil slaggtyp som
slaggmingd.

Stig Johansson vid mikroskopet.
Utéver denna relativt omfattande
uppfoljning har vi ocksa gjort jimfo-
rande studier, omtalar Stig. Personalen
pé Skiftnyckelverkstaden har ur till-
verkningen plockat fram dels sddana
skiftnyckelskaft som har varit litta att
bearbeta, dels sddana skaft som har
varit svéra. Pd laboratoriet har vi sedan
gjort analyser och provtagningar pa
dessa "urplock™. P4 detta sitt har vi ftt
fram en rad intressanta och viktiga
uppgifter, som gor det mojligt att "hit-
ta” den verkliga orsaken ftill bearbet-
ningsproblemen, framhiller Stig.
Forts. sid 2




Bearbetningsgatan mot I6sning!

Forts.
Kisel och kalcium

- Ett sadant hir viktigt omride dr
den s k SiCa-behandlingen, som stél-
verken gor for att forbittra stilets skér-
barhet. Denna behandling med kisel
och kalcium lamnar enligt var uppfatt-
ning en del vrigt att dnska. Ett annat
omréde #r forekomsten av s k makro-
slagg (slagg som ar 0,5 mm och stérre).
Detta ir exempel pd omraden dér vi
kommer att stiilla storre krav pé véra
leverantorer, framhéller Stig Johans-
son.

Kunskap och samverkan

Loésningen pd bearbetningsproble-
men i Skiftnyckelverkstaden kan nu
skonjas. Detta tack vare insatser frén
en rad olika medarbetare och funktio-
ner, t ex maskinoperatdrer, produk-
tionstekniker, laboratoriepersonal och
kvalitetstekniker. Deras samlade kun-
skaper och fina insatser i samverkan dr
nodvindiga férutsittningar for 16sning
av problemen. Bjorn Juhlin och hans
medarbetare pé Skiftnyckelverkstaden
har nu tillsammans med lab- och smi-
despersonal kommit fram till ett &t-
girdsprogram, som tar sikte pd att eli-
minera orsaken till problemen med
bearbetningen av skiftnyckelskaft.

Arbetet med Aatgidrdsprogrammet
har redan péborjats. I programmet in-
gr frimst foljande aktiviteter:

1. Forsok med forlangd svalbana
efter smidet.

2. Prov med snabbglédgning av
de smidda dmnena. Forsok ska goras
med olika "matthastigheter”.

3. Overliggningar upptas med
stalleverantorer rorande strukturer, sy-
rehalter, forekomster av makro-slagg
samt framtagning av “entydiga” skir-
barhetsdata.

4. Utveckling och forbittring av
materialspecifikationer till stdlleve-
rantorerna som ett led i kvalitetssik-
ringssystemet.

Kvalitetssikringen fungerar!

Roland Bjurling, kvalitetschef, ger
i foljande “slutord” sin syn pa “proble-
men med skiftnyckelbearbetningen”.

Roland Bjurling:

- Att hitta det "riitta" materialet &r
en komplicerad balansgdng. Det dr
manga olika faktorer att ta hénsyn till.
Dels har vi fasta varvtal i Kingsbury-
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maskinerna och det betyder att om
material-egenskaperna optimeras for
tex borrning, kan det bli problem med
frasning och vad hidnder dd med
brotschning? Det giller att finna en
"kompromiss" sd att det fungerar bra i
alla bearbetningsoperationerna. Hén-
syn méste ocksa tas till sjdlva material-
analysen, dvs sammansittningen av
olika legeringsimnen som kol, kisel,
mangan, krom och annat, sd att vi fir de
ritta egenskaperna pa de fardiga skift-
nycklarna efter varmebehandlingen,
nir de levereras ut till kunderna.

Det giller nu att 1 samarbete med
vara leverantorer fi dem att framstélla
material med de egenskaper som vi
behéver for att fi en storningsfri till-
verkning. Detta projekt har trots de
tekniska problem vi haft att 16sa, visat
p& manga positiva saker som bl a ir ett
resultat av arbetet med I1SO 9001 och
"Ténk om". Vi har haft ett otroligt en-
gagemang frin operatdrerna, som inte
accepterat problemen utan envist arbe-
tat for att fi fram ett svar och en 1os-
ning. De har arbetat med instéllningen
och en kinsla for kund-leverantors-
forhéllande och stdllt krav pa leveran-
toren/Smedjan. Vi kan ocksa konsta-
tera att vara externa kunder inte pé
négot sitt har drabbats av problemen i
bearbetningen. Kvalitetssakringssys-
temet med inbyggd operatorskontroll i
varje led har fungerat tillfredsstidllan-
de, vilket betyder att felaktiga nycklar
sorterats ut langt innan de nétt kunden.

Fran ax till limpa

Nu kan vi kora skiftnycklar genom
ett helt flode eller "frin ax till limpa”
och se den firdiga produkten ldimna
flodesgruppen.

Qt:""“::‘h_
Gunnel Johansson paketerar.

Den 9 februari flyttades packning-

en av skiftnycklar upp frén lagret och

ut till Skiftnyckelverkstaden. Didrmed

\ séger véra siljare unisont.

Qingen eller pa Personalavde[ningcn)

Siiljarnainom Sandvik Bahco Nor-
den AB triiffades den 11-12 februari
hiir i Enkoping for att utbyta erfaren-
heter, ldgga upp strategier och g
igenom de kampanjer som ska startas
upp infor virens forsiljning. Still-
skruven kan meddela att stimningen
verkar hog och siljarna optimistiska
infor 1993.

- Det #r nagot pa géng och "mark-
naden” #r positiv. Dessutom har vi ju
ett jittebra sortiment att komma med,

J/
>

Broschyr
presenterar
Sandvik Bahco

Reklamavdelningen har tagit fram
en broschyr for presentation av Sand-
vik Bahco. I text och bild ger bro-
schyren beskrivning av produktut-
vecklingen, medarbetarnas kompe-
tens, tillverkningstekniken, systemet
for kvalitetssakring, distributionssys-
temet inom Sandvik Saws and Tools
samt Sandvik Bahcos varumarken
och produktsortiment.

Foretagspresentationen finns pé
svenska och engelska.

Broschyren finns att hdmta hos
Magnus och Hans pd Reklamavdel-

har Produktverkstad (PV) Skiftnycklar
kontroll dver och mojlighet att styra
hela flodet av skiftnycklar. Dessutom
kommer nya arbetsuppgifter till flo-
desgruppen, vilket ger ytterligare
méjligheter till viixling mellan arbets-
uppgifterna.



Erfarenhetsutbyte vid
foretagssammankomst

Sandvik Saws & Tools produkt-
verkstadschefer och fackliga repre-
sentanter frin hela landet samlades
i Enkoping den 17 februari. Still-
skruvens utsinde smog sig in och
kan rapportera att foretagssam-
mankomsterna arrangeras for att ge
mdojlighet till information och erfa-
renhetsutbyte.

Garan Gezelius

Goran Gezelius, chef for affirsom-
rdde Sdgar och Verktyg, inledde dagen
med att poidngtera att det finns tva
viktiga intressenter, dvs vira kunder
och alla vi anstillda.

Vara kunder

Goran visade att Sandvik, tillsam-
mans med Facom och Stanley, dren av
de tre storsta handverktygstillverkarna
i Europa. De &vriga mindre tillverkar-
na har ofta en begrinsad marknad att
arbeta pa.

Kunden har tva krav:

1. Att fa ett bra verktyg med hog
kvalitet.

2. Att fa verktyget niir man behéver
det, dvs hog leveranssikerhet.

Det forsta kravet vet vi att vi klarar.
Det andra kravet har vi jobbat mycket
med och genom att nistan samtliga
foretag i gruppen nu ir anslutna till
NDC-systemet, kommer kunden att 3
produkten dd han har bestillt den. Infor
-93 drettav vira viktigaste mal att véra
sk A-produkter alltid finns i lager for
leverans. Sandvik ér tillsammans med
Bahco en leverantdr som i stort sett kan
leverera ett helt verktygsprogram.

Det ovannimnda bor ge oss mycket
goda mojligheter att i framtiden kapa
it oss stérre marknadsandelar av den
totala Europeiska verktygskakan.

Vira anstillda

Géran fortsatte med att redogora for
den andra viktiga intressenten i foreta-
get - Alla vi anstillda. For att skapa
intressanta arbetsuppgifter som enga-
gerar fler i utvecklingen av féretaget
har "Tidnk om”-projekten startat. Alla i
foretaget bor bli generalister och inte
specialister, dvs var och en bor kunna
fler arbetsuppgifter och inte enbart
specialisera sig.

Produktverkstider

For att tycka att arbetet 4r intressant
mdste man kunna se och férstd helhe-
ten och veta varfor ett moment utfors.
Viktigt dr ocksd att kunna paverka den
egna arbetssituationen. Méjligheten
for detta blir strre om vi samlar alla
under samma "tak” - produktorientera-
de ochinte processorienterade verksti-
der.

Layout

Detr viktigt att medarbetarna iiven
fysiskt jobbar tillsammans, s att man
biittre ldr kdnna varandra och kan kiin-
na gruppgemenskap.

. : P,
Pd forsta béiink ser vi fr v: Gunnar
Lundblad - Smedjan, Bjorn Juhlin -
Skifinycklar och Rolf Appelkvist - Stan-
dardtinger.

Flodesgrupper

Virdet av lagarbete poingterades
av Goran. Ett stérre ansvar fors ut till
grupperna och detta medfér att pro-
blemen kan 16sas pa ritt niva, dvs dr
de uppstér.

Efter Goran Gezelius inledning
presenterade respektive PV-chef hur
langt man kommit i “Tink om™-pro-
Jjekten, vilka erfarenheter man skaffat
sig och vilka problem man stott p4. De
olika produktcentra (PC) har naturligt-
vis kommit olika langt och det visade
sig att vi pd Sandvik Bahco, trots att vi
ar "nya”, inte ligger langt efter.

Svart, men inte omojligt!

I Stillskruven nr 2/93 fanns en notis
med rubriken "Hyresgiister stkes”, Av
notisen framgick att Sandvik Bahco ir
berett att hyra ut cirka 1.000 m2 verk-
stadslokaler, ca 7.000 m2 lagerlokaler
och ca 1.500 m2 kontorslokaler.

Hans-Lennart Jansson, fastighetschef.
Stallskruven har stillt nagra frigor
till Hans-Lennart Jansson med anled-
ning av hyresplanerna.
Stillskruven: Var finns de ak-
tuella lokalerna?

Hans-Lennart: - Kontorslokalerna
finns pd plan 3, 5 och 6 i det s k hog-
huset, medan lagerlokalerna finns i
nuvarande CL. Vad giller verkstads-
lokalerna s& handlar det om att biittre
kunna utnyttja befintliga ytor for att
didrmed kunna frigora utrymmen, som
kan hyras ut.

Stallskruven: Vilken typ av fo-
retag vill vi ha som “hyresgister?

Hans-Lennart: - Vi viinder oss med
hyreserbjudandet till alla verksamhe-
ter och foretag som "passar” for den
hér typen av lokaler. Det kan gilla t ex
transport/speditionsforetag, datafére-
tag och serviceforetag av olika slag.

Stillskruven: Hur ir tillgingen
pa hyreslokaler i Enkoping?

Hans-Lennart: - Utbytet av hyres-
lediga lokaler ar stort och efterfrigan
dr begriinsad. Detta gor att det 4r svért,
men inte oméjligt att hitta hyresgiister
till véra lokaler. Vi har redan fatt ett
antal forfrigningar, men det #r natur-
ligtvis osikert om de leder till affar.



Pa vag mot malet

Av artikeln " Arbetslivsfonden beviljade 5,6 miljoner i bidrag!” i férra numret
av Stillskruven framgick att ett antal utvecklingsmdl uppsatts for dren 1992 -
1994. Som framgar av nedanstiende sammanstallning ar "det ekonomiska vir-
det” av de aktuella malen olika, men uppgar sammanlagt till cirka 38 Mkr per dr.
Mal
1. Produktiviteten angiven som foridlings-

Ekonomiskt virde

virde/timme ska tka med minst 25 %. 28,0 Mkr/ar
2. Kostnader for kassationer, omarbetning

och reklamationer ska sankas med minst 30 %. 1,5 Mkr/ar
3. Antalet frinvarodagar p& grund av arbets-

olycksfall ska reduceras med 55 %. 0,4 Mkr/ér
4. Personalomsittningen ska uppga till hogst

6 % 6ver en konjunkturcykel fr o m 1993. 2,0 Mkr/ar
5. Sjukfrinvaron ska halveras och ej dver-

stiga 5,5 %/4r. 6.2 Mkr/ér

Summa 38,1 Mkr/ar

Utfall 1992

De angivna malen ska uppnas 1994. Av nedanstiende sammanstillning fram-
gar de resultat, som uppniddes under 1992. Utvecklingen av forddlingsvirdet och
sjukfranvaron gér at "ritt” hill, medan kassationskostnader etc, frinvarodagar pa
grund av olycksfall samt personalomsittning under -92 har utvecklats at “fel”
hall.

MaAlomrade Basar 1991 Utfall 1992 M4l 1994
Foridlingsvirde Index 100 Index 112 Index 125
Omarbetnings-, kassations- och
reklamationskostnad Index 100 Index 122 Index 70
Frénvaro pi grund av olycksfall 334 dgr 3961) Hogst

2 150 dgr
Personalomsittning 4.8 % 8,7 % Hogst 6%
Sjukfranvaro 11,1 % 93 % Hogst 5,5%

1) Av antalet frinvarodagar dr 200 att hinfora till ett arbetsolycksfall som in-
triffade redan 1990.

2) Av personalomsittningen 92 ir 4,9 %-enheter att hinfora till strukturella
forandringar inom foretaget (dndrade anstillningsforhéllanden eller upp-
signingar till foljd av den nya PC-organisationen).

Nepcon West 93

Stor internationell elektronikmissa 9-11 februari i Los Angeles

* ;

Nepcon 4r den viktigaste utstéll-
ningen i USA under aret och samlar
utstillare och besdkare frdn hela virl-
den.

Lindstrom America Inc., som siljer
vara elektroniktinger mycket fram-
gangsrikt i USA, deltog pd missan. 1
anslutning till Nepcon samlades hela
siljorganisationen. Resultatet for 1992
redovisades och utmirkelser for goda
siljinsatser belonades. 1992 var Lind-
strom Americas bista &r nigonsin se-
dan starten 1987. Forhoppningarna
infor 1993 dr mycket hogt stillda. Man
riknar med att ytterligare stdrka sin
stillning som dominerande elektro-
niktingleverantor i USA.

Hans Bystedt, produktchef  for
Elektronikidnger, vid Lindstrom Ame-
ricas monter.

Vinnare

Rebusen i Stillskruven nr 2/93

Circis Adam, Leif Jansson, To-
mas Gustavsson, Christer Wallander
och Stimjirnsgruppen (avd. 35310).

Vinnarna far varsin Bellman-lott
som pris. Grattis och lyckatill i drag-
ningen.

Den riitta lésningen pé rebusen:
"Livet dr som en cykel slutar
kman trampa ramlar man av." )

Sekvensen-
aktivitet

ger
vinstchans

Intresset for “Sekvensen’ &r stort,
men det finns gott om plats for flera. En
aktiv fritid med motion i “lagom”
mingd och i “egen” takt &r biista (?)
sdttet att bedriva friskvard, Utnyttja
alltsd "Sekvensen” - Den dr 6ppen ock-
sa for Dig!

Vinstchans i mars

For att locka ytterligare medarbeta-
re till ”Sekvensen”, anordnas under
mars en sarskild “vinstchans™. Du gor
sd har:

1.0Om Duinte tidigare anvint "Sek-
vensen’ eller saknar passérkort - kon-
takta Foretagshilsovarden, som hjil-
per Dig med instruktion och kort.

2. Nir Du under mars motionerar i
“Sekvensen”, noterar Du Ditt namn
och anstillningsnummer pa en sir-
skild “motionslapp”, som Du ldgger i
uppsamlingsladan. Obs! En lapp vid
varje motionstillfille.

3. Niir mars méanad dr slut kommer
tre pristagare att lottas ut bland "Sek-
vensen-motionédrerna’.
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En ansvarsfraga
for AB Sandvik Bahco

D4 det forekommit att foraldrar.
tagit med sig sina barn p besok i fa-
briken, méste pépekas att &lders-
grinsen for att barn far besoka verk-
staden &r 12 &r.

Gostha Johanzon
o Skyddsingenjor
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Niista nummer av Stillskruven utkommer torsdagen den 11 mars -93.




