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Lindstrom-flyttning inledd

Den forsta maskinen anlinder

Flyttningen av Lindstrom-verk-
samheten frin Eskilstuna till EnkGping
har p&borjats. Under perioden 26 au-
gusti - 27 september Gverfors merpar-
ten av tillverkningen. Nigot senare
sker flyttning av lager och administra-
tion.

Detaljerad plan

For flyttningsarbetet finns en detal-
jerad plan. Enligt denna flyttas forst
tillverkningen av den s kallade 60-se-
rien och 80-serien och dérefter "Supre-
me" och "Micro"-tingerna. Totalt Ar
det ett 100-tal maskiner med tillhéran-
de utrustningar, arbetsbiankar mm som
berors av flyttningen.

Stor tidspress

Flyttningen av maskiner och utrust-
ningar sker i omgangar och under stor
tidspress. Arbetet omfattar nedmonte-
ring, forpackning, transport, installa-
tion och idrifttagning. For sjilva ned-
monterings- och installationsarbetet
finns tvd arbetslag med reparatérer och
elektriker. Dessa arbetar parallellt.

Medan det ena laget installerar maski-
ner 1 Enkoping, jobbar det andra laget
med nedmontering av maskiner i Es-
kilstuna. Det arbetslag som svarat for
nedmonteringen foljer sedan “sina”
maskiner till Enk&ping och svarar dir
for installationen.

Produktionsstart

Tiden for installation och idrifttag-
ning ér kort. Oftast ska idrifttagningen
ske inom 24 timmar efter det att maski-
nen kommit till Enképing. For att klara
detta har ett omfattande forberedelse-
arbete gjorts ifrdga om bl a elférsorj-
ning och ventilation i de nya lokalerna.
Arbetslagen for nedmontering och in-
stallation ir dock av avgorande bety-
delse for resultatet. De vet att trycket dr
hért, produktionen av elektroniktinger
mdste igAng snabbt.

Personal

Ett drygt 30-tal Bahco Verktyg-
anstillda har sedan nagon tid varit i
Eskilstuna for utbildning och tréining. I
takt med att Lindstrém-verksamheten

flyttas till Enkoping “Aterviinder” En-
kopings-personalen for att producera
elektronik-tinger. Samtidigt kommer
ocksé fore detta FE Lindstrom-anstll-
da over till Enkoping och bérjar sina
arbeten hir. Det ror sig om totalt 14
verkstadsanstillda och 9 tjanstemsn.

. Rolf Appelkvist

"Flyttgeneral’”

Som projektledare for sjilva flytt-
ningen fungerar Rolf Appelkvist frin
FE Lindstrom. Han arbetar vanligtvis
som kvalitets- och konstruktionsan-
svarig inom FE Lindstrém, men har nu
ansvaret for detaljplanering och ge-
nomforande av flyttningen. Rolf ir en
relativt erfaren “flyttgeneral”. Det ar
nuandra gdngen han flyttar Lindstrém-
verksamheten. Forra gingen var det
frin gamla till nya lokaler i Eskilstuna
och nu allts4 till Enkoping.

Hur gar Lindstrom-flyttningen,
Rolf?

- Hittills har allt gatt bra, séiger Rolf.
Vi har f6ljt den uppgjorda tidplanen
helt. Alla som ir engagerade i flytt-
ningsarbetet gor en jittefin arbetsin-
sats. Det giller inte minst arbetslagen
foér demontering och installation. De
stéller upp till 120%.




Uppgang tidigast i slutet -92?

Stillskruven har stillt fyra hogak-
tuella frigor till Jan Carlborg:

1. Ar den minskade forsiljnings-
och tillverkningsvolymen for Bahco
Verktyg enbart beroende pa lagkon-
junkturen?

2. Vad tror Du om konjunkturut-
vecklingen framover?

3. Ardet nodvindigt att sdkraftigt
minska personal som nu sker?

4, Varfor ér det problem med in-
ternleveranser av skruvmejslar fran
Belzer och tinger frAn Enkoping?
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Jan Carlborg svarar:
1. Volymminskningen 1991 be-
ror i allt viisentligt p4 ldgkonjunkturen
och den dirav foljande minskande ef-
terfrigan pa handverktyg. I den nu ra-
dande situationen hardnar sjalvfallet
konkurrensen. De viktigaste konkur-
rensmedlen for oss ar hog leverans-
service, marknadsanpassade priseroch
ritt kvalitet och vi méste klara allt
samtidigt - trots personalminskningar.
Detta stiller stora krav pi oss alla. Vi
maste lyckas, det finns ingen anled-
ning att tro att konkurrenterna ligger
1agt!
2. Om konjunkturutvecklingen

framéover ér jag riktigt saker bara pé en
punkt, niamligen att ingen kan vara rik-
tigt saker hur utvecklingen kommer att
bli. Var tidigare bedomning att vi kan
parikna en uppgng tidigast i slutet av
1992 kvarstar. Det finns dock en risk
att svackan blir annu Lingre till f6ljd av
den politiska omvilvning som sker i
vAr omgivning. Dessutom vet vi av
erfarenhet att Bahco Verktyg kiinner
av shvil konjunktumedging som kon-
junkturuppging senare dn ménga an-
dra foretag. Jag hoppas pa en tidigare
uppging, men vagar inte tro det!

3. Visst gor vi en mycket kraftig
minskning av antalet anstillda. Anled-
ningen hiirtill &r vélkind av de flesta pa
foretaget. Bortfallet av forsiljnings-
och produktionsvolym ér mycket stort
och en uppgang av efterfrigan drdjer
linge. L ett sidant lige méste vi minska
vara kostnader helst i minst samma
omfattning som volymminskningen.
Det giller kostnader for maskiner,
byggnader, fornodenheter och inte
minst personal. Hade vi inte gjort det
skulle vi inte klarat lAgkonjunkturen.
Volymnedgangen kom redan i novem-
ber -90. 1 borjan av -91 inledde vi ut-
bildningar, vi har stimulerat frivilliga
avgéngar och vi har dven anvint per-
mitteringar. Allt detta for att om moj-
ligt undvika uppsigningar. Under vé-
ren forsamrades situationen ytterligare
och vi beslutade d4 att sdga upp Bahco
Verktyg-anstillda frin sina arbeten.
Jag tycker att det #r tragiskt for savil
enskilda som for foretaget, men jag dr
ocksa klar ¢ver att Atgérden dr noédviin-

dig. Det handlar om att foretaget ska
overleva och att vi lAngsiktigt ska rid-
da #nnu flera jobb in de som forsvin-
ner. Min forhoppning #r ocksd att vi
ska kunna Ateranstilla flera fore detta
medarbetare nér konjunkturen vinder
uppAt. Och faktiskt dr det s att vi ome-
delbart efter semestern kunde Aterta ett
20-tal uppsigningar till foljd av den
okade skiftnyckelproduktionen.

4, Tyvirr maste vi konstatera att vi
har problem med en del internleve-
ranser. Vara skruvmejslar tillverkas
numera i Wuppertal. Dar har vi haft
sivil tekniska som organisatoriska
svérigheter. Genom installation av nya
plastsprutor och ett robotiserat hante-
ringssystem har helt ny teknik inforts.
Inkérningsproblemen har varit bety-
dande. Jag ska inte sticka under stol
med att svarigheter har ocksa funnits
att f4 igAng klingtillverkningen pé ett
tillfredsstillande sitt. Vi har dock satt
in betydande resurser for att klara ut
situationen, Dessutom kommervifrom
den 1 oktober att #indra organisationen
inom Belzer for att dirmed fa en klara-
re arbets- och ansvarsfordelning be-
triffande skruvmejseltillverkningen.
Vad giller leveranser av Belzer-tidnger
frAn Enkoping ér situationen ocksa be-
kymmersam. Ténger ar den for Belzer
viktigaste produktgruppen. Det bety-
der att det #r oerhort viktigt att vi dra-
matiskt forbittrar tngleveranserna till
Belzer. Under Rolf Jonassons ledning
drivs nu Belzer-tinger med hogsta pri-
oritet och jag riknar med att problemet
ska vara 16st inom kort.

Ledningsforstarkning i

Belzer-Dowidat

Atgarder har vidtagits for att forstarka ledningen
inom foretaget. En ny teknisk direktor, Jens Orbanke,
har anstallts och givits det samlade ansvaret for pro-
duktionen i sévil Wuppertal som Hasbom. Bjorn
Hedlund, VD for Belzer-Dowidat, kommer i 0kad ut-
strickning att agna sig 4t marknadsfrigor. Bernt
Sandberg kommer med bibehdllet ansvar for koncer-
nekonomin att tills vidare p4 heltid arbeta i Wupper-
tal. Vidare kommer Jan Carlborg att fungera som
arbetande styrelseordforande och ingh i Belzer-Do-
widats ledningsgrupp tilisammans med Hedlund,

Orbanke och Sandberg.

Utover den nu gjorda ledningsforstarkningen pa-
gér ett omfattande utvecklingsarbete inom Belzer-
Dowidat och ytterligare forandringar ar att vantainom

kort.
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Rolf Jonasson,
teknikchef till lans

Vem #r Rolf Jonasson?

- Jag #r en 48 arig “lapp” som
sedan ett ar bor i Skéne, ndrmare be-
stamt Helsingborg. Mitt ordinarie ar-
bete ir att vara produktionschef inom
Thermopanel, ett annat foretag inom
Investment AB Bahco-koncernen.
Diir har jag varit relativt kort tid. Dessforinnan har jag under nagra
Ar arbetat som konsult och som sadan haft uppdrag inom flera foretag
inom Investment AB Bahco-koncernen, bl a Bahco Verktyg for cirka
tva ir sedan, Fore "konsultperioden” har jag arbetat inom olika verk-
stadsforetag och innehaft befattningar som bl a produktionschef. Jag
tycker det ska bli intressant att under hosten arbeta med Bahco Verk-
tyg samtidigt som arbete pdgar med rekrytering av ny teknikchef till
foretaget, avslutar Rolf Jonasson.




Motionera
i Sekvensen!

Nirhostmorkret nu borjar sinka sig
ver oss och motionsaktiviteterna ut-
omhus avtar, dr Du vilkommen till
Sekvens-trdning igen.

Det 4r en skon avkoppling efter da-
gens arbete och ett utmirkt sétt att fo-
rebygga sjukdom i muskler, senor och
leder.

Du iir vilkommen till Foretagshil-

eller att ringa pa telefon 228 23.
Syster Ella

sovirden for att boka in lamplig tid,

Olle Johansson,
ekonomichef med musik

Vi har fétt skifte pA ekonomichefs-
posten i Bahco Verktyg. Olle Johans-
son ersitter Bernt Sandberg, som tills
vidare kommer att helt figna sig At
Belzer-Dowidat. Vem ér d4 Olle Jo-
hansson?

- Sedan fyra &t tillbaka arbetar jag
som koncern-controller inom Invest-
ment AB Bahco. Som sidan har jag
haft ekonomiuppdrag inom flera kon-
cernforetag, t ex Thermopanel och
Isaberg. Det ska nu bli intressant att
arbetamed Bahco Verktyg. Sjilv dr jag
en 39-arig Stockholmare med relativt
allmdnna intressen med dragning &t
natur och musik, berittar Olle Jo-
hansson.

Uppsagda uppmarksammas

Aterkommande triffar anordnas
for de verkstadsanstillda som sagts
upp p4 grund av arbetsbrist. Det 4r Per-
sonalavdelningen och Foretagshilso-
varden som arrangerar triffarna, som
syftar till att ge uppbackning och stéd
under uppsigningstiden.

Informationstraffar

Ett antal informationstréffar har agt
rum. Vid dessamoten limnas informa-
tion om t ex Arbetsformedlingens ar-
bete, liget inom Bahco Verktyg i friga
om tex orderinging m m. Personalav-
delningen och Verkstadsklubben fo6r-
soker ockséd ge svar pa de frigor som
deltagarna har. Det kan gilla allt frn
barntillsyn till A-kasseregler.

Ejiarbete
Flera av de verkstadsanstillda som

sagts upp har efter semestern under
kortare eller lingre tid befriats frin ar-
betsskyldighet. Anledningen hértill &r
enkel, foretaget har svart att erbjuda
meningsfulla arbetsuppgifter. Att be-
frias frin arbetsskyldighet innebér att
vistas i hemmet, men #ndd uppbira
16n. Foretaget forsoker emellertid ord-
na arbetsuppgifter fér de som sa ons-
kar. Hittills &r det ett par anstédllda som
bett att f4 &tergd i arbete efter den "pa-
tvingade” syssloltsheten.

Obligatorisk motion
For shdana anstillda som sagts upp
och ¢j ar i arbete, anordnas sedan bor-
jan av september obligatorisk motion i
”Sekvensen”. Motionstriffarna dger
rum tva ginger per vecka och leds av
Ella Borg, Foretagshilsovérden.

Arbetsformediing och Trygghetsrad-
till aktion!

Under hosten genomfors en bety-
dande personalminskning inom Bahco
Verktyg. Beroende pA frimst Alder va-
rierar uppsigningstiderna frin fyra till
sex ménader. Detta innebir att anstill-
ningama upphér under perioden 14
oktober - 31 december. For att ge sttd
till de uppsagda och om méjligt f6rhin-
dra arbetsldshet har flera arbetsmark-
nadsorgan pabérjat arbete med de som
berors av uppsidgningarna.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen i Enképing
har efter gruppinformation redan i juni
haft tv arbetsférmedlare placerade pa
Bahco Verktyg under nigra dagar i au-
gusti.

AMU

Tvad AMU-representanter besokte
Bahco Verktyg den 5 september och
triffade di de cirka 25 verkstadsan-
stallda som uttryckt intresse for utbild-
ning. AMU-personalen kommer till
Arbetsformedlingen att limna férslag
om olika utbildningar. Det ir sedan Ar-
betsformedlingen som fattar beslut om
eventuell utbildning vad géller inrikt-
ning och omfattning.

Teknikerformedling
Inom Arbetsférmedlingen finns ett

speciellt organ, som arbetar med tekni-
kerbefattningar. Detta organ, Tekni-
kerformedling, har ocksa besikt Bah-
co Verktyg. Islutetav augusti anordna-
des en gruppinformation. Denna infor-
mation foljdes upp med individuella
samtal i mitten av september.
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Wolf Nyman och Arne Eriksson,
Teknikerformedlingen

Trygghetsradet

Inom tjanstemannaomridet finns
ett sirskilt Trygghetsrid, som arbetar
med tjinstemin som riskerar att bli ar-
betslosa. Representant for Trygghets-
rddet anordnade i slutet av augusti
gruppinformation for berorda tjinste-
min. Informationen handlade om
innehéllet i Trygghetsavtalet samt hur
Trygghetsrddet arbetar. Gruppinfor-
mationen foljdes i mitten av september
upp med individuella samtal med be-
rorda tjinsteman.



Ny organisation igen!

Sedan den 1 september giller ny
organisation i Enk&ping. Huvudprinci-
perna for den nya organisationen fast-
stilldes under forsommaren. Detta
skedde i samband med att planerna pé
personalminskning faststilldes. Den
nu gillande organisationen avser att
vara "rak och enkel” och innebir i stort
en Aterging till forhllanden som géllt
tidigare.

Affarsomrade Téanger kvar

I den nya organisationen har afférs-
omridena uppldsts utom i ett fall,
namligen affirsomrdde “Tinger”.
Motiven for att bibehilla ett samman-
hallet ansvar for produktgruppen
Tinger ar flera. En anledning &r att
tillverkningen av tinger sker inom
flera av koncernens produktionsenhe-
ter. En annan ir att tinger #r den utan
jamforelse storsta produktgruppen
inom koncernen. En tredje dr att 10n-
samheten pa tanger forsdmrats de se-
naste aren.

Nyheter

Den nya organisationen ar en forut-
sdttning for planerade och pigiende
personalminskningar. For flertalet
verkstadsanstillda medfor den nya or-
ganisationen knappast nigra patagliga
forandringar. Den blir istillet mer
mirkbar pa tjinstemannasidan. I stort
innebdr den nya organisationen fol-
jande "nyheter”:

* Affirsomrddena "Smide”, "Skift-
nycklar” och "Service” upploses.

* En "funktionell” organisation in-
rattas.

* Affirsomriide "Tédnger” bibehél-
les.

* Planerna pAinrittande av regiona-
laforsiljningsenheter inom koncemnen
senareliggs.

* Inkopsfunktionen forstirks

* Arbetet med produkt- och verk-
tygskonstruktion samordnas ytterliga-
Ie.

* Ansvaret for fornédenhetsforrad
och kontorsforrdd samordnas.

|

Evert och ven-Olof har brdda tider

Kontorsomflyttningar

Som en foljd av dndringar i organi-
sationen planeras vissa omflyttningar
inom frimst kontoren. Flyttningen syf-

tar till att sammanfora néraliggande
funktioner, befattningar etc. Hirige-
nom skapas férutsittningar for bittre
samverkan inom och mellan avdel-
ningama. Av nedanstiende samman-
stidllning framgér i stort olika funktio-
ners geografiska placering efter "om-
flyttningen”:

Kontoret, nya delen (héghuset)
Plan 2

Affarsomride "Téanger”
Spedition
Foretagshilsovird

Plan 3

Logistik och planering
Inkop

Kvalitet

Data

Plan 4 - Utnyttjas €j
Plan 5

Svensk Forsiljning
Ekonomiavdelning
Plan 6

VD
Marknadsavdelning

Kontor, gamla delen

Plan 2

Teknikchefen

Produkt- och verktygskonstruktion
Driftservice

Personalavdelningen kommer att
vara kvar i nuvarande lokaler.

Marubeni Corporation
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Just innan semestern géstades Bah-
co av representanter for var nya gene-
ralagent i Japan, Marubeni Corpora-
tion, och tva av deras viktigare distri-
butionskanaler, Light Seiki och Natori
Shoji. Se s& glada de ir.

Per-Olof Wallin




Produktnyheter

Sparrhandtag

&,

Bahco muttervridande verktygs-
program har utokats med tva nya led-
bara sparrhandtag.

Négra tekniska data:

Spirrmekanism - motsvarande nu-
varande 796

Ledbarhet - mer zn 180°

Ledkonstruktion - fixerbar i Gns-
kade lagen

Handtag - Bahco gron transparent
cellulosaacetat

Art.nr./storlekar - 7795 3/8"- och
7796 1/2"-fyrkanttappar.

Denna typ av ledat sparrhandtag
anvinds mycket frekvent vid service-
arbeten i autobranchen. Forsiljningen
har borjat komma igdng med order pé
ca 500 st. BAda sparrhandtagen finns i
lager for omgiende leverans.

Slagskruvmejsel

Bahconya slagskruvmejsel nr 7070
ar verktyget Du behover nir Du ska
lossa hart fastrostade eller 6vermalade
skruvar. Slagskruvmejseln utvixlar en
extra kraft vid slag pd mejselhandta-
gets nacke. Med Bahco nya slagskruv-
mejsel uppnds vid ett kraftigt slag med
en plastklubba en maximal vridkraft pd
200 Nm. Slagskruvmejseln har 1/2"-
fyrkanttapp och dr omstillbar bade for
lossning och fastdragning.

Slagskruvmejselsats

kvalitetsrevisorerna frdn SIS.

Bahco Verktyg erholl i februari i
ar kvalitetsgodkinnande enligt ISO
9001. Detta som forsta verktygstill-
verkande foretag i Europa. Tvé
ginger per Ar gors sedan kvalitetsre-
visioner. Dessa gér ut pd att kontrol-
lera att foretaget foljer de normer
som faststillts fér den aktuella kva-
litetsstandarden. Onsdagen den 11
september var det dags for den for-
sta kvalitetsrevisionen efter certi-
fieringen. De tvA kvalitetsrevisorer-
na fran SIS, Anders Johansson och
Jan-Erik Johansson, riktade en del
anmarkningar vid sin revision, men
kommer att rekommendera fortsatt
godkiint certifikat. Beslut om god-
kidnnandet fattas formellt av en
kommitt¢ inom Standardiserings-
kommissionen.

Mindre anmirkningar

Den nyligen genomforda kvali-
tetsrevisionen resulterade i 15 min-
dre anmirkningar. Aven om kvali-
tetsrevisorerna i sin helhetsbedém-
ning rekommenderar fortsatt god-
kdnnande #r anmirkningama for
manga for att resultatet ska kunna
betecknas som bra. Viktigt dr dock
att konstatera - Vi blev godkinda
igen! Det riicker nimligen med en
enda storre anmérkning for att un-
derkinnandet &r ett faktum.

Kvalitetsrevision gav godkant!

i S i y Y- 1 \
Fr v dvre raden: Roland Bjurling och Daniel Eklund tillsammans med

Grona foljesedlar

Flera anmérkningar och i dvrigt
av kvalitetsrevisorerna framférda
synpunkter beror brister i kvalitets-
rutinerna. Det gillde tex dokument-
styming, forvaring av gamla och
nya ritningar och uppfoljning av
korrigerande Atgirder efter intern-
revisioner. En rutin som genomga-
ende fungerar bristfalligt 4r parti-
uppféljningen, d v s de grona fol-
jesedlarna. Det dr har viktigt att den
som avslutat en arbetsoperation
signerar foljesedeln.

Bittre

Vid kvalitetscertifieringen i fe-
bruari fick vi 18 mindre anmirk-
ningar. Dessa kontrollerades nu
sirskilt noga av revisorerna, som
kunde konstatera att 17 Atgirdats
helt och en delvis. Vid den senaste
revisionen fick vi sdledes 15 mindre
anmérkningar. Antalet revisionsan-
mirkningar har minskat med 20 %,
men har vir kvalitetsstyrning blivit
20 % biittre? Nista kvalitetsrevision
dger rum i februari 1992 och kom-
mer di att omfatta dven Lindstrém-
verksamheten. Arbetet med att ritta
till bristerna i vért kvalitetssystem
och diarmed forbereda nista kvali-
tetsrevision har redan inletts.

Bahco slagskruvmejsel finns dven
komplett 1 sats.

Satsen innehiller: Slagskruvmejsel
nr 7070, Bitshallare 5104, Bits Pu3,
Bits Pu4, Bits 1,6x 10,0, Bits2,0x 12,0
packad i en robust platlida storlek 175
x 53 x 45 mm.

Ofta forekommande anvindnings-
omrade for slagskruvmejslar &r bland
annat fastrostade skruvar i dérrar.

Slagskruvjejsel nr 7070 och slag-
skruvmejselsats nr 9977 finns i lager
for omgdende leverans.

Stig Lundh



Basta mat-alternativet!

Bahcomaten erbjuder niringsrik-
tig, villagad och god husmanskost.
Kupongpriset ir 14gt, 34:- kronor, Vill
Du ha annan maltidsdryck 4n vatten
och/eller smér och brod far Du visser-
ligen betala extra, men &nd4, samman-
taget torde Bahcomaten vara det bista
matalternativet. Ingenting dr emeller-
tid si bra utan att det kan géras béttre.
Genom att bibehélla den héga kvalite-
ten, oka valmajligheterna och anordna
7jippo” iform av tivling vill Bahcoma-
ten “locka” flera dtande. "Nyordning-
en” inom Bahcomaten giller fr o m
méindagen den 23 september (vecka
39).

Alternativet

From vecka 39 kommer veckomat-
sedeln att for varje dag innehéllaen hu-
vudritt. Som komplement till huvud-
ritten serveras i matsalen dagligen ett
eller flera alternativ under bendmning-
en “Alternativet”. Eva, Maj, Inga,
Mona och Elly i koket lovar - Det kom-
mer att bli gott!

Vinstchans

Vissa veckor kommer vi att anord-
na ett lotteri "Bahcomaten-vinsten”.
Den vecka lotteriet pAgar finns ett sér-
skilt anslag i Bahcomaten. D4 &r det
viktigt att Du férutom att limna matku-
pong ser till att skriva Ditt namn och
anstillningsnummer eller avdelning
pa kupongen. P4 fredagseftermidda-
gen dras sedan vinnaren bland de ku-
ponger som inldmnats under veckan.

B0
Frv: Maj, Inga, Eva och Elly

Ju fler gAnger Du har itit, desto storre
vinstchans har Du. Vinsten kommer att
meddelas i anslutning till respektive
tavlingsvecka.

Lycka till!

Vi pA Bahcomaten onskar Dig
smaklig maltid och god tur i "Bahco-
maten-vinsten”!

Eva, Maj, Inga, Mona och Elly

Forslagsverksamheten

Stillskruven fick ett brev dir en av
vara medarbetare, som tyckte sig ha
blivit felbedomd av kommittén, undra-
de over hur forslagsverksamheten
fungerar. Vi stiillde frigan vidare till
Forslagskommitténs ordférande, Ben-
net Emnlund.

Bennet: -Jag forstir om nigon kan
kinna sig felaktigt bedomd av kom-
mittén, men di ska man omgiende
patala detta for mig eller ndgon av de
fackliga representanterna. Vi kan ju
faktiskt ha gjort fel. Vidare vill jag
papeka att det litt uppstar beddmnings-
svarigheter, t ex da forslag som liknar
varandra limnas in, vilket ska da be-
16nas? Likasi kan ett forslag avslas,
men trots det senare genomféras och
dA maste ju beloning utgd. Om en hel
grupp gemensamt har diskuterat fram
en forbittring och nigon av dem senare
limnarin det som ett férslag, di kan det
ocksd bli bedomningsproblem. Vi har
dven haft fall di nigon har "knyckt"
négon annans idé och si inkommer tva
likadana férslag.
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| FORSLAGET VACKS |
Om ett forslag avslas dr det viktigt -
att forslagsstillaren far en muntlig r REGISTRERAS |
motivering vartor forslaget inte blivit 7
godkant. [ PREMIERAS |
Rutiner for hur ett férslag behand- y
las och de beloningsnormer som géller [ REMITTERAS
ar for omfattande for att redovisas hér, s
men Du kan vinda Dig till Din ar- =
betsledare eller till nirmaste chef och IFORSLAGSKOMMITEN
fA information genom Verkstadsmed- / \
delande 1:10
. BELONING | AVSLAG
v
DIPLOM + PENGAR
KVANTITETSBELONING PERSONLIGT
¥ MEDDELANDE
ARKIVERAS |
v 3
UPPFOLJS ATT DET l ARKIVERAS
GENOMFORS

Det dr viktigt att ha en funge-
rande forslagsverksamhet, sdger
Bennet Ernlund

N

| RESESTIPENDIUM |

Forslagets vdag genom foretaget



Vad hande under semestern pa
Bahco Verktyg?

Niir de flesta hade semester, d v s under vecka 27 - 30, vad hiinde da pa foretaget? Det ir naturligtvis en hel del
saker som maste fungera iven om merparten av de anstillda ir lediga. Stallskruven gjorde en rundvandring pa
foretaget den forsta mandagen pa semestern. Nagon produktion var inte igdng och det ir ju inte s& konstigt med

Var hittar man d4 personal som job-
bar? Jo pA reparations- och elavdel-
ningarna.

Stig Eriksson, ansvarig for semes-
terservicen

- Vi utfor naturligtvis storre servi-
cearbeten under semestern, eftersom
vi dA kan stinga av maskinerna. De
storsta jobben #r reparationerna av
Kingsbury-maskinen och Massey-
pressen. Dessutom gor vi forberedele-
arbeten infor den stora flytten frin Es-
kilstuna till hosten. Jag jobbar vecka27
och 28. Sedan kommer Ingemar Jo-
hansson och tar hand om de tvA sista
veckoma.

Tony Zackrisson och Roger Malm-
strom

Roger: -Vi byter just nu spindella-
ger, men vi ska gi igenom hela maski-
nen, vilket tar cirka tva veckor. Det ar
skont att arbeta nu. Det ir lugnare och
man kan géra jobben firdiga utan att
hela tiden bli stord.

Tony: -Det ir ju bara att titta pd
vidret (Det regnar!) si forstir Du var-
for vi tar semester senare.

tanke pa konjunkturliget.

I smedjan hittar vi det andra stora
renoveringsobjektet och det &r skift-
nyckelpressen, dar det ska bytas lager
och exenteraxel. Det ir verkligen inga
smi prylar som Roger Lundin och
Goran Morlin jobbar med. DA vi besd-
ker dem héller de pA med att skava in
lagren si att ritt friktion och smorjning
uppnis. Lagerspelet fir inte vara mer
eller mindre dn 18/100 di jobbet dr
klart, berittar Roger.

Goran skaver in lagerldget, vilket
dar ett sveitigt jobb

Var hittar man fler som jobbar? Vi
chansar pa ekonomiavdelningen, och
mycket riktigt. Dir ar mangaiging och
jobbar.

Suoma Kéngds

Suoma: -Aven om det ir semester
maste rakningar betalas ochregistreras
och pengar som kommer till foretaget
maste bokforas. Vi delar upp semes-
tern, s att det alltid finns nigon hiir pa
avdelningen.

Vi fortsitter ner pa lagret och dir
hittar vi Bengt Jonsson.

Bengt Jonsson, lageransvarig

Bengt: -Lagret har 6ppet for utleve-
ranser hela sommaren. Jag tror att vi
kommer att skeppa ut verktyg for cirka
7 miljoner kronor under vér ordinarie
semesterperiod. Vecka 27 ir det gan-
ska mycket, eftersom manga av véira
kunder bérjar sin semester vecka 28.
Dirfor jobbar halva styrkan nu och un-
der de sista tre veckorna &r det mellan
4 - 7 personer som arbetar hir.

Siwert Andersson
Siwert: -Vi forsoker fa ut allt som
gari det lige som nu rider. Hir pd lag-
ret fAr man rikna med att flytta pa se-
mestern. Min fru bdrjar sin semester
vecka 28, s& for mig passar det hir bra.
Dessutom tror jag att det fina vidret
kommer senare i 4r.



Vinnare
Ecen S

Endast tvi ritta 16sningar har
inkommit den hdr gingen - frin
Cissie Skold och Sigvard Oskars-
son. Grattis! Varsin Bellmanlott
kommer som pris.

Den ritta lIésningen pi rebusen:

-

Nytt verktyg!

I dessa krifttider har
Utvecklingsavdelning-

"Dags att komma med i | ep tagit fram ett verktyg
(Bahco)jympans utegéing som gar . iellt ‘i £5
lunkar loper". pecie amnat or

kriftfester -
Ordsprikstivii

Anna-Lisa Forsberg (pensio- DD "
nir), Karl-Erik Axelsson och Cis- ERGO-KRAFTAN".
sie Skold (igen!)

Ordspraket som asyftades ar: Bengt Ahlund

"Man ska inte kasta sten nir
man sitter i glashus."
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Los korsordet och skicka in det fore den 11 oktober till Gunnel Lidberg,

| Personalavdelningen. Fem Bellman-lotter delas ut som priser till de forst

| Oppnade ritta losningarna. Lycka till!

.....................................................

7
: Ordsprakstavling |

-

| Vilket vanligt svenskt ordsprék |
|ésyftas? |

| "En visuellt handikappad, :

feminin individ av de domesti- |

cerade formerna av arter av |
| slaktet Gallus kan undantags- |
| vis excellera i lokaliserandet av |
| en diminutiv enhet av cerealt |
| fododmne."

| Lars ﬁiberg

Skicka in Din 16sning senast den
11 oktober till Gunnel Lidberg, Per-
sonalavdelningen, Skiftnyckelgodis
delas ut som priser till de tre forst
Oppnade ritta 16sningarna.
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