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Tungt styrelsebeslut

Bolagsstyrelsen i Bahco Verktyg
sammantrddde i Enkdping den 10 april.
Styrelsen faststillde di bokslutet for
1990 samt behandlade rapport rorande
ldget t o m februari 1991

En av frigorna pA dagordningen
gillde “Strategisk plan for affirsomra-
det Tanger”. Planen hade tagits fram
med anledning av dels att affarsomradet

el

TROM

# LINDB

Ténger bildats den 1 februari, dels att
tinger 4r den storsta produktgruppen
och diirmed férkoncernen det viktigas-
te affirsomradet.

Efter genomgéng av planen med 4t-
foljande diskussion fattade styrelsen
ett tungt beslut. Man uppdrog 4t VD att
omgaende inleda forhandlingar med
berorda fackliga organisationer réran-

de koncentration av huvuddelen av
tingverksamheten till Enkoping och
nedliggning av verksamheten i F E
Lindstrém i Eskilstuna.

Senare samma dag, d v s den 10
april, skedde motsvarande behandling
av den strategiska planen inom F E
Lindstréms bolagsstyrelse.
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Tangverksamheten méaste koncentreras!

Vid personalinformationer pd F E
Lindstrom onsdagen den 10 april och pa
Bahco Verktyg i Enkoping torsdagen
den 11 april informerade VD Jan Carl-
borg om konjunkturlige och -utsikter
1991. Huvuddelen av informationen
gillde dock affdrsomridet “Tanger”.
Vid informationsmotena presenterade
han bl a affirsomradets mal, utveck-
lingstrender samt aktuella Atgdrdsbe-
hov. Under punkten &tgardsbehov kom
det for manga Gverraskande beskedet -
foretaget avser att1igga ned verksamhe-
ten vid F E Lindstrom i Eskilstuna och
koncentrera huvuddelen av tingverk-
samheten till Enkoping. "Det r tragiskt
for F E Lindstrom och dess anstillda,
men det #r en for affirsomridet Tanger
nodvindig Atgédrd”, framholl Jan Carl-
borg.

Fortsatt lagkonjunktur

Jan Carlborg redovisade vid infor-
mationsmétena orderingang och faktu-
rering tommars -91. Av dessa uppgifter
framgick klart att 1agkonjunkturen slar
mycket hart mot bade Bahco Verktyg
och F E Lindstrém. Nagon ljusning av
konjunkturldget kunde Jan Carlborg
inte se. Han bedémde att en uppgang
kommer forst andra halvaret 1992.

Hoga kostnader

Kostnadsnivan édr huvudproblemet
for Bahco Verktyg-gruppen och dd inte
minst affirsomradet Tanger, framholl
Jan Carlborg. Hoga kostnader leder till
higa priser. Tangerna blir dirigenom
for dyra, d v s formagan att konkurrera
forsimras, kunderna véljer andra tang-
er. Vira forsiljnings- och tillverknings-
volymer minskar. Detta leder till sémre

beliggning av resurserna och darmed
lagre kapacitetsutnyttjande. Denna
"negativa trend” resulterade ocksd i
forsimrad lonsamhet, pépekade
Carlborg.

Mycket storre

Huvudkonkurrenten pa tinger har
en betydande fordel genom att produ-
cera mer #n 6 miljoner tinger i en
enda fabrik. Inom Bahco Verktyg till-
verkas mindre #n hilften s& ménga
tanger och da i fyra olika fabriker.
Den "negativa trenden” méste brytas,
framholl Jan Carlborg. Kostnaderna
ska sinkas betydligt for att mojliggo-
ra en marknadsanpassning av Ppro-
duktpriserna. Detta kan nds endast
genom koncentration av tdngverk-
samheten.

Olika alternativ

Inom koncemnen tillverkas idag
tinger vid fyra fabriker, F E Lind-
strém, Bahco Verktyg, Bahco Forge
och Belzer-Dowidat. En del av kost-
naderna inom respektive enhet be-
traktas som fasta. Det giller kostna-
der for tex byggnader, forsakringar m
m. En reducering av antalet verk-
samhetsorter resulterar ocksd i ligre
fasta kostnader. Koncentration av
verksamheten dr dirfor av stor bety-
delse. Vad giller koncentration av
tAngverksamheten har olika alterna-
tiv overvigts. Med hinsyn till fakto-
rer sAsom personalkostnader, perso-
naltillgAng, lokaltillgng och sam-
ordningseffekter har Enkopings-al-
ternativet visat sig mest 16nsamt. Lo-
kaler och personal finns och dirmed
blir samordningseffekterna stora.

Avsikten ir siledes att huvuddelen av
koncernens tingverksamhet ska kon-
centreras till Enkdpings-fabriken. Ef-
ter en shdan samordning kommer ting-
verksamhet att utover i Enkopings-
fabriken finnas inom Bahco Forge i
Frankrike.

Nedliggning i Eskilstuna

Som en foljd av koncentrationen till
Enkoping, sker nedlaggning av verk-
samheten inom F E Lindstrém i Es-
kilstuna. "Det dr en drastisk och
mycket tragisk men nodvindig at-
gird!” framholl Jan Carlborg. Genom
koncentrationen till Enkoping far vi
visentligt lagre kostnader och betyd-
ligt stirkt konkurrensforméga. Dir-
med Okar mojligheterna att behdlla
tangtillverkning i Sverige. Vi kom-
mer omgiende att paborja forhand-
lingar rorande avvecklingeni Eskilstu-
na, meddelade VD. Vi har i véra kon-
takter med Linsarbetsnimnden 1 Es-
kilstuna foreslagit att en samverkans-
grupp bildas for att underldtta om-
stillningen i Eskilstuna!

Forstielse

Jag har full forstaelse for att anstall-
da inom F E Lindstrdm kinner besvi-
kelse, vrede och oro med anledning av
vir avsikt, sager Jan Carlborg till
Stillskruven. Koncentrationen —av
verksamheten #r emellertid nodvén-
dig, annars kommer tangtillverkning-
eninom Sverige ochkanske koncernen
att forsvinna helt inom négra ér. Den
planerade koncentrationen innebdr en
satsning pA tillverkning i Sverige ochi
Enképing, framholl Carlborg.

Frivilliga avgangar

Foretagsledningen meddelade i ma-
nadsskiftet februari-mars att en minsk-
ning av antalet anstillda med cirka 35
personer var nodvandig. Minskningen
skulle ske genom s k "mjuka &tgirder”.
I korthet innebar detta att anstillda som
funderade pA att sluta, begéra tjinstle-
dighet, minska arbetstiden etc ombads
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kontakta Personalavdelningen for
fortsatta resonemang. Uppmaningen
viickte bde forvaning, oroochintres-
se.

Siffror 25 + 10
Som mal for de “mjuka Atgirder-

na” angavs en minskning av cirka 35
anstillda, fordelade pd ungefar 25
verkstadsanstillda och 10 tjansteman.
Uppmaningen gav Onskat resultat,
innebirande att cirka 35 anstillda p&
frivillig basis antingen redan har slutat
eller kommer att sluta sina anstillning-
ar den nirmaste tiden.



Permitteringar pa gang

Till foljd av den kraftigt vikande
orderingangen i Enkoping kommer ett
50-tal anstillda att permitteras. Per-
mitteringarna berdknas pigd under
max 30 dagar frin mitten av april till
bérjan av juni.

Permitteringsvillkor
Vid permittering utglr permitte-
ringslon enligt verkstadsavtalet. Det
innebir att permitteringslonen berdk-
nas efter genomsnittsfortjinsten det
senaste kvartalet. Ersittning utgér
ocksa for uteblivet OB-tilligg.

Kan avbrytas

Permitteringen kan avbrytas om
foretaget si begar. For att ticka en del
av permitteringslonekostnademna er-
héller foretaget ett bidrag frin Permit-
teringsinstitutet. Bidraget uppgér till
cirka 40 % av kostnaden.

Utbildning och arbete

Efter avslutad permittering i borjan
av juni kommer merparten av de
medarbetare som berdrts av permitte-
ringen att paborja utbildning och tré-
ning gillande produktion av Lind-
strom-tinger. Utbildningen berdknas
pAga under juni samt forsta hilften av
augusti.

Viktig uppgift

Det ir viktigt att de medarbetare
som nu permitteras kénner att en stor
och viktig uppgift vintar niar de si
smaningom Aterkommer i arbete.
Uppgiften blir att i utbildning och se-
narc genom praktik ldra sig arbets-
uppgifter med anknytning till tAngtill-
verkning.

Vid ett antal tréffar under vecka 16
kontaktades ett drygt 50-tal BV-med-
arbetare angdende permitteringen.

Risk for ytterligare
atgarder

Vibefinner ossien svirkonjunk-
turnedging som slir mycket nega-
tivt pa resultatutvecklingen.

De atgéirder som hittills genom-
forts i Enkoping (frivilliga avgéngar
och permitteringar) grundas pé kéin-
nedomen om &rets tva forsta mana-
der. En fortsatt dlig eller forsimrad
efterfrigeutveckling kommer att
kriiva ytterligare atgéirder.

25 % friskare!?

Som framgétt av uppgifter i dags-
pressen har det svenska folket blivit
"friskare” efter den 1 mars i ir. Detta
giller Atminstone den statistiska
sjukdomen i form av antal registrera-
de sjukdagar.

Ockséa Bahco Verktyg

“Friskheten” har ocksd ¢kat hos
0ss. Sjukfrdnvaron efter den 1 mars
ardrygt 25 % ldgre dnunder perioden
januari - februari i ar.

Produktnyheter

Rorskiftnyckel

Bahco Verktygs skiftnyckelpro-
gram har uttkats med en ny ERGO
rorskiftnyckel.

Produkten har framtagits efter
dnskemal frAn VVS-montorer som
bl a efterfrigat ERGO-skiftnyck-
elns ergonomiska egenskaper. Rap-
porterna frAn marknaderna ir posi-
tiva och inforsiljningen till terfor-
siljare pAgr pA samtliga markna-
der.

Bahco rorskiftnyckel dr unik
och patentstkt. Genom att 16paren
ar vindbar kan skiftnyckeln enkelt
forvandlas till en rértdng som klarar
rorkopplingar frin 5 - 35 mm.

Nir loparen &r i “normallage”
klarar skiftnyckeln mutterdimen-
sioner pa upp till 33 mm.

Aven runddragna muttrar kan
lossas ldtt med rorskiftnyckeln.

ERGO rorskiftnyckel finns i
fosfaterat och forkromat utférande
samt i lager for omgaende leverans.

Magnetiserings-
box

Vid arbete med skruvmejslar i
speciella situationer dr det ménga
ginger som vi Onskat en magnetisk
skruvmejselklinga som hiller skru-
ven i lige. Nu r det mojligt att en-
kelt magnetisera och avmagnetisera

samtliga Bahco skruvmejslar och
bits med Bahco nya magnetise-
ringsbox,

Produkten ir enkel och praktisk
och kan #dven anvindas till andra
verktyg av stil.

Magnetiseringsboxen finns i la-
ger for omgéende leverans.

Stig Lundh



Forsaljning i lagkonjunktur

Intervju med Sven Wigerblad, marknadschef, och Ted Kottulinsky, VD
pa Svensk Forsiljning.

Sven Wigerblad

-Forsiljningen gir trogt och
orderingidngen minskar, Ménga
av Stillskruvens lisare undrar
sékert varfor?

Sven: -Industrin i Sverige och i
omvirlden gir pa lgvarv just nu.
Detta beror bl a pa det nationale-
konomiska ldget. Vi har inte varit
inne i en sa djup lagkonjunktur se-
dan 1981-82 och vi ser tyvirr inga
tecken pA nigon uppging under
1991. Efterfrigan pa véra produkter
har ddrmed minskat. Samtidigt stir
vara grossister och Aterforsiljare
med fulla lager. Detta bidrar ytterli-
gare till den forsamrade orderin-
gingen for Bahco Verktyg.

-Gor vi ndgra “extrainsatser”
for att oka forsiljningen?

Ted: -Redan under hésten kade
vi "trycket” pd marknaden med ett
antal olika aktiviteter. Vi konstate-
rade att om en aktivitet skapades i
samrid med respektive Aterforsilja-
re, sa blev engagemanget betydligt
bittre. Detta innebdr att vi i den hir
siljperioden kommer att erbjuda
varakunder 3 - 4 olika aktiviteter for
att kunden med stor motivation
skall kunna silja en av dem. En yt-
terligare fordel dr att vi pa en storre
ort kan ha fyra olika aktiviteter
igAng, dir alla Aterforsiljare fir en
geografisk exklusivitet pA sin kam-
panj.

-I ar introduceras méanga nya
produkter. Tror Du att dessa
kommer att bidra till merforsilj-
ning av Bahco Verktygs “’gamla”
produkter?

Ted Kottulinsky

Ted: -Det dr sjalvklart, sa att nir
vi nu under viren erbjuder lika
ménga nyheter som vi tidigare be-
hovde 15 &r for att dstadkomma, s&
diskuterar man Bahco i alla led.
Detta dr mycket positivt samtidigt
som produkittillskotten ger oss moj-
ligheter att ta bort konkurrenter som
kompletterat Bahcos i vissa fall allt
for grunda sortiment. Det sist-
nimnda #r i minga fall en tidso-
dande process, men det ger volymer
pé sikt. DA det giller rena nyheter
som tex rorskiftnyckeln (8072 P) s&
kommer vi att f4 ett betydligt snab-
bare resultat pd vira insatser och jag
riknar med att vi fram till semestern
kan se om produkten fir framgang
eller gj.

-Pé vilket siattkan dvriga funk-
tioner och medarbetare “stotta”
forsaljningsarbetet?

Sven: -Kvalitetstinkandet &r
viktigt! Vi 4r mycket glada och
stolta ver att som forsta handverk-
tygsforetag i Europa ha erhéllit det
internationella kvalitetscertifikatet
ISO 9001. Det ir nu viktigt att leva
upp till de krav som kvalitetscerti-
fieringen stiller. Alla medarbetare i
foretaget kan bidra till god kvalitet.
Kvalitet ér inte bara bra produkter.
Det ér dven hillna leveransloften,
god service och flexibilitet. Som ett
resultat av allas insatser har vi
lyckats forbittra leveransservicen
rejélt under 1990. Det 4r nu mycket
viktigt att den bibehélles pi en hog
nivé.

Flytt pa fiytt

For att &stadkomma biittre utnytt-
jande av lokaliteterna i Enk&ping sker
for nirvarande viss omflyttning. I fo-
regdende nummer av Stillskruven be-
rittades om planerna pA flyttning av
verktygsverkstaden.

Fornodenhetsforradet

Forntdenhetsforrddet  #r  borta!
Detta konstaterande ir fullt normalt
om man uppstker de gamla lokalerna
for fornodenhetsforridet. Lugn dock,
fornodenhetsforradet har bara flyttat!
Det finns numera inhyst pa killarpla-
net, en trappa ner.

Massa i Birming-
~ham

Robert Surflet

Mellanden 19 -21 marsdeltog Bah-
co Verktyg och F E Lindstrom, till-
sammans med Electro Tools Ltd (agent
i England), pA Nepcon Europe i Bir-
mingham. Nepcon 4r den storsta elek-
tronikmissan i England.

Hir finns allt frin stora robotsystem
till sm4, sm3 komponenter for elek-
tronikindustrin. Det som #r mest in-
tressant for oss att visa hir ar tinger.
Stort intresse visades ocksi for var nya
tangserie och for Lindstroms elektro-
niktidnger. Bestkare var det gott om.

-Cirka 50 % fler dn 1989, som dven
det var en lyckad missa, siiger Robert
Surflet, VD for Electro Tools. -En del
nya intressanta kontakter knéts under
de hir dagarna som vi hoppas ska bira
frukt inom kort, fortsatter han.

Magnus Alterot



Vara internationella verk-

stadsarbetar
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Frv Seppo, Peter, Tony, Michael och Ulrik.

Vart tyska dotterbolag, Belzer-Do-
widat, behovde hjilp i smedjan i Has-
born och eftersom man inte fick fram
fiardigutbildade smeder pé plats skick-
ades nagra av vara duktiga smeder till
Tyskland. Det &r ju inte sd vanligt att
verkstadspersonal skickas utomlands,
men det hir visar hur fint samarbetet
kan fungera inom koncernen. Vi bad
killarna beritta lite om intryck och
upplevelser frin arbetet i Tyskland.

Tony Cucevic, som var dér langst,
berittar: -Lokalema och miljon i
smedjan ir inte alls lika fina som hir i
EnkOping och dessutom bestir ma-
skinparken av "hejare”, som kinns lite
alderdomligt. Imponerande var dére-
mot en helautomatisk smidespress.

Peter Pettersson: -Vi fick ett
mycket fint och vanligt mottagande,

men introduktionen kunde ha varit
bittre. Man fick sjilv ldra sig hur ma-
skinen fungerade.

Seppo Aatela hiller med om att in-
struktionerna kunde ha varit bittre. -Vi
fick sjdlva prova oss fram och ingen
kunde prata engelska, si det storsta
problemet var egentligen spriksvérig-
heterna.

Michael Enochsson: -Det var stor
skillnad pd arbetsledningen diir, Man
kunde inte som hir skoja med chefer-
na, utan dir fanns en rangskillnad
mellan folket pa verkstadsgolvet och
cheferna.

Ulrik Ersson: -Det jag mest lade
mirke till var de 14ga matpriserna i
affdrerna och for att inte tala om 6lpri-
set - en 6l kostade 8 kr pa puben.

-Vad gjorde Ni pa fritiden?

Rehab-projektet

I'slutet av mars startade projektet
“Rehabilitering av langtidssjuka”.

Bahco Verktyg tillsammans
med Arbetslivstjansten och Forsik-
ringskassan ska forscka hjilpa de
langtidssjuka med en arbetsrelate-
rad rehabilitering sa att en varaktig
16sning kan nds for dem,

Arbetslivstjdnsten ir en nyinriit-
tad avdelning inom Linsarbets-
namnden som fir resurser att hjilpa
de langtidssjuka med t ex kurativ
hjélp, yrkesvigledning, arbetstester
m m.

10 personer frin Bahco Verktyg
ingér i detta pilotprojekt. Vi ater-
kommer ldngre fram och berittar
hur det gér.

Tony: -Vi hyrde en bil och reste
runtblatill Luxemburg, Belgien och si
dkte vi runt i Sydtyskland.

Peter: -Hasborn iir ju en liten stad,
s& det fanns inte s& mycket att géra. Vi
gjorde som tyskarna - gick p& den loka-
la puben.

Utdver de ovan intervjuade har ock-
s& Verner Hibner varit med pa Bel-
zer-Dowidat som tolk, Hans Bjork-
lund har hjilpt till med igngkéming
av skruvmejseltillverkningen, Kari
Leivo som smed och Karry Karlsson
har jobbat med verktygstillverkning.

Alla som varit med och arbetat dir-
nere vill hir tacka chefen for Belzer-
Dowidat for den hjilp de fick med att
ordna allt det praktiska runt vistelsen i
Tyskland.

Nya maskiner i tdngverkstaden

Till vir tingtillverkning har tre
maskiner flyttats frin Tyskland - tvA
vertikalfrdsmaskiner av mirket Wer-
ner och en horisontalfrismaskin av
mérket Soumua. Till horisontalfris-
maskinen finns ett bord som indexeras
med hjilp av NC-teknik.

I utrustningarna kérs idag en av
Belzers storaavbitartinger (2685). Till
maskinerna levererades ocksi smi
enkla lyftanordningar som lyfter 14dor-
na till ratt plockhojd for operatéren.

Hans Bjirklund jobbar med de nya
maskinerna.



Arbetsplatsférlagd utbildning

Gunnar Eriksson mdter bdfler tillsammans med IN-eleverna.

Forra aret startade en ny linje pa
gymnasieskolan - Industriell teknisk
linje - som &r en tredrig verkstadstek-
nisk utbildning. Delar av utbildningen
genomfors pa olika foretag.

I arskurs 1 dreleverna ute pA foretag
under sammanlagt nio dagar. Eleverna

. v

som tas emot pA Bahco Verktyg far Liira
sig om arbetsmiljo.

Handledare iir Roger Lundin, Ella
Borg, Margareta Dibell och Martti
Kaalikoski.

Frén Hilsohuset i Enkoping deltar
#ven skyddsingenjor Gunnar Eriksson.

Halla, halla, halla...

Det ar dags for en uppryckning! Nu
giller det narmast hur vi skoter telefon-
servicen. God telefonservice bade utat
gentemot kunder och andra och internt
4r ju viktig. Detta hiller de allra flesta
(alla?) med om i ord, men tyvérr inte
alltid i handling.

Sabotorer!

Mojligheterna till god extem och
intern telefonservice saboteras av Lisa
och Hugo (se anm). De har naturligtvis
mycket att std i - sitter i moten, dr pd
resa, ror sig i korridoren, pratar med
kollegor och tariméanav tid fikapaus”.
Detta innebir att Lisa och dven Hugo
inte sA ofta dr vid sin telefon. Tyvérr har
Lisa, men ocksi Hugo, av nigon out-
grundlig (?) anledning inte “kodat sin
telefon”. Anledningen till Lisas, men
ocksd Hugos beteende #r inte helt
klarlagd, men kan kanske hinforas till
nagot av foljande alternativ:

* Hinner inte * Kan inte

* Bryrsiginte  * Forstdr inte

Koda!

Nir "upptagna” Lisa och Hugo inte
ar pA sina vanliga arbetsplatser uppstar

problem. Knappast nigon och i varje
fall inte Vixeln/Receptionen vet var
Lisa och Hugo finns. Nér nigon stker
dessa “telefonsabotérer” igngsitts
stora "letningsprocessen”. Det tar tid,
ibland mycket 14ng tid innan Lisa eller
Hugo hittas. Under denna tid vintar
med stigande irritation inte bara den
person som vill prata med Lisa eller
Hugo. Adrenalinet stiger och hjirt-
verksamheten Okar hos den som véin-
tar. Knappast hos Lisa eller Hugo. De
lever i "lycklig okunskap” om den
sokprocess som pagér.

Det finns emellertid en enkel 10s-
ning pé detta problem. Det géller ndm-
ligen att med nigra enkla "knapptryck-
ningar” koda sin telefon och ibland in-
formera omgivningen och/eller Tele-
fonviixeln var man befinner sig. Ja,
tink si enkelt for allautom for Lisaoch
Hugo!

Anm,

"Lisa" och "Hugo" 4r fingerade
namn och de heter nigot helt annat i
verkligheten. Dessutom foérekommer
de under manga olika namn och finns
rikt representerade pA Bahco Verktyg.

Inarbetad tid
Infér instundande Valborgsmass och Kristi Himmelsfardsdag pAminner vi
om att viss tid har frilagts genom inarbetning:
Tisdagen den 30 april Skift 2 lediga
Onsdagen den 8 maj  Skift 2 lediga
Fredagen den 10 maj  Kontorsanstillda, dagtidsgdende och skift 11

verkstaden lediga

Halsan ger
profil!

Enligt gammalt talesitt giller
“En sund sjil i en sund kropp”.
Dettasamband giller sannolikt fort-
farande, men siirskild profil p hil-
san kan faststillas.

Halsoprofil

Begreppet halsoprofil lansera-
des i mitten pa 1970-talet av Sture
Malmgren och Gunnar Andersson,
doktorer i medicinsk vetenskap och
fil kand i sociologi, pedagogik och
psykologi. En hilsoprofil dr en typ
av undersdkning dir personen sva-
rar p ett antal frigor i ett frgefor-
mulir. Frigorna handlar om lev-
nadsvanor och ror t ex kost, motion,
rokning och alkohol.

Friskvérd och hilsoprofil

I den tidigare anordnade och ny-
ligen avslutade utbildningen ingick
ett avsnitt "Friskvard och ergono-
mi”. Utbildningsavsnittet omfatta-
de bl a kroppens uppbyggnad (16-
relseapparaten), lyft- och arbetstek-
nik, motion, kost samt hélsoprofils-
bedomning. Det senare var ett frivil-
ligt inslag, men ocksa ett mycket
uppskattat inslag. Nérmare ett 100-
tal utbildningsdeltagare upprittade
en halsoprofil pa sig sjalva. Foljan-
de faktorer ingick i beddmningen:

Trining fore 20 &rs alder, fri-
tidsaktiviteter med fysisk anknyt-
ning, motionsvanor, fardsétt till ar-
betsplatsen, arbetssituation, kost-
vanor, alkoholvanor, rokvanor,
upplevd stress, symptom, medicin-
konsumtion.

Uppfoljning

De anstillda som i samband med
utbildningen upprittade en hilso-
profil kommer att erbjudas mdjlig-
het till uppfoljning pA Foretagshél-
sovérdscentralen, Uppf6ljningen &r
frivillig och den omfattar bl a ar-
betsprov p4 cykelergometer, blod-
trycksmitning, mitning av lungka-
pacitet och mitning av vikt.

Goda rad

Med ledning av den beddmda
hilsoprofilen och uppnidda miit-
virden, ger FHV-personalen rad
betriffande livsstil och Onskvérda
forindringar. Dessa Atgirder syftar
till att bibehalla god hilsa och fére-
bygga sjukdom.




Vattengymnastiken och frlskvérden

Minniskor i virt moderna industri-
samhiille lever och verkar p4 ett annor-
lunda sétt 4n tidigare. I arbetet, som
mentalt oftast 4r intensivt med manga
ansvarsrelationer, har vi idag fina
hjalpmedel, t ex i form av datorer som
“sparar” oss och ger oss stillasittande
arbeten. Tillsammans med transporter
i bil till och frin arbetet, rulltrappor,
hissar m m sd tar vi bort mojligheter till
att tillfredsstélla vart rérelsebehov.

Vdara aktiviteter bor viljas si att de
engagerar de storre muskelgruppema,
belastar vra leder och vért skelett samt
f&r vart hjirta att arbeta ndgot mer #n
annars i1 vardagen. Promenader, skid-
Akning, cykling, Friskis & Svettis-
Jjympa, jogging eller varfor inte vat-
tengymnastik 4r nigra aktiviteter att
rekommendera.

I februari startade Bahco Verktygs
vattenjympa i en bassing pa lasarettet,
En liten grupp entusiastiska personer
triffas p& onsdagarkl 17.00 - 18.00 och
18.00 - 19.00. Stdmningen #r hog och
de hoppar, “springer”, pressar och
“skopar” sd det behagligt varma 34-
gradiga vattnet sprutar och stiinker.

Vattnets plus och minus:

Plus
1. Vattnet bir - Du ror Dig littare.

Roffe Rongren hdller kontroll pd syna "badnymfer”

smi misstagen. Bara den som leder
frdn bassidngkanten ser Dig och Dina
sma misstag.

5. Vattengymnastiken ger ett nytt
motionsalternativ f6r manga som inte
funnit nigon form som passat tidigare.

Du kan utféra flera rorelser med Litt-
het, som kan vara en omdjlighet helt
eller delvis pa land.

2. Vattnet ger motstind - Du méis-
te tai. Bara genom att réra Dig i vattnet
far Du motion. Det ér tempot och r6-
relseutslaget som avgor graden av
motion.

3. Vattnet vicker barnet inom
Dig. Du skrattar och mir gott, bade
fysiskt och psykiskt!

4. Vattnet ger Dig tillhorighet
i"balettakademin”, dvs alla kinner sig
gracila och ror sig med elegans, tack
vare vattnets birighet. Man kryper ned
och doljer sig i vattnet - ingen ser de

Minus

1. VAt i hlret - frisyren ruinerad.

2. Kinslighet for klor och brom,

Har Du provat vattenjympa nigon
gang? Om inte, s har vi nigra jympa-
pass kvar under véren.

Du ir vilkommen till vattenjym-
pan!

Margareta Dibell, foretagsskoterska

Nya funktions-
beteckningar

I och med att den nya organisatio-
nen i Enkoping tradde ikraft den 2 april
(affdrsomrdde Tinger fr o m 1 febru-
ari) har faststillts nya funktionsbeteck-
ningar fr o m 910415:

Verkstillande direktor
Affarsomride Smide

" Skiftnycklar
7 Téanger
Service
Marknadsavdelningen
Kvalitetssikring

Projekt strukturplan

De nya funktionsbeteckningarna i
kombination med initialer, t ex C-JS,
(Jan-Ake Stern) utgor befattningsbe-
teckning och ska anviindas i den in-
terna postdistributionen.

»

BOZOHZ® <

Arbetstid pa kontor

Enligt gillande arbetstidsschema for kontorsanstilda sker marbetmng av
tid (15 min/dag) t o m den 3 maj. Fr o m mandagen den 6 maj och fram till den
23 augusti galler ordinarie arbetstid, d v s kI 07.30 - 16.30,

Matglidje

En sangfigel kvittrar i koket
Hon ér alltid s glittrande glad
och niir hon skall ligga upp kiket
stdr alla sa snillt i en rad
och niér hon ses pyssla med dis-
ken
en sdng hon oss girna bestér
S4 gott smakar korven och fisken
nir skonséng till lunchen vi far,

"En lyssnare”

N

Insandare

Konjunkturliget

-NAgra nationalekonomer var
ute och fjallvandrade. "Var ir vi
nu,” sade den ene. En i sillskapet
tog fram kartan, tittade p& den och
pekade: “Enligt kartan skall vi vara
P4 toppen som syns dir borta.” (En
historia efter den bortgingne pro-
fessor Erik Lundberg.)

En vaming for prognoser, efter-
som man ofta inte ens vet var man
befinner sig.

"En anstdlld” .




[ Losningen av maj-rebusen::

Skickain Din 16sning senast den 21

maj till Gunnel Lidberg, Personalav-

......

Fem Bellman-lotter delas ut som
priser till de forst Sppnade ritta 1os-
ningarna.

I

I

| Hiap!

! delningen.
I

I

I

I

| Vinnare i mars-krysset
anama blev:

K}eﬂ Andersson, Karl- Enk Axelsscm, Magnus ‘Ohlson, Christer Wallan-
der och Sigvard Oskarsson.

De f4r varsin Bellman-lott i pris. Grattis!

Den ritta losningen ska se ut s hir

2 R L Tor 17a W] T Tl
_ g7/7 /i
B [ L | DITLIA 7 | S |J

48
Kada =

G{ g R e fj‘c(" /uz(z’m
: f«g:;,{-sfa, ta| A7l LA
[Efern
E L ,"a'ﬂ? 5
7 &
v

£ Gre-
/ £

‘,‘3%‘

5F

g

7
<K

x

i

1%

N
;g? féﬁ"

B
AN
v H
[}
“
E

ﬁ';fa
re.

3
%%_?.;‘ (h \%

Dansi\Ka st
aﬁ P J‘M\:r

AlA

|7

[
=

-6' Fra

Y
M
£
R

?;n'l' af

o N [
R/ |5

NS =R
Z i~

m=RIO X |

i
{/ frix:
ALY

: Ly
| Q)
_ Gaq ° I

Ordsprakstavling

Vilket vanligt svenskt ordsprik
asyftas?

"Kvaliteten hos ett genom ex-
tration av animaliska och/eller
vegetabiliska komponenter i ge-
nom upphettning aktiverat fludi-
um framstillt nutritivt preparat
forhaller sig omvint till numerai-
ren hos den i produktionen enga-
gerade kulinariska personalen."”

Lars ziberg

Skicka in Ditt svar senast den 21
maj till Gunnel Lidberg, Personal-
avdelningen. Stillskruven delar ut

l skiftnyckelgodis i pris till de tre
forst 6ppnade ritta svaren,

| Ordspraketlyder: ......mmmsnisin

....................................................

....................................................

Namn och avdelning:



