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Vad gjorde Du pa Din
semester?

Inger Karlsson, Skiftnyckelavdelningen
Viborjade med atthyraen stuga pd Aland. Vidret
var inte déligt, men det kunde ju ha varit bittre.
Direfter har vi varit hemma och gjort kortare
utflykter, bl a till Leksand i Dalamna.

Anita Harjuniemi, Tdngtillverkningen

Jag borjade med en veckaiFinland. Sedan harjag
varit hemma i det diliga viidret. Man borde fi en
extra semesterlon s att man far rid att dkaner till
solen.
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Rolf Ahman, Skiftnyckelavdelningen

Jag hade tinkt hyra en stuga pa Oland, men det
var si daligt vider sd jag hoppade av det. Istillet
blev det dagsutflykter, som t ex till Stockholm.
Det var synd att semestervadret var sd daligt.

Ella Borg, Foretagshdlsovirden

Jag borjade med ndgra veckor i vér stuga i Hal-
singland, dér vi bl a mélade bastun. Vidret var
inte direkt déligt, si jag kunde motionera varje
dag. Direfter var vi och tittade pd ryttar-VM i
Stockholm. Det var ett fantastiskt arrangemang,
som verkligen uppskattades av de utlindska be-
sokarna.

Hans Bystedt, Marknadsavdelningen
Viborjade med att §ka runt i sédra Sverige ochpé
Vistkusten med var husvagn i tvd veckor. Vidret
var tyvirr inte det bésta. Sedan dkte vi med ett
ging frin Enkoping till Jacobstad 1 Finland och
deltog i 24-timmarsdans. Trots vidret har det
varit en skon semester.



Q 9000 -

Vi har nu ett dokumenterat kvalitetssystem som
finns i vér kvalitetshandbok.
Kvalitetssystemet har byggts upp med utgings-
punkt frin var kvalitetspolicy samt med beak-
tande av de krav som forts fram av flera av véara
kunder, namligen kraven i SS-ISO 9001.

Kvalitetsrevisioner

I borjan av september besoks vi av tva olika
instanser, namligen SIS (Sveriges Standardise-
ringskommission) och Volvo Personvagnar. De
skall under ndgra dagar noggrant g& igenom vér
kvalitetsdokumentation och se hur vi féljer upp-
gjorda rutiner i foretaget. Det giiller inte bara
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arbetsrutiner i tillverkningen utan dven foretags-
ledningens engagemang, produktutvecklingens
arbetssiitt, kvalitetsfunktionens uppfaljningar och
inkdpsavdelningens agerande hos leverantorer-
na. I princip kan man séiga att samtliga funktioner
blir berorda.

Resultat

Vért mdl ér att bli godkiinda som leverantor till
Volvo Personvagnar samt klara kraven i SS-1SO
9001 och att erhélla ett certifikat, som bevis pa
var formdga att arbeta med kvalitet. Certifikatet
kan sedan visas upp for de kunder som kriiver att
vi ska ha ett fungerande kvalitetssystem.

Klassad som
A-leverantor!

Inom virt foretag pigar som sagt arbete pi
att forbittra kvalitet och leveransservice.
Detta arbete #r inte enbart inriktat pa
Bahco-produkterna utan omfattar ocksi
vara legoprodukter. Kvalitet och leve-
ransservice dr viktiga konkurrensfak-
torer. Arbetet pa forbiittringar ger re-
sultat. Som exempel pa detta vill vi
for Stillskruvens lidsare visa ett brev
som Bahco Verktyg nyligen fick
frdn Volvo Lastvagnar i Skovde.
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Séljkonferens §

i Enkoping

Bahco Verktyg Svenska Forsiljnings AB
svarar for forsiljningen av vara produk-
ter i Sverige, som for Bahco Verktyg dr
den viktigaste marknaden. I dr rdknar
man med att silja for ca 130 miljoner
kronor. Siljarbetet gérs dels av distrikt-
siljare, dels "hemmasiljare” och det ar
nodviandigt att de triffas med jimna
mellanrum. Distriktséljarna ansvarar for
sina respektive distrikt och gor kundbe-
sok hos olika aterforsiljare eller indu-
strier. Hemmasiljarna betjinar vdra
kunder per telefon hérifrin Enkoping.
Stillskruven smog sig in under den pégiende
siljkonferensen, dér all personal i det svenska
siljbolaget var samlad och som skulle pagd i tva
dagar. Nir Stillskruven kom pa besok var det full
fart pa diskussionerna. Varje siljare berittade om
arbetet inom det egna distriktet, redovisade resul-
tat och berittade om vilka mél man hade infor
hostens forsiljning.

Det verkar vara full fart pd Sverige. Ménga byg-
gen #r igdng och industrin rullar pa. Sé verktygs-
forsiljningen gar bra och de flesta siljare rdknar
med att klara sin budget. Nu ska vi inte tro att det
inte finns nigra konkurrenter. Tvirtom! Sa fort
Bahco Verktyg inte kan leverera ett handverktyg
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Hiir diskuterar Gunnar Eriksson, Tony S:t Cyr och Lars
Davidsson lanseringen av ett nytt skruvmejselstdll.

finns dir genast ndgon annan tillverkare som kan
leverera omgiende. P4 det viset tappar vi kunder.
Ted Kottulinsky, VD for det svenska forsilj-
ningsbolaget, beriittade att visiljer véra produkter
till frimst aterforsiljare, som i sin tur séljer dem
vidare till slutanvindaren. Siljarna ska nu jobba
hért pa att "Bahco-viggen" hos aterforsiljarna
blir fri frAn konkurrentprodukter.

Ted pekade ocksd p& hur viktigt det dr med
siljkonferenser, sd siljarna fir triffas och utbyta
asikter och erfarenheter.

Under semesteruppehéllet har ett nytt
stillverk installerats. Stillverket finns
utanfor hirdavdelningen. Det gamla
stiallverket som i de édldsta delarna var
frain 1960-talet, var tekniskt sett en
osikerhetsfaktor. Detvar dessutom inte
helt riskfritt for vira elektriker att jobba
dir.

Det nya stillverket levererades i tvé
delar, tvd "sma hus" fulla med elek-
trisk utrustning. Nir dessa var pd plats
kopplades strommen, 20 000 volt, pa
och allt fungerade perfekt frén borjan
enligt Ingemar Johansson.



Storre ansvar pa verkstadsgolvet

Man kan ofta ldsa i pressen om
olika forslag och forsok till att
gora verkstadsarbetet mer in-
tressant. Aven hir pa Bahco
Verktyg forsoker vi organisera
oss sd att verkstadsarbetet ska ge
lite mer dn lonen. Jobbet ska
ocksa innehélla andra viirden.

Pé skiftnyckeltillverkningen har
man sedan i maj gjort férsok med
att fora ut ett storre ansvar direkt
till tjejerna och killarna p4 avdel-
ningen. Bjorn Juhlin, verkstads-
chef och initiativtagare, tror
mycket pd det hir siittet att arbe-
ta. Bjorn kallar detta for an-
svarsflexibilitet.

Ansvarsflexibilitet innebir att ansvaret for f61-
jande fors ut till gruppen:

Planering, information
Kortare ledighet, overtid, intern triining

Kvalitet, ordning och reda inom det egna
arbetsomradet

Rekvirering av fornodenheter, kontakt
for arbetsorganisation och lonefrigor

Bestilla reparation och underhall samt
godkinna utforda arbeten

Testa skarande verktyg

Roland Sjokvist, ansvarig for bestillning av reparation och
underhdll och Katarina Mdrtensson, ansvarig for rekvirering
av farnddenheter och kontakt for arbetsorganisation och
lénefrdagor.

Lars Aspholm, arbetsledare, Lennart karlsson, ansvarig
for ledighet och dvertid samt Tony Zachrisson, ansvarig
Jor planering.

Efter sex minader byter man ansvarsomréde si
att alla far prova pa de olika omridena.

Lennart, som har ansvar for beviljande av bl a
ledigheter, har inte sett nigra problem med att
vara med och avgéra om arbetskamraten kan ta
ledigt. Oftast vet alla sjilva niir det gér bra.

Tony har varit med om att skapa ett nytt korsche-
maochtyckerattdetnyasystemet irbra. ""Dé kan
jag se tll att korschemat blir ritt frin borjan"
sdger Tony.

Katarina, som ansvarar for att gruppen kan ta ut
fornodenheter ur forridet, tycker det dr bra att
man inte behover jaga arbetsledaren for
allt som ska tas ut ur forradet. Katarina
tycker dnda att man inte skulle ha delat
upp ansvaret i sd ménga bitar. Istillet
kunde firre ha fitt stérre ansvarsomriden.
Det ska vi fortsitta diskutera under hésten.

Roland ser till att reparationerna blir gjor-
da, bdde el- och mekreparationer. For Ro-
lands del har inte mycket férindrats efter-
som han varit uppsittare och dven da jagat
reparatorer. Roland tycker att det natur-
ligtvis @r bra att vi far ut lite mer ansvar i
verkstadsarbetet. Det okar trivseln.



Forslagsverksamheten

Tony Zachrisson, Bengt Eriksson och Kjell Andersson har belonats for inldmnade forslag vid en lunch uppe i

Gistmatsalen den 21 augusti.

Tonys forslag - Minskning av olycksrisken med luftslangar som ligger vid maskinerna.
Bengts forslag - Forenkling av fréisoperationerna pa rortangshylsa 400-serien.
Kjells forslag - Modifiering av 12:ans fixtur i skiftgaffelmaskinen.

Ny fosfateringsanlaggning

PG bilden ser man transportiren som flyttar godset mellan de olika baden..

Utanfor ingangen till matsalen installeras en ny
utrustning for fosfatering, var senaste stora inves-
tering. Den gamla anliggningen frén 1960 har
gjort sitt.

Den nya utrustningen kriver ingen manuell han-

tering utan skiftnycklarna tippas direkt fran blds-
tern. En liten dator styr hela processen som kan
foljas pa en bildskdrm. Av arbetsmiljoskil blir
anliggningen helt inbyggd. Fosfateringsanldgg-
ningen kommer att koras igng under vecka 38.



Nytt hud-
vards-

program

Anders Anberg och Michael Plahn
bearbetar grafit till var gnistbearbetning.
Jobbet dr smutsigt och ddrfor valdes
Anders och Michael ut for den hiir
undersékningen. Bdde Anders och
Michael tycker det dr bra med den hér
typen av undersékningar. De anser ocksd
att man mdste engagera sig lite sjéilv. De
har provat en méngd olika preparat och
Sunnit en skyddskram som visat sig béitire
dn den som rekommenderats efter den hér
undersikningen. Tipset fran killarna dir,
"prova Petrogard frdn Atrix Industri”.

Vi kommer att under hosten infora ett helt nytt
hudvérdsprogram pa Bahco Verktyg.

Anledningen till detta dr bl a var huvudleverantor
ej langre kunde tillhandahélla det tvittpulver som
anvindes utan ersatte detta med en ny produkt.
Det har ej slagit vil ut, dd den ger uttorkning av
huden, dammar och dr allmint hudretande.

Prov gjordes 1 verkstaden med tv4 olika fabrikat
pé bl a reparationsavdelningen och stansverksta-
dens elektrodtillverkning for gnistbearbetning-
en. Det bedomdes vara avdelningar med mycket
stark nedsmutsning.

Testerna utfoll sd att man bestiamde sig for Stock-
hausens hudskyddsprogram som saluférs av
Tegma.

Det kommer i vdra omklddningsrum att siittas
upp automater med foljande innehall:

Kresto

Rengoringsmedel for kraftig nedsmutsning. Det
innehdller en alkalifri pasta med ett milt rivmedel
pé plastbas samt smutslosande dmne.

Industripraecutan

Ett tviittmedel for handtvitt, duschning och bad.
Det ir flytande alkalifritt rengéringsmedel med
hudskyddande och fuktbalanserande egenskaper.

Stokolan

En skyddskrdm som kan anvindas bide fore,
under och efter arbetet. Den 4r en halvfet hand-
och ansiktskriam.

Travabon

Anvinds i forebyggande syfte och underlittar
rengdring av olja, grafit, metalldamm samt lacker
och losningsmedel.

Stokoderm

Ett hudskyddsmedel med mycket brett anvind-
ningsomrdde. Skyddar mot olja, bensin, lim, vat-
tenbaserade skirvitskor, svaga syror och lut.
Instruktioner om hur de olika hudvérdsproduk-
terna ska anvindas kommer idven att finnas i
anslutning till tvittplatserna.
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"Gangrullar' fran Hasborn

Belzer-Dowidat har verksamhet pd tvéd orter i
Tyskland. Namligen i Wuppertal och Hasborn.
Verksamheten i Hasborn ir inriktad pa smide,
tillverkning av fasta nycklar samt tillverkning av
en speciell produkt "Gewinderollen"
(gangrullar). Tillverkningen av géngrullar har
varit helt skild frin ovriga produkter. P4 for-
sommaren triffades overenskommelse om av-
yttring av géngrulletillverkningen fr o m den 1
juli 1990.

Aktiegava ',

'«\

beskattas

Som framgatt av det brev alla berérda har fatt sig
tillséint skall den aktiegéva de anstillda tilldela-
des i samband med Investment AB Bahcos 25-
irsjubileum 1987 nu beskattas. Enligt villkoren
for givan har aktierna fram till den 30 juni 1990
forvarats i depd hos Handelsbanken.

Under den tid aktierna har legat i depd har utdel-
ning kunna lyftas av gdvomottagaren. [ borjan av
juli har aktierna 6versénts med post till respektive
mottagare. I samband med overlimnandet av
ghvan 1987 gavs information om att gavan &r
skattepliktig for ghvomottagaren.

Preliminar skatt

Skattemyndigheten har med stod av géllande
skattelagstiftning meddelat foretaget att preliminér
skatt pi aktiegdvan ska dras sd snart som mojligt
efter det att aktiegdvan #r disponibel. Gévans
virde vid overlimnandet 1987 uppgick till
2.280.-. Det iir pa detta belopp prelimindr skatt
ska dras och inbetalas. For heltidsarbetande i de
vanligaste inkomstligena kommer skatten att
uppga till 935,-. Som framgétt i det sérskilda
brevet kommer skatteavdraget att ske vid en 16n
som utbetalas den 20 september for verkstadsper-
sonal och den 21 september for tjanstemén.
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Jan Carlborg om den genomforda affiren

"Géingrullarna har varit en "udda" produkt och
pa mdjligheten att avyttra produkten och det ar
skont att affiren kunde genomforas. Det dr ett
drygt 30-tal av véra tyska medarbetare som be-
rors av forandringen. En fordel med att gangrul-
larna avyttrades just nu dr att samtidigt sker en
pataglig okning av efterfrigan pé fasta nycklar.
Dessa nycklar tillverkas ocksd i Hasborn."

Aktiegavans varde

Med anledning av den nu forestiende inbetal-
ningen av prelimindr skatt pd aktivegévan kanske
en och annan stiller sig frigan - Vad ér aktie-
gavan viard? Tyvirr gir det inte att ge nigot
allmingiltigt svar pa en sddan friga. Det beror
namligen pd individuella faktorer som t ex in-
komstens storlek samt, inte minst, aktiens virde
vid eventuell forséljning. Nedanstdende exempel
kan dock belysa virdet av gdvan. I exemplet har
antagits att aktierna sildes den 23 augusti. Bahco-
aktiens kurs pa borsen var dd 330,- per aktie.

Intiakt fran forsaljning 3 300,-
Erhallen utdelning 1987-89  + 213,-
Skatt pa gavan - 935,-
Skatt pa utdelningen - 95,-
Kostnad for forsaljningen - 150,-
Skatt pa reavinst - 382,-
Omsattningsskatt - 33,-
Summa 1 918,-
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Loneadministrativt projekf

Under forra dret infordes ett nytt Iéneadministra-
tivt system for tjanstemannalénerna. Nu dr det
snart dags fér motsvarande dndring av adminis-
trationen av de verkstadsanstilldas l6ner. Det
nuvarande systemet har varit i drift i drygt 10 &r.
Det ar inte bara gammalt utan ocksé tungarbetat.
Avsikten dr dirfor att 6vergéng till nytt system

for verkstadspersonalen ska ske fr o m rsskiftet
1990-91. Andringen berér frimst de medarbetare
som arbetar med l6neadministration och di frimst
tidskrivare och lonekontorist. Stillskruven kom-
mer i ett kommande nummer beréra det pAgéende
projektarbetet och den forestiende l6neadminis-
trativa omldggningen.

Betalning istéllet for semester?!

Den 14 juni beslutade riksdagen om en tillfillig
lag. Dennyalagen ger anstillda vissa mojligheter
att avsté frdn betald semesterledighet och istiillet
fd betalning fran arbetsgivaren. Den tillfilliga
lagen giiller under perioden 1 juli 1990 - 31 mars
1992.

Over 20 dagar

Dennyalagen séger, att en anstilld som enligt lag
eller avtal har ritt till mer &n 20 betalda semester-
dagar ska kunna avsta frin en eller flera av de
overskjutande dagarna. Detta forutsiitter dock att
overenskommelse triffas med arbetsgivaren.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Innan en
sidan dverenskommelse triiffas ér arbetsgivaren
skyldig att underritta verkstads- eller tjinste-
mannaklubben.

Det iir inte tilldtet att verenskomma om att avsté
fran semesterdagar som den anstiillde sparat frin
tidigare Ar.

Inom en manad

Semesterlonen for de semesterdagar som omfat-
tas av overenskommelsen ska utbetalas inom en
mdnad. Beréikningen av semesterlénen skerenligt
reglerna for semesterersittning.

Insandare i

Stallskruven?

Far man lamna inséndare till Stillskruven och blir den i sa fall inford?

Svar: "Stillskruven" ér inte bara oppen for insindare utan redaktionen vilkom-
nar ocksa bidrag i form av fragor, synpunkter etc. Insiindaren fir garna publiceras
med signatur, men insindarens ritta namn ska limnas till redaktionen.

En som aldrig fragat forr
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Bahco Verktyg staller ut

Sd hdr dr det tinkr att montern pd Elméssan skall se ut.

En tuff host vintar reklamavdelningen. Rekord
kommer nimligen att sls i deltagande pé olika
miissor under en sisong. Hela atta stycken frin
borjan av september till slutet pa november.
Det iir "Zweden op de markt" i Haag, Holland
i borjan av september dir svenska foretag i Hol-
land stiller ut genom Exportradets forsorg. Mis-
san besoks dven av det svenska kungaparet m fl
prominenta gaster.

Sedan foljer "Paulssonmassan" pa Bella Cen-
ter i Kopenhamn. Dir leverantorer tillen av véra
storre grossister, Paulssons, stiller ut.

Den 30 september 6ppnar jiarnhandelsmissan i
Bryssel, dir vi stiller ut tillsammans med var
belgiska agent. Dagen efter, den 1 oktober, 6pp-
nar Elmissan i Alvsjo dir vi, forhoppningsvis,
kan premiirvisa en ny produkt.

Nigra dagar senare oppnar " Thomée-miissan" i
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Jonkoping. Ocksa det en grossistmissa.

Den 19 oktober 8ppnar BIMU i Milano. Italiens
stora jirnhandelsmissa. Dir deltar vi tillsam-
mans med vér italienska agent. Sedan foljer
Jarniamaissan i slutet pa oktober dir leveranto-
rer till Jarniabutikerna stéller ut.

I mitten av november avslutningsvis oppnar Fintec
i Helsingfors. Ocksa det en jirnhandelsméssa.
Dir stiller vi ut genom vért finska dotterbolag
OY Bahco Tyokalut.

Ett till synes tufft program. Men det &r ingen
enmansshow direkt. Mdnga ménniskor ir inblan-
dade. Reklamavdelningen star for utformningen
av montrarna samt uppbyggnad. Sedan dr det
siljpersonalens uppgift att ta hand om alla beso-
kare och se till att man viljer Bahco som leverantor.
En inte helt litt uppgift med tanke pd den allt
storre konkurrensen.
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Nyanstallda i
augusti

Helene Nyman, 19, har fitt en tillfillig anstéllning som Andreas Pettersson, 18, skiftn yekeltillverkningen.

kontorist pd vir ekonomiavdelning. Helene jobbar med
reskontrauppgifter. Vi hiilsar dem vilkomna till vért foretag!

Boka Din "Sekvenstid"'!

Vi startar hosten i motionsrummet "Sekvensen"  Ar Du intresserad av en konditionstest pé cykel-
med nya triningstider. ergometer, sdg till omdetta vid tidbokningen!

Du dr vilkommen med Din tidbokning till Fére-
tagshidlsovarden, tel 2823. "Forst till kvarn.......". Féretagshdlsovarden
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Har Du funderat pé rokstopp? Kom med i var
studiecirkel Fimpa for gott!

Start direkt efter arbetstid, tta ganger.

Anmiil Dig snarast till Foretagshilsovarden, dock
senast den 21 september!

Féretagshdlsovarden

Nya
sjukpenningregler

Enligt hittillsvarande regler har man vid sjukdom
fatt antingen hel eller halv sjukpenning. Hel s juk-
penning har utgétt om man inte har kunnat arbeta
alls och halv sjukpenning om man kunnat arbeta
hogst hilften av arbetstiden. From den 1juliidr
giller delvis nya regler for sjukpenningen.

Aven 1/4 och 3/4

De nyareglerna for sjukpenning ger Forsédkrings-
kassan mdjlighet att dven betala 3/4 och 1/4
sjukpenning. 3/4 sjukpenning utgér om Du kan
arbeta hogst 1/4 av arbetstiden och vice versa.
Denya sjukpenningreglernahar tillkommit frimst
for att underlitta rehabilitering av 1ngtidssjuka.



