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Nyligen skolavslutning, snart midsommar
och sedan semester! Det 4r en tid som medfor
positiva tankar och varma kinslor. Dessa
forstarks av att vi lyckades na mélet. Jag
tdnker da pa 100 % leveransserviccf‘,'i for vara
63 viktigaste produkter. Tillsammans har vi
klarat var uppgift, trots en *’tuffid malsitt
ning. Vi har visat att vi verklige n!! En
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for att vi ska bli vara kunders “’béista levera

god leveransservice 4r en grundfﬁruisattni?f’ w
S
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tor’’. En god leveransservice dr ocksa en for&

utsdttning for att vi ska kunna vara dnnu

offensivare pad marknaden och dirmed 6ka

vara volymer i produktionen. I Ovrigt har

ocksd mycket annat hint under det fdgitla,f' :

halvaret 1990.

Vi har pabérjat ett av de storsta och viktiga-
ste projekten i var historia, nidmligen sam-
ordningen av produktionen inom Bahco
Verktyg-gruppen. En annan aktivitet som
ocksd bor framhallas ar kvalitetsprojektet
Q 9000. Genom projektet ska vi inte bara bi-
behalla utan ocksa starka var goda kvalitet-
sposition. Vi ska bli bittre pa att gora ritt
kvalitet fran boérjan.

Aven om jag i min aterblick givit ndgra exem-
pel pa viktiga projekt ir jag medveten om att
det stora och betydelsefulla arbetet sker varje
dag pa de olika arbetsplatserna i verkstider
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och pa kontor. Det 4r enskilda medarbetares
insatser som leder till ett samlat resultat.

Tack for fint arbete under den gangna varen.
Jag hoppas att alla far en skon och avkopp-
lande semesterledighet. Kom ihag att *’ladda
for en flygande start’’ efter semestern. Vil-
kommen tillbaka!

Med semesterhdlsningar

Jan Carlborg



Antligen - 63 &r i topp!

100 % leveransservice pa véra 63 viktigaste produkter!
Det malet uppsattes i oktober forra aret och skulle en-
ligt den ursprungliga planen nas i borjan av januari i
ar. I januari kunde vi visserligen notera en pataglig
forbattring fran oktober, fran 63 % leveransservice till
drygt 80 %. Nytt mal sattes med sikte pa ’maélgang’ i
borjan av april. Inte heller den har gangen lyckades vi.
An en gang tvingades vi dndra planerna och da flytta
fram malet till den 1 juni. Resultatet ar val ként. Vi
klarade malet. Tredje gangen gillt! 100 %o leveransser-
vice for vara 63 viktigaste produkter. Antligen!

Fina arbetsinsatser.

Vid stormotet den 7 maj i matsalen, redogjorde Jan
Carlborg for ligeti”’63 i topp”’-projektet och lade fast
malet till den 1 juni. Han redovisade olika atgarder
som vidtagits for att malet skulle kunna nas, bl a orga-
nisationsiandringar och resursforstarkningar. Han
framholl ocksa att nu géllde en klarare prioritering av
63-produkterna!

Slutspurten.

Under arbetet med *’63 i topp’’-projektet har manga
fina arbetsinsatser gjorts i olika delar av foretaget. Al-
la 4r pa nagot sitt delaktiga i resultatet. Under den se-
naste manadens *’slutspurt’’ har ménga imponerande
arbetsinsatser gjorts, framst av medarbetare inom
produktverkstiderna for »Skiftnycklar’’ och ' Ténger
och ovriga verktyg’’. Man har bytt arbetsuppgifter,
forskjutit arbetstid, arbetat overtid inte bara pé var-
dagar utan ocksé pa lordagar och sondagar. Inte ens
pa den inarbetade klamdagen vid Kristi Himmels-
fardsdag stod arbetet stilla. In i det sista var det myc-
ket kritiskt med 583:an, var platsax, men dven den
kunde klaras.

Stillskruven redovisar med gladje i bildform nagra
exempel pa *’slutspurtande’’ medarbetare:

Fran vinster Leila Martola, Maila Piispanen, Bengt
Axelsson, Britt Persson och Joanis Ratcidis.

Det firar vi!

Malgang 100 % skedde vecka 21, dvs till och med nég-

ra dagar innan den 1 juni. Maluppfyllelsen har firats

pa flera sitt.

* Stormote med tack och kaffe med »’Topp-tarta”
den 6 juni.

* Foretaget bjuder pa »Topp-lunch’’ i matsalen
onsdagen den 20 juni.

* For medarbetare inom produktverkstidderna
»Skiftnycklar’® och "’ Ténger och ovriga verktyg”’
genomfors sdrskilda aktiviteter.
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Junimal

Vid juni-motet inte bara tackade Jan Carlborg for det
uppnadda resultatet, utan passade ocksa pa att ligga
fast malen for leveransservicearbetet under juni:

* Bibehalla 100 % av 63 i topp

* Minska kundskulden fran 12 miljoner till 7 miljo-
ner kronor

* Planera for ’flygande start’’ efter semesteruppe-
hallet

* Uppritta planer for ytterligare forbittrad leverans-
service andra halvéret.

Strémavbrott vecka 28 - 29

Under vecka 28 - 29 sker byte till nytt hogspénnings-
stillverk. 1 samband med inkopplingen till det nya
stillverket kommer spAnningsloshet att rdda. Inkopp-
lingen sker successivt, varfor spanningslosheten beror
olika delar av foretaget vid skilda tider. For varje del-

omrade forutses stromavbrott fran ndgon timma upp
till ett dygn.

Ingmar Johansson, anknytning 2730, ansvarar for
stillverksbytet och 4r i arbete t o m vecka 28.



Personalomsattningen halverad

Bahco Verktyg har i likhet med manga andra verk-
stadsforetag haft problem med hog omsittning bland
verkstadsanstallda. Hog personalomsittning . skapar
problem och svérigheter bade for foretaget, arbetsled-
ningen och arbetskamraterna. Med medarbetare som
slutar foljer forlust av kunskap och erfarenhet. Det tar
ofta lang tid och kréver betydande resurser att nyrek-
rytera, anstélla, introducera och ldra upp nya medar-
betare. Under tiden uppstar icke sillan problem att
klara bade kvantitet och kvalitet i verksamheten. For
Bahco Verktyg har en personalomséttning pa 20 % el-
ler didrdver varit vanlig de senaste dren. Under 1989
kunde emellertid noteras en glddjande minskning.
Omsittningen bland verkstadspersonal sjénk till drygt
18 %. Det var framfér allt under andra halvaret som
personalomséttningen minskade.

Néstan halvering

Tendensen till den sjunkande personalomsittningen
kvarstar. Allt fdrre medarbetare pa verkstadssidan
slutar vid Bahco Verktyg. Detta 4r mycket glidjande.
Under perioden januari - maj 1990 har 24 verkstad-
sanstéllda slutat sina jobb. De utgor 5,8 % av antalet
anstéllda vid arets borjan. Under samma period (janu-
ari - maj) aren 1987 - 1989 har i genomsnitt slutat 48
anstéllda eller 10,7 % av antalet anstillda.

Nistan unika

Till foljd av det pagaende férdndringsarbetet inom
verkstaden och pa grund av de\n lagre personalomsétt-
ningen sker en mycket aterhallsam rekrytering. Det ar
idag nédstan unikt att vara nyanstilld verkstadsarbeta-
re pa Bahco Verktyg! Stillskruven vill ddrfor gidrna
presentera de tvd medarbetare som anstillts till verk-
staden hittills i ar.
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Kjell Schon, reparator.

Ulf Andersson,
bandsiipare i smedjan.

Arbetsplatsforlagd utbildning

Arbetsplatsforlagd utbildning fér ungdomar har ge-
nomforts for forsta gdngen pa Bahco Verktyg. Utbild-
ningen ingdr som en del i undervisningen pa Industriell
teknisk linje inom gymnasieskolan.

Under det forsta aret ska 10 % av utbildningen vara
forlagd till ndgot foretag. Foretagen tar hand om de
dmnen som skolan behover ha hjidlp med. Vi pa Bahco
Verktyg tog i samrad med skolan hand om @mnet >’ Ar-
betsskydd och Milj6"’. Det dr ett &mne som naturligt-
vis passar var tekniska och medicinska foretagshilso-
vard.

Goéstha Johanzon och ndgra av eleverna ute hos Kalle
Bjorklund. Ddr gor de en arbetsplatsstudie ur Miljo-
synpunkt.

Ella Borg, Margareta Dibell och Géstha Johanzon
komponerade ett mycket varierande program for de
tre dagar som eleverna skulle vara hos dem. Program-
met inneholl bade praktiska och teoretiska delar som
uppskattades mycket av eleverna.

Vi kommer att fa se mer av dessa ungdomar pa fore-
taget i framtiden. Under arskurs 2 ska eleverna ut pa

foretagen under tre dagar. I arskurs 3 ska de ut pa
foretagen under 50 % av skoltiden.

Industriell teknisk linje 4r en helt ny gymnasielinje och
bedrivs pa forsok i Enkoping. Ur rekryteringssyn-
punkt &r den hér linjen naturligtvis mycket betydelse-
full for alla verkstadsindustrier pa orten. Bahco Verk-
tyg har tillsammans med ABB Drives, Alpin Produk-
ter, Flakt Veloduct, Hejarsmide, Kabo Plastic, Stratos
Ventilation, Weelu och Ostlunds Verktygsservice be-
slutat att sponsra IN-linjen med bl a skoltréja, skolre-
sa och ett stipendium pa 300 kronor till samtliga elever
som idag gar pa utbildningen.

Ella Borg filjer en av eleverna frdn IN-linjen, som
trdanar hjdrt och lungrdddning



Arbetsmiljopriset 1990
gick till Bahco Verktyg

Pa Food Industry 90, den nordiska livsmedelstekniska
massan, fick Bahco Verktygs knivar bésta betyg, som
tdankas kan. De nordiska huvudskyddsombuden beslu-
tade enhilligt att ge vara yrkesknivar i Ergo-serien
» ARBETSMILJOPRISET 1990”.

Vi tackar och bugar. Samtidigt vill vi dela med oss av
berémmet till alla yrkesmin, som hjélpt oss med syn-
punkter pa knivarnas utformning. Tack vare deras en-
gagerade insats blev slutresultatet sa bra.

Styckare och slaktare har ett av virldens héardaste yr-
ken. Darfor dr det mycket viktigt att arbetsverktygen
4r Ergonomiskt riktigt utformade. Rétt formgivning
minskar risken fér belastningsskador.

Knivarna finns i 14 varianter, tva skafttjocklekar och
sju olika blad. De ir alla utvecklade av yrkesméin for
yrkesmén.

Oppet och stiangt .

Under semesteruppehallet veckorna 27 - 30 (2 - 27 juli)
giller foljande 6ppet- och sténgttider:

Telefonvixel/ Oppet vecka 27
Reception Stdngd vecka 28 - 30

Kontorsservice Oppet hela perioden
Veckorna 28-29 ingen distribution
av internpost, post avhimtas resp
inlamnas pa Kontorsservice.

Matsalen Stdngt veckorna 27-30
Vissa dryckes- och brodautomater &r
Oppna.

Portar A-porten, 6ppen vecka 27, stdngd
28-30

B-porten, stidngd vecka 27-30
Ganggrindar, 6ppna kl 04.30-16.30
Korgrirden, stingd veckorna 27-30,
Oppning efter hdnvisning till for-
radspersonalen. Ringklocka finns
vid grinden.



Samordning over granserna

For drygt tvd ar sedan forviarvade Bahco Belzer-
Dowidat i Tyskland. Ett av motiven for férvirvet ut-
gjordes av mojligheterna till samordning av sortiment
och tillverkning. Direkt efter forvérvet paborjades ar-
betet for att reducera forlusterna i Belzer-Dowidat.
Samtidigt inleddes ocksa en &versyn av produktsorti-
mentet inom den nya Bahco Verktyg-gruppen. Under
1989 utarbetades sedan en plan fér samordning av till-
verkningen inom gruppen. Forvirvet av Belzer-
Dowidat, 6versynen av produktsortimentet och sam-
ordningen av tillverkningen ir viktiga grundférutsitt-
ningar i arbetet att géra Bahco Verktyg-gruppen till en
av Europas ledande leverantorer av handverktyg.

Styrka genom koncentration

Det pagéende arbetet med produktionssamordningen
inom Bahco Verktyg-gruppen sker efter principen
”’okad styrka genom koncentration’’. Tillverkningen
av gruppens huvudprodukter koncentreras till en en-
het. Inom denna fabrik skapas sedan férutsittningar
for modern och rationell tillverkningsteknik. Investe-
ringar gors i modern utrustning. Investeringsprogram-
met for perioden 1989 - 1991 uppegér till ndrmare 150
milj kronor.

Pressat tidsschema

Flera tillverkningsenheter och flera huvudprodukter
berdrs av produktionssamordningen. Denna ska goras
s& snabbt som mojligt utan att leveransservicen till va-
ra kunder forsamras. Samordningsarbetet dr *’griins-
165t och beror forutom Sverige ocksa Tyskland,
Frankrike och Argentina.

For varje produkt som berérs av flyttning fran ett till-

verkningsstille till ett annat sker projektarbetet enligt

foéljande princip:

1. Den mottagande tillverkningsenheten anskaffar
och kér in ny utrustning.

2. Den avlamnande enheten bygger upp ett erforder-
ligt sdkerhetslager av produkter.

. Den mottagande fabriken startar tillverkningen
och paborjar leveranser.

4. Det avlamnande tillverkningsstéllet avslutar till-

verkningen.

Projektorganisation

Den pégdende produktionssamordningen &r ett av de
storsta projekten hittills inom Bahco Verktyg-
gruppen. Sven Wigerblad i Enkoping dr huvudansva-
rig for projektet och han sédger: Vi har en fungerande
projektorganisation for produktionssamordningen.
Under en gemensam styrkommitté finns en projekt-
ansvarig inom varje tillverkningsenhet. Den projekt-
ansvarige har inom sin enhet sedan hjilp av ett antal
projektgrupper. Styrkommittén sammantrider regel-
bundet for uppfoljning av projektet. Det dr viktigt att
beslutade foréndringar genomférs med hogt tempo
och god precision, s att vi upprétthaller en bra leve-
ransservice till vara kunder.

Grupper i Enkoping

Inom Bahco Verktyg i Enkoping finns ett antal grup-
per som direkt och indirekt arbetar med samord-
ningsprojektet. Inom produktomrddet ’’Skift-
nycklar’ finns for ndrvarande fem projektgrupper,
medan atta projektgrupper arbetar inom produktom-
radet ’Tédnger och 6vriga verktyg’’.

Semesteruppehall mnebar SJalvklart semester for de
flesta av oss. Semesteruppehéll betyder emellertid
ocksé arbete for vissa. Detta giller inte minst medar-
betare inom mek- och elunderhallet.

- I &r har vi semesterarbeten i ungefdr normal omfatt-
ning och flertalet av vara reparatorer 4r i arbete, séger
Hans-Lennart Jansson.

Maskindversyner

Av nedanstdende sammanstéllning framgar att det &r
mycket pa gadng’’ under semesteruppehéllet:

* Byte av hogspanningsstéllverk

* Maskinoversyn av vissa pressar, ugnar, fleropera-
tionsmaskiner och sandbléstrar.

* Byte av styrsystem i >’Lindemaier’’

* Golvbeldggning i vissa truckgangar.

* Delmontage av fosfateringsanldggningen.

* Storstddning och fonstertvitt pd kontoren.

Arbetena utfors huvudsakligen av egna anstéllda, men
ocksa med hjélp av feriearbetare. Kontorsstidningen
utfors av stadbolaget.



Bengt Eriksson, tingjusterare

- Egentligen att ha jobbet kvar. Kan
vi inte ge vara kunder valuta for
pengarna, da slutar de att handla
hos oss.

v

Reino Aalo, verktygsskiirpare

- Kvalitet ar ett stort begrepp. Ser vi
till mitt jobb, sd dr noggrannhet
mycket viktigt. Om vi slipar fel visar
det sig sedan i felaktiga produkter.
Bara en sddan sak som fel material-
val kan ge mycket hoga kvalitets-
kostnader.

Vad innebar ’Bahco-kvalitet”

Hans Andersson, smed

- Bahco har ett bra namn pi mark-
naden tack vare sin kvalitet, Det ar
viktigt att alla haller 6gonen 6ppna.
Ingen tjdnar pa att producera skrot.

Delia Gronlund, Dataavdelningen
- For mig ér kvalitet helt enkelt lika
med palitlighet. For det dr jag be-
redd att betala nér jag sjdlv handlar.

for dig?

Katarina Mairtensson, skiftnyckel-
tillverkningen

- Gor man daliga nycklar mar man
ju inte bra sjidlv. Gér man ett bra
jobb ar kunderna nojda och mina
kunder &r killarna i monteringen.
Tyvarr far man alltfor sidllan veta
om det varit nagot fel.

Ove Tibbelin, Svensk forsiljning

- Bahco-kvalitet for mig ar ratt
produkt i ratt tid till rdtt kund...

Malet nara
for Q 9000

Projektet Q 9000 som startade i oktober 1989 hade
som mal bl a att klara Volvos kvlitetskrav for leveran-
torer samt kraven i den internationella standarden ISO
9002 till den 29 juni 1990. Vi har nu bara nagra dagar
kvar. Hur har det gatt?

Som tidigare rapporterats har ett antal arbetsgrupper
arbetat med olika delprojekt och samtliga gruppers re-
sultat har nu knutits ihop till ett kvalitetssystem. Ett
kvalitetssystem dr som ett regelverk, en ryggrad, som
maste finnas for att arbetet med att na ritt kvalitet
skall bli effektivt. Kvalitetssystemet har dokumente-
rats i en KVALITETSHANDBOK som kommer att
distribueras till vissa personer efter semestern.

»*Sjilvklara’’ rutiner

Manga nya rutiner bl a for tillverkningen har arbetats
fram. Flera av dessa haller nu pa att inforas pa olika
verkstadsavsnitt. Det kan i vissa fall tyckas att ndgon
rutin 4r ’onddig’’, men tdnk da pa att det maste fin-
nas en sdkerhet och en kontinuitet i séttet att arbeta

Tdaviingen ’Q-9000" vanns av Kjell Lindblad, Experi-
mentverkstaden. En kamera var forsta priset.

fram produktkvaliteten, utan att vara personberoen-
de.

Flera rutiner ldgger stor vikt vid det férberedande ar-
betet och att det skapas forutsittningar att gora ratt
fran borjan. Vissa rutiner kan upplevas som *’sjdlvkla-
ra’’ t ex att vi skall arbeta med felorsakerna och vidta-
ga atgdrder sa att samma fel inte upprepas.

Det dr nddviindigt att de nya rutinerna kommer igang
och fungerar, for att vi skall bli godkénda vid de kom-
mande kvalitetsrevisionerna.



Kundkrav och konkurrenter

Foretagsledningen har som ett led i projektet faststéllt
en kvalitetspolicy for Bahco Verktyg.

I policyn anges det tvergripande malet for kvalitetsar-
betet. Den innehéller ocksé riktlinjer fér hur vi ska ar-
beta med kvalitetsfragorna.

Policyn lyder:

Kvaliteten pa vara produkter och tjinster ska motsva-
ra kundernas forvintningar och vara minst lika bra
som vara huvudkonkurrenters.

For genomforandet av policyn goller foljande:

- Vi ska ha en helhetssyn pa kvalitetsbegreppet.

- Vi ska arbeta enligt ’nollfelsprincipen’” och
V'gora ritt fran borjan’’,

- Vi ska handlagga kvalitetsaspekterna enligt ett
leverantor- kundférhallande bade internt och
externt.

- Vi ska stilla lika hoga kvalitetskrav pa véra le-
verantorer som pa oss sjilva.

- Vi ska dokumentera kvalitetskraven och sétta
upp tydliga och métbara kvalitetsmal.

- Vi ska vilja och utveckla dugliga produktions-
system som producerar avsedd kvalitet.

- Vi ska bygga upp ett effektivt kvalitetsystem
och félja upp kvalitetsutfallet.

- Vi ska klargéra ansvar och befogenheter i arbe-
tet att uppna ritt kvalitet och se till att berérda
medarbetare har erforderlig kompetens.

P’Riitt frén borjan”’

Ytterligare en viktig rutin som arbetats fram &r hur vi
skall styra kvaliteten mot forutbestimda mal under
produktframtagningen. Detta #dr viktigt ur den syn-
punkten att vi skall gora ritt fran bérjan och att arbe-
tet blir effektivt, vilket i sin tur betyder att kostnader
for fel kan undvikas pa ett tidigt stadium.

Vir formaga kontrolleras

Vi kommer efter semestern att kontrolleras av Volvo
vid en kvalitetsrevision, huruvida vi lyckats klara de
krav som stéllts pa oss.

Vi ska ocksé under hdsten genomga en certifieringsre-
vision av SIS (Sveriges Standardiseringskommision).

Detta gor vi for att fa ett officiellt intyg pa var kvali-
tetsformaga. Manga av vara kunder ndjer sig som be-
kant inte enbart med att f4 produkter, utan kriver
ocksa att vi kan visa upp ett intyg som bevis pa att vi
genomgatt en certifieringsrevision. Detta krévs bl a av
flera utldndska kunder fér att vi verhuvudtaget skall
f& vara med och leverera.

Sammanfattningsvis ser det ut som vi kommer att
lyckas med var malséttning i Q 9000 projektet. Vi kan
dock inte med bestimdhet veta férrdn efter kvalitets-
revisionerna i hist.

Roland Bjurling

Investeringar

Slip- och miérkline
I var skiftnyckeltillverkning har investerats 7 milj kro-
nor i en ny line som efter montering och fosfatering
ska ta hand om toppslipning, kindslipning och mérk-
ning av skalan. Denna utrustning &r ett exempel pa det
senaste inom verkstadsteknik.

Slipningen tar ut material fran det nya datorstyrda lag-
ret som finns vid monteringen. Bengt Axelsson, som
tillsammans med Leif Karlsson kor anldggningen, be-
rédttar att han kan forprogrammera 15 ladors uttag ur
lagret och sedan skots uttagen automatiskt. Ladorna
med skiftnycklar tippas i en >’tratt’’. Skiftnycklarna
transporteras sedan vidare via tva transportband till
det ’'magiska bordet’. Det 4r ett bord som védnder
skiftnycklarna sa att de kommer ritt till de plockar-
mar som matar maskinerna med skiftnycklar.

Slip- och mérklinen har fungerat bra, férutom vissa
inkorningsproblem med laser-mirkningen.

Sommariov

Det dr inte alla som har sommarlov trots att skolan
slutade den 8 juni. Manga ungdomar vill jobba for att
tjdna pengar eller sa dr man tvungen att jobba for att
skaffa praktik.

Till Bahco Verktyg kommer 40 ungdomar och ferie-
jobbar under perioden juni-augusti.

De yngsta, dvs 16-aringarna, arbetar pa Fastighetsav-
delningen med bl a fonsterputs.

De ungdomar som fyllt 17 ar jobbar med enklare jobb
i produktionen, medan de som fyllt 18 ar ofta gar in i
den direkta produktionen som extra resurser.

b

Petra Jansson, som jobbar pa Bahco Verktyg under si-
na tre forsta sommarlovsveckor, putsar fonster da vi
tréaffar henne. Petra arbetar for att tjana pengar och
tycker ockséa att det #r bra att ha nagot att géra under
lovet. Dessutom ger det lite arbetslivserfarenhet. Petra
tdnker inte spara pengarna till nagot sirskilt, men en
del gér vil at under London-semestern senare i som-
mar.



At mera fisk och gronsaker

En mycket uppskattad fiskritt pa var fiskvecka var
»’Bohusfiskarnas lada”. Hiar kommer receptet for 4
personer. Enkelt att tillreda - gott att dta!

6 hg torskfilé

1 purjoldk

1,5 dl vispgradde
1,5 dl creme fraiche
4 tomater

1 knippe dill

salt, vitpeppar

Vill man minska pa fettet
anvind i stéllet

1 dl kaffegradde

1 dl l4tt creme fraiche

Lagg fisken (tinad om man anvinder djupfryst) i en
smord eldfast form. Salta och peppra samt tick den
med tomatskivor.

Blanda gridde, creme fraiche, finklippt dill och fin- #
hackad purjolok. Hill blandningen &ver fisken och -

tdck med aluminiumfolie.
Gradda i 225° varm ugn ca 35 min. y
Servera med fullkornsris eller potatis.

% ey
En rékostsallad med rarivna mordotter blandad med 5

grislok och pressad citron passar bra som tillbehor.

Treviig sommar
Eva i kéket

Nagra korta rad

Infor solen ir vi alla olika.

Den finaste fargen far du om du solar med matta, och
respekterar solen och din egenart. Den bruna fiargen
kommer av hudens pigment, melaninet och ir krop-
pens skydd mot cellskador. Det tar ca 48 timmar for
nytt pigment att bildas. Darfor kan du inte se direkt,
hur mycket solen har tagit.

Uppe i solfattiga Norden har vi lite pigment for att 14t-
tare kunna ta vara pa solstralarnas nyttiga effekter.
Ljushyade nordbor har dérfér ett saimre skydd mot so-
len. De bréanner sig ldttare 4n ménniskor med morkare
hudfarg och mer pigment. Ménniskor fran sydligare
lander har lirt sig att respektera solen. Trots att de har
mer pigment som skyddar, vistas de ofta i skuggan och
skyddar sig med kldder mot solen. En vit skjorta mot-
svarar ungefir solskyddsfaktor 7. Ett par jeans ger ett
totalt solskydd. En solhatt med breda britten &r ett
billigt solskydd for ansiktet. Du blir ocksa brun av att
sitta i skuggan, dven om det tar lite langre tid. I skug-
gan kan du njuta av solen och fa en fin farg pa ett be-
hagligt sitt.

Sola langsamt.

I borjan av semestern &r det béttre att anvinda dagar-
na till att dka pa utflykt, och spara solandet till senare.
Tank ocksd pa att solen dr som starkast mellan kI 11
och 14 och starkare ju ldngre soderut du kommer. Se
upp med blasten. Nir det blaser mérker du inte solens
intensitet lika litt. Sno, vit sand och vatten reflekterar
solens strialar och gor dem #nnu starkare. Mdanga
struntar i solskydd foér att snabbare bli bruna. Resul-
tatet blir ofta att huden inte hinner bilda tillrackligt

med skyddande pigment. Man brénner sig och det yt-
tersta hudlagret med firg flagnar av.

Vilj solskydd efter hudtyp och vart du reser.

Solskyddsmedel gor att du kan vara i solen ldngre tid
utan att brédnna dig. Solskyddsfaktorn anger hur man-
ga ganger ldngre tid du kan vistas i solen.

Ta det lugnt i bérjan och anvénd alltid ett solskydds-
medel nar du solar. Om du har anlag fér soleksem eller
vill férsoka minska risken for rynkor, sa vilj en pro-
dukt som dven har visst skydd mot UV A-stralning.

Vattenfast sitter béttre.

Stryk inte pa for tunt, da géller inte forpackningens
skyddsfaktor. Om du badar mycket eller svettas kraft-
igt bor du stryka pa solskyddsmedlet dven mellan ba-
den. Det giller dven de s k vattenfasta och vattenresi-
stenta produkterna.

En vattenfast solprodukt sitter bittre dn vattenresi-
stent. Lotioner ér oftast l4ttare att stryka ut pa stora
ytor dn krdmer. Stift passar bra till mindre ytor som
t ex nisa, 6ron och axlar.

Om du briint dig.

Det forsta du ska géra om du har bréint dig, dr att avsta
fran solen nagra dagar sa att huden hinner ldka i lugn
och ro. For att lindra besviren kan du kyla ner huden
med kallt vatten och anvdnda ett kylbalsam. Milda
hydrokortisonprodukter lindrar vid stark solsveda.

Med dessa rad énskar vi pd FHV nu en riktigt avsiapp-
nande och skdn semester.

QnNNA anra



