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I Stdllskruvens hostnummer:

Hur ar det med Bahco
Verktygs leveransservice?

Vad tycks om flextid?
Vad ér Triad?
Vem ar Bo Carlberg?

Hur blev resultatett o m
september?

Dessa fragor far Du bl a svar
pa i detta nummer.



Den 10-13 augusti deltog vi pd méssan Enastdende Enk-
dping. Mdnga besidkare kom till var monter och visade
intresse for vdrt foretag.

Den 29 augusti holl Jan Carlborg ett antal informations-
méten om kommande fordndringar | produktionen. Han
informerade ocksd om resultatutvecklingen, investeringar
samt om personalldiget.

Den 8-11 oktober deltog vi tillsammans med var belgiska
agent, V&O Tools, pd jarnhandelsmdssan i Bryssel.
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Leveranssakerhet
100%

Viéra kunder mots allt for ofta av besked om ldnga leve-
ranstider pa skiftnycklar, skruvmejslar, rortingeretc, Detta
dr en otillfredsstillande situation. Kunden har som bekant
alltid ritt. Atminstone sa linge man stiller rimliga krav.
Och det gor man.

Trots det har vi mycket svirt att svara upp mot dessa krav.
Detta dr ingen nyhet. Aven om leveransservicegraden
varierar frén tid till annan har den legat pi en alldeles for
lag nivd under flera ar. Det ér ett forhdllande som endast
konkurrenter till Bahco Verktyg kan uppskatta.

100 % fore jul

Vi méste alltsd bli mycket bittre for att uppfattas som
"Bista leverantor”. For den skull har vi som ett naturligt
led i1 forbittringsarbetet faststillt etappvisa mal for vér
leveransservice, framhéller Jan Carlborg.

Av de dryg 1 100 produkterna som vi marknadsfor fran
Enkoping har vi valt ut ett drygt 60-tal. Dessa produkter édr
med hiinsyn till Iinsamhet och konkurrenssituation de vik-
tigaste. Dessa 63 i topp” kallar vi tills vidare for "Super

Bista Leverantor

Jan Carlborg framhdller: Vi har som mal att bli vira
kunders bista leverantor. Det dr alltsé kundens uppfattning
om Bahco Verktyg jimfort med konkurrenterna som ér
avgorande. Kundens uppskattning baseras naturligtvis pa
en rad olika faktorer. T ex produktutfrande, produktkva-
litet, produktpris och mgjligheten att erhélla leveranser i
ratt tid.

For att Bahco Verktyg skall uppfattas som “Biista leveran-
t0r” krivs mycket av oss. Vi méste ha god kunskap om
marknadens behov och kundernas énskemadl. Vi méste ha
bra system och rutiner for produktionsstyrning. Vi méiste
ha korta ledtider fran planering till firdig produkt. Vi
behdver stor flexibilitet i alla delar av vir organisation.

A”. For dessa produkter har vi satt upp ett tufft men nod-
vindigt mal. Fr o m jul skall vi ha ett sddant "flyt” i
produktionen och en sidan leveransberedskap att "Super
A-produkterna” skall kunna utlevereras frin centrallagret
senast tva arbetsdagar efter det vi fatt kundens order.

For att klara det uppsatta mélet for "Super A” kriivs en hel
del av oss. Vi méste styra produktionen annorlunda, inne-
barande bl a kortare serier och snabbare genomloppstid. Vi
maste bli bittre pd att planera och att folja upp gjorda
planer.

Vi miéste inte nodvindigtvis jobba mer utan snarare gora
det pd ett kanske annorlunda och "smartare” sitt.



Flexibel arbetstid

-Tillfalligt eller
varaktigt?

Under hésten genomfors forsok med flexibel arbetstid for
daggiende verkstadspersonal i Enkoping. Foretaget och
Verkstadsklubben kommer senare i host att gora en utvirde-

ring av forsoket med flexibel arbetstid.

Flexgriinser

Maojlighet att utnyttja flexibel arbetstid har medarbetaren
forutsatt att arbetet inte blir lidande. Arbetstidsmattet skall
fullgéras varje dag. Men arbetstiden kan forliggas indivi-

Vad tycker Du om flextid?

Eva Englund

Jittebra! Jag kommer ti-
digare pd morgonen. Tar
en halvtimmas lunch. Gér
hem kI 1500. D4 har jag
resten av eftermiddagen
fri och kan exempelvis
hjédlpa barnen med lixor-
na.

Erik Pettersson

Jag kan inte utnyttja flex-
tiden for jag maste passa
telefonen mellan vissa
tider. Men jag tycker det
ir bra i synnerhet for de
som pendlar och kan ut-
nyttja bussar pd ett biittre
sdtt. Det gor det ocksd at-
traktivare att jobba hir.
En fordel dr ocksd att det
inte blir sd tringt i trafi-
ken kl 1600.

Mikael Larsson

Bra! Jag borjar 0630.
Tar en halvtimmas
lunch. Slutar k1l 1500. o
Jag dker buss till och : ) il
frin jobbet sd det ér

littare att passa in. [

duellt inom vissa grinser. Dessa flextidsgriinser innebér
att arbetsdagen borjar ndgongdng mellan kl 0600-0800
for heltidsarbetande och slutar mellan k1 1500-1700.
Lunchrast skall tas under minst 30 minuter mellan ki
1100-1230.

Effektivitet och trivsel

Effektivitet och trivsel ir tva faktorer som har samband
siiger personalchef Jan-Ake Stern. Hog effektivitet leder
till god trivsel - och omviint - god trivsel medfor hog ef-
fektivitet.

Vér forhoppning ir att flexibel arbetstid skall resultera i
bide hogre effektivitet och bittre trivsel. Vi kommer att
forsoka gora bedomningar av vad den flexibla arbetsti-
den har betytt fér t ex maojligheten att behdlla medarbeta-
re och rekrytera nya, eventuell inverkan pa frinvaro och
utnyttjande av arbetstid samt i vad man den flexibla ar-
betstiden medfort administrativt krdngel.

Rolf Ahman

Bra! Det hir skulle ha
inforts for flera éar se-
dan. Jag borjar 0630.
Tar en halvtimmas
lunch. Gir hem Kkl
1500.

Elsie Lindell

Bra! Jag borjar 0630.
Jag gir hem och iter
sd jag behdver en
timma till det. Slutar
k1 1530.

Karl-Gustav
Sjogren

Jag har inte utnyttjat
det @nnu. Men kom-
mer viil att gora det sd
sminingom. Det &ir
bra att ha den mojlig-
heten.
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Bahco Verktyg enda
svenska foretaget |
varldsomspannande
projekt.

Bahco Verktyg har som det enda svenska foretaget utsetts |
att delta i ett virldsomspinnande forsknings- och utbild- 1 ] | U
ningsprojekt kring Design Management. Projektet drivs |

av Design Management Institute i Boston i samarbete i
med Harward Business School University och girunder
beteckningen Triad-projektet.

Using design features
as a marketing theme

Namnet kommer av att projektet beror virldens tre storsta
marknader. Nordamerika, Viisteuropa och Fjirran Ostern.
Triadprojektet genomfors underen femérsperiod och bestar
av tva delar. Den forsta ir en studie av industriell Design
Management inom 15 framgdngsrika foretag. T ex Black
& Decker, Digital Equipment, Texas Instruments, Canon,
Sharp, Yamaha, Sony, Braun, Philips och Bahco Verktyg.
Den andra delen av projektet avser en Gvergripande studie
av hela begreppet Design Management.

Som ett led i den forsta delen av Triad-projektet arrange-
rades i oktober utstiliningar rorande Design Management
i Boston och Tokyo. I anslutning till Boston-utstillningen
hélls ett symposium den | oktober.

Jan Carlborg frén Bahco Verktyg medverkade i symposiet. ot b e i s
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" Viir glada dver att satsningen p ergonomisk utformning
av véra produkter inte bara har ront uppskattning bland
véra kunder utan nu ocksi uppmirksamhet i det internatio-
nella Triad-projektet. Vi har i flera &r arbetat med utveck-
ling av véra handverktyg. Det dr min forhoppning att vér
medverkan i Triad-projektet inte bara fir betydelse for
Bahco Verktyg utan ocksé resulterar i 6kad uppméirksam-
het av svensk design.”

Hur valdes Bahco Verktyg?

Grundliiggande for val av deltagande och representativa
foretag har varit:

Foretaget skall komma frin en av de tre ekonomiskt
ledande enheterna i Nordamerika, Europa eller Japan.
Foretagen skall tillsammans ha en blandad produktmix.
Allaforetag skall haen “story” kring Design Management.
Exempelvis hur detta anviinds framgéngsrikt eller som i
vért fall hur en 6kad medvetenhet om betydelsen av god
Design Management positivt har péverkat foretagets
image, internt och externt.




Mer om kvalitet

”Den som slutar att bli battre, slutar att vara bra”

Detta giller inte minst inom kvalitetsomriidet. Bra kvalitet
har det foretag som kan l6sa sina kunders problem pi ett
biittre sitt dn kunderna. Det #r viktigt att alla inom virt
foretag har en gemensam uppfattning och forstielse for
detta begrepp och hela dess vidd.

Kunden stiller kraven

Kunden, och ingen annan, avgor om vi lser hans problem
biittre dn vira konkurrenter. Var kund viiger in en miingd
olika aspekter av betydelse for honom, sdsom servicegrad,
bemétande, leveransférmdga, produktegenskaper och va-
riation i dessa faktorer frin leverans till leverans. Priset
finns med i bilden men underordnas oftast de sammantag-
na kvalitetskraven. Nir kunden viljer oss som leverantér
efter att ha vigt och viirderat allt detta dr vi bittre in vira
konkurrenter.

Vi skall sdledes striva efter ratt kvalitetsniva bland en
méngd olika faktorer som tillsammans har en avgérande
betydelse for kunden, och inte efterstriiva hogsta tiinkbara
kvalitet hos en enskild faktor, t ex produktegenskap.

Det iir viktigt for oss att klart och tydligt definiera vilka
véra kunder dr och vilka problem vi skall hjilpa dem att
l6sa. Vir affirsidé beskriver inom vilket omride vi skall
vara verksamma.

Vi skall vara en specialistleverantor av tinger och skruv-
ningsverktyg till yrkesmarknaden och évre delen av pri-
vatmarknaden.

Om vi kan erbjuda dessa ménniskor bittre 16sningar pé
deras problem in vira konkurrenter, har vi lyckats. Men d
giller: Vi mdste sammantaget vara biittre vad giiller t ex
produktegenskaper, tillforlitlighet och leveransforméiga.

Inom Bahco Verktyg har vi sedan liinge betonat att kvali-
tetsfrdgorna ir av avgorande betydelse for foretaget. For
att markera betydelsen ytterligare har kvalitetsfunktionen
forstirkts.

EG-marknaden stiller nya krav

Forutom det marknadsstrategiskt riktiga i att pa ett organi-
serat siitt tackla kvalitetsfrigorna kommer allt oftare rent
formella krav frdn olika marknader. Dessa krav giller or-
derrutiner, behandlig av reklamationer, produktdokumen-
tation och ritningsdokumentation. Staliga verk, myndig-
heter, biltillverkare och organisationer talar om kvalitets-
sakringssystem. I takt med att EGs inre marknad kommer
nidrmare blir vi allt mer beroende av sidana system.

Ett tillverkande foretag méste ocks4 ta sitt ansvar for de
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skador som direkt kan hianforas till en brist i produkten.
Lagar om produktansvar gor att en tillverkare kan domas
till hoga ersiittningar. DA giiller det att ha en bra dokumen-
tation frin tillverkningen, sd att man kan pivisa att tillverk-
ningen gtt ritt till.

Kvalitetsprojekt Q-9000

For att mota kraven frin véra kunder kommer vi att ome-
delbart starta upp ett projekt Q-9000 for att systematiskt
arbeta med kvalitetsfrigorna och infora ett kvalitetssy-
stem som baseras dels pd det standardiserade kvalitetssy-
stemet SS-ISQ 9000, dels pd Volvos kvalitetssystem.
Detta skall sedan dokumenteras och kvalitetshandbok
skall iordningstiillas.

Vi skall ha ett fungerande kvalitetssystem till semestern
1990, sé att vi dd kan bli godkind som leverantorenligt SS-
ISO 9002. Kvalitetsprojektet Q-9000 har en projektorga-
nisation med styrgrupp som rapporterar till Bahco Verk-
tygs ledningsgrupp. Projektorganisationen kommer att ha
10 olika arbetsgrupper och sammanhallande projektleda-
re for Q-9000 kommer undertecknad att vara.

Kvalitet allas ansvar

RBiALITETSKERIAN

-

dwdeiningar/ /R [ndiider
"PK ALLA MVAER GALLER DET ATT
DEFINIERA Gt UFPFYLLA
KUNDENS kRAV "

Aven om inte alla kan deltaga i arbetsgrupperna i projek-
tet Q-9000 s har vi alla ett kvalitetsansvar for det vi gor.
Vi méste pd alla nivaer uppfylla kundens krav om helhe-
ten skall bli bra. Vi skall bli dnnu biittre genom att vara
medvetna om vad kvalitet betyder och genom att vi dindrar
viira attityder.

Nollfelsstrategin

Vimdste borja tinka om nir det giller kvalitet. Det giller
att forebygga s att fel aldrig uppstar. Med andra ord styra
mot riitt kvalitet och arbeta med ett kvalitetssiikringssy-
stem sd att de firdiga produkterna fir onskad kvalitet.
Detta giiller givetvis dven det vi koper. Kontrollverksam-
heten kan dd minskas utan att kvaliteten blir simre.

Nollfelsprincipen, var arbetsfilosofi

-Det far inte bli acceptabelt med fel.

-Vi skall arbeta mer med forebyggande atgirder.

-Vi miste hitta eventuella fel s tidigt som majligt.
-Metodutvecklingen skall drivas pd mot siikrare processer.
-Det innebir en fortlopande stimulans - Att bli bittre!!

Roland Bjurling, Kvalitetschef



Vem ar Bo
Carlberg?

Stallskruven bad Bosse berditta lite om sig sjilv.

Som nyanstilld teknisk chef frdn den 1 augusti 1989 har
Jag nu fitt en inblick i vér produktionsverksamhet.

Stora majligheter

Jag harkonstaterat att det finns storaméjligheter att ganska
snart gbra vért foretag mer Ionsamt enligt de av vir VD Jan
Carlborg uppsatta mdlen. Detta grundar jag pd att under
min tid hir triffat manga yrkeskunniga och engagerade
medarbetare i verkstaden.

Tio budskap

For Teknikfunktionen har jag formedlat tio budskap som
vi gemensamt skall arbeta for. S& att vi under 1990 uppnér
malet att bli viira kunders bista leverantor av handverktyg.

Yrkesbana

Jag dr fodd 1936. Min yrkesverksamma bakgrund har jag
erhillit vid flera olika storre verkstadsféretag. Efter en
ingejorsexamen i Eskilstuna 1957, borjade jag som elev-
ingenjor pd ASEA i Visteris. PA ASEA Atomkraftavdel-
ning borjade jag mitt forsta arbete som mekanisk kontruk-
tor.

Efterndgra drpd ASEA borjade jag pd STAL Refrigeration
i Norrkoping for att dir ta hand om utvecklingen av
skruvkompressorer for kylanldggningar. Norrkdping blev
Jag trogen i 14 &r innan jag birjade pd Defibrator Maskin
AB i Sodertilje. D4 som produktionschef.

1975 borjade jag dter i ASEA-gruppen. Jag tog dd hand om
en omfattande flytming av inomhusstillverk frin Ludvika
till Arboga for att dir bygga upp ett nytt tillverkningskon-
cept enligt principen produktfabrik. Som platschef och
produktionschef fér Arbogafabriken var min uppgift att
utveckla verksamheten vilket lyckades bra tillsammans
med engagerade medarbetare.

Efter sex ar i Arboga bérjade jag som “seniorkonsult” i
Viisterds. Som "seniorkonsult” blev min uppgift att hjilpa
till med att starta upp uppbyggnaden av olika fabriker
utomlands.

Fyra dr senare fick jag senare ansvaret att bygga upp verk-
samheten med ABBs egna produktionskonsulter. Dessa
arbetar inom hela omradet frén organisationsuppbyggnad,
produktionsstyrning och produktionsteknik.

Nista uppgift blev sd Bahco Verktyg. Det kiinns bide

utmanande och stimulerande att ta tag i detta och visa att
viirt foretag kan bli sd lonsamt som mélsiittningen ir.

Fritiden

Mina fritidsintressen ér att vara tillsammans med familjen
i skog och mark. Hela familjen &r aktiva orienterare si
varje semester dr sjilvklart bokat for virldens storsta
tavling nidmligen "5-dagars”. Ett bra komplement till av-
koppling har jag just borjat med. Det dr den vixande
sporten golf dir jag nu har officiellt handicap 36.

-Forbruka lagom! —

Forbrukningsmaterial dr ndgot som vi gor av med alldeles
for mycket hiir pa Bahco Verktyg. Mycket av det vi férbru-
kar skulle vi kunna minska med 25 % siiger Arne Ferngren
pé forriddet. Vi slosar bort mycket i onddan siger han.

Vi bad Ame plocka fram exempel pa saker som forbrukas
en hel del och har gjort ndgra frigor kring det. Vad tror Du
om det hir? Skicka Ditt svar till Stillskruvens redaktor.
Fem Bellmanlotter viintar. Svar senast den | december.

1. Hur manga par tygvantar rekvireras fran forradet
pa ett ar?
1. 24 500 X. 28 000 2. 31 600

2. Dragnalar ir en stor och dyr forbrukningsvara.
Vad é4r genomsnittspriset per styck?

1. 450,- X. 625,- 2. 750.,-

3. Vi har alldeles for hioga kostnader pa forradet.
Omsittningen har under iret varit

1. 6 500 000,-

X. 7 500 000,- 2.9 000 000,-




Manadsmaote for

battre information r[f\

Alla #dr dverens om att information ir viktigt. Information
om arbetet, arbetsforhdllanden och foretaget i stort dr
sddant vi fir (?) via dagliga kontakter med chefer och
arbetskamrater, pa anslagstavlor och genom tex Stéllskru-
ven. Ménga tycker att vi inte nédvindigtvis behdver ha
mer information utan béttre information.

Bra eller dalig

Information som av en medarbetare uppfattas som bra
kan av en annan anses vara ddlig. Detta beror pa att vi har
olika behov och skilda uppfattningar om information. De
flesta anser emellertid att bra information ska vara intres-
sant, ha ett viktigt innehéll, ske vid ritt tidpunkt och
komma fran ritt hill. Helt klart #r att informationen har
stor betydelse for trivsel, intresse och engagemang.

Manadsmoten

Den viktigaste informationen sker i de dagliga kontakter-
na mellan arbetskamrater, medarbetare och chefer etc.
Som ett komplement till sédan information finns planer pd
att anordna regelbundna gruppvisa sammankomster, sd

ik

kallade méanadsmiten. Avsikten ar att dessa méten ska
vara ett bra forum for gemensam information, diskussion
och problemlésning. | ménadsmdétet deltar kamraterna i
arbetsgruppen tillsammans med nédrmaste chef.

Fore jul

Detta med olika typer av arbetsplatstriiffar har tidigare
varit aktuellt inom Bahco Verktyg. Pé vissa avdelningar
och arbetsplatser fungerar det bra. PA andra siimre eller
inte alls. Nu gor vi ett nytt forsok. Mélet denna géng dr att
alla anstillda ska ha deltagit i ett manadsmote fore jul.
Mailet iir ocksd att vi under 1990 ska ha dterkommande,
minatliga informationsmdten pé varje arbetsplats.

Anviind mojligheten!

Anviind den mojlighet som mdnadsmdétet ger! Genom
aktivt deltagande 1 form av frigor, diskussionsinlagg etc
kan var och en medverka till givande tréiffar. Det finns
mycket attdiskutera kring tex foljande fojande fragor: Hur
har det gatt? Vad ér det som inte fungerar bra? Vad kan vi
4dndra pd? Vad ir det som dr pd ging?

Resultatet pa budgetniva

Vid pressliggning av detta nummer av Stillskruven finns uppgifter om fakturering och resultat for perioden januari -
september 1989, Harav framgér att utvecklingen hittills under dret i stort foljer budget. Detta giiller for Bahco Verktyg

koncernen i dess helhet och for Bahco Verktyg i Enkdping.

Fakturering januari - september, miljoner kronor

Budget Utfall

Bahco Verktyg 201,5 205.6
F E Lindstrom 41,5 42,0
Belzer-Dowidat 249.5 244.5
Bahco Forge & Outillage 14,8 16,5
Bahco Vaerktgj 11,0 9.1
Bahco Tools 10,5 10,2
Bahco Tyo¢kalut 2.3 1.9
Intern fakturering - 302 - 232
5014 506,6

Resultat januari - september, miljoner kronor
Resultatet dr efter finansnetto men fore extra ordiniira
kostnader och intikter.

Budget Utfall
Bahco Verktyg 13,2 13,3
F E Lindstrém 4.8 5;1
Belzer-Dowidat -11,0 -6,1
Bahco Forge & Outillage 04 1,8
Bahco Vaerkigj 1,1 0.6
Bahco Tools 0.1 0,6
Bahco Tyokalut - 01 - 0,1
Upplésning av
omstruktureringsreserv 11.9 _T5
20,2 22,8

VD:s kommentar

Jan Carlborgs kommentar till resultatet:

- Det dr tillfredsstillande att konstatera atr vi sd hér langt klarar budgeterade resultatmal. Aven om det inte framgdr av det ackumulerade resultatet bir
séirskilt noteras att september var en mycket bra mdnad wr resultatsynpunkt. Detta gdller bade Baheo Verktyg i Enkdping och Belzer-Dowidat i Tyskland.
Vdrt resultat i Enkoping beror till stor del pd forbéttrar produktionsresultat. Ldt oss hoppas att det haller i sig. Anmdrkningsvért och roligt dr ocksd att
Belzer-Dowidat i september for forsta gangen pd 13 dr visar positivt manadsresultat. Det dr sidlvfallet ldngt kvar till stabil och god lénsamhet, men
septemberutfallet visar ait vi dr pd rdtt vig.

Lét oss glidjas dver septemberresultatet, men vi far inte glémma att det dr heldrsresultatet som réiknas. Vi mdste arbeta vidare fir att klara och helst
dvertrdffa uppsatta mal 1989 och ligga grund for dnnu bdttre resultat | 990. Det éir i detta sammanhang av stirsta betydelse att leveransformdgan kan
farbitiras. Som en del i projekiet " Basta leverantdr” pagdr aktiviteter med mdlet 100 %-ig leveransformdga pd de 63 viktigaste produkterna”. Detta
mdl skall vi uppnd fore jul. Vi har en bra bit kvar, men vi dr pd rétt vdg.



Sekvenstraning
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Irummetbredvid lektionssalen finns det sedan ndgra veckor
sekvenstriiningsutrustning. Hir kan man triina upp axel-,
arm-, ben-, rygg- och magmuskler. Detta fyller tvé hu-
vudsyften. Dels som rehabilitering for sjukskrivna. Dels
som ren friskvérd.

For t ex sjukskrivna skall detta underlitta dtergdng till
arbete och motverka utveckling av belastningsskador. Hit
kommer man efter likares ordination och med handledare.

Genom eget initiativ eller pd Foretagshiilsovérdens re-

kommendation kan man ocksd utnyttja utrustningen som
ren friskvéard for okad kondition och okat vilbefinnande.

Bygg upp Din kropp,

sé klarar Du péafrestningar béttre! Z;

Nir hostmarkret dter sinker sig tidigt om kvillarna, fylls
gymnastikhallar, gym m m med folk som tréinar, svettas
och har roligt tillsammans. Médnga gor det for att hilla sin
vikt pd lagom niva eller kanske gd ned nigra kilo. Andra
trinar for att f4 magens och larens muskulatur att “piggna
till”” och anta en fastare form. Vad vi fir éir dessutom starka
muskler och ett starkt skelett, som tél belastning i vér
vardag.

En trinad muskel dr biittre forberedd for en ovintad an-
striingning. For den som iir viiltrinad dr det tex inget stérre
problem att trampa snett med foten, att ramla omkull,
glomma bort sig och lyfta en alltfor tung bérda osv..
Situationer som man kan rika ut for savil pa fritid som i
arbetslivet.

For ildre personer och for dem som tex brutit ett ben eller
en arm, dr det inte lika sjilvklart att man klarar nimnda
pafrestningar. Ar man svag i vissa muskler ér det risk for
snedbelastning av andra muskler.

For detta giller foljande: Anvindning efter ett triinings-
schema. En utbildad instruktér skall vara med de forsta trii-
ningstillfillena samt att denne ocksd gér en uppféljning.
Trianingen gors pd fritid. Anstillda som tillhér denna
kategori bor efter inledning erhdlla ett s& kallat “gront
kort” som berittigar till anvindande av tridningslokalen pd
fritid néir han/hon sa onskar forutsatt att lokalen #r dispo-
nibel.

For nirmare information, kontakta syster Margareta pa
foretagshilsovérden!

i |

Roland Sjdquist dr en av dem som regelbundet kor fris-
kvdrdsprogrammet. Hér pd tesicykeln.

N S

o }.

Efter en period av inaktivitet ér det ldtt att rika ut for dver-
belastningsskador, strickningar och dylikt. Téank pa detta
i borjan av Ditt jympapass, joggingrunda etc! Tag hand
om Din kropp s mar Du sd mycket bittre!

Du vet vil att Bahco Verktyg har Friskis & Svettisjympa
tvd glnger per vecka?! Pd den gir Du gratis tisdagar kI
1900-2000 och torsdagar kl 1930-2030. Vi triffas i mo-
tionshallen pd Kryddgirdens Servicehus, Killgatan 1
och jympar i 45 minuter. Den som vill kan sedan ta en
liten simtur i bassingen efterfit. Later det inte frestan-
de?!

Ha en skén och aktiv fortsittning pa hosten! Visyns pa
jympan.
Margareta Dibell
Foretagsskoterska



Skillnaden pa
tjejer och tanter

Ni tror kanske att det har med aldern att gra. Det har det
inte. For det finns niimligen tjejer som ir 85 och tanter som
ar 26, Konstigare iin sd ir det inte. Det beror helt enkelt pd
hur man dr. Ndgon har sagt att kvinnor som kallar sig for
tjejer alltid dr minst 40. Det skulle savitt jag forstir betyda
att gamlakirringar hurtfrisktkallar sig for tjejer bara for att
lura folk att de minsann dr mycket yngre én de dr.

S4 idr det inte alls i verkligheten. Tjejer 4r kvinnor i alla
aldrar som inte stelnat i konventioner och ridsla. Som inte
accepterar fortryck och begrinsningar. Tanter dr Drott-
ning Elisabeth av England, Golda Meir och Dolly Parton
i ett. Tanter tar aldrig nigra risker. Tanter ger upp och
hulkar och piper att det dér kan vil inte vara lilla jag.

Tjejer ir envisa och forsoker igen. Sarskilt om det dr svért.
Alltid kan man lira sig ndgot nytt. Tanter sladdrar och
moraliserar samtidigt. Tjejer skvallrar s& det skviitter om
det, utan att skiimmas. Fréjd och gamman, férsigt viirre,
va? Tanter kan inte lingre skratta och slé sig for kniina.
Tjejer kan fnissa och garva som nir de var 10, fastén de ar
100. Tanter ir alltid sd forfarligt lagom. Tjejer bir gult,
rosa och lila. De struntar i hdlet i strumpan. Tanter
tvangsstidar. Tjejer bldser bort damm nir det skall komma
frimmande och stidar for nojes skull nir andan faller pa.
Tanter #r tjatiga, sdrskilt om yllebyxor och pd vuxna
dottrar. Tjejer kan skilja pa struntsaker och verkliga pro-
blem niir det drar ihop sig till brik. Tjejer dr nigot att hdlla
i handen niir dskan gar. Tanter dr lugnast att limna hemma.
Tjejer tycker att tjejmiddagar dr ndgot av det trevligaste
som finns.

Tanter siiger usch, sé trist! Bara damer pd bjudningen.
Tanter ir trikiga och saknar humor och sinne for practical
jokes. Tanter deklarerar aldrig sjdlva. Tjejer later gérna
miin dppna dorren at dem, tinda deras cigaretter, dra ut
stolen 4t dem. Men de liter aldrig min placera deras pengar
eller kora deras bil. Tanter tinker alltid pd hur de tar sig ut.
De vet ju aldrig om de triffar ndgon pd bussen som de
kdnner.
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Tjejer vagar se sig i spegeln och blinka skidlmskt mot
rynkor och gri strén och en och annan ungdomsfinne.
Tanter mellan 20 och 100 har det inte sé roligt. Tjejer har
det ofta jittekul. Tanter blir bittra, elaka och ogina nér de
surat sig genom ett helt liv och stiindigt skyllt pi andra for
de aldrig fick chansen att gbra nigot av sitt liv.

Tjejer dor nyfikna. De dngrar aldrig ndgot de gjort. Bara
det som de aldrig hann med.

Kdseri himtat ur tidningen"Bilkaristen”, «';(‘“\ 3
insdnt av Margareta Dibell il

Dessa
fantastiska
barn

En tredjeklassare i en skola i Californien vill bli trafik-
pilot nir han blir stor. Det som foljer ér en uppsats om
amnet.

Jag vill bli flygare nir jag blir stor, eftersom det ir ett kul
jobb och Litt att hilla pd med. Det édr dirfor det finns sd
ménga piloter som flyger runt hir och dir idag.

Piloterna behover inte gé sd mycket i skolan. De behover
bara liira sig ldsa siffror, s att de kan ldsa instrumenten.
Jag antar att de maste kunna ldsa vigkartor ocksd, sd att
de hittar ritt om de dker vilse.

Piloterna méste vara tappra, sd att de inte blir ridda nir
det dr dimmigt och de inte kan se. Om en motor eller en
vinge faller av maste de forhdlla sig lugna, si att de vet
vad de skall gora. Piloterna mdste ha bra 6gon for att
kunna se genom molnen och de fér inte vara ridda for
Askan, for de #r ndrmare dn vad vi dr.

Den 16n som piloten fir dr en annan sak som jag tycker
om. De tjinar mer pengar dn de kan gora av med. Detta
dr for att de flesta ménniskor tror att flygning &r farligt
utom piloterna, som inte gor det, for de vet hur litt det dr.

Det ir inte mycket som jag inte tycker om, utom att
flickor tycker om piloter och alla flygvardinnor vill gifta
sig med piloter, sd de méste alltid jaga bort dem, sd att de
inte besviirar dem.

Jag hoppas att jag inte blir luftsjuk, for jag har blivit
bilsjuk. Blir jag luftsjuk kan jag inte bli pilot och di méste

jag skaffa mig ett arbete.

Kdseri ur United Airlines personaltidning



Cykeln till
Aulis Piispanen

Septemberomgangen av “Prima liv” resulterade i fortsatt
motionerande, dock pd en négot ligre niva jimfort med
maj. Hir finns alltsa plats for uppryckning! Det dr ju var
och ens hiilsa, dven Din, som stér pd spel. Regelbunden
motion ir god friskvard. Nidsta "Prima liv’ omgéang iiger
rum i november. D4 har Du chansen igen. Bérja giirna
motionera lite i smyg innan dess!

Pristagare

Utlottningen av priser bland “Prima Liv’* motiondrerna i
september skedde onsdagen den 11 oktober. Sammanlagt
utlottades en cykel och sex st Bellmanlotter.

Cykel
Aulis Piispanen

Bellmanlotter
Karl-Erik Axelsson
Borje Thelin

Eva Bjorksten
Rune Ohrn

Reino Aalo

Irene Wiklund

Grattis!

Virmande fliaskgryta 4 port

8 hg bogflisk

5 hg vitkdl

2 dl morkt 61

2 dl oxbuljong (Det gér bra med buljongtiming)
3 st pressade vitloksklyftor (Eller vitlokspulver)
2 tsk kummin

Svartpeppar

Salt

25 g smoér (Kan uteslutas)

1/2 dl finhackad persilja

Skiir vitkdlen i bitar och ge den ett uppkok i Litt saltat
vatten. Anviind 2 dl av vattnet till buljongen. Skir flisket
i skivor och bryn det i stekpanna. Ligg fliskskivor och
vitkal i enkastrull. Ligg i vitlok, kummin, svartpeppar och
salt. Hill pd buljong och mérkt 6l. Lat koka till kéttet kiinns
mort. Ca 25 minuter. Rér ner ev smor 1 sdsen. Stro
finhackad persilja dver. Servera med kokt potatis och
tomatsallad.

Evas hostgryta

Hdr far Eva Bjirksten ta emot sitt pris. En Bellmanlott.
Vann inte Eva forra gdangen ocksda? Jag tror bestimt att
hon dr en riktig turgumma. (Reds anm).

Vill man kosta pd lite extra kan man byta ut bogflasket mot
flaskfilé. Man bor di oka forkokningstiden av vitkdlen
med 10 minuter. Och minska sjilva grytkoket till 15
minuter

Eva i kiket
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Riitt losning pd sommartdivlingen

Sandviken var stavat Sandvik

Flen lag dir Nora skulle ligga

Nora ldg dir Flen skulle ligga
Pricken vid Torshélla saknades

En 6 i stockholms skargérd saknades

Stillskruvens hostkryss ser ut som foljer. Forsok att [6sa
det och skicka in [6sningen till Stillskruvens redaktor fore
den | december! Fem Bellmanlotter till de térst dppnade

rdtta losningarna.

Hir skulle Du hitta de fem felen pa den hogra kartan.
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Det upptickte bl a:
Pertti Luukka avd 3190
Seppo Sormunen avd 3110
Anne-Marie Ahlgren vixeln
H Lood, pensionar Mantorp
Paula Leinonen avd 3660

Ni fem har vunnit varsin Bellmanlott. Grattis!
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