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Utsikt fran hoghusets tak en solig dag i mitten av februari

Varkénslor i februari! Nagot konstigt ir det.

I véderleksrapporten talar man om sno pa Kanariebarna. Snacka om upp och ned-
vinda viérlden. Visst 4r det synd om alla som gillar vintersporter. Och alla barn som
inte kan anvénda pulkor och kilkar. Sné dr verkligen en bristvara. Kanske har den
kommit nér detta nummer nar Stéllskruvens l4sare. Om inte annat sa for vara vasa-
loppsakares skull.

Men f6r min egen del klagar jag inte. Ar inte s& fortjust i snd och kyla, utan foredrar
detta behagliga klimat.

[ det har numret av Stéllskruven kan Du bl a ldsa om den pagéende omorganisationen
hér pa Bahco Verktyg, om hur ungdomslagen fungerar, kvalitetsavdelningen, for-
slagsverksamheten, ’brevladan’ dar en “’tjej i produktionen’ tar upp det hir med
jamstélldhet - ett brev som bor leda till eftertanke. Detta och mycket mer forstas.

God lasning!




Lonsamt och trivsamt

- motto for nya organisationen

Tisdagen den 10 januari holls med tét foljd fyra
stormoten i Matsalen. VD Jan Carlborg presente-
rade d4 huvuddragen i den nya organisationen.
Han framholl att syftet med organisationsandring-
en 4r att géra Bahco Verktyg lonsamt och trivsamt.

Bittre lonsamhet

Jan Carlborg berittade att Bahco Verktygs 16n-
samhet har varierat under 1980-talet, men att den
har legat pa en allt for 1ag niva. Till f6ljd av framst
snabbt 6kande kostnader, for dalig totaleffektivi-
tet, bristande leveransférmaga och en hardnande
konkurrens har lonsamheten sjunkit ytterligare de
senaste aren.

Carlborg framholl dock att Bahco Verktyg ar ett
lonsamt foretag som tjdnar pengar. Men att av-
kastningen &r for dalig. Det dr darfor viktigt att vi
snabbt kan vinda resultatutvecklingen och se till
att vi uppnar en tillfredsstallande 1onsamhet.

De I6nsamhetskrav som stélls pa Bahco Verktyg
betecknade Carlborg som bade affarsmissiga och
rimliga.

Aven om handverktygsbranschen &r svér, finns det
flera exempel pa konkurrentforetag som har god
l6nsamhet, framholl Jan Carlborg.

Goda mdjligheter

Enbart #ndrad organisation l6ser inte Bahco Verk-
tygs problem, men gor det lattare att upptécka och
Atgirda brister. Avsikten dr att den nya organisa-
tionen ska mojliggora:

- Bittre styrning
- Bittre samordning
- Anpassning av kostnaderna

Viktigt vid utformning av den nya organisationen
har varit att efterstrava korta informations- och
beslutsvigar, klarhet betriffande ansvar och befo-
genheter samt 6kade mojligheter till inflytande och
delaktighet.
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Genom goda insikter om foretagets situation och
utsikter, med hjilp av béttre fungerande organisa-
tion och tkade mojligheter for Bahco-anstéllda att
paverka, stdrks intresset for foretaget. Ansvarsta-
gande och engagemang Okar, effektivitet och 16n-
samhet forbdttras.

Detta framholl Jan Carlborg i sin genomgang och
betonade dirmed de Bahco-anstilldas nyckelroll,
nar det géller att gora Bahco Verktyg trivsamt och
lonsamt.

Huvudnyheter

Den nya organisationen har formellt trétt i kraft
den 1 februari. Det drdjer dock nagon tid innan
allt fungerar som avsett. Den nya organisationen
innebir foljande huvudnyheter:

- Ett sarskilt forsdljningsbolag for Sverige inrét-
tas for att ytterligare stirka och flytta fram Bah-
co Verktygs positioner pa den svenska markna-
den.

- Befattningar med sérksilt produktansvar inrét-
tas. Harigenom efterstrivas okad kraftsamling
och battre samordning i olika produktanknutna
fragor.

- MA-funktionen forstirks for effektivare inkép,
planering och systemutveckling.

- Den ekonomiska redovisningen samordnas in-
om en central ekonomiavdelning.

- Ansvaret for mekaniskt maskinunderhall samt
tillverkning av smides- och produktionsverktyg
overfors till Smedjan, verkstad A respektive
verkstad B.

Personalforindringar

Av verkstadspersonalen berors ett 70-tal anstéllda
av organisationsdndringen. Motsvarande siffra pa
tjanstemannasidan &r cirka 25. For de allra flesta
som berors direkt, innebdr férdndringen att byta
arbete, byta avdelning etc. Genom fréamst ompla-
ceringar, naturlig avgang, ej tillsattande av vissa
vakanser samt s k avtalpensioneringar for vissa
tjanstemin, kommer antalet anstéllda att minska
med ca 35.

Projekt startar

Jan Carlborg framholl att arbetet med att gora
Bahco Verktyg trivsamt och Iénsamt har paborjats
och maste paskyndas ytterligare.

Alla anstillda kan och bor medverka hértill. For
att ytterligare driva pa forandringsarbetet och sa-
kerstilla att 1onsamhetsmalen uppnés kommer ett
antal projekt att genomforas. Projekten ror bl a
rutinférenklingar, produktionsutveckling och pro-
duktutveckling eller ingar som delar i *’Bésta leve-
rantor’’-projektet.



Ungdomslagen pa Bahco Verktyg

7”Ungdomslagen ar avsedd for ungdomar i aldern
16-18 ar och syftar till att ge meningsfull sysselstt-
ning for dem som inte fatt utbildning eller ordina-
rie arbete”” (citat ur ungdomsuppfdljningspro-
grammet i Enkopings kommun).

Ungdomsplatser har funnits pa Bahco Verktyg se-
dan 1984. Det dr en uppgdérelse mellan kommunen
och foretaget dar kommunen star for en del av 16-
nen. Ca 4-5 ungdomsplatser finns hir. Enligt lagen
far en sddan hér plats vara under max 6 manader.
Men for de flesta har detta i forldngningen lett till
fast anstédllning sdger Martti Kaalikoski pa perso-
nalavdelningen. Hans séiger ocksa att detta ir ett
bra sétt att slussa in ungdomar pa foretaget.

Vad tycker da ungdomarna sjilva? Stillskruven
traffade tva av dem, Tomas Strém och Mikael
Bjorklund.

- Det ar ett bra sétt att komma ut i arbetslivet. Men
att det dr alldeles for daligt betalt, dr de rérande
dverens om.

- Vad tycker ni om er ungdomsplats?
- Helt ok!
- Varfor valde ni Bahco Verktyg?

- Sanningen att sdga fanns det inte s& mycket att
vilja pa. Men vi trivs. Det ir helt ok.

- Kan ni tdnka er att borja jobba hdr “’pa riktigt”’?

- Jovisst! Jag borjade som ungdomslag och har fatt
fast anstéllning, sdger Mikael.

Stallskruven fragade ocksa Kjell Frisk som #r ar-
betsledare vad han tycker om ungdomsplatserna.

- Det dr ett mycket bra sétt att fa in ungdomar i
produktionen. Det ir klart att det blir inom ett be-
gransat arbetsomrdde i borjan. Men det dr mycket
duktiga ungdomar vi fatt. De flesta har utvecklats
och kunnat gé vidare till mer avancerade uppgifter.

Hir jobbar Tomas Strom rﬁed skruvmejselklingor.

Mikael Bjorklund skaftar Skruvmeys[ar Hir under
arbetsledaren Kjell Frisks éverinseende.

Inarbetning och semester

Strax fore arsskiftet slutfordes forhandlingar mel-
lan foretaget och de fackliga organisationerna be-
traffande 1989 ars arbetstid, inarbetning och hu-
vudsemester.

Inarbetning
Genom inarbetning frilaggs forsta veckan i maj.

Foljande dagar &r lediga: 2, 3 och 5 maj
Huvudsemester
Period 1: 26 juni - 21 juli

Period 2:
Period 3:

3 juli - 28 juli
10 juli - 4 augusti

Genom viss spridning av semestern kommer till-
verkning att ske under stérre delen av sommaren.
Egentligt uppehall i tillverkningen blir endast vec-
korna 28 och 29. Vissa avdelningar, t ex forsilj-
ningen, kommer som vanligt att ha &ppet dven
dessa veckor.

Avdelningsvisa planer kommer att upprittas for
utldggning av huvudsemestrarna. Maojligheter
kommer att finnas for notering av semesterénske-
mal pa sarskilda semesterlistor.



Nagra ord om kvalitet

Kvalitetsavdelningen som for nédrvarande syssel-
sitter 7 personer dr indelad i foljande avsnitt:

Testenhet och lab: Hir utfores till stor del produk-
tionskontrollen, sasom stdlanalyser, hallfasthets-
provning, hardhetsmétning, utmattnings- och kor-
rosionsprovning samt metallografiska undersok-
ningar i mikroskop.

Vidare kontroll av processverksamheten i fabriken
som i huvudsak omfattar virme- och ytbehandling
samt tvittning och avfettning med tillhorande re-
ningsverk for spillvatten.

I Prismasalen och med laboratoriets utrustning be-
drivs ocksa intern utbildning i kvalitets- och pro-
duktkdnnedom.

Kontrollteknik: Arbetar ute pa verkstidderna med
maskinduglighetsstudier och metoder att anvianda
statistiska hjdlpmedel till att styra processernai va-
ra verkstidder. Metodiken att anvianda dylika hjélp-
medel brukar innefattas i begreppet statistisk pro-
cesstyrning, SPS. I detta skall vi férdjupa oss i nés-
ta nummer av Stillskruven.

Stor del av verksamheten &gnas till att utfora s k
produktinriktad kvalitetsrevision.

Reklamationer: Ombesorjer att inkomna reklama-
tioner blir registrerade, utredda samt atgardade.
Svara for uppféljning, framtagning av statistik
samt rapportering.

Hair arbetas f n med att inforskaffa en persondator
for att i forsta hand ge oss mojligheter att snabbt
uppticka och aterrapportera trender, sdsom ma-
terialproblem, felhantering, tillverkning etc.

Mitdonskalibrering: Nytillskottet till kvalitetsav-
delningen. Eftersom det dr mycket viktigt att kon-
tinuerligt underhalla och kalibrera forekommande
miéitdon for att sdkerstilla att rdtt mattnoggrann-
het erhalls i varje tillverkningsoperation finns ett
antal mycket viktiga rutiner framtagna for detta
dndamal.

Exempel. Samtliga métdon skall vara mérkta en-
ligt Statens Mit- och Provrad. Ett system med fyra
farger. Varje fiarg aterkommer vart fjdrde ar. Var-
je farg dr markt 1-12. Det avser vilken mdnad nésta
kontroll senast skall ske. Utférda kontroller note-
ras pa registreringskort.

Stig Johansson

Stig Johansson, Ilpo Aavisto och Daniel Eklund
kontrollerar bl a kvaliteten pa stdlet.

\

Karl-Erik Axelsson utfor hdllfasthetsprovning pd
bl a tinger.

Manadens ros

till Hans-Lennart Jansson som fixade sa att vi fick
kallt och gott vatten i var matsal.

Martti K
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Projekt skiftnycklar

Senast Stéllskruven halsade pa i projektet var i okt
1987 och det har hént en hel del sedan dess.

Hairdanldggning for skiftnycklar ir kopt av ett f6-
retag som heter Ugnsbolaget Tabo AB (UTAB)
med séte i Tillberga utanfor Visteréas.

Installation péagar och foljer den tidplan som ér
uppgjord d v s montage klart vecka 10 dérefter in-
kbrning - testning - provning - utbildning och
driftstart vecka 14.

Reparatorer fran Bahco Verktyg dr med vid mon-
taget for att bl a fa kunskap i hur anldggningen ar
konstruerad. Néar det blir dags for elinstallation
kommer en elektriker fran oss att medverka.

Utbildning av berdrd personal inom A-verkstaden
i grundlaggande virmebehandling kommer att be-
drivas internt, med hjédlp av var laboratoriechef
Stig Johansson. Med grundkursen i botten kom-
mer utbildning i handhavande av hirdanlidggnin-
gen att ske i samband med igangkorning.

Arbetet som aterstar med kranlagret dr att gora i
ordning montorarbetsplatser och viss programme-
ring och testning av kran och rullbanor.

Personal som kommer i berdring av kranlagret har
fatt en allmén information i hur detta fungerar.
Reparatorer och elektriker har gitt en endagskurs
for att fa insikt i, och kdinnedom om hur kranlagret
fungerar ’mekaniskt och elektriskt”’. Personal
fran MTH-system kommer att finnas pa plats och
utbilda all berérd personal i samband med prov-
driften, som éir planerad till vecka 8 och 9.
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Mekaniskt ndalhantering gor att Johan Pettersson
inte behover boja sig efer ndalarna. Det spar manga
ryvggbdjningar! Stadigare och stabilare gang gor att
ndlarna haller bdttre samt att maskinen talar
om’’ ndr det dr dags att byta ndlar. Enkel och séiker
omstdllning till annan storlek utan justering.

Dragbénkar, ett pilotfall.

Ombyggnad av dragbédnkar har drivits som ett helt
internt projekt. Synpunkter fran operatéorer, stil-
lare och formin. Alla som varit inblandade har
starkt bidragit till att detta blivit en mycket lyckad
ombyggnad. Jag vill nimna nagra viktiga forbatt-
ringar.

Projektfas 1 haller dirmed p4 att ga ini sitt slutske-
de med installation av ny hardningsanldggning,
kranlager och ombyggnad av dragbidnkar samt ut-
bildning av personal.

Projektfas 2 innehaller utrustning for kind och
toppslipning samt lasermirkning av mm-skalan.
Aven fosfateringsutrustning finns med. En del
upphandling 4r avklarad men i skrivande stund
aterstar mycket och det finns anledning att ater-
komma till detta i ett kommande nummer av
Stallskruven.

Jan-Erik Johansson

Bahco Verktyg
pa méssa i USA

Som ett led i Bahco Verktygs USA-satsning deltog
vi, tillsammans med var USA-importér, med en
stor monter vid den arliga STAFDA-kongressen
som denna gang hade férlagts till Miami, Florida.

STAFDA &r en organisation bestaende av de flesta
storre distributorerna, framfér allt till byggbran-
schen men ocksa till industrin.

Den éarliga kongressen ir dirfor ett utmarkt tillfil-
le att nd potentiella distributérer fran hela USA.

Utover sjdlva massdeltagandet genomfordes en
mindre konferens for vara amerikanska siljare.

Bahco Verktyg i Enkoping representerades av
Sven-Erik Fredlund och Bo Lindqvist.




Bahcobilens premiérar

Den 16 . iockan 22.45 kordes Bahcobilen in
pa Bilsalongen i Alvsjo.

Dagen efter var det pressvisning och den 18 mars
O6ppnades missan for allménheten.

Kan man tala om Jackpot i den hir branschen, sa
fick vi det hiar. Montern var fullproppad med folk
under de tio dagar missan pagick. Man tittade pa
Bahcobilen, som drog dit nédstan varje besOkare.
Direfter tittade man, kénde, testade och beundra-
de véra verktyg.

Efter Bilsalongen gick bilen till Jénk6ping och Bil-
sports paskutstéllning. Har fick vi andra pris i
formgivning och design. Nésta stélle var Under-
hallsméssan i Goteborg.

Sa borjade allvaret. Nu skulle vi ut till slutférbru-
karna och demonstrera verktygen. Bilen &r i forsta
hand byggd f6r att vi skall kunna demonstrera vara
produkter pa ett praktiskt och roligt sétt. I bran-
schen finns det manga som aker omkring med s k
demobussar. Problemet med dessa bussar dr att
man skall ta med sig ett antal, férhoppningsvis rétt
utvalda, personer fran de olika foretagen till en
nédrbeldgen parkeringsplats eller dylikt. Stuva in
dem i bussen och dérefter genomfora en demon-
stration.

Var idé med Bahcobilen dr att man skall kora in pa
verkstaden, industrin eller vad det nu &r. Himta de
som man bestdmt traff med. Under tiden dras de
som arbetar dér till bilen likt flugor till en socker-
bit. Fler far den information vi 4r dér for att ge.
Svart 4r att mata hur mycket dessa besok ger i 6kad
forsaljning, da vi inte séljer direkt till slutforbru-
karna utan genom vara aterforsiljare. Det kom-
mer inte att ta lang tid innan bilen har betalat sig.
Ett ex ar en storre industri utanfor Hudiksvall som
overgick att enbart kopa Bahcoverktyg efter vart
besok. Tidigare kopte de verktyg fran Luna fér ca
1 miljon om aret.

Under 1988 hann vi med att gora 107 industribe-
sok, 5 skolbesok, 5 stora riksomfattande méssor
och 42 lokala méssor/visningar samt diverse spe-
cialaktiviteter som handelsdagar, racingtdvlingar,
racingskoldagar, bilutstédllningar m m.

S4 efter ett lyckat 1988 sa hoppas vi pa ett lika bra
1989.
Anders Fredricsson
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I vimlet

Maindagen den 5 december 1988 delade Rocktid-
ningen ’’Slitz’’ ut statyetten '’Slitznyckeln”’, den
gyllene nyckeln, nyckeln till framgéang, till bl a
1988 ars bista artist, LP, singel, rockvideoosv. 16
olika klasser.

Redaktionen tog kontakt med oss pa4 Bahco Verk-
tyg och bad oss forma statyetten. Man ville ha en
skiftnyckel for att symbolisera >’Nyckeln som 6pp-
nar nya dorrar i musikvirlden”’.

Evenemanget dgde rum pa Daily News Café i
Stockholm. Stillskruven var dir och kunde bl a se
Orup, Mauro Scocco, Trance Dance, Thomas Di
Leva m fl mottaga’’Slitznycklar”’ for prestationer
under aret. Thomas Di Leva (nu aktuell med laten
»’Dansa din djdvul”’) fick tva st nycklar for  Arets
artist” och >’Arets scenartist”’. Han sa efterat att
han skall lata para dem och férhoppningsvis fa en
hel verktygslada. Jo jo!!

Di Leva fick mottaga tvd st skiftnycklar for bdsta
artist och bdsta scenartist. Prisutdelare dr Nicklas
Levy (fran radions Metropol).

Orup, i ny frisyr, fdr en skiftnyckel for drets bdsta
LP-skiva.



Biattre tider

Kortare tider ir bittre tider!

Detta samband géller atminstone svarstider i tele-
fonvixeln. Hér har vi pd Bahco Verktyg ett prob-
lem. Personer som ringer till var telefonvixel tvin-
gas ofta védnta innan svar erhalles. Detta trots att
vara vixeltelefonister gér ett stralande jobb! Hur
hinger detta ihop?

Flera orsaker

Under en vecka i november gjorde Televerket en
s k trafikmétning i Bahco Verktygs vixel. Métnin-
gen visade att obalansens rader mellan arbetsbe-
lastning och bemanning. Under métperioden upp-
gick medelsvarstiden till 13,3 sek. En sadan vinte-
tid motsvarar 5 - 6 telefonsignaler och &r for lang.

Mitningen visade ndmligen ocksa att i genomsnitt
10 personer/timme lagger pa telefonluren innan de
far kontakt med vixeln. I de flesta fallen 4r for
lang véntetid trolig orsak.

Arbetsbelastningen i telefonvixeln péaverkas i hu-
vudsak av foljande faktorer:

- Antal inkommande samtal

- Maojligheten att snabbt né intern samtalsmot-
tagare

- Omfattningen av intern telefonservice

Enkiitresultat

Utover Televerkets trafikmétning gjordes i decem-
ber en intern enkidtundersokning. Av 149 utdelade
enkéter erholls 94 svar. Av de som svarat far ca
40 % ofta eller ibland klagomal av kunder och an-
dra pa att det tar lang tid innan véaxeln svarar. Nis-
tan hilften av de som svarat pa enkiiten far ofta el-
ler ibland klagomal pa att det ar svart att fa tag i
rétt person pa foretaget eller pa att den person man
soker allt for sillan 4r antraffbar.

De flesta som svarat pa enkéten tycker att de skéter
sig ganska bra eller mycket bra nir det giller att
koda sin egen telefon eller meddela i vdxeln var
man haller hus. Pa fragan om man tycker de som
arbetar pa foretaget kodar sina telefoner och med-
delar vaxeln sa anser endast 5 % (!) av de som sva-
rat pa enkéten att detta skots mycket bra.

Atgirdsprogram

Det finns tva huvudorsaker till problemen med
langa svarstider i var telefonvéxel, namligen for lag

bemanning i férhallande till arbetsbelastningen
och bristande intern telefondisciplin.

For att komma till rdtta med problemen kommer
foljande atgarder att vidtagas:

1. Ombyggnad av receptionen samt inrdttande av
ytterligare en arbetsplats.

2. Reception/vixel utékas med ytterligare en del-
tidstjanst for att klara toppbelastningarna.

3. Fordelningen av arbetet mellan receptionist och
telefonister ska goras sa att receptionisten sva-
rar for besoksmottagningen och den interna te-
lefonservicen, medan vixeltelefonisterna ska
skota telefontrafiken.

4. Korta och informativa genomgangar rérande
telefonanviandningen kommer att anornas for
samtliga tjdnstemdn under april manad.

5. Ny trafikméitning planeras dga rum under maj -
juni.

Redan nu

Vinta inte pa informationen! Du kan redan nu ge
Ditt bidrag till en bittre telefonservice. I anslut-
ning till de flesta telefonerna finns instruktioner
for t ex kodning. Kontakta védxeln om instruk-
tionshéfte saknas.

KODA Din telefon vid sammantriaden, tjanste-
drenden etc.

TALA OM var Du befinner Dig!

VAR VAKSAM pa Din sOksignal (om Du har sa-
dan)!

Receptionen byggs om

Receptionen kommer att byggas om!

Antligen, siger formodligen flera Bahco-anstillda
och méanga Bahco-besokare. Ombyggnaden sker
under vecka 9 - 12. Detta innebér att nya receptio-
nen ska sta klar efter pask!

Oppenhet

I samband med ombyggnad av receptionen kom-
mer ocksa entréhallen att ”’friaschas upp’”. Den
kombinerade telefonvixeln och receptionen tillde-
las storre utrymme. Nuvarande vigg med glasskiva
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mellan telefonvixel och entréhall blir ersatt av en
Oppen receptionsdisk. Under tider med hog belast-
ning i vaxeln, kommer en sarskild receptionist att
svara for bestksmottagning etc.

Huvudentrén stingd

Under ombyggnadsperioden vecka 9 - 12 kommer
huvudentrén att héllas stdngd. Inpassering kom-
mer i stillet att ske via B-porten. Vig in till hoghu-
set sker lampligen via plan 2. I port B kommer till-
falligt att inréttas en "’besoksmottagning’’. Tele-
fonvidxeln kommer under ombyggnaden att flyttas
till konferensrummet intill kontorsforradet.

Forslagsverksamheten

Vad hidnde inom forslagsverksamheten under
19887

37 st nya forslag inlamnades. 19 st av dessa belona-
des. Storsta beldningen for enskilt forslag var
4 700,-

Detta dr Gull-Britt Zetterlinds forslag till ljud-
dimpning av utsuget fran en slipmaskin pd skdrp-
ningsavdelningen. Forslaget innehdr att [judnivdn
har kunnat sinkas vid varje maskin fran 85 till 70
decibel. Konkret motsvarar detta en skillnad pa att
std invid en starkt trafikerad gata eller dka i mo-
dern personbil. Forslaget kommer att utnyitjas
dver hela foretaget ddr det dr praktiskt mdajligt.

Forslagskommittén gratulerar Gull-Brit! till ett bra
arbetsmiljoforslag.

Nya anslagstavlor har satts upp. De innehaller
blanketter och kuvert for att Du som anstélld skall
kunna framf6ra nya idéer. De innehaller dven in-
formation om forslagskommitténs sammanstt-
ning samt var man kan fa hjélp att med formulera
sig.

Fr o m 1 november 1988 infordes foljande nyheter:

1. Kortare behandlingstid
2. Vid inldimnande av ett forslag erhalles omgéen-

de en premie som idag bestar av T-shirt eller
blomstercheck.

3. Bland éarets belonade forslag utlottas ett antal

resestipendier i syfte att bestka nagot foretag el-
ler méssa.

Resan i ar gar till Scan-Automatic - 89. En méis-
sa som gar i Goteborg.

Hdr mottar Gull-Britt sin beléning ur Jan Carl-
borgs hand.

Vilka far lamna in forslag?
Alla!!!

Du som har ett problem och vill ldmna in ett for-
slag. Stéll Dig fragan! Hur skall jag kunna &ndra,
minska, ta bort, utnyttja, sla ihop, anvinda, gora
tvart om, ldgga till, ateranvdnda, vrida, oOka,
omplacera, spara, bearbeta, vdnda upp och ner??
Du far sdkert en I6sning pa problemet. Gor en kort
beskrivning! Garna med skiss. Lagg forslaget i ett
kuvert mérkt Forslagskommittén samt lagg det i
internposten!

Och Du! Det ér tillatet att ha fel.

Bennet Ernlund
Forslagskommitténs sekreterare

FORETAGS

HALSOVARDEN

Nytt fran lakarstimman 1988 - om tri-
ning vid sjukdom och skada

Fran symposium om rehabilitering vid idrottsska-
dor och arbetsskador.

Problemstéillningar vid arbetsskador Overensstdm-
mer till flera delar med vad man ser vid idrottsska-
dor. Fran erfarenheter av idrottsskadebehandling
kan vi vid behandling av arbetsskador dra stor nyt-
ta.

Vila vid skada innebdr for en idrottsman en snabb
minskning av muskelkraften i vilande muskel. En



ménads vila for en idrottsman, gor att styrkan
sjunker s& mycket att det tar 4 - 6 manader med in-
tensiv trdning, att bli lika stark som fore skadan.
Troligen géller liknande dven for vanliga verk-
stadsarbetare.

Kommentar

Vi vet pa Bahco Verktyg att kraften i handen pa
den friska sidan minskar hos den, som &r sjukskri-
ven och vilar pa grund av skada i den andra sidans
axel.

For att efter sjukdom/skada atergi till arbete med
oférdndrad styrka jamfort med fore sjukdom/ska-
da, krévs regelbunden trdning under sjukskriv-
ningstiden. Trédningen skall anpassas efter skadans
natur och utféras i smartfritt rorelseomrade.

Fridn symposium om ryggsjukdomar och rehabili-
tering (professor Nachemson och medarbetare i s k
Volvoundersokning).

Vid understkningarna anvidnde man alltid tva
grupper, som hade upplevt sina besvir lika tungt,
men som behandlades pa olika sitt. Bland annat
fann man att de med ryggbesviir, som bara tagit tva
dagars vila, visade en halvering av sjuktiden jaim-
fort med de som hade vilat 7 - 10 dagar.

De som under sjukskrivningstiden sysslat med
ryggskola, ryggtraning eller ryggympa, mer én hal-
verade sjuktiden jamfort med de med traditionell
vila som behandling.

Trédningen och rehabiliteringen hade skoétts av en
projektorganisation, medan patienterna hela tiden
varit sjukskrivna av sina ordinarie likare runt om i
Goteborg.

Kommentar

Tidig aktivering &r av storsta betydelse for att min-
ska upplevelsen av sjukdom och sjukdomens lingd
vid rygg- och skulderbesvir.

Tidig rehabilitering har mycket gynsamma effekter
pa den sjukes upplevelse av sjukdomen och mojlig-
heten att komma tillbaka. Det ir viktigt att inte bli
radd for smarta eller virk, for da vagar man ofta
inte rora pa sig och vara aktiv. Man skall rora sig
mycket inom smirtfritt omrade.

Gunnar Michaelsson
Foretagsiikare

A’ nu blir det pausgymnastik!!!

Pausgymnastik behovs for att férebygga nack-,
axel-, och ryggbesvir, som stillasittande eller mo-
notona arbeten ger upphov till.

Pausgymnastik géller for oss alla. En del av oss har
en naturligt inbyggd *’pausgymnastik’’ i sitt arbe-
te. Men manga har det INTE.

pdusg VI-

Skdrpningsavdelningen infirde i hostas
nastik pa initiativ av Eva Gunnarsson.

Nagon géang under arbetsdagen har man en period
da man kénner sig lite trott och olustig. Det kan va-
ra brist pa rorelse och omviixling av arbetsstillning
som ger den hir kinslan. Man kanske far vark i
nacke och axlar. Aven huvudvirk. Cirkulations-
besvir i benen kan det ocksa bli av Iangvarigt sit-
tande eller stiende. Muskelvirk forsdmrar ocksd
vara psykiska kondition.

En aktiv arbetspaus — pausgymnastik pa ca 5-6
minuter fm och em ger en vilbehévlig avspinning.
Under arbetsdagen tar man dessutom flera micro-
pauser under négra sekunder, da du t ex striacker
ut armarna, gor cirkelrorelser med axlarna och vic-
kar pa tarna.

Enkla Ovningar trdnar véra inaktiva muskelgrup-
per och stimulerar till #kad blodcirkulation, inte
minst till hjarnan. P4 detta sitt 6kar man savil det
fysiska som psykiska vilbefinnandet och dven vart
forsvar mot skadlig stress. Sa...

VISST LONAR DET SIG MED PAUSGYM-
NASTIK!

Vélkommen att ta kontakt med oss pa foretagshil-
sovarden, s& hjélper vi Dig med pausprogram.
Margareta Dibell, foretagsskiterska

MATRUTAN

Det &r fredag. Du 4r trott efter en slitsam vecka.
Du vill 4nda 4ta nagot gott och koppla av. D4 kan
Jag rekommendera en god maltid som &r enkel att
gora.

LOK OCH ANJOVISPAJ
(2 st pajer réacker till 8 pers)
Pajdeg:

6 dl vetemjol

2 dl grahamsmjél

300 g margarin

6-8 msk vatten

Tryck ut degen i paj-
formarna och for-
grddda 10 min i 200°
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Innehéll:

6-7 gula l6kar
4 msk margarin y
salt och svartpeppar &7
4 dl riven ost (mild) "t
7-8 dgg

7 dl mjolk B
200-250 g anjovisfiléer (2

Puttra loken, skiva anjovisen i nagelstora bitar,
blanda med 16ken, vispa ihop dgg och mjolk, salta
och peppra. Ligg i 16ken och anjovisen, lagg i
osten, hill 6ver dgg och mjolk. Gradda 30 min i
200°.

Efter detta kan det vara gott med en dessert
PHILADELPHIA CHEESECAKE

3 agg
2 dl socker

1/2 tsk vaniljsocker

1/2 krm salt

200 g Philadelfia creamcheese (1 paket)
3 dI vispgrdadde

Separera dggen (gula fran vita). Vispa vitorna sa
att det gar att vinda byttan upp och ner. Vispa gu-
lorna ihop med socker och vaniljsocker, saltet och
osten. Vispa griadden for sig. Hill samman. Vispa
forsiktigt. Hall innehallet i tartform. Frys 3 timmar
eller mer. Krossa Digestivekex, blanda i kanel
(1 krm ca). Dekorera med négra kiwiskivor efter
egen fantasi.

Desserten gors lampligast pa torsdagskvéllen for
avnjutning pa fredagkvillen.

BAHCO
KAMRATERNA

Bland hostens omfattande och varierande utbud
av arrangemang, var vinprovarkvillen ett. Under
ledning av Urban Laurin, kéind vinkonsult fran
Uppsala, provsmakades olika viner. Nagra billiga-
re och nagra lite dyrare. Vinerna klassades ocksé in
till vilka matritter de kunde ténkas passa. Dessu-
tom informerades om hantering och inkop vilket
forelasaren pa ett intressant sédtt kunde berétta.

Kviillen avslutades med att tillsammans med dver-
blivna ’vinskvittar’’ avnjuta en ostpaj som hus-
mor hade gjort.

Vinprovarkdllaren, en av mdnga lyckadeAarrange—
mang i regi av Bahcokamraterna.
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Det var en genomgaende lyckad kvill som samtliga
sdkert hoppas resulterar i en uppféljning.

Detta var ett av 30-talet arrangemang under 1988 i
Bahcokamraternas regi. Nidrmast pa programmet
star:

Bjorn Skifs p4 Borsen den 2 mars.

Dramaten och >’Lang dags fard mot natt’ med
Jarl Kulle den 4 mars.

Stockholms Stadsteater och *’Huckleberry Finn”’
den 11 mars.

Planer finns ocksa pa en Stockholmsresa for att se
West Side Story pa Chinateatern under april ma-
nad samt Cabaret pa Oscars under hosten 1989.

Vidare planeras en resa till Globen for att se ndgon
elitseriematch i ishockey, en dagsresa med utfér-
sakning (om det kommer nagon snd) samt en resa
till nagon VM-kvalmatch i fotboll.

Hall Dig informerad genom att titta pa anslagstav-
lorna. Anmail Dig snarast mgjligt om Du ér intres-
serad, da deltagarantalet oftast dr begrédnsat.

Avslutningsvis vill vi passa pa att *’sla ett slag”

for Bahcokamraternas arsmote mandagen den
20 mars kl 17.00 i Bahco Verktygs gdstmatsal.

Mats Oberg

BREVLADAN

Tack for de bidrag som kom-
mit till Stallskruven! Visst har
Du ocksa nagon synpunkt att
komma med. Kanske en histo-
ria. Eller rent av en spannande
upplevelse Du vill berétta om.
Brevladan ir oppen for allt.

Fran en tjej i produktionen

Hur har vi det med jamstilldheten i Bahco Verk-
tyg?

Hir dr det helt ok kan man tycka.

Handen pa hjirtat, dr det sa bra som det later?

Vi har en foretagsldkare som utfoér handstyrketest
pa kvinnliga arbetssokande, som sagt att kvinnor
dver 40 ar inte har nagot att gora pa Bahco. Anled-
ningen till detta beteende kan vara till fordel for
oss tjejer. Han sitter en press pa fOretaget att se
dver arbetsmiljo, gora det tekniskt mojligt for tje-
jer att jobba hér, utan arbetsskador efter 1 ar.

Men det bittra dr att Bahco far ett daligt (sdmre)



rykte. Det blir ocksa vildigt fa tjejer. Fragan blir
da - varfor satsa mer pa tjejer?

Foretaget borde inse att man maste se tjejer som en
resurs och gora dem attraktiva pa arbetsmarkna-
den nir det &r lag arbetsldshet, annars star de dar
utan personal. Som det nu 4r, kan man vilja bort
de jobb som ej passar.

Visst har killar och tjejer lika 16n fér samma jobb.
Men vilka tjejer och killar har samma jobb? Det 4r
tjejer som sitter och paketerar. Det 4r de som sitter
pé de mest monotona jobben i smedjan, lettring,
stéllskruv.

De som servar med material, sdtter upp maskiner,
kor truck och ser till att jobben flyter 4r killar. De
naturliga pauserna finns inte ldngre. En forbétt-
ring &r att vi far kontrollera produkterna sjélva.

De tjejer som vill gora ett jobb som bara killar
gjort tidigare dr ganska tuffa. Hon méste fatta allt
pa en gang. Hon har ju tva 6ron precis som en kil-
le. Ska det vara jamstallt sa ska det. Det ridcker inte
att vara bra, man ska vara bittre 4n killen. Nar det
sedan finns ’typer’’ som uttalar sig i storre sam-
manhang med “’det dr klammigt med en tjej i ma-
skinen som har olja pa fingrarna’’, det 4r d4 man
inser att vi inte har kommit sa langt pa vig.

Kontentan av detta 4r alltsa att det 4r framst attity-
der hos arbetsledare, verkstadschefer och andra
mossiga som hindrar tjejer att fa komma fram.
Rent tekniskt sett finns det inga stérre problem,
vad jag kan se. Det finns inga tjejjobb eller killjobb
- bara bra och daliga jobb. Av nagon anledning sa
blir tjejer tilldelade de samre jobben, oftast.

Fyra dikter av Jorgen Gulve

Tankestiillare

Du har ett budskap! H6j Din rost!

Maihénda verkar det som ndgon artigt lyss

i borjan av den mening Du i Din kammare si noga
forberett

Trots tyngden i Din foresats, hav ingen trost!

Om tonléget av iver nar falsett.

Din lyssnare gor artigt i sin bok ett kryss

till synes for att fa Dig tro att han forstod

det budskap du sénde nyss.

Det krysset var istdllet meritviarderingsnormens
antipod.

Ett minus, att i annat sammanhang ta fram nar
man i simja god

till bullrig plats dar rosten kvidvs och stors

av lampligt nedtystningsengagemang.

Den motfoting som avses hiar mahinda

har en riktig gang pa andra sidan klotet

P4 denna sidan passar ej hans asikt om att minska
skrotet.

Mahéanda han har ritt,

vill gora ndgot annorlunda mot det

men det dr inte var metod, vi gor pa varat sitt

Det har vi gjort i hundra ar

Om blastall ndgot annat menar

Vi honom ej forstar

Om samma man sin asikt framfort, kladd i kavaj
och slips

som vélbetald konsult

vi hade sugit at oss alla tips

hans asikt vardat hult

Hans rad var pa bestéllning

av nagon uppifran som sdkert bittre vet

Vi lyder radet utan att ta stéllning

Och skaffar darmed for var byxbak en tid
framover sidkerhet.

Trostesang till trilar

Det ar ej sa enkelt att trivas

nér overtyngd rader pa lasset man drar

med hinder pa vigen man kivas

ndr nagon strott sandkorn i kdrrnavens par
Foérvanad man blir, men mannen som strodde,
han pastod att sanden var vagnsmoérja fin.
Han brydde sig ej nédr Din sjél forblodde

sa sig ej veta att lasten var Din.

Det man inte vet kan ej fa en att skimmas.
Man tror sig gora sitt bdsta av tanke unik.
Skrivarns avsikt dr ej att med skvaller skrdimmas.
Endast skapa ett presstopp for ny rubrik

Mainniskan alltid i centrum

Fraga forst: Hur mar Du av detta beslut?
Kanske da var ldkares vintrum

blir tomt och far sjilsliga hilsa *’stindigt akut’’.

Virlingtan under forkylningstid
Nisan rinner, pulsen slar

Solen sken nyss ute

Det ser ut som var

Stanna inne

om du vill bli fort kurerad

Gar Du ut

blir gumman Din frustrerad

Reser mig fran kaffebordet

med en rosig blasippsblick.

Hor ytterdorren lasas

med ett klick

En uppmaning jag blixtsnabbt far:
"Upp till Din sdnghalm genast stick”’!
En order som pa uteldngtan
kvickt knockoutslag slar.

Till en pratglad asiktsformedlare
Tycker Du att jag ar tokig,

sa sdg det rakt pa sak till mig
och ej till andra

Déa kanske Du direkt far svar
som reder ut begreppen

D4 kanske ej var vanskapsstig
blir svarframkomligt krokig

och lattare for bada

att tillsammans vandra.

Fotnot: Jorgen Gulve dr arbetsledare i vir smedja.
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Sa till den hdr omgangens kryss. Den hér gangen i

FRAGERUTAN [yttt

VAGRATT LODRATT
Stidllskruvens julkryss var kanske en svar niét att 1 For tradgardsarbete 1 For spinning
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Karl-Erik Axelsson 3360 13 Barnafédare 5 Har en del
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