VERKSTADERNA FOR 40 AR SEDAN
TEMA VARA MEDARBETARE VAR MILJO
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VD informerar

Nar man inleder ett nytt ar tycker man att
man har en nistan oandlig tid till sin dispo-
sition for att infria sina nyarsloften. Men
tiden gar fort, det konstaterar man garna
sd har ars. Nu har snart ocksd 1976 for-
flutit och det borjar bli dags att summera
vad vi dstadkommit under det har aret.

Bahco Verktygs nyarsioften finns varje ar
dokumenterade i foretagets budget. Nér
budgeten for ar 1976 presenterades var det
ménga som ansdg att den var i det mest
optimistiska laget och att vi skulle fa det
svart att infria de virden den angav. Tvek-

samheten gillde i forsta hand marknads-
sidans mojligheter att klara sin orderin-
gangsbudget.

Nar jag skriver detta, i slutet av november,
ser jag i senaste veckorapporten att order-
ingangen hittills har foljt forutsagelserna i
budgeten. I realiteten ligger den till och
med nigot éver. Och som jag fOrstdtt vara
forsaljningsansvariga kommer vi att gi i
land med vad vi foresatt oss i budgeten
aven for aret i sin helhet.

Det betyder en rejal uppgang jamfort med
foregaende ar. Den uppgingen kan vi vara
tillfredsstallda och glada over ndr vi som
jamforelse ser hur svart méanga foretag i
dagens Sverige har det att uppnd er-
forderlig avsittning for sina produkter.
Vi avviker dven pd en annan punkt fradn
gingse monster bland svenska foretag av
idag. Vi ligger inte med négra Overlager.
Lagren ar tviartom for smé.

Savil lagerldget som budgeten for 1977,
som vi nyss har fardigstallt, staller krav pa
oss att Oka produktionstakten. Medan
flertalet foretag i branschen héller igen el-
ler drar ner sin kapacitet kan vi sdlunda er-
bjuda vtterligare ett antal personer syssel-
sattning hos oss.

Under det har dret har det varit glidjande
att konstatera att personalomsittningen
gatt ner betydligt jamfort med foregdende
ar. Franvarofrekvensen ar dock fort-

farande alltfor hog hos oss, liksom for
svensk industri i allminhet.

Utlandska foretagare som besoker oss ar
forvanade over den generellt sett hoga
frAnvaron i Svensk industri. Ddremot har
vi under senare tid fatt hora en rad positiva
uttalanden och lovord frin gistande ut-
lindska branschmén, som vi visat runt i va-
ra verkstader. Senast har en engelsman, en
tysk och en amerikan spontant uttalat sin
beundran dver, som de uttrycker det, var
moderna och valutrustade fabrik och de
ljusa och rymliga arbetslokaler vi kunde
uppvisa jamfort med deras egen verkstads-
miljo respektive vad de var vana att se
inom branschen. Amerikanen var sdrskilt
imponerad av var smedja, som han sade sig
inte ha sett motsvarigheten till vare sig i
USA eller pa annat hall.

Det viktigaste ar naturligtvis hur vi sjilva
ser pd var arbetsmiljd, inte vad andra tyck-
er. Men det 4r andé av virde att pd det har
viset f4 en avstimning av hur langt vi har
hunnit internationellt sett.

Till sist tillonskar jag samtliga medar-
betare en God Jul och ett Gott Nytt Ar!

Gasta Hoij

Forslagsverksamheten

Forslagskommittén har under 1976 fatt in
46 st nya forslag. Det innebdr att det har
kommit in 5,8 forslag per 100 anstallda. I
Sverige kommer det in 4,5 forslag per 100
anstillda, i USA 35 forslag och i Vist-
tyskland 8 forslag per 100 anstillda. Inom
den industrigren som vi skall jamfora oss
med kommer det in 14 forslag per 100 an-
stallda.

Vad kan dé sdgas om vart resultat? Jimfor
vi oss med Sverige ligger vi bra till, men
ingenting ar sa bra att det inte gér att gora
battre. DA foretaget ser mycket positivt pa
forslagsverksamheten finns det all an-
ledning att ldmna in forslag. Det kan 1ona
sig, under 1976 har narmare 10.000 kronor
utdelats i beloningar och det betyder att
varje beldnat forslag i genomsnitt har er-
hallit ndstan 500 kronor.

Nedanstdende kurva visar utvecklingen
under en 10-arsperiod vad giller nya och
belénade forslag.

Vid foretagsnamndens senaste samman-
triden utdelades beloningar av varierande
belopp till féljande personer:
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Birger Axelsson, Rolf Kollander, Jarl Lin-
Bo Sdderberg,
Hdakan Nystrém, Hannu Toikkanen, Gun-

dén, Miodrag Praizovic,

nar Winkvist och Kalevi Kotiranta.
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Gunnar Lundblad



BAHCO FIRAR UNIKT EXPORTSAMARBETE

I januari 1977 har Stokvis i Holland varit
vara agenter i inte mindre an 50 ar. Vi har
darfor beslutat att gora 1977 till ett gemen-
samt jubileumsdr med allehanda aktivite-

BAHCO

ter som skall uppmarksammas i savil Hol-
land som Sverige.

I samband med en verktygsutstillning i
Utrecht skall Bahco-programmet inta en

STOKVIS

U wordt bedankt.

prominent plats. En speciell uppfinnar-
monter med svenska produkter av dldre
modell skall presenteras, i vilken samling
skiftnyckeln, rortingen och Primus-koket
naturligtvis kommer att ingd. Inbjudna
géster skall som minne fériras med en
skiftnyckel i specialutférande.

Under jubileumsiret skall olika reklam-
aktiviteter genomféras med betoning pa
vért ldnga och trogna samarbete och med
var symbolprodukt i centrum, som pa hol-
lindska helt enkelt dépts till en “"Bahco
Slentel”” =skiftnyckel.

P& varsidan inbjudes en delegation jirn-
handlare till Enkoping och avsikten ar att
de skall valkomnas av en blomsterprakt av
5000 st tulpaner i vara rabatter. De har
skankts av véra hollindska vinner.
Stokvis bearbetar den hollandska jirn-
handeln pa ett fortraffligt siatt. Holland har
under dren utvecklats till en av vira stora
exportmarknader. Traditionellt ir vira
stora siljare skiftnycklar, skruvmejslar
och stamjarn.

Bahco och America’s Cup

America’s Cup har fatt sitt namn frin sko-
naren America, som ar 1851 vann en kapp-
segling runt Isle of Wight. I mer 4n 100 ar
sedan dess har New York Yacht Clup ar-
rangerat 22 America’s Cup-tavlingar. Oli-
ka utlindska fartyg har stillt upp och téiv-
lat om den atrdvdrda trofén. En av de
mera kinda utmanarna dr tekungen Sir
Thomas Lipton.

Reglerna dndrades i slutet av 1800-talet
for att dven mindre batar in skonare skul-
le kunna deltaga. Efter andra varldskriget
gavs bétar i 12-metersklassen chansen att
vara med.

Tidigare har utmanarna kommit enbart
frn de stora batbyggarlinderna England,
Frankrike, Australien och Canada. Men
infor tavlingen ar 1977 kommer for forsta
gingen en svensk bt att stélla upp, en 12:a
som konstruerats av Pelle Petterson. Det
svenska laget har trinat ombord pi
Columbia, som &r 1958 vann tivlingen for
USA.

En rad svenska exportforetag har deltagit i
det intensiva forberedelsearbetet med
12:an. Bahco-koncernens bada dotter-

bolag Bahco Verktyg och Mecman stiller
upp med hydrauliska cylindrar. Bahcos
handverktyg anvinds dven ombord.

Precisionsriktning av spant fére svetsning av
bordlaggningspldtar med Bahco 3-tons drag-
cvlinder.



Virmani ARGENTINA

— ndgra intryck frin landet och vir fabrik

Landet

Under min tid som fabrikschef hos Bahco
Sudamericana 4ren 1968—1971 samt ge-
nom efterféljande besdk och andra kon-
takter med Argentina har jag val kunnat
folja utvecklingen sdval for landet som
foretaget.

D4 jag nyligen tillsammans med Folke
Moller ater besokt Argentina och vart
foretag var det med tanke pd svenska
massmedias beskrivningar av ldget i landet
sarskilt intressant att sjilv skaffa sig en
uppfattning om nuvarande forhallande.

Vad ir d4 sanning? Ja, som tillfallig be-
sokare ligger man inte i nigon storre grad
marke till vare sig polis eller militar. Up-
penbarligen ar dock klimatet ohélsosamt
for vissa grupper i samhallet eftersom man
i tidningarna dagligen kan ldsa om eld-
strider mellan pd den ena sidan polisen
och militiren och pd den andra olika ex-
tremistgrupper.

Hur uppfattar dd genomsnittsargen-
tinaren dagens situation? Vad jag kan for-
std s& ser man med optimism pd framtiden
och anser att laget ir béttre nu in t.ex. for
ett ar sedan. Detta trots att kopkraften
minskat kraftigt pa4 grund av inflationen
som dock ar pd vdg nedidt men fort-
farande uppgar till den for oss svindlande
siffran av 109, i ménaden, samtidigt som

staten hart begrinsar loneutvecklingen.

En besk men for landet sannolikt nod-
vindig medicin, vilket tydligen ocksa fler-
talet inser.

Att jaimfora priser och [oner med vara for-
hallanden dr ganska meningslost. Gene-
rellt kan emellertid sdgas att dagligvaror
sasom mjolk, brod, kott etc. ligger pa en
betydligt ligre prisnivd dn mera lyxbe-
tonade artiklar. Som exempel 4r det si-
ledes for narvarande praktiskt taget omdj-
ligt fér en normal lontagare att kunna
kopa sig en ny bil.

Vad nojen betriffar sd ar det relativt billigt
att gi pé bio eller fotboll som ar en popu-
lar sport och dér den talrika publiken
verkligen ger utlopp for sina kénslor, vil-
ket ju inte kostar ndgot extra.

Fabriken

Ett syfte med vart besdk var att diskutera
leveranserna av verktyg till Sverige — dels
nuldget och dels att faststdlla en plan for
nista ar. Ett annat syfte var att diskutera
olika tekniska frigor i var egenskap av
licensgivare till Bahco Sudamericana.
Nuldget i fabriken ar gott och man har en
hog sysselsattning. Flertalet maskiner ut-
nyttjas i tva- eller treskift samtidigt som ar-
betstakten dr fullt jamforbar med den
svenska. D4 man under senare tid dven
varit helt forskonad fran olika storningar i
produktionen har detta inneburit att pro-
duktionen under senaste halvaret legat pd
en rekordhog niva.

Fabrikschefen Ruben Molina omgiven av
Ake Stenborg och Folke Moller.

Arbetsmetoder och maskinpark Overens-
staimmer till stora delar med forhallande-
na i Enkopingsfabriken, men lokalerna ar
simre och hart utnyttjade, vilket gor att
arbetsmiljon ar klart simre dn den svens-
ka. Glidjande nog dr en snar forbittring
att vinta. En ny smedja som ger bade hog-
re kapacitet och avsevart bittre miljé dr
under byggnad strax utanfor Santa Fe och
blir inflyttningsklar i mitten av nésta &r.
Som en fdljd av detta kan ocksd miljén i
den gamla fabriken forbéttras genom om-
flyttningar som bl.a. ger en béttre layout
och rymligare arbetsplatser.

Bahco Sudamericana har gott anseende
som arbetsgivare och personalomsatt-
ningen ar utomordentligt lag, vilket dven
giller franvaron som ligger mellan 5—7%.
Loneliget dr som ndmnts svart att jim-
fora men ligger naturligtvis under det
svenska. Daremot limnas direkt av fore-
taget betydligt fler formaner 4n i Sverige.
Som exempel kan nimnas:

Vid giftermél utgdr ledighet med 10 dagar
och vid nara anhorigs begravning med 3
dagar.

Vid graviditet utgar ledighet med 90 dagar.
Barntilligg utgér i en storlek som varierar
beroende pa antalet barn och deras alder.
Medicin subventioneras till 40%,.
Lunchmaltiden subventioneras till 70%;.
Slutligen kan nimnas att semester utglr
med 14 dagar for personal med kortare an-
stillningstid 4n 5 &r. Semesterlangden
okar sedan med 7 dagar for vart 5:e an-
stillningsar upp till maximalt 35 dagar for
anstallda med 20 rs anstéllningstid.



Byggplatsen for nya smedjan. T.h. en bygg-
nad for kapning och t.v. blivande portvakts-
hus. | forgrunden ses Ake S samarbeta med

byggledaren Castro Banufatto.

Fakta betraffande Bahco Sudamericana

Sedan 1963 har AB Bahco ett dotterbolag
I Argentina som tillverkar handverktyg.
Det har sitt huvudkontor i Buenos Aires,

medan fabriken finns i Santa Fe, 4 sen
Tillverkningsprogrammet omfattar skift- Chef: Guny ulf Bjorkman
Antal anstillda:

nycklar, rortanger, fasta skruv- och mut-

ferdiagands werltyz samt tanaer vid kontor i Buenos Aires 45 st.

En betydande del av produktionen expor- vid fabrik i Santa Fe 465 st.

teras till ett 40-tal linder, framst dock till Tillverkningsprogram: verktyg, skiftnycklar och
andra latinamerikanska marknader och till riirtﬁnger.

Bahco Verktyg.

Ensam svensk i Bahco Sudamericana och
chef for verksamheten ar Gunnar Bjork-
man som varit med frin starten.

Tillverkningsvolym: ca 3,2 milj. st. verktyg per &r.

Sammanfattningsvis fir vi hoppas att det
positiva lage som nu rader vid fabriken
och som trots allt &ven kan skonjas for lan-
det i sin helhet kommer att bestid och yt-
terligare forstarkas. Landets befolkning
gor intryck av att vara ett segt och arbets-

samt slakte vil vart ett battre ode.

Ake Stenborg



VI OCH VAR MILJO

Vi pa Bahco Verktyg har satsat ca 1 miljon kronor pa

var arbetsmiljo under 1976. Till detta kommer sedan in-
vesteringar i moderna maskiner som samtidigt dr miljo-
forbéttrande. Vad har vi da anvint pengarna till?

Den yttre miljon

Den yttre miljon har i hog grad for-
béttrats genom asfaltering av kontorets
parkeringsplats samt planen framfor cen-
trallagret. Infarten till parkeringen har
ocksa forbattrats genom att J.P. Johans-
sons gata har fardigstallts.

Vidare har en ny mer dndamalsenlig par-
keringsplats iordningstéllts dster om el-
verkstaden.
kommit for att ersdtta parkeringsomradet

Parkeringsplatsen har till-

norr om Fannagatan. Detta omride som
tillhér kommunen kommer senare att upp-
latas for industribebyggelse.

En forbattring av den yttre miljon har ock-
si skett genom rivning av de gamla for-
riddsbyggnaderna pd verkstadsgirden. I
samband med rivningen har nya béttre for-
radsutrymmen tagits i bruk.

Som exempel pa Ovriga forbittringar av
den yttre miljon kan namnas upp-
snyggning av verkstadsgirden samt om-
disponering och nyplantering av buskar
och blomlokar i rabatterna.

Den inre miljon

Den inre miljon — arbetsmiljon — &r ett
mycket stdrre och mer omfattande om-
ride an den yttre miljon.

Arets insatser har i hog grad praglats av de
s.k. milj6fondsinvesteringarna.

Vad 4r dé arbetsmiljéfonden?

Lagen om arbetsmiljéfonder tillkom i juni
1974 och innebar att foretagen skulle av-
sitta 20% av 1974 ars vinst till en arbets-
miljofond som i férsta hand skulle an-
vandas for att forbattra arbetsmiljon ge-
nom t.ex. skyddsanordningar, ventilation,
minskat buller etc. Fondmedlen kan ocksd
anvindas for andra slag av forbéttringar
som kommer de anstéllda till godo, sdsom
sanitira anordningar, ny- och ombyggnad
av matsalar, omklddningsrum och andra
fritidslokaler.

Bahco Verktyg har av miljéfonden er-
hallit 386.000 kr. Pengarna har fordelats i

samrdd mellan foretaget och personal-
organisationerna varvid de anstillda har
haft ett avgorande inflytande vid valet av
de Aatgarder som har finansierats med
fondmedel.

Den storsta satsningen har skett i smedjan
dir en ljuddimpande mellanvéagg har upp-
forts. Vidare har det ovre planet pd smed-

jans gamla kontor byggts om till matrum
for personalen, Det undre planet har dnd-
rats for att ge plats &t smedjans avsynare.

Ventilationen har forbéattrats i hdrdverk-
staden och pd monterings- och verktygs-
avdelning genom installation av ny ventila-
tionsutrustning.

Verkstaden i Lindesberg har fatt en for-
battrad ventilation genom installation av
en ny ventilationsutrustning som betjanar
bagge verkstadsplanen.




Arbetsmiljon pa kontoren har kunnat for-
béttrats genom installation av sol- och var-
mereducerande gardiner i samtliga kon-
torsfonster mot soder, oOster och vister.
Solskyddsgardinerna har i hog grad bi-
dragit till att skapa en behaglig och sval ar-
betsmiljo under sommarhalvaret.

Som exempel pd miljoforbattringar ut-
over miljofondsinvesteringarna kan ndm-
nas att de forut smutsiga vaggarna och
taken pa verkstad | och 2 samt hardhuset
har under dret tvittats och maélats i ljusa
farger.

Arbetsmiljon for personalen i det s.k. dup-
liceringsrummet har avsevart forbittrats
genom installation av effektiva ut-
sugningsfliktar dver maskinerna,

Forutom nu nimnda miljoforbattrande at-
girder har en rad insatser av mindre om-
fattning genomforts under éret for att for-
béttra arbetsmiljon.

Under nastkommande dr kommer skydds-
ingenjoren att gora en omfattande kart-

liggning av var arbetsmiljo. Arbetet om-
fattar frimst belysning och buller.

Bengt Frylen

AN,
ANARS
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Ake Jansson
Avgick med sjukpension den 30 september
med en obruten anstallningstid bakom sig
pa 2 1/2 ar.

Utover har avportritterade har ocksa Kar/
Hellstrom (har avbojt fotopublicering) slu-
tat som pensionar den 20 augusti.

Han borjade senast hos oss den 1 april
1974,
period blir hans anstallningstid samman-
lagt ndra 32 ar,

men med tidigare anstillnings-

Vi tackar Er och onskar Er alla lycka till
som pensiondrer.

MOTIONERA'!

&

MERA!

Hilding Carlstrém

Blev pensionér den 30 juli. Hans sista an-
stallningsperiod vid Bahco Verktyg blev
ungefar 4 ar men tillsammans med tidigare

anstillningar arbetade han hos oss totalt 9
ar.



VARA MANGARIGA MEDARBETARE

Det talas numera om den stora rorligheten p& arbetsmarknaden i
Sverige. Visst ror man mera p4a sig idag in forr — av ett flertal an-
ledningar och visst dr det en viss omséttning dven hos oss. Men lat oss
for en gangs skull studera den hir fragan frain motsatta hallet och
stilla frigan: Betyder det att det inte ldngre finns nigra anstillda
med ling tjanstetid kvar i foretagen? Hur dr det hos oss?

Var och en av oss kinner alltid nigon som i manga ar varit anstilld
hos Bahco. Men hur ér det totalt sett. Vi har gjort en kartldggning av
forhdllandet och presenterar hir vdara mangariga medarbetare:

flera har varit anstallda i 48 ar:

48 ar — Andersson, Nils



48 ar — Lindorn, Folke

48 ir — Persson, Lennart



48 ar — Brohlin, Carl

HAR VARIT ANSTALLD I45 AR

45 ar — Duhs, Folke

10



41 iar — Eriksson, Gosta 43 ar — Johansson, Otto

41 ar — Rehnstrom, Ake



12

40 ar — Morlin, Karl
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39 ar — Lood, Henry

39 i4r — Lundin, Sixten 39 ar — Persson, Bertil

37 ar — Nilsson, John

13



354r—

36 ar — Soderkvist, Nils

Hjort, Kurt

354r—

35 ar — Bohman, Arne

Eriksson, Ingmar

35 ar — Larsson, Holger
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34 ar — Zetterstrom, Erik

34 4r —

33ar—

3l ar—

30 dr —

14

Dahlgren, Sigvard

Goransson, Nils-Erik

Wallin, Nils
Pettersson, Gustaf

Eriksson, Axel
Lundberg, Rolf

Claesgard, Claes
Hallgren, Bo
Seiman, Arseni
Seiman, Koidula
Svensson, Sture
Widh, Sven
Axelsson, Fridolf
Lundgren, Nils
Ericsson, Tore
Larsson, Inga

28 ar —

Bergman, Birger
Grabert, Elis
Nordstrom, Sigvard
Pransjo, Olle
Widell, Anna-Lisa

Dahlstrom, Gote
Svenander, Karin

Sylvan, Gunnar
Dahlstrém, Bror
Johansson, Lennart
Karnefjill, Gun
Hedbom, Hjalmar
Johansson, Rolf
Moller, Folke

26 ar — Brus, Gunnar
—  Gellerstedt, Nils
— Nylof, Karin
— Tuhkanen, Paavo
— Herou, Artur
— Ohrn, Rune
— Karlsson, Bengt

25 ar — Karlsson, Hans
— Johansson, Nils
— Andersson, Erik
— Astner, Sture
— Eklund, Lars
— Enbick, Per-Olof
— Jarl, Ingmar



24 ar —

20 ar —

19 4r —

Bostrom, Sigfrid
Gabrielsson, Sune
Ferngren, Arne
Gronlund, Arne
Hougaard, Brita
Nylof, Hans
Pettersson, Arne

Berglund, Berndt
Jaeschke, Nils
Johanzon, Gostha
Nyrén, Ingemar
Dabhlstréom, Rolf
Johansson, Gunnar
Aberg, Lars
Larsson, Siri

Karlsson, Leif
Mai, Erich
Persson, Inez

Carlsson, Anders
Carlsson, Artur
Olsson, Stig

Raud, Artur
Sandberg, Karl
Stenback, Runar
Axelsson, Bengt
Ekman, Sven
Johansson, Birgitta

Andersson, Stig
Forsberg, Anna-Lisa
Lofgren, Sten
Stalborn, Sven
Berglind, Ake
Jonsson, Knut
Jansson, Bengt
Meller, Ake

Eriksson, Bengt
Ericsson, Lillemor
Jonsson, Bengt
Pettersson, Eric
Peterson, Knut
Hoij, Gosta
Widman, Sten
Johansson, Alfhild

Ekstrom, Gunnar
Bjorklund, Hans
Pettersson, Bo
Lonngvist, Emil
Dahlin, Ingemar
Heinzelmann, Maria

Bernhardsson, Roland

Bostrom, Else-Maj
Brunosson, Bengt
Cederudd, Alf
Larsson, Bengt
Ljung, Birger
Nilsson, Erik
Norén, Jan-Olof

16 ar —

Johnson, Bror
Eriksson, Ingemar
Pettersson, Bernt
Pettersson, Henry
Johansson, Hans
Andersson, Lars Egon
Collin, Gosta
Linden, Kasper
Karlsson, Tyra
Stjernfelt, Bengt
Andersson, Berndt
Burstrom, Allan
Bickstrom, Lars
Hallman, Stig
Kjellén, Evert
Lofqvist, Hilding
Nyberg, Yngve

Adelhag, Rune
Andersson, Karl-Erik
Envall, Lennart
Gustafsson, Holger
Gustafsson, Ragnhild
Clefberg, John
Larsson, Ulla
Nilsson, Christer
Andersson, Per
Wester, Allan

Sjodin, Herbert
Lundberg, Osten
Rongren, Bernt
Boman, Elisabet
Hjort, Eva

Forsman, Olof
Erixon, Erland

Agelind, Per-Olov
Hemlin, Torsten
Johansson, Gunnar
Ohlsson, Magnus
Olsson, Ake
Stenborg, Ake
Linden, Jarl
Eriksson, Anton
Karlsson, Lennart
Andersson, Gustav
Larsson, Einar
Scherrenbacher, X.
Bjork, Alf
Karlsson, Jan Olof
Sjogren, Karl Gustav
Johansson, Krister
Aberg, Anders
Makkai, Margit
Inancsi, Barbola
Lundberg, Sune
Stolpe, Christer
Willberg, Hans
Gasvik, Ellinor

13 dr —

11 ar —

Karlsson, Sixten
Eklund, Harry
Karlsson, Elon
Buskenstrom, Albin
Pettersson, Curt
Strand, Sven Erik
Pettersson, Harald
Koivusaari, Lasse
Askerlund, Gunnar
Eriksson, Gunnar
Pettersson, Lars
Reutersward, Goran
Ringsjo, Gunnar
Stilbom, Bjorn

Gronlund, Delia
Guldbrand, Kjell
Hovbrandt, Lennart
Carlsson, Christer
Ljungberg, Marianne
Pettersson, Evert
Engbom, Seppo
Enbom, Ulla
Markstrom, Erik
Neumann, Miklos
Hérnkvist, Ake
Tuhkanen, Juhani
Krigholm, Lars Ove
Aberg, Lars Olof
Norback, Bertil
Edstrom, Rune
Lindman, Bo
Johansson, Enar
Skold, Leif

Ekman, Melker
Himanen, Vieno
Larsson, Edvard

Lindman, Tore
Isaksson, Soren
Karlsson, Bernt
Lundberg, Erna
Bergstrom, Bror
Viireld, Veikko
Johansson, Conny
Jevtic, Radomir
Aho, Sven
Bengtsson, Arne
Ernlund, Bennet
Ivarsson, Gunnar
Larsson, Gunnar
Lundh, Stig
Malmsten, Inger
Munther, Stig

Pihlaja, Taisto
Ahlgren, Anne-Marie
Askerlund, Maj-Britt
Bystedt, Hans
Erkenstdl, Roine
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10 &r — Lindberg, Anders
— Pietikdinen, Wesa
— Hagelin, Holger
— Ferngren, Elis
— Schon, Arne
— Lundgren, Ernst
— Lundin, Roger
— Axelsson, Stig
— Majoinen, Veikko
— Svensson, Maria
—  Ferngren, Maria
— Nordenberg, Maj Britt
— Karlsson, Eivor

Som vi ser av den ldnga listan har vi relativt mianga anstillda med
lang anstallningstid pa vart foretag. Totalt har 329, av samtliga
anstillda varit mer dn tio dr pd foretaget. Vi kan nimna att hela

— Eriksson, Anna Helena
— Pettersson, Bengt

— Manaridis, Stergios
— Rentifis, Theodoros
— Johansson, Ingvar

— Gabrielsson, Gunilla
— Hallgren, Margot

— Hansch, Agnes

— Majonen, Seppo

— Modigh, Karin

— Strindberg, Gulli

— Svegmar, Ragnhild
— Soderman, Lars-Olov
— Torsmark, Uno

659, av tjanstemidnnen har arbetar pd Bahco i fler in 10 ir.

Samtliga tillfragade sdger att under deras
linga anstéllningstid har mycket stora for-
andringar dgt rum. Nuvarande Bahco
Verktyg bestdr inte enbart av f. d. Verk-
tygsverkstdderna fran Enkoping, utan
aven f.d. forsdljningsbolaget AB B A
Hjort & Co Stockholm och E A Bergs, Es-
kilstuna ingar. Forandring innebér ofta ut-
veckling och framdtskridande pa sikt.
Nya, moderna maskiner underldttar arbe-
tet. Vi lever i ett konkurrenssamhalle och
vi maste “hanga med” for att overleva.
Det gir inte att jimféra forr och nu. Till-
verkningen av skiftnycklar har t.ex. okat
tio génger under denna tid.

"Tiden har gatt fort och varit givande”
— har de flesta av tillfrigade medarbe-
tarna sagt. P.g.a. utrymmesskal har vi inte
kunnat ta med intervjuer och flera bilder
denna ging. Vi beklagar.

Red.

En BAHCO-man still going strong

Aret var 1922 d4 han dagen efter examen
vid handelsskolan, sin Jarn-
manna-bana, hos en jarnvarugrossist i

Malmé. Dér stannade han i ndstan 17 ar,

borjade

de senare &ren som chefens nirmaste man.
Men ett ar (1929) praktiserade han i en
jarnhandel i sin fodelsestad Malmd.

P& véaren 1939 sokte AB B A Hjorth & Co
en man som med ett Nederlag i Malmo for
sodra Sverige kunde representera fore-
taget med Primsu och Bahco produkterna.
Efter det att bl.a. generalkonsul Hugo
Duhs i B A Hj. i Stockholm traffat och
testat denna Birger Ollerstam borjade
samarbetet hosten 1939, Detta samarbete
pagick ca 30 &r och bdrjade med en ars-
omsittning pa nagot hundratusentals kro-
nor pr ar och dkade till nagra miljoner fore
det att B. O. gick i pension.

Snart 4tta ar som pensiondr kan man fraga
sig vad en sddan Jarngubbe kan dgna sig
at.

Svaret blir omedelbart: Tiden ricker inte
till! Har man under sin aktiva del av livet
lagt grunden for nagon form av hobbies,
da vet man vad man skall syssla med de
kommande aren.
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“Singen adla kinslor foder, hjartats nyck-
el heter sdng” Ja it singen har han dgnat
sitt stora intresse och ytterligare for-
kovrat sig den senare aren. Redan 1938
bérjade hans sdngarbana i Kvartettsdng-
sallskapet Sangarcirkeln i Malmo och ar
fortfarande aktiv dir. Sedan ett tiotal &r
tillbaka tager han lektioner hos tva opera-
singare och han sjunger bade profana och
kyrkliga singer som solist. Har man in-
tresse for sdng ar steget kanske inte sd
langt till ndgon annan konstart. Hobbies
nr tvd ar att mala och han utbildar sig se-
dan flera ar tillbaka hos tre olika konstna-
rer i Malmo och maélar i huvudsak Skane-
motiv i olja men dven i pastell. Har dess-
utom deltagit i utstéllning.

Nar han infor sin stundande 70-irs dag
borjar sakteligen bli nagot aldre, vill han
ge alla ett gott rdd: Medan Du ar aktiv,
planera for kommande dagar och skaffa
Dig en hobbies. Med en hjartevarm hals-
ning till alla Vinner. Tillgivne

Birger Ollerstam

— | o

- klubben meddelar

Medbestaimmandelagen

Nu har riksdagen antagit en ny lag, lagen
om medbestimmanderatt 1 arbetslivet
(MBL) — den skall gilla fridn och med 1
januari 1977,

Lagen giller hela arbetsmarknaden, i stora
och sma foretag, offentliga arbetsplatser
och privata foretag. Foretag, vars verk-
samhet ar av religios, vetenskaplig, konst-
narlig eller annan ideell natur eller som
har kooperativt, fackligt, politiskt eller an-
nat opinionsbildande dndamadl, undantas
fran lagens tillimpning savitt ror verk-
samhetens méal och inriktning. Séarskild
lagstiftning skyddar ocksd den politiska
demokratin i t.ex. kommuner och statliga
myndigheter med politiskt valda Ilek-
mannastyrelser. Enligt en ny lag om of-
fentlig anstdllning dr verksamhetens mal,
inriktning, omfattning och kvalitet inte av-
talsbara.

Forhandlingsritten utvidgas
Lagen ger arbetsgivare skyldighet att for-
handla  innan
skyldighet) han

forhandlings-
viktigare for-

(primér
vidtar



indringar pd arbetsplatsen — det giller
om han skall ldgga ner en viss produktion,
gora en omorganisation, besluta om in-
vesteringar i byggnader eller maskiner etc.
Observera, att forhandlingsinitiativet skall
komma fran arbetsgivaren. Han har ocksa
skyldighet att forhandla innan han be-
slutar om viktigare férandring i arbets- el-
ler anstallningsforhallandena for arbets-
tagarna, t.ex. vid omplacering av personal.
Det finns ett undantag frdn huvudregeln
— om “'synnerliga skal” foreligger, far ar-
betsgivaren fatta och verkstilla beslut in-
nan han fullgjort sin forhandlingsskyldig-
het. Han kan dock bli &domd att betala
skadestind om han missbrukar bestam-
melsen.

I sa gott som alla frdgor har arbetsgivare
skyldighet att efter framstillning av ar-
betstagarorganisation trida i forhandling
— det kan gilla personal, produktion,

ekonomi, arbetsmiljo etc.

Nista steg . . .

Nir lagen trader i kraft 1977 kommer det

ganska snart att visa sig att den, om inte

annat av praktiska skil, maste komplette-

ras med ett eller flera medbestimmande-

avtal. Nar forhandlingarna om dessa kan

péaborjas och avslutas ar f.n. osdkert. Vissa

problem mdste dock uppmarksammas.

@ Det hittills gallande foretagsnamndsav-
talet maste skrivas om.

® Trygghetsavtalet och rationaliserings-
avtalet maste forandras.

@ Ett nytt huvudavtal maste ta hansyn till
medbestimmandelagen.

@ Framtida Overgripande
mandeavtal kan tdnkas bli branschan-
passade och mojligtvis ocksa foretags-

medbestam-

anpassade i sdrskilda avtal.

RORLIG PEN-
SIONSALDER

PTK
knackt principen om rorlig pensionsdlder
och detta dr det vasentliga. Nu har alla
tjanstemdn ritt att valja pensionstid mel-
lan 62 och 65 ar. Och vill man trappa ner
med ett annat arbete sd byggs ATP-
podngen pa ytterligare och pensionsbe-
loppet blir storre. Ddremot méste den

I forhandlingsuppgorelsen  har

tjansteman som onskar stanna kvar i sitt
arbete efter 65 4r triffa en Overens-
kommelse om detta med arbetsgivaren,

Betalning av premier fram till 65 dr vid
pensionering dessforinnan sker med medel
erlagda som en kollektivpremie och denna
extra forman beriknas till 0,39 av lone-
summan.

Ekonomiskt sett blir reduceringen for de
tjanstemdn som gar fore 65 ar storre in
vad PTK avsett i sitt utgangskrav men re-
dan vid 63 ir ger overenskommelsen en
livslang pensionsnivd pd ca 62 procent,
Detta forutsitter dock fortida uttag av
AFP och ATP men totalt sett fir man vid
fulla pensionsférméner en hygglig stan-
dard. Foredrar man att stanna kvar i arbe-
te till den ordinarie pensionsaldern vid 65
ar kan man istillet hoja sin pensionsniva.
Det ar dock helt omgjligt att ange generel-
la procentsatser — varje tjdnstemans pen-
sionssituation méste beraknas for sig med
kinnedom om samtliga ingdende kompo-
nenter betraffande folkpension, ATP, ITP,
ITPG och ITP-K. Exakta berdkningar kan
endast SPP utfora.

Aldersutjimnande premier

Redan 1974 triffade SAF och PTK en
overenskommelse om att inféra alders-
oberoende premier. Den uppgdrelsen for-
sokte SAF under hela forhandlingen att
springa ifrdn. Det bor framhallas att LO
redan har ett kompletteringspensions-
system som &r helt aldersoberoende. Sys-
temet innebdr alltsi att premierna skall
vara lika hoga for alla tjanstemidn obe-
roende av hur gamla de dr. Reformen
skulle alltsd inte kosta SAF ndgonting —
det dr en friga om solidariteten mellan ar-
betsgivarna eftersom foljden blir en gan-
ska kraftig omfordelning av pensions-
kostnaderna foretagen emellan beroende
pa dldern pa tjdnstemannakaren.

Resultatet for PTKs del innebdr ett stort
steg mot bittre villkor for de dldre tjdnste-
méannen som tidigare haft ytterst svart att
byta arbete eller att kunna f4 jobb over-
huvudtaget. 1 extremfall har deras pen-
sionspremier uppgatt till 300 procent av
lonen. Nu infors alltsd s.k. aldersut-
jamnande premier, dvs.
skall inte behdva betala mer an 1,5 ginger

arbetsgivaren

genomsnittspremien for nagon tjdnste-
man. Utover de individuellt berdknade av-
gifterna uttas kollektiv avgift i procent av
pensionsmedforande 16n lika stor for alla.
Denna kollektivpremie ticker det premie-
bortfall for ITP-pensionen som uppstar
nar topparna kapas.

Den 30 sept 1976, efter 1 manads konflikt,
enades SAF och PTK i pensionsfridgan.
Forhandlingarna hade da pagatt i over 1
ar.

Tvisten har gillt hur de avgifter som be-
talats in for ITP-pension, som skulle utga
mellan 65 och 67 ar, skall disponeras nar
den lagstadgade pensionsildern blir 65 4r.
Det utrymme som man forhandlade om
utgjorde 4,1 %, av Ionesumman. Resultatet
av forhandlingarna blev att hela 4,1% an-
vindes till pensionsforbittringar. Tidigare
hade arbetsgivarna hivdat att mer an hal-
va utrymmet skulle ldggas ut som 16nefor-
battringar.

Avtalsdispositionen
nedan
Kompletterande delpension (ITP-D)0,3%,

framgér

Forbittring av ITPG-planen 0,1%
Kompletteringsplan (ITP-K) 2,35
Till vardesdkringsfond 1,1%
Slutbetalning av ITP-formaner 035

4,1%
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VIDAREUTVECKLAD BULTSAX

FORSALJNINGSNYTT/
Kraftverktyg

Efter semestern har vi pa Kraftverktyg ut-
okat personalen med en man som i forsta
hand skall 4gna sin tid och kraft it att star-
ka vara positioner pi exportmarkna-
derna, utanfor Norden.

Han skall delta i arbetet att kartlagga och
planera de olika marknaderna och deras
aktiviteter tillsammans med Hakan En-
brand.

Vart samarbete med BroomWade i Eng-
land har ytterligare starkts i och med att vi
nu fatt exklusivitet pad forsiljningen av
BW:s tryckluftsprogram — inte enbart i
Sverige utan ocksd i Norge. Var for-
hoppning ir att detta samarbete skall ut-
Okas ytterligare i en eller annan form.
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Tidigare har i vart tryckluftsprogram en-
dast forekommit skruvdragare av fabrikat
BroomWade, men finns ocksd en ging-
maskin av samma fabrikat som kan forses
med en chuck med kap. for M12 ging-
tapp. Denna gidngmaskin rdnte stort in-
tresse under Tekniska Mdssan.

Med anknytning till temat i detta nummer
av Stéllskruven “Var miljo — vara medar-
betare” ar det lampligt att skriva nagra ra-
der om vidareutvecklingen av vdra SKI-
maskiner som gor att vi idag har en SKDI1-
serie av dessa planslipmaskiner. D efter
SK star for dammavsugning.

Fr.o.m. december har vi SKD-1 maskiner i
lager som ar forberedda for att utrustas
med behovliga detaljer for dammav-
sugning. Att maskinerna ar forberedda

Bahco Verktyg har vidareutvecklat sin
manuella bultsax, Det giller den fér yrkes-
mannen redan valkdnda modellen 4559,
Genom dndrat utvdxlingsforhéllande och
eggutforande har bultsaxen fatt bittre
klippegenskaper — speciellt i klippets in-
ledningsskede. Detta medfor att kraftbe-
hovet pa skdnklarna minskar avsevart for
de flesta arbeten och Kklippkapaciteten
Jkar.

Effektiv klippning av olika grovt material
kriaver storre eller mindre spel mellan eg-
garna. Justeringen av eggspelet under-
lattas av en patenterad instdllningsan-
ordning,

Bahco bultsax dr hejarsmidd av svenskt
specialstd]l och rostskyddad genom svart-
oxidering och lackering. Den finns i fem
storlekar, frin 18" till 42" och klipper ar-
meringsjarn, kamstdl, pianotrad
mjukare trddkvaliteter. Alla storlekar har

och

utbytbara kaftar. Tva storlekar finns ocksa
med hogre egghirdhet for klippning av
mycket hart material, t.ex. ventilfjider-
stal.

Bacho's nyva bultsaxar har greppvanliga
skanklar som tilldter rejila krafttag. Den nya
versionen av Bahco bultsax 4559 har mycket
hég klippkapacitet | forhdllande till kraftbe-
hovet pd skanklarna, speciellt | inlednings-
skedet.

innebdar att de ligger i lager med dubbel-
lagrad forlangd spindel. Denna forldng-
ning av spindeln maste genomforas for att
ge plats 4t den fasta sugkdpan som till-
sammans med medbringare, distrans-
bringare etc. finns att kopa i tillbehors-
satser. Dessa satser ar utformade var och
en for sitt dndamadl, for att passa vid slip-
ning med fiberrondell, navrondell eller
slipskdl och kan endast pd ndgon minut
monteras pd maskinen, varefter maskinen
ar fullt firdig att kopplas in i ett sug-
system. Som referensanlaggning for dessa
SKD-maskiner brukar vi nimna Volvo
BM i Hallsberg som kopt ett sjuttiotal
maskiner som de idag anvander i pro-
duktionen. De ir pa vig att ytterligare ut-
Oka sitt Bahcosortiment av slipmaskiner



forsedda med utrustning for dammav-
sugning genom att kdpa var vinkelslip-
maskin SD 22, som ar forsedd med unge-
far samma utrustning som SKD-maski-

nerna.

Kraftbehov
i Kp

Om kraftverktygs produktsortiment kan
allmant sagas, att det i hogsta grad berdrs

av den arbetsmiljodebatt som idag fors pa
industrin, vilket tvingar utvecklingen av
vara produkter framat i snabb takt.

Max 6ppna
skanklar

@ E B aldre utforande

mmm nytt utforande

Helt slutna
skanklar

Kan vi bemédta krav pd smd sidkerhets-
risker, 1aga ljudnivder, vibrationsfria ma-
skiner etc, sd har vi bra siljargument och
hittills har vi legat vil framme bl.a. nér det
galler dessa saker. Var konstruktionsavd.
har alltsd manga faktorer att ta hiansyn till
nar man skall forverkliga nya idéer for
vara tryckluft och hydraulikprodukter och
till sin hjilp har man K:s forsaljningsorga-
nisation som fungerar som “kdnselsprot”
ute pd industrin och som hela tiden infor-
merar om krav som stalls.

En viktig del i marknadsforingen av vara
produkter ar som vi kdnner till den direkt-
kontakt vi har med representanter for for-
brukare. Den kontakten sker pa flera sdtt
bl.a. genom att bjuda hit representanter
frin exempelvis Volvo BM eller Alfa
Laval under 1—2 dagar och ha en genom-
géng av och diskutera runt véra produkter.
Detta ar till nytta for bada parter dels far
vi ofta synpunkter p& vara produkter och
forbrukaren far en breddad kinnedom om
desamma.

Ovanstiende dr ndgra korta rader om vad
som hdnt pa olika omrdden inom avd. K
och det finns mycket mer att beritta. Till
detta hoppas vi fi dterkomma i ett annat
nummer av Stallskruven.

Vi pd avd K énskar alla pd Bahco en god
Jul.
Jan Hiselius

BAHCO
verktyg if

Fredagen den 18 juni spelades BAHCO-
MASTERSKAPEN 1 GOLF for forsta
gingen i historien. Golfspelare frin hela
koncernen hade samlats vid Enkopings
golfbana for att gora upp om titeln.

Favorit var Hakan Jansson fran Bahco
Ventilation i Norrkoéping. Hakan har sé
lagt handicap som 5 vilket betyder att han
skall ga pa 77 slag pa Enkopingsgolfbanan
for att halla sin standard. Vid alla master-
skap riknas emellertid inte handicapen,
bruttoscoren giller alltsa.

1 forsta gruppen (3-bollen) startade Hakan
Jansson, Bo Ceder Ventilation och Bengt
Brunosson Bahco Verktyg. De bada sist-
nimnda spelarna har bdda Hcp 14 och
borde normalt sett inte ha stora chanser
att sld Hakan.

D4 halva rundan hade avverkats lg emel-
lertid Hakan Jansson och Bengt Brunos-

son lika med 45 slag vardera. P4 10:e hélet
sag det ut att ga illa for Bengt da utslaget
hamnade i en fairway-bunker (sandfyllt
hinder) medan Hakan hade en perfekt 200
m drive. Bengt fick emellertid ett mycket

lyckat slag ut ur hindret, men hamnade
med 3:e slaget i en ny bunker intill green.
Aven denna bunker klarades med glans.
Hékan ldg pa green med 3 slag och be-
hovde tvd puttar for att gd i hdl. Bengt
mdste putta i direkt, vilket ocksa lyckades
om bdda spelarna gick pa par pa det 460 m
langa halet.

Matchen blev dven fortsattningsvis myck-
et jimn och spelarna hade exakt samma
resultat fore det 18:e och sista hélet.
Det 18:e hdlet dr ett av banans svaraste c:a
380 m langt par 4. P.g.a. svirighetsgraden
har bada spelarna ett slag extra pa detta
hél d.v.s. de skall gd pa 5 slag vid en handi-
capstivling. Hakan Jansson satsade for
fullt med sin drive men fick snedtraff och
gick in i ett buskage. Bengt sdg har sin
chans, slog ett tungt, rakt utslag och gick
sd smaningom i "kopp” pa 5 slag medan
Hakan, efter mycket trouble fick 8.

En verktygsman fick alltsd den forsta in-
teckningen i det av Bahco Ventilation ny-
uppsatta vandringspriset en handgjord
tennbagare.
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SIF FERPUSSEL — med en obekant
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KORSORD med svarta rutor

Placera sjilv ut de svarta rutorna! Monstret fr i stort sett symetriskt!

Regler

I de tomma rutorna skall siffror sittas.
Endast en siffra i varje ruta.
NOLLOR foérekommer inte.

Om talet i "frdgerutan” foregds av ett
plustecken (+) skall siffrorna i de tom-
ma rutorna adderas for att summan
skall bli den i frigerutan angivna.
Om talet i frigerutan inte foregds av
nagot tecken skall siffrorna i de tomma
rutorna multipliceras med varandra for
att produkten skall bli den i frigerutan
angivna,

Det i en del fragerutor angivna "X ar
en obekant siffra, som har samma virde
i hela korsordet.

Sénd in losningarna till
Red. senast 15 jan 77.
Pris till de 2 forst oppnade
ritta losningarna.

Vagritt

1

Betydelsefulla (7)

Kafé (3)

Tredje mannen i tvakamp (11)
Foreskrivs av doktor (3)

Har en speciell mani (7)
Kriver och kridvs for att rulla gods-
vagnar pa gata (7)

Avslag (3)

Ar allergiker (11)

Information (3)

Hor till statsbesok och vag (7)

Lodritt

1

0o N B WM

14
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Odem (3)

Gissning (11)

Tacktes fordom med sdgspan (7)
Fattig (3)

Uttalas under ed (11)

Ovanlig upplevelse for kungen (7)
Blir dom som gér ner sig (7)
Skyddar véara kuster (7)

Oktaeder (3)

Plan med bud (3)

TryekProduktion



