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VD informerar

Nu borjar dven Sverige fa kénning av
konjunkturnedgangen. An sa linge har
det stannat vid sakta vikande efterfra-
gan. Industrin haller fortfarande en hog
och jimn sysselsdttning, vilket givetvis
ar det bidsta for savil foretag som an-
stdllda. Men pa sikt kan det innebdra att
lagren vixer sig for stora.

Var bransch har utomlands lénge
haft avsdttningssvarigheter och fran
branschkolleger i flera vésteuropeiska
industrilinder erfar vi att nedgangar pa
30 procent fran foregdende ar inte ar
ovanliga.

Sadana avvikelser redovisar inte vi. Men
nog mérker vi att vinden har svingt. Det
blaser snett emot och det dr svarare att
ta sig fram pa manga exportmarknader.
I det ldget har exportavdelningen aktive-
rat sig pa nya och fjdrran marknader —
med vixlande resultat forstas, men med
en del order som foljd.

Vad som dr glddjande dr den svenska
marknadens hittillsvarande stabilitet.
Och som vi vet har den svenska mark-
naden stor och avgdrande betydelse for
var verksambhet.

Ett annat glddjedmne ar kraftverktygen,
som fortsétter sin frammarsch, bade har
hemma och utomlands. Genom den in-
tensiva produktutvecklingen som vi be-
driver inom savil trycklufts- och hyd-
raulikprogrammen har vi tillforts ett an-
tal produkter, som visar sig synnerligen
attraktiva och séljande.

Bilden i produktionen dr just nu nagot
heterogen, beroende bade pa efterfrage-
forskjutningar fran marknadssidan och
pa produktionens egen formaga att halla
takten. Nu géller det mer &n nagonsin
att vi dr flexibla och koncentrerar oss pa
det som prioriteras hogst. Ytterst dr det
alltid kunderna som prioriterar och i en
konjunktursvacka far vi vara dn mer
lyhorda for kundernas krav.

Jag tror vi skall vara instillda pa ett kir-
vare marknadsklimat atminstone under
det ndrmaste aret — kanske ocksa under
hela nista ar. Manga prognoser tyder
pa det. Och da far vi se till att anpassa
vara aktiviteter, vara resurser, VAar
volym och vér kostnadsbelastning till
det lidget. Samtidigt skall vi emellertid
ocksa vara beredda pa den konjunktur-
uppgang som kommer forr eller senare.
Efter regn kommer alltid solsken.

Sett pa litet ldngre sikt tycker jag att ut-
vecklingen i sin helhet bekriftar att filo-
sofin bakom EX 77 &r helt riktig. Okad
specialisering, ldangre serier, ldgre styck-
kostnad dr végen till storre marknadsan-
delar och expansion. Den utvecklingen
dr absolut nddvindig i ett hogkostnads-
land som Sverige. Men den forloper inte
av sig sjilv. Den krédver all var energi
och uppfinningsrikedom och den kréver
kapital.

Energin och uppfinningsrikedomen far
vi mobilisera sjédlva. Och det samma gél-
ler kapitalet. Forr eller senare skall det
kreeras av foretaget — och foretaget det
ar vi det.

Gasta Hoij

Hjortfonden

Hjortfondens styrelse sammantrddde den
6 maj och beslutade att tilldela stipen-
dium at tjugoen sokande. Av dessa finns
tva inom Bacho Verktyg ndmligen Lis-
beth Rohdin och Tiit Tomson. Lisbeth
som arbetar pa ekonomiavdelningen.
Hon hade sokt stipendium for att for-
bittra sina sprakkunskaper frimst i eng-
elska. Det behovet har uppkommit pa
grund av okade utlandskontakter i arbe-
tet.

Den andre stipendiaten var Tiit Tomson
som arbetar pa provningssidan inom
sektionen Kvalitetsstyrning. Han vill
forkovra sig i elektronisk métteknik och
dirmed fa en kunskap som skulle dka
kompetensen inom det egna arbetsomra-
det.

Totalt hade inte mindre dn femtiotva an-
sokningar kommit in — en ovanligt hog
siffra. De flesta ansdkningarna gillde
sprakstudier pa olika nivaer. Styrelsen
hoppas att de som inte kunde komma
ifriga den hir gangen inte mister sina
ambitioner utan kommer igen nésta ar.

Stig Westerberg
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Efter vinter kommer var,
sommar och SEMESTER

Dagen da maskinerna tystnar och seme-
stern borjar ndrma sig. Du har vintat
kanske planerat under ett helt ar. Vad
tinker Du gora? Ingenting alls, mala
stugan, resa bort, fanga den storsta fis-
ken, eller...?
Beritta! — sa att vi andra kan ta del av
det 1 hostrusket, ndr ndsta nr av Still-
skruven kommer ut. Vad Du &n tédnker
foreta Dig, ha det sa bra och var rddd
om Dig tills vi med fornyade krafter
mots igen i augusti.
Trevlig SEMESTER!
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300-arigt kruttorn flyttas med hJalp av
Bahco- /

hydraul-
cylindrar

Det 300 ar gamla krut-tornet i Fredriks-
hamn i Danmark har flyttats 300 meter
for att ge plats at en ny torrdocka. Hela
tornet, som véger 4000 ton, flyttades i
ett enda stycke med hjéilp av 40 hyd-
raulcylindrar typ CX fran Bahco Verk-
tyg i Enkoping.

Arbetet pagick under en manad och tor-
net flyttades alltsa 10 meter varje dag.
Man var forst tvungen att lyfta tornet 2
meter. Detta moment var extra kénsligt,
eftersom riskerna for att tornet skulle
vilta eller rAimna var mycket stora.
Det gamla tornet &r forsett med
kanoner, vilket bland annat medfGr-
de att tyngden inte var jamnt fordelat
mot underlaget. Dérféor kom CX-
cylindrarnas egenskaper att tala snedbe-
lastning vil till pass, ndr man nu lyfte
upp tornet pa en speciellt iordningsstilld
glidbana. Glidbanan var bestruken med
ett fettlager, och dven forflyttningen i
sidled skedde med hjdlp av Bahco-
cylindrar.

Tva nya ESS i handverktygssortimentet

Skruvstycken och Snickartvingar ir tva
nya produkter i Bahcos handverktygs-
sortiment. Produkter som vi inte sjdlva
tillverkar men marknadsfér i Norden.
Skruvstycket dr tillverkat av elektrostal i
mycket hog kvalitet. Det finns 9 olika
typer med spinnvidder fran 120 upp till
240 mm.

Snickartvingen finns i 9 storlekar fran
120 mm spannvidd till 600 mm.




EX 77

Vara olika tillbyggnader 4r nu helt slutférda och de nya loka-
lerna till stor del tagna i bruk. En viss del av den nya mekani-
ska verkstaden kommer dock att tillsvidare sta outnyttjad i
avvaktan pa leverans av nya maskiner for skiftnyckelbear-
betning.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att byggnationen har
genomforts i stort sett planenligt savél tids- som kostnads-
missigt. Da det dessutom synes vara sa att byggnaderna vél
motsvarar vara forvintningar och uppstillda krav kan vi

“-na nes helt ndida med resultatet.

Folke Mdller

Vy dver mekaniska verkstaden fran vig-
gen mot smedjan.

Arbetsledarnas arbetsplatser i smedjans Eeva Lyttinen avsynar smide i meka-
nya kontor. Arne Andersson samtalar niska verkstaden. Genom flyttning fran
med Arthur Raud — v Karl Morlin och smedjan har arbetsmiljon forbdttrats
t h Hilding Ldfgvist. avsevdrt bl a ifraga om buller.
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. T et ] 2 o Dérroppningen i mekaniska verkstaden
Nytt forrad for gasflaskor beldget pa bl a for intagning av maskiner. Forsedd
smedjans baksida. med varmlufisrida och en 5-tons telfer.



Nya klippverkstaden med en stérre press
for dmnesklippning.

Maskiner for skiftnyckelbearbetning i
mekaniska verkstaden. Ndrmast en
dragbdnk for storre skiftnycklar betjd-
nad av Francesco Vinci. Till vdnster
skymtar 2 st nya 6-spindliga svarvauto-
mater for tillverkning av stdllskruven.

Tidskrivarnas placering i smedjans kon-
tor. Siv Munther och Pentti Pajunurmi.
I bakgrunden skymtar ett konferensrum
och Gésta Sdoderbergs kontor.

liilﬁn
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Smedjans kontor. Birger Ljung pa sin
arbetsplats tillsammans med Maj-Britt
Askerlund.

g

Materialférradet med travers pa 3,2 ton
Jor lossning av material fran bilar och
Jor hantering over till forradsytan.



Mannens syn pa kvinnorna

I forra numret av Stallskruven tog vi upp kvinnornas situation i ar-
betslivet, vad de gjorde och vad de tyckte. Nu ar det mannens tur.
Det ska inte handla om ménnen i arbetslivet utan om vad ménnen
anser om kvinnornas situation. Synpunkter i den aktuella kvinnode-
batten och kommentarer till de kvinnouttalanden som gjordes i forra
numret.

Vi har intervjuat nagra medarbetare och bland annat stillt samma
fragor som till kvinnorna i forra numret. De intervjuade ar Bengt
Larsson, arbetsledare pa C-lagret, Claes Claesgard, forsaljningschef
handverktyg, Bosse Pettersson, skiftnyckellinen och Soren Ericsson
pa stamjarnstillverkningen.

Bengt Larsson ir arbetsledare for 15
kvinnor och borde ha en del erfarenhet
av kvinnor i forvarvslivet.

Hur ar det att vara chef for en grupp
kvinnor?

— "Det &r inga problem. I allménhet &r
det ingen skillnad pa kvinnor och mén i
jobbet. Kvinnorna #r nog béttre &n
ménnen pa paketering. De har en annan
fingerfardighet. De dr ocksa véldigt
noggranna och mana om att gdra ett
riktigt jobb.”

Innebir det att du hellre dr arbetsledare
for kvinnor dn for man?

— ”Nej, det kan man inte séiga. Jag drar
inga linjer dér emellan, det beror mer pa
personen.”

Vad tror du man kan gora for att for-
battra kvinnornas situation?

— ”Flextid tror jag inte pa. Hellre da
kortare arbetstid for kvinnor. Det ir
svart att orka med bade hemarbete och
det harda jobbet hir.”

Vad tror du om kvinnor som arbetsleda-
re?

— YKvinnor dr mycket vl tdnkbara for
arbetsledande uppgifter. Problemet &r
vil att det dr sa daligt intresse fran kvin-
nornas sida for sadana jobb.”

Hur har du det sjdlv med din yrkesroll
kontra hemmarollen?

— "Jag dr gift och har barn. Vi arbetar
bada och delar pa hemarbetet. Det &r en
forutsdttning om det ska ga. De som
inte har hjdlp hemma forstar jag inte hur
de star ut att bade jobba och skéta
hem.”




pa Bahco

Claes Claesgard &r forsiljningschef.
Han ska fa svara pa en friaga som still-
des i forra numret: Varfor kan inte en
kvinna silja verktyg till en jarnhandla-
re?

— "Jag kan mycket vil tinka mig kvinn-
liga verktygforsiljare. Det kanske till
och med vore en fordel. Daremot ar det
fragan om det finns nagra kvinnor som
dr villiga att acceptera alla de uppgifter
som en sdljare har. Det dr ofta mycket
fysiskt anstrdngande. Da &r nog telefon-
forsiljare ett limpligare jobb for kvin-
nor.”

Tror du att det finns ett motstind ute
bland kunderna mot kvinnliga forsilja-
re?

— ”Ett spontant motstand finns kanske,
men det skulle inte hindra mig att an-
stdlla en kvinnlig forsaljare.”

Vad anser du om kvinnor i forvarvslivet
i allménhet?

— "Det finns jobb som dr mer limpade
for kvinnor an for mén liksom det finns
jobb som &dr mer limpade for mén 4n
for kvinnor. Kvinnornas hogre franva-
rofrekvens kan fa besvirliga konsekven-
ser i en del jobb. Trots det skulle det
kunna vara fler kvinnor i olika tjénster.
Jag tror ocksa att ambitionen finns.
Kvinnorna ska inte tveka att striva efter
mer kvalificerade arbetsuppgifter som
nu skots av mén.”

Du har en kvinnlig sekreterare. Vad ar
din syn pa sekreterarens roll och maste
hon absolut vara kvinna?

Verktyg

\%-

Chefen . .. och hans sekreterare

— ”Min tid dgnas till stor del at externa
kontakter. Det dr da naturligt med en
sekreterare som foljer sin chefs arbete,
tar hand om folk etc. Manga av dessa
uppgifter ligger i kvinnans natur. Dessu-
tom tror jag att kombinationen man-
kvinna ger ett bra arbetsteam. En kvinn-
lig forséljningschef skulle tex mycket
vdl kunna ha en manlig sekreterare.”

Vad anser du om dagens debatt i kvin-
nofragan?

— "Jag tycker att debatten ar lite
sned. Kvinnodret tex., vad é&r
det? Vart vill man komma? Kvin-
nor dr kvinnor och kommer alltid
att sa forbli.”

Bosse Pettersson arbetar pa skiftnyckel-
linen. Han har familj och hans fru har
for nirvarande deltidsarbete.

Hur upplever du dina kvinnliga arbets-
kamrater?

— Det gar vildigt bra. Det spelar ingen
roll om det dr karl eller fruntimmer,
beror mer pa person.”

Varfor tror du att kvinnorna i allméanhet
har de simsta jobben?

— “Kvinnorna maste bli mer medvetna.
De maste ha instéllningen att de inte ar
sdmre dn karlarna.”

Vad tror du dr de storsta problemen for
forvarvsarbetande kvinnor?

— Maénga jobb ér allderles for tunga och

stressiga for kvinnorna. Sedan &dr det
problem med barnen och bristen pa dag-
hemsplatser.”

Vad tycker du om debatten om kvinnor-
nas roll?

— ”Debatten dr motiverad. Det ir i dag
en helt annan anda dn nér jag borjade
arbeta. Nar det géller kvinnoar tycker
jag inte att det bara skulle vara just ett
ar. Det skulle kunna goras saker for
kvinnorna ndr som helst.”

Jforts sid 8




Orkar kvinnor mer an man?

Man har numera vetenskapligt beldgg
for att det foreligger en skillnad mellan
mén och kvinnors fysiska arbetspresta-
tioner.

Stora forsoksserier visar att skillnaden i
genomsnitt uppgar till mellan 20—30 %
vid kontinuerligt arbete i jimforelse mel-
lan medelman och medelkvinna vid lika
alder. Skillnaderna kan variera, presta-
tionsformagan #r individuell men ge-
nomsnittligt férhaller det sig som ovan.
En del kvinnor har en hogre arbetsfor-
maga dn sina medsystrar; som de flesta
ligger omkring genomsnittet och ligger
da i jimnhdjd med genomsnittsmannens
eller diarover. Med arbetsformaga menas
hdr kontinuerligt utférande av tungt el-
ler medeltungt arbete, ex. hejarsmide. I
det dagliga arbetet &r det naturligtvis en
del ytterligare viktiga faktorer som
spelar in, tex psykologiska faktorer.
Styrkemdssigt presterar medelmannen
mer dn medelkvinnan bla genom den
storre muskelmassan. Vad anbelangar
teknik och psykologiska faktorer dr de
att hinfora till de enskilda individerna
oavsett kon.

Erfarenheten talar for att det, inom in-
dustrin bor skiljas pa arbeten for mén
och kvinnor. Detta ter sig naturligt om
man utgar fran den genomsnittliga skill-
naden i fysisk arbetskapacitet samt skill-
naden i muskelmassa.

Vid kontinuerligt arbete rdknar man
50 % av den maximala arbetsformagan
som méjlig att utféra utan att raka i ut-
mattningstillstand, dvs ¢j i lingden orka
med sitt arbete utan vissa kortare eller
ldngre perioder. Hértill kommer ytterli-
gare arbetsbegridnsande faktorer, som
kan vara hogt tempo, buller, apparat-
styrt arbete, oldmpliga rorelser och/eller
oldmplig arbetsstillning. Dessa faktorer
kan vara mycket trottande och paverka
arbetsformagan negativt.
Sammanfattningsvis kan man pésta att
nir det géller kontinuerlig fysisk arbets-
prestation samt dér arbetet krdver stor
styrka foreligger en klar konsskillnad,
medan teknik och psykologiska faktorer
dr individuella.

Vad innebir detta i praktiken for Bahco
Verktyg?

Jo, vi far utnyttja denna kunskap och er-
farenhet till att klara ut vid vilka typer
av arbeten kvinnor kommer till sin rétt.
I detta sammanhang kan man med hén-
syn till kvinnans arbetsforhallanden i
hemmet dven Overvdga att i stOrre ut-
strdckning erbjuda kvinnorna flera del-
tidsarbeten och méinnen mer mattpisk-
ning.

Lars-Magnus Runnbeck
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Soren Eriksson ar gift och har tre dldre barn. Hans hustru arbetar halvtid pa
samma avdelning som han, stimjarnstillverkningen.

Hur upplever ni er situation nidr bada
parter arbetar?

— Vi har sa stora barn sa det dr inga
problem. Andra med smabarn maste
kanske arbeta skift for att nagon alltid
ska kunna vara hemma hos barnen.”

Vad dr din erfarenhet av kvinnornas
problem i jobbet?

— “Manga kvinnor tycker att arbetet ar
i tyngsta laget, men det finns inte mycket
annat att vélja pa.”

Vad tror du man kan gora for att for-
battra kvinnornas situation?

— ”Man kan vara lite mer noggrann vid
utdelningen av jobb till kvinnor. Sedan
tror jag foretaget skulle vinna pé att ord-
na barnpassningen nér det inte gar att fa
daghemsplatser. Kortare arbetsdag &r
nog ocksa en bra 10sning for en del kvin-
nor.”

Tycker du att kvinnans situation har
forbattrats pa senare ar?

— ”Ja, det har den vil. Det dr t ex létta-
re att fa halvtid nu. Man har ocksa bor-
jat fa en annan syn pa kvinnan i arbetsli-
vet.”



Stig Westerberg:

Debatten om kvinnan ar

Vi har bett var personalchef,
Stig Westerberg, att ge sin syn
pa det har med kvinnor och for-
varvsarbete. Dels personliga
synpunkter, dels foretagets poli-
tik i de har fragorna.

Finns det enligt din mening nagra ar-
betsuppgifter dér kvinnor &r direkt
olampliga?

— ”Ja, det finns jobb som inte passar
kvinnor pa grund av den fysiska styrka
som kriivs, t ex vissa arbeten i smedjan.
Det ir ju ett faktum att kvinnans fysiska
styrka 4r ldgre 4n mannens. Men det
finns en rad jobb som #r vil sa lampade
for kvinnor som for mén, t ex svetsning
och svarvning.”

Finns det nagra jobb dir min ir direkt
oldmpliga?

— ”Nej, det finns inga specifika kvinno-
jobb. Déremot finns det en del arbets-
uppgifter som kvinnor i flera fall visat
sig kunna klara béttre &n mén. Det dr
vissa jobb av analytisk karaktir, tex
programmering och arbete som krédver
fingerfdrdighet.”

Anser du att kvinnor dr lampliga som
chefer?

— *Ja, definitivt. Det finns manga exem-
pel pa duktiga kvinnliga chefer. Dére-
mot finns det vil ett visst motstind mot
kvinnliga chefer, vilket gor att en kvinna
maste vara betydligt duktigare &n sina
manliga konkurrenter for att nd en
chefsposition.”

Vad ér din forklaring till att det &r en sa
sned fordelning mellan méin och kvinnor
ndr det giller olika arbetsuppgifter och
stdllning i foretaget?

. ﬁf:w @
— ”Betriffande rekryteringen ska vi inte
ange kon nér vi soker folk. Vissa undan-
tag finns kanske, tex dr kvinnliga for-
siljare otdnkbara i en del linder pa

grund av den kvinnouppfattning man
har dar.

Jag tror att den sneda fordelningen till
stor del beror pa kvinnorna sjélva. Pa
deras sétt att vilja utbildning och jobb.
Till vissa jobb finns helt enkelt inga
kvinnliga s6kanden.”

Franvaron har ju ofta nimnts som en
orsak till att kvinnor inte kan ha vissa
jobb. Hur édr det med kvinnornas fran-
varo hdr pa Bahco Verktyg?

— “Franvaron &r betydligt hogre bland
kvinnorna dn bland ménnen. Pa kollek-
tivsidan &r tex den kvinnliga franvaro-
frekvensen nistan dubbelt sa hdg som
ménnens. Dédremot &r personalomsitt-
ningen ldgre bland kvinnorna.
Franvaron kan ju bero pa att kvinnan
inte orkar med sin dubbelroll som yrkes-
arbetande och hemmafru. Vi kommer
pa forsok att dela upp vissa tvaskift i tre
5-timmarsskift, dir man dessutom ska
kunna ha ett och samma skift hela ti-
den.”

I vara intervjuer i forra numret av Stéll-
skruven hade nédstan alla kvinnor syn-
punkter pa arbetstiden. Bland annat
namndes flextid som en bra 16sning. Vad
anser du?

— "Det ligger sannolikt en del i tanken
med flextid och forsék har visat att bade
foretaget och personal kan tjdna pa det.
Varje foretag for sig maste dock préva
sig fram pa det hdr omradet. Det gar
inte att dra nagra generella slutsatser.”

— ”Som chef har man vissa mdjligheter
att strukturera arbetet men & andra si-
dan krdver arbetet manga ganger att
man inte dr bunden till att komma hem
en viss tid. Min fru &r alltsd hemma. Vi
har tillsammans funnit det vara naturligt
att hon har ett huvudansvar for hem-
met.”

vardefull och viktig

Slutligen Stig Westerberg, vad dr din
personliga uppfattning om den kvinno-
debatt som pagar?

— "Det ligger mycket positivt i den for-
dndrade synen. Debatten dr vérdefull
och viktig och har sdkert bidragit till en
forbéttring av kvinnans situation.

Visserligen overdriver och vinklar man
problemen i en del fall. Jag har t ex in-
trycket att man betraktar barn som
nagot besvirligt vars vard man ska for-
skonas ifran. Hemmakvinnorna ses dver
axeln. Det maste finnas valfrihet att ta
hand om barnen eller inte och diskussio-
nen om kvinnans roll i hemmet far inte
innebéra att barnen gloms bort.”




Karlar, hjalp till mera hemma
sa kvinnorna far tid att

aktivera sig, utanfor hemmet!

0,

Det fackliga engagemanget hos
kvinnorna dr ganska ljumt pa
Bahco Verktyg liksom pa de
flesta foretag. I fackorganisa-
tionernas styrelser dr de daligt
representerade liksom i de olika
samradsorganen. Stéllskruven
fragade Rolf Smedberg, verk-
stadsklubbens ordforande, var-
for det ar sa.

— ”Det dr det gamla vanliga problemet
med kvinnorna, de maste skéta hem och
barn. Det storsta hindret dr alltsa att de
inte har tid att delta.”

Vad kan man gora at det?

— "Felet ligger vil i forsta hand hos
ménnen. De maste hjdlpa till mer hem-
ma sa kvinnorna far tid och orkar enga-
gera sig, inte bara fackligt utan ocksa i
manga andra sammanhang. Sedan &r
jag inte sdker pa att kvinnorna alltid vill
engagera sig heller. Ddr tror jag att kan
man fa in nagra kvinnor och de tycker
att det verkar intressant sa sprider det
sig ganska snabbt.”

Hur ser den kvinnliga styrelserepresen-
tationen ut i dag?

— Vi forsoker f4 med kvinnorna sa
mycket som mdjligt sa att de atminstone
far samma andel styrelseplatser som det
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dr andel kvinnor pé foretaget, dvs ca
20 %. Vi har tidigare haft en ordinarie
styrelsemedlem och en suppleant. For
ndrvarande har vi tvd kvinnliga supp-
leanter. Totalt dr vi i verkstadsklubbens

styrelse sju ordinarie och tva supplean-
ter. I foretagsndmnden finns tva kvinnli-
ga suppleanter och i avdelningsndmnden
verkstad 2 finns tva ordinarie kvinnliga
representanter.”

Tror du kvinnorna kan tillfora fackfore-
ningarna nagot?

— "Ja, det tror jag sdkert. Nya synsitt
och nya problem.”

Den kvinnliga franvaron ar mycket hog.
Vad tror du &r orsaken till det?

— ”Kvinnorna orkar inte alltid bade for-
vérvsarbeta och skota hemmet. Ocksa
hér géller att karlarna maste hjdlpa till
mer hemma.”

Vad kan man gora at arbetstiderna for
att bittre passa kvinnorna?

— ”Deltid pa dagtid skulle man gérna
vilja ha lite mer av. Sextimmarsdag kan
nog vara bra for manga kvinnor men
personligen skulle jag hellre vilja att en
arbetstidsforkortning las pa ldngre se-
mester. Flextid tror jag kan vara svart
att genomféra pa verkstaden.”

Vad anser du om kvinnoaret 1975?

— ”Kvinnodret r lite jippobetonat. Man
gor kvinnorna &nnu mera till en speciell

grupp”.

Tycker du att kvinnornas situation i ar-
betslivet har forbattrats de senaste dren?

— ”Ja, l6nerna t.ex. Pa tempojobben
ligger kvinnorna i dag ofta pa hogre
fortjdnster 4n ménnen.”

Forslagsverksamheten

Vid foretagsndmndens sammantridde
den 5 juni 1975 utdelades foljande bels-
ningar:

Rolf Johansson, verktygsplaneringen,
belonades med 1 150:— for sitt forslag
till dndring av utstdtare for pressmide.
Forslaget innebédr en viésentlig arbets-
tidsbesparing. BelOningen &r for ovrigt
den hittills storsta i ar, forslagskommit-
tén tar gdrna emot flera liknande for-
slag.

Arne Andersson, smedjan, belénades
med 150:— for ett forslag till forbittring
av sandbléstern i smedjan.

Holger Hagelin, mek. verkstaden, beld-

nades med 65:— for sitt forslag att ta
bort en operation pa kabelsax 5621.

Rolf Johansson



Som mannen ser oss?
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vamani FRAMRE ASIEN

Friamre Asien &r i stort det geografiska
omrade som i massmedia bendamns som
Mellan Ostern och vad sjéménnen avser
med uttrycket ”jag gar pa virmen”. De
mest kinda linderna dr Iran, Saudiara-
bien och Kuwait, vilka har stora olje-
hamnar i Persiska viken. Medelhavslén-
derna Israel, Syrien, Jordanien och Li-
banon kinner vi fran de manga grins-
krig som varit dem emellan och dessvir-
re fortfarande pagér.

1 boken och filmen ”Tusen och en natt”
lirde vi kdnna ett Irak som inte &ver-
ens-stimmer med den verklighet som
besokaren moter anno 1975. Qatar,
Bahrain, Forenade Arabemiraten — bl a
Abu Dahbi, Dubai, Sharjah — ligger vid
Persiska viken, Oman och Sydjemen vid
Indiska oceanen samt Jemen och Sau-
diarabien vid Réda havet.

Frimre Asien dr ett stort omrade. Det
tar lika lang tid att flyga fran Beirut i Li-
banon till Muscat i Oman som fran Mal-
mé till Tunis i Tunisien. Om vi exklude-
rar Iran och Turkiet, bor det mellan
30—40 miljoner ménniskor i omradet,
varav ca 12 miljoner i Irak. Storre delen
av ytan dr obebodd eller typisk gles-
bygd.

De allra flesta av ldnderna ligger i sand-
oken dér klimatet under storre delen av
aret ir mycket varmt och dér den relati-
va fuktigheten i luften & mycket hog,
med alla de speciella problem som detta
medfor. Levnadsstandarden &r generellt
mycket 1ag.

I Oman dr mdnnen klddda pa detta sdtt.
Knivens storlek och utseende dr av
mycket stor betydelse for sjdlvkdnslan.
Att diplomatvdskan kommer fran ett an-
nat arhundrade har ingen betydelse.
Gammalt och nytt mots i arabvdrlden pa
ett markant sdtt.

Araben ar muslim

Den overvidgande delen av alla ménni-
skor som bor i Mellan Ostern dr musli-
mer. Detta innebér att koranen ir deras
ledstjdrna. Koranen fungerar i flera lin-
der dven som lagbok.

Arabens beteendemonster skiljer sig av-
sevirt fran vasterldnningens. Man haller
mycket noga reda pa vad man gor med
vinster och hdger hand. — Alla éater
med hdger hand. Ett effektivt straff for
tjuvar dr dirmed att man hugger av den
hogra handen, vilket tvingar dessa mén-
niskor att dta som hundar.

Araben #dr mycket géstvinlig, generos
och pratsam. Géstvinlighet och genero-
gitet dr tvd viktiga hornstenar for dem
som vill leva upp till en god muslim.
Han skall ocksa vara modig.

Det dr angelidget for en arab att han “in-
te tappar ansiktet” och ddrmed anses
som sdmre dn nagon annan. Detta gor
att man mycket sdllan far svar sadsom
”detta kinner jag inte till” utan det ar
naturligt for honom att svara vad han
tror dr ritt.

En arab sdger mycket sillan nigonting
negativt rakt pa sak. Han anvinder i
stillet olika nyanser av positiva termer.
Jag har personligen upplevt ett flertal
situationer da jag inte vetat om svaret
varit nej, kanske eller ja. Nyansskillna-
den i svaren 4r oftast mycket liten vilket
gor det svart for oss visterldnningar att
lara oss virldens vackraste sprak, ara-
biskan, for att den bygger pa helt andra
virderingar dn vad vi dr vana vid.

Muslimerna talar ogérna om framtiden.
For dem &r det en sjdlvklarhet att det
finns endast en som har rétt att tinka i

sadana termer med bestimdhet, namli-
gen Allah. Dérfor ldgger araben alltid
till i en mening som ror framtiden “in
shall Allah” vilket betyder om gud vill.
Dirfor sdger flygvdrdinnan alltid, tex
*vi skall nu landa pa Riyads flygplats
om 10 minuter, in shall Allah”.

Kvinnoaret i arabvarl-

den

I nagra linder har jag sett FN:s kvin-
noarsaffisch. Utgangspunkten for kvin-
norna i Mellan Ostern #r dock an-
norlunda dn i Sverige. Nagra exempel:

— Ar kvinnan gift, har hon méjlighet att
fa ga pa restaurant forutsatt att inga
min utanfor familjen foljer med.
Sjdlvklart maste de besoka den delen
av restaurangen som &r for gifta.

— Bjuder maken hem sina vénner, mas-
te naturligtvis kvinnorna gémma sig i
angrinsande rum.

— Kvinnorna far inte visa sitt ansikte
nidr andra utanfor familjen kan se
dem. Helst skall de bira dgonmask
eller svart huvudbonad som técker
hela ansiktet.

— Ar en kvinna otrogen, ir det sjilvkla-
ra straffet doden. Den som utfor det-
ta dr hennes pappa for att rddda fa-
miljens “ansikte”. Det vanligaste sét-
tet dr att hon stenas. (Mannen far
ddremot vara tillsammans med andra
kvinnor, utdver de fyra han har rétt
att vara gift med samtidigt!)

— Fodder en maka endast déttrar dr det-
ta en stor skam och en sjélvklar skils-
maéssoorsak.

— Kora bil, arbeta i forvdrvslivet ar
naturligtvis ingenting for kvinnor.
Mycket av ovan later frimmande for
vara Oron, men lit oss inte doma vad
som ér ritt och fel. Det har vi ingen rétt
till. Detta dr skrivet for att vi skall forsta
att det finns andra kulturer &n den vés-

terldndska.



Loser oljeinkomsterna
deras problem?

Oljeinkomsterna 4r en mycket viktig
faktor i detta omrade, men de ldser
naturligtvis inte alla problem. Langt
dérifran!

Alla oljelinderna har ambitiésa fem-
arsplaner for att bygga upp sina ldnder
for savil sin befolkning som for att skaf-
fa industrier som skall ersitta det in-
komstbortfall som blir den dagen oljan
tar slut.

I vissa linder maste nu femarsplanen
dandras for;

att oljeforséljningen har varit mindre dn
budgeterat.

att oljepriserna var faststdllda i ameri-
kanska dollar. Som bekant har dol-
larns vidrde minskat pa den interna-
tionella marknaden.

att den inhemska inflationen har varit
mycket hég. Detta beror till stor del
pa att ndstan all import dr knuten till
utlindska valutor tex tyska mark,
vars virde har 6kat jAmfort med US

$.

att de personella resurserna — till viss
del kvantitativt till stor del kvalita-
tivt — inte rédcker till. T ex vad hjil-
per det ett land om man har rad att
kopa 10 000 lastbilar om man inte
har chaufforer. Det finns méanga lik-
nande exempel.

Jag anser att det 4r mycket virdefullt att
dessa U-ldnder i frimre Asien har fatt
mer pengar att handla for, dirmed kom-
mer de ménniskor som bor dér fa bittre
levnadsvillkor. Dédremot kommer det
sannolikt att ta flera generationer innan
dessa ldnder blir effektiva industriomra-
den. Deras nuvarande situation #r att
manga miljoner ménniskor varken kan
skriva eller ldsa och i ett av de storre
landerna har man forst nyligen ordnat
kvillsskola for de 7-aringar som maste
arbeta pa dagarna.

Bahco i framre Asien?

Ar detta da ett intressant omrade for oss
pa Bahco Verktyg? Svaret dr — ja, ab-
solut! Har finns utrymme for oss att sil-
ja vara hogkvalitativa handverktyg och
vi svenskar dr omtyckta i detta omrade,
vilket dr en mycket viktig faktor.

Det dr arbetsamma marknader for oss
och deras ostrukturella beslutsmonster
skapar behov av kontinuerliga affirsre-
sor och ibland svarigheter att ge entydi-
ga leveransonskemal fran forsiljnings-
avdelningen.

Vi behdver framover aktivera oss mera
utanfér Europa, inte minst med tanke pa
EX 77 och da tror jag personligen pa
framre Asien som en intressant tilliggs-
marknad. Vi har redan fatt order fran de
flesta av dessa ldnder och mycket tyder
pa att det kommer #nnu fler.

Sune Sandh

ABDULILA SALIM ABOSI och AB-
DUL ATTAS dr vara sdljare i Jeddah i
Saudi Arabien. De arbetar hos var
blivande agent Mohammed Assad Alld-
res & Sons.

England haller stallningarna

Den 24—25 april hade vi rustat for for-
sdljningskonferens med hela den engels-
ka séljarkaren for handverktyg i Enko-
ping. Det var vart dotterbolag Bahco
Tools Ltd, med VD Alan Hughes i spet-
sen som deltog med 7 st sdljare pa filtet
och tva siljledare.

Vart syfte med dessa dagar var framst
att bredda och fordjupa produktkinne-
domen samt utbyta marknadserfarenhe-
ter. Fabriken och inte minst laborato-
ricts verksamhet studerades i detalj.

Don Blackman, John Cripps, Mike Dean, Dick Falconer

Denna ndrkontakt for siljarna med pro-
dukternas tillverkningsprocess stidrker
fortroendet for dess kvalitet och egens-
kaper. Alla sade sig vara mycket néjda
och stimulerade av besdket hos oss.
P-O Agelind

Deltagare var Alan Hughes, Dick Fal-
coner, John Cripps, Vic Clayton, Brian
hall, Alf Hodgson, Douglas Souther-
land, Len Wilkenson, Don Blackman,
Mike Dean.
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Omorganisation pa Bahco verktyg

Inom Bahco Verktyg har foljande for-
dndringar i organisationen genomforts:

a. En ny funktion har bildats med
beteckningen C (Coordination) vars
huvudsakliga uppgift dr att svara for
teknisk utveckling och samordning av
produktionsgrupperna inom Verktygs-
gruppen, dvs AB Bahco Verktygs samt-
liga tillverkande bolag savil inom som
utom landet.

Till teknisk chef och ansvarig for denna
viktiga verksamhet har Folke Moller,
som tidigare var produktionschef ut-
setts. Gunnar Winkvist som kommer
fran Bahco Ventilation har som tillfor-
ordnad chef Overtagit ansvaret for pro-
duktionen.

b. Produktutvecklingen for handverk-
tyg har organisatoriskt tillhort pro-
duktionsavdelningen men &r nu &verford
till Handverktygsavdelningen. Foridnd-
ringarna innebdr att savidl Handverk-
tygsavdelningen som Kraftverktygsav-
delningen inom sitt produktomrade bade
svarar for marknadsféring och pro-
duktutveckling.

c. Ett nytt organisationsschema har

tagits fram, vilket konfirmerar foretagets
linje- och stabsorganisation. Organisa-
tionsmodellen innebér att den nya enhe-
ten Coordination samt Ekonomi och
Personal ir foretagsstaber medan Hand-
verktyg, Kraftverktyg, Material och
Produktion &r linjeavdelningar — sk
operativa enheter.

De sérskilda staber som tillhér V har bi-
behallit sin organisatoriska placering.

Personalnytt

Den 1 juni tilltrddde ingenjor Yngve Ny-
berg befattningen som inkdpschef hos
oss. Han kommer fran Bahco Ventila-
tion dir han senast varit inkopschef for
produktionen.

Civ. ing. Inge Dentler tilltridde den 1
juni befattningen som teknisk chef inom
Kraftverktygsavdelningen. Han kom-

mer ndrmast fran Stal-Laval Turbin AB
i Finspang, dir han sedan 1972 arbetat
med tekniska utvecklingsfragor.

ORGANISATIONSPLAN AB BAHCO VERKTYG
VD-STABER STABER OPERATIVA ENHETER DOTTERBOLAG
_|H F E LinDsTrROM AB
HANDVERKTYG ESKILSTUNA
VA & K Baxco TooLs LTD
COORDINATION KRAFTVERKTYG LonDON
VD
VP E ’ | M BaHco S A
ExonomI MATERIAL PARIS
P T S A OvnIuM NOGENTAIS
PERSONAL —— PRODUKTION —| NOGENT. FRANKRIKE
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Pensionarer

G Soderberg avtackar Sven Hook

Sven Hdook

slutade den 30 april 1975 och det in-
nebar en anstéllningstid av sammanlagt
26 1/2 ar. De senaste aren var Hook
transportdr i smedjan.

Tore Dahl

Tore Dahl anstilldes den 16 januari
1958 som representant vid Fager-
man & Andrén AB i Lindesberg. I sam-
band med Overtagande av fabriken i
Lindesberg flyttade Tore 1966 till Enko-
ping ddr han fram till &r 1968 fortsatte
att resa for bolaget. Under ar 1968 var
Tore verksam inom Exportavdelningen.
Sedan 1969 har Tore arbetat pa Order-
avdelningen samt under senaste aren
dven guidat foretagets besokare runt pa
foretaget. Da Tore nu ldmnat oss som
pensionédr den 31 maj vill vi tacka ho-
nom och 6nska lycka till i framtiden.

Rittelse

Britta Taxén har arbetat hos oss i nagot
dver 30 ar, (inte som vi uppgav i nr I-
75—5 ar).

Stort tack till Britta d&nnu en gang!

Sixten Bjérkman

slutade sin anstdllning den 27 mars
1975 efter ndra 12 1/2 ar. Bjorkman ar-
betade huvudsakligen med brotchning.

Bdrje Karlsson

Efter 23 ars arbete limnar Borje Karls-
son sin tjénst den 31 maj 1975 for att bli
pensionidr. Borje har sedan den 1 juni
1952 varit anstélld sasom arbetsledare,
forst pa Verktygsavdelningen och Skift-
nyckelline och sedan 1970 pa Experi-
mentavdelningen. Tack och lycka till!

Tack Gunborg Brandt

Gunborg Brandt

slutade sin anstdllning 25 april 1975.
Frk Brandt har dnnu néagra ar kvar till
ordinarie pensionsalder men har fortids-
pensionerats pga sjukdom.

Hon har sammanlagt arbetat vid Bahco
Verktyg i 15 ar.

Vi onskar vara pensionidrer manga goda
ar och lycka till.
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BAHCO
verktyg if

Fyra segrar av fem till
Verktyg i orienterings-
matchen mot Ventilation

Arets orienteringsklubbmatch mot Ven-
tilation, som vi stod i tur att arrangera,
gick av stapeln den 14 maj. I ett under-
bart forsommarvéder skulle Ventilations
viltrimmade géng ta revansch for fjola-
ret.

Nu lyckades vara grabbar fint och av de
tva individuella och tre lagsegrarna var
det bara i korta banan, i lagtdvling som
Ventilation blev for svara.

P4 langa banan gjorde Karl-Ake Lars-
son, i det civila” ankare i OK Enen, ett
nérmast prickfritt lopp och gav inte kon-
kurrenterna nagon chans. Kjell Johans-
son med DM-meriter kom ndrmast, titt
foljd av Ventilations Lasse Gorl.

I fjol var Evert Wester 2:a pa korta ba-
nan, 4 min efter segraren. I &r aterigen
tvda men nu endast 3 sek. efter ettan.
Dags for seger nésta ar? Grattis Evert!
Det var starkt att klara alla ungdomar-

na! Alla utom en, dirfor att vinnare pa
korta banan blev var Christer Stolpe,
som fran fjolarets tredjeplats i ar gick i
topp.

Bra banor i Nyndsskogen hade lagts av
EAIl:s Mats Westerlund, och redan vid
malplatsen var “snacket” igang om nés-
ta ars match.

Lars Pettersson

Arsmotet

Idrottsféreningen pa Bahco Verktyg har
hallit sitt femte arsmote, 1 samband dar-
med avgick Lasse Pettersson som ordfo-
rande, en post som han innehaft sedan
foreningen bildades i nuvarande form.
Vi tackar Lasse for det goda arbete
han har utfért, som ligger till grund for
det fortsatta arbetet inom foreningen.
Arsmétet valde foljande styrelse for det
nu pagaende verksamhetsaret:

Ordforande Bengt Jonsson
Vice ordforande Jan Dahlin
Sekreterare Monica Wesstrom
Kassor Arne Ferngren
Curt Pettersson
Suppleant Claes Claesgard
Birger Bdckstrom
Revisorer Lennart Persson
L-O Sdderman
Suppleant Gdsta Eriksson

Bahco verktyg IF:s sektioner och sektionsansvariga

Friluftssektion: Birger Béckstrom
Jan Dahlin
Lars Pettersson
Fotbollssektion: Jan-Olof Norén
Jan Peterson
Kjell Aminder
Handbolissektion: Kjell Aminder
Jan Peterson
Hockeysektion: Goran Morlin
Hans Bystedt
Skyttesektion: Axel Eriksson
Lennart Persson
Tennissektion: Stig Lund
Claes Claesgard
Badmintonsektion: Kjell Aminder
Bordtennissektion: Christer Stolpe
Golfsektion: Bengt Brunosson
Gymnastiksektion: Kajsa Forsberg
Minigolfsektion: Bernt Berglund
Roddsektion: Bengt Axelsson
Schacksektion: Tiit Tomson
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Kraftverktygsavd.

Verktygsavd.

Rum 324 Riks 246
Rum 321 Riks 245
Kraftverktygs-

kontroll

Rum 317 Riks 244
Rum 317 Riks 244
Kraftverktygs-

kontroll

Reparationsavd.

Rum 523 Riks 298
Smedjan

Rum 211 Riks 125
Rum 339 Riks 257
Rum 336 Riks 259
Rum 317 Riks 244
Verktygsavd

Rum 3308 Riks 110
Rum 520 Riks 296
Rum 3253 Lok 271
Skiftnyckel-

mont.

Rum 3201 Riks 155

Bengt Jonsson

Nir detta nu ldses dr verksamheen i full
gang i manga av vara sektioner t ex fot-
boll, tennis, golf och inte minst frilufts-
sektionen som har ett mycket varierande
program och aterkommmer med jimna
mellanrum med olika aktiviteter. En del
av aktiviteterna dr sa anpassade att Du
dven kan ta med Din familj, dven de kan
behdva komma ut i skog och mark for
att réra pa sig.

Till hosten ndr det nya idrottshuset star
fardigt kommer vi om intresse finns att
ta upp nya grenar, som tex bowling
squash och simning. Nér vi vet mer om
detta kommer vi att informera Dig ge-
nom anslagstavlan.

Vil mott! Motionera mera!l

Christer Stolpe



Bahco — sviangen 1975

Familjerallyt som var uppbyggt pa mo-
tion, gick av stapeln den 25 maj i sols-
ken och bra véder.

Starten forlades till parkeringen vid Bah-
co och férden gick sedan pa naturskéna
vigar, ca 4,5 mil med Hérjar6 som slut-
mal.

23 bilar stéllde upp, trots att vi hade
konkurrens av Mors Dag och nagra
andra aktiviteter i sta’n.

Totalt var vi ca 100 personer som l0ste
frageuppgifter, hoppade ldngdhopp,
sprang med ring upptrddd pa sndre,
sparkade boll och en del hann ocksa
“kasta kolapapper” i naturen.

Vid malet Hérjar6 grillades korv och
dracks ldskedrycker som det bjods pa.
Prisutdelning holls och alla fick en liten
uppmuntran.

Tévlingens uppliggning och poédngbe-
rikning gjorde att resultatlistan blev
mycket jimn, men segrade gjorde famil-
jen Anders Aberg, som avgjorde tiv-
lingen vid sista kontrollen genom att
visa upp alla sina kolapapper vid malet.
Vi fragade ocksa i ett frageformuldr om
vad deltagarna tyckte om Bahco-
Svidngen. Har nagra smakprov:

Skont!  Toppen!  Trevligt upplagt,
avkopplande!  Roligt, spannande!
Om detta rally tycker vi om! Det var
bra!  Jittetrevligt!

Kul, men for svart for oss som ar daliga
pa svenska!

Vi hoppas nu att Ni fortsitter och stiller
upp och motionerar pa vara Gvriga akti-
viteter inom Bahco Verktygs IF. Vi
kommer med bla Bahco-Marschen,
Tipspromenader, Motionsbingo mm.

FRILUFTARNA
Bertil Jensell

LBl 5 55 b At - e e

W o

Starten

Hur hogt kan det vara???

Bengt Nyman med ring och sét tjej
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Bacho-svingen (forts.)

1. Bengt Jonsson hann mdta och kom pa
11:e plats

2. Funktiondrerna Hallgren och Skjold
i funktion

3. Andrapristagarna familjen Norén

4. Berit Ackelman och Monika Wes-
strom vid malet

5. Femte plats ordar fru Sdéderman
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Stora Korsordet — tavling Euklides
o o (<3
7 PR N R P ro o T 7z || mangtusenariga
L X ]
!
, = logn uppdagad!
E‘: Sensation i den geometriska veten-
/2 V3 s e skapen
Euklides — och hans efterfoljare intill
ia % d denna dag — hévdar att vinkelsumman i
en triangel alltid dr 180°, Pyttsan!
o 3 24 |25
[7¢ 27 Pastaende:
Vinkelsumman i A ABC > 180°
T Konstruktion:
: 29 ;
ol i 2 cirklar med medelpunkterna O,,
resp O, skira varandra i punkterna
30 T P 33 3% A och X.
Fran A drages en diameter i resp.
35 36 az cirkel. Diametrarnas andra dndpunk-
ter &r M resp. N. M och N forenas
35 7 Yo med en rit linje, som skér cirkeln
O,:s periferi i B och cirkeln O,:s
eriferi i C. ABAC=a
[ z ’
HHHHEH Bevis:
73 4 AO,M = 4 AO,N = medelpunktsvinklar,-
som star mot var sin halvcirkelbage =
180°
A ACB = periferivinkel i cirkel O, =
Vagrita ord Lodriita ord /2 4 AOM = 90°
1 Kavalleristmundering 1 Mount Everest 4 ABC = periferivinkel i cirkel O, =
11 Saknas nog inte pa syjuntan 2 StiFtar SiEaK 1/2 4 AO,N = 90°
12 Flera flickor 3 108 mm? Vinkelsumman i A ABC = a +90°+90°
14 F.'drhindrar hédvnings fortplant- 4 Aterforvisning = 180°+a Q.E.D.
nng 5 Droém, som inte kan forverkligas
15 Utpekande 6 Blir fallen
17 I nadens ar 7 Héan som inte alltid forstas
18 Kredit 8 Kan vara ond eller god
19 Far sma ungar 9 Arg 2
20 Sylta ) 10 Minsta mbjliga
23 Bevis pa ECNOMEANg 13 Har indonesisk hérskare under
26 Hans projektil astadkommer inte sig
blodvite 16 Bodde i Kanaan fore Israel -
27 Dyrk Q
YIkas som gud 21 Kommer och gar och gér mot-
28 Kan slidktskap tagaren lycklig
29 10" mm 22 Stralande brinsle Q
30 86t sydfrukt 24 Jittestort dun < %
33 Larde Stradivari 25 Alpacka
35 Brittiskt livselixir 79 Bnskat savande o
36 Rena morkret 31 Misstinkte
38 Glosa 32 Gors med lakan -
39 Skarp 34 Furor o
40 Lystrande isldndsk historieskri- 37 Jitte med rim
vare till hemmet ) 40 Ansag romarna att dlska var
41 GOor stormen nigon gang 41 Vill ungdom sitta
43 Gillar nog distrid 42 10-7 mil2
<
Anstonr: o UNAMNG e
Sénd in losningen till PK (rum 428) senast den 29 augusti. De tre forst Sppnade rit-

ta losningarna far pris.
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