stallskruven




VD informerar

Den viktigaste fragan for oss inom industrin
just nu &r vilken konjunkturutveckling vi har
att vdnta inom den ndrmaste framtiden.

For nirvarande uppvisar virldsmarknaden
en mycket heterogen bild. Har hemma i
Sverige ser det tills vidare ut som om hjulen
skulle fortsdtta att rulla, men redan under
slutet av forre aret bdrjade orderingdngen
bl a inom verkstadsindustrin att minska, och
en ihillande konjunkturavmattning pa flera
viktiga exportmarknader maste fa effekter
dven for den svenska industrin.

Det blir kidrvare i ar — det kan vi stélla in
0ss pa.

Med 6kat kdpmotstand foljer ocksa en stor-
re ansprak pa oss tillverkare och leverantd-
rer. Priskonkurrensen blir hardare &n van-
ligt, och kraven pa leveransservice Okar.

Var leveransservice behover forbittras. Den
sjonk under forra aret da produktionstakten
lag for lagt i forhallande till leveranserna. De
luckor som ddrmed uppstod i helfabrikatlag-
ret maste nu snarast fyllas sa att vi kan er-
bjuda leverans fran lager av flera produkter.
Det kriver kunderna.

Léinsar}_:etsnﬁmnden
pa besok

Aven om det inte hor till vanligheten har det
nagra ganger hint att Lénsarbetsndmnden
forlagt sina sammantriden till platser och
lokaler utanfor de vanliga doménerna. Nér
Bahco Verktyg inbjod var det emellertid for-
sta gingen man sammantrddde i Enkdping.
Det var mandagen den 20 januari. Ett 10-tal
personer med landshévding Ragnar Eden-
man i spetsen hilsades vdlkommen av VD,
Gosta Hbij. Efter en kort kaffedrickning i
utstillningshallen intog man hdrsalen ddr
man holl sitt ordinarie sammantrdde under
ca 1 timme. Nagra pressmién och fotografer
som blivit informerade om besoket infann
sig mycket punktligt vid sammantrédets slut
for att med yrkesenlig nyfikenhet stdlla
fragor. Man undrade naturligtvis vilken typ
av drenden som skulle avhandlas. Nagon
tyckte sig ocksd ana ugglor i mossen men
den villfarelsen blev man snabbt tagen ur
ndr man fick reda pa att det egentligen var
ganska naturligt att motas pa det hér séttet.
Nimndledaméterna fick ju hér tillfélle att s
att séiga fran insidan fa del av ett fOretags
synpunkter och onskemal. Fore lunchen
hann Gosta Hoij teckna en kort historik av
foretaget samt ge en nuldgesbeskrivning. I

det skedet tog Folke Moller vid och redo-
gjorde for projektet Ex-77. Direfter var det
lunchdags. Under lunchtiden hann man med
att besdka Arbetsformedlingens lokaler i En-
koping.Sa nog utnyttjade man tiden val. Till
eftermiddagens sammantréde hade ocksa de
fackliga organisationernas ordfdranden an-
slutit sig. Det var Rolf Smedberg, Verks-
tadsklubben, Lars Eklund, SIF och Hilding
Lofqvist, SALF. Stig Westerberg inledde
med att redogora for hur samradet ar orga-
niserat inom foretaget. Dérefter presentera-
de han siffror och diagram som visade hur
personalldget dr inom foretaget. Det blev in-
ledningen till en intressant dialog mellan
foretagets och Linsarbetsndmndens repre-
sentanter. Hir forekom fragor ur hela regist-
ret som t ex skyddande arbetsplatser, kvinn-
lig arbetskraft, skift, personalomséttning,
fran- och nérvaro, arbetsmiljd, intressanta
eller mindre intressanta jobb, ensidighet kon-
tra arbetsrotation och mycket annat. Vid 4-
tiden avslutades det hela med att Landshov-
dingen tackade fOretaget for att man velat
offra en hel dag pa sadana hér fragor. Fran
foretagets sida tycker man naturligtvis inte
det var nagon uppoffring utan hoppas snara-
re pa att dialogen fortsétter i samband med
nya ron och framsteg pa det personaladmi-
nistrativa omradet.

Stig Westerberg

1975 kommer for var del att bli ett investe-
ringarnas ar. Flera stora maskininvestering-
ar ingaende i EX 77 4r under behandling
och dessutom skall tillbyggnaderna av
verkstad och forrad i Enkoping fardigstéallas.
Det dr de storsta samlade investeringssats-
ningarna i fOretagets historia.

Skall vi di investera sa kraftigt infor en an-
nalkande lagkonjunktur? Jo, det dr da vi
skall satsa sa att vi star rustade till ndsta
uppsving.

Gasta Hoij

Nagra ord franredaktorn

Vad vill Du lidsa i Stéllskruven och Verk-
tygsnytt? Fragan har vi stillt manga génger
forut. Utan att ha fatt svar. Vid direkt fraga
till nagon kan man kanske (om man rakar
komma i rdtt 6gonblick) fi spontana svar
“om organisation, om vem som gor vad, om
hur vi tillverkar en viss produkt” osv. Nar
man sedan plockar fram papper och penna
blir tystnaden — i regel — total. »Ksch, det
dr vil ingenting att skriva om™...”

Som nu det hdr med kvinnor i detta num-
mer. Sillan har nigon man végrat att bli
fotograferad pa arbetsplatsen. Inte mindre
in fem kvinnor vidgrade utan motivering
denna gang. Flera har tackat nej till intervju,
vissa ville Overhuvudtaget inte yttra sig,
andra ville vara anonyma.

Hur skall vi kvinnor da péaverka var situa-
tion, vilket tydligen trots allt manga vill, om
vi inte ens utnyttjar de tillfdllen som bjuds
for att horas? I det hir numret av Stallskru-
ven har vi forsokt att presentera en del av
kvinnorna och kvinnornas asikter pa Bahco
Verktyg. Du som har mer att siga om dessa
fragor — eller dven andra fragor — ség det!
Du behdver inte komma med en komplett
artikel. Kom med en idé eller en bild och 14t
oss se vad vi kan gora av det.

I nista nr har vi tinkt oss hora med véra
manliga arbetskamrater vad de har for asikt
om de s k kvinnofragorna och om oss kvin-
nor pa Bahco Verktyg.

For vi tycker att det angar oss alla lika
mycket!

Agnes Hdnsch



EX 77

Rationalisering och
maskinanskaffning

I foregdende nummer av Stéllskruven redo-
gjordes for pagdende byggnation och dnda-
mélet med de nya byggnaderna. Tack vare
en kraftig slutspurt har den pressade tidpla-
nen i stort sett hallits vilket betyder att de
visentligaste delarna var klara till 1 mars
och nér detta ldses har sannolikt inflyttning-
en kommit en bit pa vig.

Tyvirr kommer vissa golvytor att st oan-
vinda relativt lang tid i vdntan pa olika
maskinleveranser. Orsaken dr som tidigare
ndmnts savil forsenat utredningsabete som
langa leveranstider. I det foljande skall ock-
sa i korthet redogdras for rationaliseringsar-
betet inom EX-77 och framférallt vad vi har
att védnta oss i form av nya maskiner.

Smedjan

En ny 1000-tons smidespress av fabrikat
Massey och med tillhérande introduktions-
vdrmare kommer att levereras och installe-
ras under sommaren. Pressen ger oss savil
en kapacitetsbkning som mdjlighet att av-
stilla ytterligare hejare. Den skall i forsta
hand anvidndas for smidning av skaft och
l6pare till skiftnycklar.

For att Oka var kapacitet i normalisering
kommer nuvarande mindre ugn att utbytas
mot ytterligare en storre sadan. Leverans
beriknas ske omkring kommande arsskifte.
I smedjan pagar vidare utredningar betrif-
fande anskaffning av ytterligare en smides-
maskin samt ny sandbldstringsutrustning.

Skiftnycklar

For tillverkning av stéllskruv kommer under
aret att levereras 2 sexspindliga svarvauto-
mater som dels skall ersdtta nuvarande au-
tomater och dels ge ett kraftigt kapacitets-
tillskott. Stéllskruvstillverkningen kommer
for Svrigt tillsammans med bearbetningen av
skiftnyckelskaft att inrymmas i den nybygg-
da delen av mekaniska verkstaden.
Nuvarande maskinpark for bearbetning av
skiftnyckelskaft kommer till storre delen att
ersittas av ett antal storre specialmaskiner
av rundborsttyp. De forsta maskinerna
kommer dock ej att kunna levereras forridn
om ca 1 ar. Tyngdpunkten av vara maski-
nanskaffningar kommer saledes att ligga i
skiftnyckelbearbetningen och berdknas ock-
sa ge en avsevird forbittring av arbetsfor-
hallanden och milj6.

Av kapacitetsskidl kommer ocksa ytterligare
en virmebehandlignsugn for skiftnycklar att
anskaffas. Som bekant skall ocksa virmebe-
handlingsutrustningen flyttas och stillas upp
direkt i anslutning till den mekaniska bear-
betningen i syfte att skapa ett separat block
for skiftnyckeltillverkning.

Vidare pagar metodutveckling for montering
av skiftnycklar med avsikt att i varje fall
kunna mekanisera vissa av de ingéende ope-
rationerna.

Tanger

Aven inom tangproduktionen pagar anskaff-
ning av specialmaskiner av rundbordstyp.
Maskinerna skall anvidndas for bearbetning
av leder och skir med avsikt att minska an-
delen manuellt arbete samtidigt som en hog-
re och jimnare kvalitet efterstriavas.

Stamjarn

Maskinparken for slipning av stdmjirn
kommer till stor del att ersdttas av ny mer
rationell utrustning. Den fGrsta maskinen
som kan anvindas bade for slipning av flat-
sidor och eggsidor har redan levererats. De
nya maskinerna ger ocksa en kapacitesok-
ning samtidigt som de ar sa anpassade att de
kan anvindas savil for de smidda stdmjér-
nen som for vart nya pressade stdmjérn.

Skruvmejslar

Var tillverkning av kryssparmejslar haller
for ndrvarande pa att rationaliseras. Som
framgar av deta nummer av Stillskruven
har vi anskaffat tva helautomatiska maski-
ner for svarvning och sparfrdsning av spet-
sarna. Hittills har vi endast kunnat tillverka
kryssparmejslar av s k Philipstyp men de
nya maskinerna ger oss ocksa mdjlighet att
tillverka typ Pozidriv som &r en forbéttrad
variant och dérfor sannolikt successivt kan
komma att ersdtta Philip. For Pozidriv
kridvs emellertid dessutom en priglingsma-
skin som for ndrvarande haller pa att konst-
rueras och som ocksa berdknas bli helauto-
matisk.

Folke Moller

Forslagsverksamheten

Stig Axelsson erhdll 260:— for ett forslag
ang skdrpning av skdrdornar.

Bertil Pettersson erholl 150 kr for ett forslag
ang bockning av kiftar pa tdnger
2327-5"—6"=T1"

Roger Lundin erhéll 400 kr for ett forslag
ang tOmning av hydraulpress 6663 av-
delning 3101

Stig Axelsson erholl 500 kr for ett forslag
ang en justeringsanordning for magnetbord.

Vid foretagsnimndens sammantride den 10
mars 1975 utdelades foljande beloningar:

Stig Axelsson

-
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e S Y DOSTASIEN

Annu idag under det av FN sanktionerade
internationella kvinnoaret 1975, dr det enda
den trogne muslimen behover gora for att bli
kvitt en av de 4 (!) hustrur koranen tillater
honom att ha, att 3 ganger uttala dessa ord:
“jag vill skilja mig, jag vill skilja mig, jag vill
skilja mig.”

Med ovanstdende har jag velat belysa hur
olika vi méinniskor trots allt fortfarande tror,
tinker och lever. Och hir i Fjdrran Ostern
dr blandningar mellan ras, religion, sprak
och tdnkesdtt betydligt mer bjdrta d&n hem-
ma i gamla (?) och integrerade (?) Europa.
Varje land har sin speciella mix som ett re-
sultat av den historiska utvecklingen. Nagra
av ingredienserna: Malajer, taier, indier,
pakistaner, kineser kryddat med ameri-
kanskt, spanskt portugisikst och engelskt
ddr var och en bidragit pa sitt sitt till den
nationella sédrprigeln.

Till detta kommer sedan alla japaner som
tycks finnas Gverallt idag, men de haller sig
for det mesta for sig sjdlva i isolering fran
Ovriga folkgrupper. Det muslimska inslaget
dr mycket starkt i Sydostasien, vilket var en
Overraskning for mig. I det nuvarande sta-
diet av nationell frigorelse finner man en
stark strdvan hos de enskilda staterna att
finna och grundmura en enhetlig nationell
profil och bygga upp en nationalkdnsla for
att kunna halla ihop de ofta brickliga konst-
ruktionerna mot tryck inifran och utifran.

Skall man lyckas i forsdljning maste man
forsta sin kund, hans behov, dnskemal och
preferenser. Forhallandena hér ute gor inte
jobbet lattare men verkligen intressant.

Var Bahco-sdljledare i Singapore Mr Sia.

Thailand

Vad man forst ligger mirke till #r att
turistbroschyrernas prat om det thailindska
leendet verkligen ar sant. Fingar man av en
tillfdllighet blicken av en Thaildndare eller
varfor inte en Thaildndska blir den naturliga
reaktionen att ett varmt, vinligt leende
sprids &ver motpartens ansikte. Mycket upp-
skattat och nyttigt for en vanlig butter
svensk viktigpetter.

Thailand betyder de frias land. Manniskorna
starkt priglade av sin religion — buddism.
Ar varma, gistfria vinliga och gladlynta.
Attityden dr "Mei peh va”. Ett odversittbart
uttryck som fritt skulle kunna tolkas sa att
livets fortretligheter skakas bort med en litt
axelryckning — vilket kan vara bade en for-
del och en nackdel.

Buddisttempel som hér kallas Wats finns
overallt i Thailand. Jag sag ndgonstans siff-
ran 23.000! Det &r inga doda kulturminnes-
mirken utan i hogsta grad levande institutio-
ner som ingar i den thaildndska vardagen.

Byggnaderna ar alltid mycket vackra ofta
rent fantastiska skapelser med alla sina ut-
smyckningar och sin dignande och pakosta-
de prakt.

Till detta kommer att varje liten landbit och
varje hus har sin egen ande for vilken man
bygger ett eget litet tempel. Oftast en detalj-
rik och fin relik av en verklig Wat. For att
anden skall trivas kan man sitta in en liten
leksakshdst eller elefant till honom i huset.
Han far ocksa sina dagliga mal, sma risska-
lar etc.

Om Singapore 4r rent sa dr Bangkok desto
smutsigare och lagt. Det kan bli en olycklig
komination. Vid hogvattenstand stiger vatt-
net ibland Gver gatuniva. Jag finner ingen
frestelse i att beskriva vad som da flyter

upp. ...

Men Bangkok har massor av charm. Friamst
naturligtvis beroende pa ménniskorna som
bor dér. Staden &r genombruten av ett nit
av kanaler som kallas Klongs. Utefter dessa
sker fortfarande en stor del av nyttotrafiken.
De flytande marknaderna dr numera virlds-
berdmda. Det dr kvinnor som tidigt i de for-
sta gryningsljuset fraktar in farsk frukt och
farska gronsaker till Bangkok.Batarna &r
langsmala, dignar av primérer och hanteras
med Overldgsen professionalism av kvinnor-
na. Vid sjutiden dr kommersen i full gang
och floden &r ett fargsprakande kaleidioskop
av férg, rorelse och ljud. Livet lings Chao
Phya, den stora floden som rinner genom
Bangkok och Klongs skiftar karaktir med
dagens timmar men det &r alltid fullt av liv —
och batar av alla typer och storlekar. Vis-
terldndskt frakttonnage blandas med kine-

siska djonker och flyttyg av for en vésterldn-
ning helt otroliga konstruktioner. De festli-
gaste var de 10 meter langa och nagon
meter breda gamla tribatarna som utrustats
med jittelika utombordare och som upp-
skattningsvis sprutade fram med goda 25
knop.

Bangkokbon far vinja sig vid vatten. Halva
aret dr regnperiod. Min forsta dag i Bang-
kok var ej under den sdsongen men det reg-
nade under lunchen och nir vi kom ut pa
gatan lag vattnet drygt 30 cm hégt. Bilarna
hostade och frustade fram och ménniskorna
kavlade vant upp byxorna och vadade vant
vidare. Vara BahcofGrséljare och jag skulle
besoka verktygsdistriktet. Stdderna hirute
dr oftast uppbyggda sa att antikhandel sker
ldngs vissa bestdmda gator, alla verktyg och
bilreservdelar i ett annat kvarter och sa vida-
re. Vara verktyg finns oftast i den mest ur-
sprungliga och typiska loppmarknaden. Sa
ocksa i Bangkok. Affdrerna ligger vigg i
végg. Hela forsta vaningen mot gatan ar 6p-
pen. Ett omkring 5 meter brett hal som opp-
nar mot en kombination lager/kontors och
affarsutrymme. Mingden av varor ir dver-
vildigande. Man far intrycket att lokalerna
inte ricker till for att hysa alla produkter
trots att de &dr staplade fran golv till tak.

Hdr kan man fa intryck av arkitekturen for
de buddisttempel | Thailand jag talade om i
texten. Bilden dr tagen i Wat Pre Keo som
ligger i Bangkok och dr egentligen det kung-
liga templet i Bangkok.



Varorna viller ut mot trottoarerna. Har
moter konkurrensen fran de mindre bemed-
lade handlarna utan egna afféarslokaler som
dukar upp sina produkter i prydliga hogar.
Innehavaren tronar nagonstans mitt i. Har
sdljes allt nytt och begagnat. Varje kvill
packar han ihop sin affér i gamla papplador
och ger sig av hem.

Dagen efter regnet var folk sysselsatta med
att ta bort det bristfdlliga regnskyddet och
att organisera om sin skyltning. Och man
gjorde rent sina produkter. Att se folk om-
sorgsfullt rengora gamla bultar och skruvar i
en bensinskal ger en besdkare fran vart slit-
och sldngsambhille en tankestdllare. Vid den
uppsjo av olika produkter man hittar ldngs
promenadkanterna i China Town, Bangkok
kan man ocksa hitta ett och annat Bahco-
verktyg. Men ocksa kinesiska verktyg i den
typiska bld Bahcoforpackningen — for Bah-
co ir kdnt som ett kvalitetsbegrep av folk i
branschen. Visste Ni foressten att var fjarde
skiftnyckel som siljs pa den otroligt priskén-
sliga thaildindska marknaden dr en Bahco?

Bjorn Willumsen

Fran exportfaltet

Oljekrisen har ju drabbat flera av vara stora
traditionella marknader med en besvérande
konjunktursvacka. Man fragar sig da hur
det ser ut ”pa den andra sidan”, dvs hos de
oljeproducerande lidnderna. Brevskrivaren
var nyligen i Algeriet for att ddr undersdka
Bahcos mdjligheter att vara med i landets
ambitiosa uppbyggnadsplaner.

Den kontaktman vi har dérnere ar f.d. 19jt-
nant i Algeriets revolutiondra armé, i vilken
han kidmpade mot fransménnen i 7 ar, varav
tre som krigsfange. Han dolde inte sin stolt-
het ver att revolutionsarmen slutligen bese-
grade Frankrike, och att den nu med Bou-
medienne i spetsen har den absoluta makten
i landet. Optimismen &r stor: "Nar vi ur-
sprungligen letade efter vatten i Oknen, hit-
tade vi oljan, och nér vi borrade efter mer ol-
ja, hittade vi vatten, sa Allah maste vara oss
nadig”, sade mig en direktor i Sonatrach, det
organ som svarar for olje- gas och vattenut-
vinning i 6knen. Armén gor sig populdr ge-
nom att nu i fredstid syssia med méanga civi-
la projekt, det mest visentliga att bygga en
vidg rakt genom Sahara till grannlandet
Niger, dvs ungefdr tva ganger lingden pa
Sverige. Den obligatoriska tva-ariga virn-
plikten kan dérfor till stor del innebéra arbe-
te pa denna vidg men édven arbete i nagon av
arméns egna fabriker, som kan gélla ammu-
nition men dven nagot sa civilt som maobler.
Uppgiften att hitta rédtt hos de manga organ
som centralt styr inkop av verktyg for de oli-
ka projeken &r svar, och det kommer att ta
tid innan vi far de forsta betydande orderna,
men intresse finns och ett par intressanta
forfragningar &r redan under behandling.

Folke Duhs

-
>

* iy
R

Flickan pa Bali gor guldsmedsarbete och verktygen hon har framfor sig har man tillverkat

sjdlv pa den balinesiska landsbygden.

NYA MASKINER

Till avdelning 3177 har levererats en ny slip-
maskin for var stimjarnstillverkning. Maski-
nen som dr av fabrikat Berger, dr utrustad
med ett flertal finesser, bl a métstyrning som
skall gora jobbet ldttare for operatoren och
ge ett bittre matt pa produkten.

Den beslutande moderniseringen av stim-
jarnstillverkningen goér att ett flertal nya
maskiner kommer att installeras pa av-
delningen under 1975 och 1976.

Pa bilden ses Aulis Piispanen provslipa
stdamjdrnseggar. Resultatet blev gott.

e

Maskinen dr avsedd for slipning av flatsidor
pa savil smidda som nya stdmjérn tillverka-
de av plat. Den kan dven anvindas for egg-
slipning.

Maskinen har tva st rundbord varvid det ena
hédr laddas under pagaende slipning pa undre
bordet.

Det tva forsta maskinerna for tillverkning av
Phillips och Pozidriv krysskruvmejslar har
installerats och tagits i bruk.

Utrustningen bestar av en svarvautomat for
svarvning av kona samt planing och fasning
av dmnets bakdnda samt en frasautomat for
frasning av spar i krysskruvmejslarna.
Maskinen arbetar helautomatiskt fran
magasin. Detta innebdr att maskinerna
krdver en lag bemanning.

Maskingruppen kommer senare att komplet-
teras med en klippsax, en tvdttutrustning
samt en kalibreringsmaskin av egen konst-
ruktion och tillverkning.

Magnus Pettersson
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1975 ar FN:s internationella kvinnoar pa temat

”Jamstalldhet, utveckling, fred”

Pa arbetsmarknaden har under senare ar hint en del:
Allt fler gifta kvinnor finns nu i arbetslivet. 1973 forvarvs-
arbetade exempelvis 62 procent av de kvinnor som har
barn under 17 ar.
Avstandet mellan kvinnor och méns genomsnittliga tim-
loner har minskat.

Men kvinnorna finns fortfarande till stor del inom kon-
tor, vard och service. Bara 4—5 procent av eleverna i
teknisk utbildning pa gymnasiet ar flickor. Kvinnorna
utfor fortfarande nistan allt hushallsarbete.

Det ar fortfarande méannen som styr och planerar, kvin-
norna som vardar barn och sjuka, betjanar cheferna pa
vara kontor.

Det finns en av regeringen tillsatt delegation for
jamstélldhet mellan mén och kvinnor som har
till uppgift att driva pa utvecklingen och kom-
ma med konkreta forslag till regeringen. Malet
for delegationens verksamhet ar:

® jobb for alla, bade kvinnor och man

® yrkesval oberoende av kon

@ okad makt at kvinnorna pa arbetsplatsen, i
facket och politiken

® jamlik arbetsfordelning i hemmen

@ daghemsplats till alla barn

@ en mjukare mansroll

® realistisk kvinnobild i massmedia

Hur manga kvinnor arbetar pa Bah-
co Verktyg? Vilka dr de och vad gor
de? Det ar nagra fragor som vi tyck-
er det kan vara lampligt att inleda
med nar vi nu ska ta upp kvinnornas
situation i en rad artiklar.

Vi dr totalt 874 anstéllda pa Bahco Verktyg
(exkl. Lindstroms). Av dessa dr 179 stycken,
eller drygt 20 %, kvinnor. Det tror vi &r
ganska normalt for svensk industri.

Kvinnorna ér ingalunda jimnt fordelade pa
arbesuppgifter och funktioner. Den “sned-
fordelning” som préglar hela vart samhdlle
ndr det géller kvinnans arbetsuppfiter och
stdllning, den aterfinner vi ocksa pa Bahco
Verktyg.

Vi ska bérja med att titta lite ndrmare pa de
kollektivanstéllda. Av totalt 680 anstéllda &r
137 stycken, eller 20 %, kvinnor. De flesta
av dessa har relativt okvalificerade arbets-
uppgifter med mycket tempoarbete. Ingen
kvinna ur denna grupp har befordrats och
endast en kan klassificeras som yrkesarbeta-
re. Att orsakerna till denna snedférdelning
till storsta delen ligger i bristande yrkesut-
bildning och andra faktorer utanfor fore-
tagets kontroll och ansvar ar helt klart. Men
till en del beror det nog ocksa pa vara attity-
der, vart neddrvda konsrollstainkande. Hir
kan vi alla hjilpas at for att forbéttra situa-
tionen, inte minst kvinnorna sjdlva. Kvinnan



kan ju aldrig bli betraktad eller behandlad
som jamstilld med mannen i arbetslivet, s&
linge som hon sjdlv kdnner sig underligsen
och mindervirdig.

Ser vi sedan pé tjanstemannasidan sa ljus-
nar bilden nagot. Av totalt 194 tjdnsteman
dr 42 stycken, eller knappt 22 %, kvinnor.
Av 5 avdelningschefer dr ingen kvinna, av
16 sektionschefer dr en kvinna och av 14
gruppchefer dr 2 kvinnor. Vi ser hur andelen
kvinnor okar ju ldngre ner i befordrings-
gangen man kommer. Av de aterstaende 39
kvinnorna dr den 6vervdgande delen sekrete-
rare, kontorister och servicepersonal. Detta
4r traditionella kvinnoyrken. Men varfor?
Ar det sjilvklart att en sekreterare maste
vara kvinna och hennes chef man?

Ocksa hir ligger bristande utbildning, del-
tidsarbete, langa perioder av franvaro och
andra faktorer bakom. Men kanske ocksa
vara attityder. Minnens syn pa kvinnorna i
arbetslivet och kvinnornas syn pa sig sjilva
och sin situation. Det ar detta vi ska ta upp i
en serie artiklar. Vi hoppas det ska engagera
maénga. Inte bara kvinnorna.

Lonen inte allt

Vi inleder med fragan om vilken instéllning
kvinnorna har till arbetet, dess positiva och
negativa sidor, varfér man arbetar osv.

Att en sjdlvklar orsak till att man arbetar —
med nagra undantag — dr den ekonomiska
fortjdnsten, dr helt klart. Anmérkningsvért i
det sammanhanget ir att samtliga intervjua-
de skulle arbeta dven om familjen kunde bi-
behalla samma inkomst som i dag om kvin-
nan inte arbetade. Nagot som tyder pa att
det finns viktigare drivfjddrar dn 16nen som
driver kvinnan ut i arbetslivet.

Barntillsynen ett problem

Det fanns ocksa negativa synpunkter pa for-
virvsarbete, t.ex. svarigheten att fa dag-
hemsplats, problem ndr barnen #r sjuka

("visserligen far man nu vara hemma och
passa sjuka barn 10 dagar per ar, men vad
forslar det till om man har flera barn som
ofta blir sjuka”™). Att tiden inte vill rédcka till
upplevs ocksa ofta som ett problem. Andra
nackdelar 4r svarigheten att koppla av job-
bet ndr man kommer hem. For méanga upp-
levs ocksa sjdlva arbetet som tungt och pa-
frestande.

Kontakt och stimulans

Som andra positiva foljder av att arbeta
ndmndes t.ex. viljan att utrdtta nagot och
diarmed forverkliga sig sjdlv, att fa ut-

vecklas, att fa stimulans i tillvaron och kon-
takt med andra minniskor. De flesta skulle
inte kunna tinka sig att vara hemma, i alla
fall inte pa heltid.

Ingen sirbehandling pa grund av
kon

Vi fragade hur man upplevde sin omgivning
som kvinnor, kanske frimst da sina manliga
arbetskamrater och chefer. De flesta upp-
lever sina arbetskamrater som just arbets-
kamrater, oberoende av kon. Det beror mer
pa individen dn pa vilket kén han/hon till-
hér. Ingen kénner sig direkt sdrbehandlad
for att hon dr kvinna. En aterkommande
synpunkt i det hdr sammanhanget ir att
man tycker det dr ldttare att samarbeta och
komma Overens med manliga arbetskamra-
ter an med kvinnliga. Kanske ocksa en
konsfordom?

Forts. pa sid. 8




Foris. fran sid. 7
»Jamstalldhet, utveckling, fred”

Delade meningar om sextimmarsdag

Arbetstiderna forefaller vara ett visentligt
omrade nar det géller kvinnor och férvérvs-
arbete. Det har ju ocksa uppméirksammats
av olika intresseorganisationer och de
styrande den senaste tiden. Bland annat har
man livligt diskuterat 6-timmarsdagen som
en tinkbar framtida malséttning, dvs att en
eventuell arbetstidsforkortning skulle ldggas
pa varje arbetsdag i stillet for t.ex. kortare
arbetsvecka eller lingre semester. Pa fragan
vad man tycker om detta forslag & man
varken entydigt for eller emot. Manga vill
hellre ha kortare arbetsvecka. Flexibel arbet-
stid, s.k. “flexitid”” har samtliga intervjuade
ndmnt som ett system som skulle l6sa
manga problem. Storre mdojligheter att fa
deltidsarbete dr ocksa ett vanligt 6nskemal.
En del vill borja tidigare pa dagen for att
komma hem tidigare. Andra vill borja sena-
re pa morgonen. Over huvud taget dr syn-
punkterna pa arbetstiden hogst individuella.

Kvinnorna sjilva maste losa pro-
blemen

Vad kan da goras for att forbattra de for-
védrvsarbetande kvinnornas situation? Vad
kan kvinnorna sjdlva gora, vad kan fore-
taget gora och vad kan samhillet gora?
Att ansvaret for den framtida utvecklingen
till storsta delen ligger pa kvinnorna sjilva
ar alla Ooverens om. De maste satsa pa ut-
bildning, de maste tidnka sig for nér de viljer
yrke. De maste ha “skinn pa ndsan” och inte
vara radda for att sdga ifran, de maste skaf-
fa sig sjdlvfortroende och bli mer aktiva och
sjdlvstindiga. Genom att leva upp till den
traditionella kvinnorollen befdster de bara
konsrollstinkandet hos sig sjdlva savil som
hos sin omgivning.

Kvinnorna blir fler men problemen
kvarstar

Vi fragade om man tyckte om att kvinnans
situation hade forbéttrats under de senaste
aren. Det tyckte man i allménhet inte. Det
har kommit ut fler kvinnor pa arbetsmark-
naden men problemen dr desamma. Det ir
bara det att man borjat diskutera dem mera
dn forr. Kanske har ocksa tonen mellan ko-
nen blivit mer dppen och mindre “hégaktan-
de” an forr. Man ser varandra mer som in-
divider.

Lyssna pa kvinnorna

Fran samhillets sida maste man satsa pi in-
formation och upplysning i de hir fragorna,
man maste 16sa barntillsynsfragan och —
inte minst viktigt — man maste borja lyssna
péa kvinnorna. Pa sikt maste hela sambhaillets
attityder och varderingar fordndras.

Foretaget kan & sin sida bidraga till en ut-
jidmning genom att t.ex. inte fista nagot av-
seende vid kdn ndr man anstiller nagon.
“Varfor skulle inte en kvinna kunna silja
skiftnycklar till en jirnhandlare?”

1975 ett kvinnoar

1975 har av FN utndmnts till kvinnoaret.
Manga vénder sig emot sjilva tanken
bakom ett “kvinnoar”. ”Det far inte bara bli
1975 som blir ett kvinnoar och sedan ater-
gar allt till det gamla vanliga.” En del
tycker att det gar lite till Gverdrift, att man
inte far dverbetona problemen hir hemma
utan i stéllet se pd U-ldnderna. Det ir dir de
verkliga kvinnoproblemen finns.

Forvéntningarna infor framtiden dr bl.a. att
samhillet 16ser barntillsynen, att kvinnan 16-
nemdssigt och utbildningsmaéssigt far sam-
ma mdjligheter som mannen, och, till sist,
att kvinnan i alla situationer blir betraktad
som en individ och accepteras som hon ér.

Diérmed avslutar vi den hédr “rapporten”. Vi
hoppas att den ger upphov till savil in-
stimmanden som till kritik, och att du — vil-
ket det dn dr — hor av dig till red. for Still-
skruven med dina synpunkter.




Vad de tycker, kvinnorna pa Bahco Verktyg

Resultatet av en helt ovetenskaplig enkit bland ett tiotal kvinnor pa Bahco

Verktyg. De redovisade svaren gor inga ansprik pa att vara representativa
utan vill bara ge en bild av nigra av de uppfattningar som forekommer bland

kvinnorna pa Bahco Verktyg.

Observera att urvalet ar litet, varfor resulta-
tet inte alltid ska betraktas som representa-
tivt.

Procentuell fordelning, avrundade tal.

Fraga 1. Vad ser Du som det mest positiva i

Fraga 2. Vad ser Du som det mest negativa i
att arbeta?

att yrkesarbeta? Hart och anstrdngande 40 %
Den ekonomiska forijdnsten 60 % Ingen tid over for hem och familj 40 %
Kontakten med andra mdnniskor 20%  Andra nackdelar 20 %
Andra fordelar 20 %

Forts. pa sid. 11

Fraga
Fraga

Fraga
Fraga

Fraga
Fraga

Fraga

8.
9.
Fraga 10.

Fraga 11.

Kéinner Du Dig jimstilld med Dina manliga arbetskamrater?

Férekommer det att Du kéinner Dig utanfor i arbetslivet bara for att
Du dr kvinna?

Betraktar Du Dig som dubbelarbetande?

Om Du hade rad att leva som nu utan att Du arbetade, skulle Du ar-
beta da?

Tycker Du att Din arbetstid dr bra?
Det diskuteras i dag ofta om 6-timmarsdag. Ar Du for det forslaget?
Skulle Du vilja ha flextid?

Om Du ser tillbaka nagra ar, tycker Du d att kvinnornas situation i
arbetslivet har forbéttrats?

Man har diskuterat en lag mot konsdiskriminering. Tycker Du att
det behdvs?

vet ej/
Jja nej ej svar
40 % 60 %
20 % 60 % 20 %
55 % 45 %
90 % 10 %
30 % 70 %
55 % 45 %
90 % 10 %
50 % 30 % 20 %
10 % 40 % 50 %




Nagra kvinnoroster

Lisbeth Rohdin har arbetat p4 Bahco sedan 1968. Hon ir assistent till ekonomichefen, ett “typiskt man-
ligt” jobb. .

—"Jag trivs med att arbeta, tror inte jag dr typen som kan vara hemma, i alla fall inte pa heltid. Det dr ock-
sa farligt att tappa kontakten med arbetslivet. Det kan vara svart att komma tillbaka om man 4r hemma
nagra ar.”

—"Jag tror att kvinnorna méste ha lite skinn pa nisan och inte vara ridda att séiga ifran. Man far nog
kdmpa lite extra om man dr kvinna.”

Gulli Strindberg har arbetat pa Bahco i nis-
tan 10 &r.

—”Jag tror att kvinnorna maste tinka sig
noga for nir de viljer yrken, s att de far de
jobb de vill ha och dér de kan utritta nagot.
Lena Fahlén arbetar pd Bahco sedan 6 ar och dr nu sekreterare pa kraftverktygsavdelning-  Viljan maste finnas.”

en. —”Det mest positiva ndr det giller dagens
—"For att fordndra kvinnans situation maste vi fordndra vara attityder, var férildrauppfatt-  kvinnodebatt #r vdl helt enkelt att pro-
ning, var syn pa barnen. Allt maste fordndras.” blemen har borjat diskuteras. Tidigare har
—”Det far inte bara bli 1975 som blir ett kvinnoar.” de tigits ihjal.”
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Agnes Hinsch har varit pa foretaget i 8 ar, sedan tre ar som sek-
tionschef. Hon svarar delvis fiven for kontorsrationalisering och in-
tern information.

—"Jag upplever livet som en stor scen dir ménniskan kan ha manga
olika roller. Jag tycker om kvinnorollen pa samma sitt som jag tyck-
er om min yrkesroll. I yrkesrollen upplever jag alla som individer
oavsett kon. Det dr till stor del en fraga om att ge och ta — att kunna
kommunicera.”

—”Jag tror att om man lever upp till en jimlikhetsroll, sa behandlas
man som en jamlike.” (Till vénster)

Gunilla Gabrielsson arbetar sedan 7 ar som sekreterare.
—"Jag tycker hela diskussionen om sekreterare och kvinnor i arbets-
livet ar lite dverdriven. Diskuterar man kvinnans situation bor man

borja i U-linderna.” (Till hoger)

Forts. fran sid. 9
Vad de tycker...

Kommentar

Trots den begrinsade undersdkning det dr
ar fraga om kan man i alla fall dra vissa slut-
satser av resultatet.

Anmirkningsvért dr t ex att sa manga trots
allt inte kinner sig jadmstéllda med sina man-
liga arbetskamrater men kénner sig inte
utanfor i arbetslivet.

En annan intressant siffra dr att sa manga
skulle arbeta dven om de skulle ha samma
standard som nu om kvinnan inte arbetade.
Det behdver givetvis inte betyda att den eko-
nomiska fortjinsten &r ovisentlig, vilket
ocksa framgar av fraga 1.

Att s3 manga inte tycker att arbetstiderna ar
bra, ir kanske inte sa konstigt. Har spelar ju
individuella dnskemal stor roll, och det vore
snarast konstigt om alla tyckte arbetstiden
var bra.

6-timmarsdagen, som sa ofta diskuteras i
dag, har tydligen inte fatt gehor hos alla
kvinnor, vilket kan bero pa att den ju &r
speciellt anpassad till barnfamiljernas behov.
Diremot 4r flextidsystemet onekligen ett bra
alternativ for de flesta. Om det sedan &r rea-
listiskt att genomfGra ir en annan sak.

Gymnasieskolans
3-ariga teoretiska linjer 1973 &9

Linjeval

Pojkar Flickor

19 0/0 Humanistisk linje

35 0/0 Samhillsvetenskaplig finje

45 0/0 Ekonomisk linje I 55 0/0
63 0/0 Naturvetenskaplig linje | 37 0/0

95 0/0 Teknisk linje (4-arig) 5 D/O

Kdlla: Statistiska meddelanden U 1974:7
Arbetsmarknadens kvinnonamnd



Skyddsingenjoren har ordet:

Det hér ar mitt sista tillfille att ta Stdllskru-
vens utrymme i ansprak. Den sista jan blev
jag pensiondr och limnade ddrmed det ak-
tiva skedet. De ar jag varit vid Verktyg har
for mig varit bade intressanta och menings-
fyllda. Jag har fatt vara med om att nydana
arbetarskyddet, som idag fatt ett djupare in-
nehdll &n tidigare. Fran att varit mera
begrénsat till tekniska sdkerhetsatgirder har
det utvecklats till en mera foretagshilsovar-
dande verksamhet. Den nya malsattningen
har vil ¢j slagit igenom riktigt 4n. I pro-
duktionssammanhang ar det #nnu ej lika
naturligt att tinka pa skydds- och milj6-
fragorna som pa de tekniska och ekonomis-
ka.

Den forebyggande hélsovarden har inte hel-
ler funnit sin rétta form. En hel del arbets-
platser har studerats och manga av dem har
kunnat forbéttras. Vi har i forsta hand dgnat
oss at sadana arbetsplatser, som haft de
mest idgonfallande felaktigheterna betrif-
fande arbetsstdllningar. Sjukdomssymptom
har ocksa varit anledning till undersékning-
ar. I fortsdttningen dr det nodvindigt att
Overga till ett mera systematiskt forfarande.
Trots att storre omsorg dgnats at arbetsmil-
jon och sdkerheten in tidigare, kan vi tyvirr
inte avldsa nagra effekter ddrav varken i
olycksfalls- eller franvarostatistiken. Det dr
tydligt att dven andra faktorer inverkar hir.
Foretagshilsovarden kommer sannolikt att
alltmer paverka produktionstdnkadet i fram-
tiden. En forutsittninge att uppna de av-
sedda effekterna — bittre sdkerhet, minskad
franvaro, Okad arbetstrivsel och dirmed
minskad personalomsittning — dr beroende
av atgérder i arbetsmiljon. Det dr dirfor
nddvindigt att det lokala arbetet i arbetsmil-
jofragorna fungerar bra. De som ha nira
beroring med arbetsmiljofragorna maste
dérfor ha viss kunskap for att klara av de
mangskiftande uppgifterna. Det ér inte bara
lagar och Overenskommelser som maste
vara kdnda utan man behdver ocksa ha
kunskap i andra dmnen som ergonomi,
hygien, klimat, buller. Ett visst matt av tek-
niskt kunnande &r ocksa en tillgang. En mal-
medveten strdvan i denna anda bor vara till
gagn for bade anstéllda och foretaget.

Erik Johansson

Astley Andersson

slutade efter 4 ar och 9 manader den 31 jan.
15.

Vi onskar samtliga lycka till i fortsdttningen.

Pensionarer

Britta Taxén

slutade efter 4 ar och 9 manader den 31 jan
1975.

med olika arbetsuppgifter i var mekaniska
verkstad gjorde henne ocksa lamplig och vil
kvalificerad som skyddsombud.

Emrik Rehn

slutade alltsd den 29 nov 74 efter totalt
2712 ar. Rehn som var truckfdrare blev
med éren en profilerad och perfekt sadan.

Siv Bergentz har fran den 13 febr 1975 an-
stillts pa deltid som foretagsskterska.
Hon kommer ndrmast fran Enkopings Lasa-
rett, Langvardskliniken, ddr hon tjinstgjort
som nattskoterska.

Som eftertrddare till Ulf Bennet, som slutade
sin anstéllning den 31 juli 1974, har Finn Al-
lertz den 1 dec 1974 tilltrdtt befattningen
som chef for kraftverktygsavdelningen.



Massor av massor . . .

Vart hydraulik- och tryckluftsprogram in-
nehaller produkter som &r vil limpade att
exponeras pa missor — i synnerhet pa mas-
sor med teknisk inriktning.

— Produkterna ar ldtthanterliga, “demonst-
rationsvénliga” och i en normal monter
kan de olika funktionerna demonstreras
med fullt tillrdcklig effektivitet.

— Viktigare dn detta ar kanske att just de
tekniska maissorna besOks av vildigt
manga sakkunniga. Det dr oftast personer
inom industrin med mdjlighet att bedéma
en ny produkts virde for just deras verk-
samhet.

— Viktigast, till syvende och sist, dr dock att
var distribution gar ut pa att just halla en
fortlopande kontakt med dessa sakkunni-
ga. Vi viljer vara aterforsiljare for att de
skall kunna halla en god teknisk kontakt,
vi utbildar dem for det och vi ger dem
stod hdrfor i deras dagliga arbete.

Inte att undra pa att vi siktar in 0ss pa més-

sor — det hir planerar vi nu att vara med pa

i ar.

— Auto -75

—mars i Goteborg — tillsammans med
Volverk. En missa riktad mot bilindust-
rin.

— Svenska Maissan

— i april i Goteborg — ej helt avgjort dnnu
men vi riknar med att stilla ut tillsam-
mans med Svenska Maskinaffaren.

— Muster Messe Basel

— april — For forsta gangen tillater
schweizarna utlindska foretag, som har
representation i Schweiz, visa sina pro-
dukter pa denna “allmdnna” mdssa, som ir
ett av de stora evenemanger i Schweiz. Ett
samarbete med vart schweiziska agentfore-
tag Gebriider Rykart i Aasburg.

— Hannover Messe

— april. Den storsta manifestationen i
Tyskland inom de omraden dit kraftverkty-
gen hor. Montern bemannas av vart agentfo-
retag Bahco Druchluft och oss gemensamt.
Aven handverktyg kommer att visas.

— Firefighting Exhibition

— juli i London. En stor och internationellt
uppmirksammad utstédllning for brand-
skydd och ridddningsutrustning. Bahco
Tools, vart engelska dotterforetag visar dér i
synnerhet vad vart hydraulikutrustning for-
mar — och det d&r mycket.

— Tekniska Massan

— Stockholm — oktober. Hir finns vi med
hela vart program i en egen monter. Hit vdn-
tas ett stort antal — dven internationella —
bestkare — med tekniskt intresse.

— Tekniska Massan

— Helsingfors — september. Finlands
motsvarighet till Stockholms Tekniska Mis-
sa. Var agent Telko stiller ut tillsammans
med oss. Tekniker av alla kategorier vintas
besoka denna madssa.

Europost
— Amsterdam — november. Har gar arets
stora satsning av stapeln nir det giller fack-

med Bahco Kraftverktyg

folkets presentation av utrustning riktad mot
varu- och s k offshore — (olja- och gasfyn-
digheter i haven) — industrin i Europa. Var
hollindske agent Fynwerk stéller ut.

Satsningen pa mdssor 1975 kommer att
behdvas foljas upp 1975/76 med resor, re-
sor, resor och besok hos dem som visat in-
tresse pa massorna.

Fran Industribrandkaren

Brandchef Sven Stalborn och Brandfdrman
Nils Erik (Ymer) Johansson tilldelades
Svenska Brandforsvarsforeningens fortjanst
tecken i guld samt diplom, vid Bahco in-
dustribrandkars sedvanliga julfest 16rdagen
den 25/1-75. Medaljutdelare var stadens
brandchef Klas Helge. Sven Stalborn har

varit aktiv inom brandfGrsvaret i ca 34 ar,
Nils Erik (Ymer) Johansson i ca 27 ar. Sam-
tidigt med medaljutdelningen avtackades
Stalborn och Johansson av Industri-
brandkarens medlemmar med blommor och
presenter, samt tal av nya brandchefen Erik
(Pelle) Pettersson.



Ny organisationsform 1976
pa Bahco Ventilation

Fredagen den 14 februari informerade VD -
Gunnar Hybinette om den nya organisa-
tionsform, som skall vara fullt genomférd
vid foretaget den 1 januari 1976.

Den nya organisationen

Organisationsfordndringen innebdr att venti-
lationsgruppen fran och med 1 januari 1976
kommer att besta av foljande enheter:

1. Tre divisioner: apparatdivision, entrepre-
naddivisionen och luftvardsdivisionen.

2. Ett eller flera forsédljningsbolag for for-
sdljning av nuvarande sektor R’s pro-
dukter.

. Utlandsbolag

4. Tre stabsenheter for styrning, kontroll
och service:
a) ekonomi
b) administration och personal
¢) teknik och marknad

.

Den visentligaste skillanden gentemot nuva-
rande organisation ir att respektive division
forutom forséljning dven skall svara for pro-
duktion, materialplanering och utveckling
inom sitt omrade. Organisationen skall vara
fullt genomford genom 1 januari 1976 men
viss anpassning sker under 1975.

Apparatdivisionen (D) svarar for utveckling
och produktion av foretagets standardpro-
dukter. Divisionen svarar genom produkt-
chefer for sales promotion och leverans gen-
temot Ovriga divisioner samt utlandsbolag
och agenter. Divisionen innehaller ocksa en-
materialplaneringsfunktion som bl a svarar
for inkdp for produktion och &ven for cen-
trala inkopsavtal.

Entreprenaddivisionen (S) svarar for forsilj-
ningen av ventilationsapparater i Sverige
och kompletta ventilationsanldggningar for
komfort i Sverige och pa export i sadana
lander dér vi ej genom egna utlandsbolag el-
ler agenter bedriver anldggningsverksamhet.
Divisionen skall alltsa arbeta pa samma sétt
som nuvarande sektor S gor idag. Till divi-
sionen kommer att hora huvuddelen av
nuvarande D-verkstaden. Nir det giller
materialadministraitonen inom Entreprenad-
divisionen skall en fortsatt utredning ge svar
pa om inkOp for entreprenader skall tillféras
divisionen eller ej.

Luftvardsdivisionen (I) svarar for forsiljning
av anldggningar for rokgasrening och stoft-
avkastning savil i Sverige som internatio-
nellt. Divisionen kommer att innehélla nuva-
rande Ul, grovmontage och huvuddelen av
produktionen for I-verksamheten. Divisio-
nen skall ocksa svara for materialadminstra-
tion for den egna verksamheten.
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Nuvarande R-verksamhet kommer att fi
formen av forséljningsbolag. Den fortsatta
utredningen kommer att ge svar pa om ut-
veckling och konstruktion nér det géller R-
sortimentet skall tillhdéra R-bolaget eller
Overforas till Apparatdivisionen.

Utlandsbolagen kommer att arbeta som
idag. Styrning och kontroll samt sales pro-
motion kommer att ske fran Apparatdivisio-
nen.

Naér det géller styrnings-, kontroll- och servi-
ceenheter kommer Ekonomi- och Persona-
lavdelningen i princip att arbeta som de gor
for nédrvarande.

Avsikten dr dock att utveckla Personalav-
delningen till en administrativ avdelning som
utéver nuvarande personalfunktion &ven
kommer att innehalla en central funktion fér
den administrativa utvecklingen. Detta in-
nebdr att nuvarande AT delvis kommer att
fordelas pa divisionerna med avseende pa
systemarbete. En sammansittning av AT
och P-funktionen syftar bla till att pa ett
bdttre sétt samordna administrativ ut-
veckling med personalplaneringen. Dataav-
delningens framtida organisationstillhérighet
skall ndrmare utredas. Denna utredning
kommer att ge svar pa om Dataavdelningen
skall tillhéra nagon av divisionerna eller
ndgon av serviceenheterna, eller om ett sir-
skilt databolag skall bildas for att betjana
hela Bahco Ventilation, koncernen och
utomstéede.

Den centrala tekniska funktionen innebér en
omformning av nuvarande C-funktion och
skall svara fér samordning, styrning och
kontroll betridffande teknik och marknads-
fragor.

Som ett exempel pa de arbetsuppgifter som
kommer att inga i den centrala teknikfunk-
tionen kan nidmnas

— produktutvecklingspolicy

— langsiktig produktutvecklingsplan

— samordning av patent- och licensfragor
— PR-fragor

— sortimentsfragor

— marknadsanalys och marknadsdversikter

Till divisionschefer har utsetts for Apparat-
divisionen, Claes Hammar, for Entreprenad-
divisionen, Carl-Otto Beckman och for Luft-
vardsdivisionen, Bengt Carlsson. Ovriga
personalfragor far l6sas ndr det projektarbe-
te som nu startas givit mer klarhet i hur or-
ganisationen i detalj skall se ut. Foretagets
administrationsgrupp under ledning av vVD
kommer att lagga fram olika forslag som far
genomarbetas i samrad och medverkan fran
anstéllda och deras organisationer.

Nyutnamningar hos
Mecman

AB Mecman, dotterbolag till AB Bahco, ge-
nomfor den 1 mars administrativa och per-
sonella dndringar i sin ledningsgrupp.

I samband hédrmed tilltrdder civilingenjor
Hdkan Nordguist befattningen som mark-
nadsdirektor. Norquist kommer nédrmast
frin MoDoMekan, Atlanta, USA.

Tekn.lic. Stig Stenlund tidigare assistent till
VD, har utsetts till teknisk direktdr med an-
svar for utvecklings-, materialstyrnings- och
produktionsavdelningarna.

Ekonomichefen Gunnar Fdrjsjo har ut-
namnts till ekonomidirektor.



Civilekonom Bjérn Gripwall har utsetts till
chef for den nybildade avd. Marknadsservi-
ce, vilken omfattar marknads- och pro-
duktplanering samt reklam och information.

Chefen for materialavdelningen, ingenjor
Gunnar Kjellman, har utndmnts till dver-
ingenjor.

AHCO
verktyg if

Bra handbollssasong

Aven i ar har handbollslaget genomfort en
bra sdsong. Serien ir i skrivande stund ej
slutspelad, men andraplaceringen i div I &r
redan sidkrad. Hade vi inte rakat ut for ett
par ordentliga “’djupdykningar” hade vi haft
chans att hota Lirarnas slutseger. Vart lag

dr for dvrigt det enda som lyckats ta poéng
av Lidrarna i arets serie.

Sisongens bista match, hittills, gjordes mot
Torstuna SK div 5-lag som besegrades med
16—12, trots stor plan och franvaro av av-
bytare i vart lag.

Vi tror oss om att ha en god chans i ett even-
tuellt cupspel i var bl a med hjdlp av tva ny-
forvdrv som tillkommit.
Spelare som varit bra och gett laget "ny
gnista” dr malvakten Bo Eklund och mal-
spottaren Jan Peterson. Aven lagets “gub-
be” Bernt Andersson skall ha en blomma for
en vil genomkémpad sdsong, dir han delta-
git i samtliga matcher.
Intresset under sdsongen har varit gott och
12 spelare har gjort seriespelet mojligt.
Kjell Aminder

SIF

- klubben meddelar

Styrelsen

Styrelsen for ar 1975 har foljande sam-
mansdttning:

Ordf. Lars Eklund

V. ordf. Tiit Tomson

Sekr. Lars-Olov Soderman

Kassor Per-Olov Agelind
Gunnar Larsson
Folke Nyman
Sten Widman

Ledamoter i Foretagsndmnden:
Lars Eklund, Sten Widman, Tiit Tomson,
Agnes Hinsch.

Nya befattningsnomenklaturen

Den nya omarbetade befattningsnomenkla-
turens 4:e upplaga blir ej firdig att anvindas
till 1975-ars lonerevision.
Nomenklaturférindringar som genomfores i
samband med 1975-ars Idnerevision kom-
mer darfor att goras efter den nuvarande be-
fattningsnomenklaturen.

Den nya befattningsnomenklaturen skall
tagas i bruk under hdosten -75 och kan dé
medfora omfattande &ndringar av befatt-
ningskoder. Medverkan av medlemmarna
kan i viss omfattning bli nédvindig.

NYTT — om bocker

Det talas mycket om personaladministration
nufértiden. Vill man veta mera om vad det
egentligen innebdr kan man delvis ldsa sig
till det.

S Rubenowitz: Personaladministration och
arbetspsykologi ger en bra och bred in-
troduktion i dmnet.

Boken ir i forsta hand avsedd som kursbok
men kan med fordel anvidndas som bredvid-
ldsning for alla intresserade.

Boken innehaller bl a

Foretagens allmdnna organisationsproblem
Rekrytering

Introduktion

Individens anpassning i foretagsmiljon.

FOTBOLL 1975

Som vil alla vet sa har vi vunnit korpens 11-
mannaserie de senaste tva aren. Forvant-
ningarna ir nu stora att vi ska lyckas for
tredje gangen i foljd. Vi har startat friskt och
borjade var inomhustrdning redan den 25
jan. Séndagen den 23 feb motte vi pa Ena-
vallen Finska Foreningen i en trdningsmatch
som slutade 6—1 i var favor. Det badar gott
for fortsdttningen. Vi har fatt tva nya lagle-
dare i ar, Jan Pettersson som ersdtter Jan
Dahlin och Kjell Aminder i stéllet for Goran
Boman. Tack Jan D och Goran for allt jobb
Ni lagt ner pa att halla i gang killarna.
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Vagrita ord
1 Hennes former varierar (7)
9 Suffragett (10)
11 Kvinna (4)
12 Spruta (3)
13 Betyder inte maste (3)
14 Sydvist (2)
16 Dags foregangare (3)
17 Farligt femininum (6)
20 Bendmning pa kvinnor, som antyder
klafingrighet och brist pa allvar (6)
21 Vare sig tjur eller ko (3)
23 Farlig vintertid inte bara for pojkar
(3)
25 Viktig for utseendet (6)
26 Kinner alla men kinner ingen (4)
27 Bullrande ménniskogliadje (10)
30 Gar 6ver vatten i Loreleis hemtrakt

@)

Lodrita ord

Medelpadd (4)

Medfoljde Apollo (10)

Skopa (3)

Pingis (3)

2/3 extremitet (2)

Nyplatonismens fornuftsvirld (3)

Fordjupningar i skonhet (10)

Hans ér farligt sund (9)

Fullbordas i vélsignat tillstand (9)

10 Ordning (3)

14 Stadgar kvinnligt vdsens former (5)

15 Symbolierar viss renhet, som numera
dock ofta dr tvivelaktig (4)

18 Bor man inte kalla sin hustru om
Stridng hor pa (5)

19 Land med midjeform (3)

22 Halvt elixir (3)

24 Sadan sekund tar det for ljuset att ga
3 dm. (4)

26 Arbetar ofta digitalt (3)

28 Halvt dmne (2)

29 Pai USA (2)

OO0 -1 R =

Bokstavsaddition

18-arige sonen till en matematikprofessor
sdndes utomlands (till Paris) forsedd med en
lagom tilltagen reskassa for att studera
sprak. Pengarna gick dock at till andra 4n-
damal — annat var vil inte att vdnta av en
levnadsglad tonéring i Paris.
Nir kassan var i det ndrmaste slut sédnde so-
nen ett telegram till fadern:

SEND

MORE

MONEY

(dvs “skicka mer pengar”).

Fader 16ste givetvis det matematiska pro-
blemet och skickade ut — ja, hur mycket
skickade han?

(Byt ut bokstdverna mot siffror sa att addi-
tionen stadmmer. Varje bokstav representerar
en viss siffra. Ingen siffra representeras av
mer dn en viss bokstav.)

Hungrig bokmal

I en bokhylla star ett gammalt gediget upp-
slagsverk som bestar av tre stycken exakt
lika tjocka volymer. Varje enkel pirm &r 5
mm tjock medan sidorna i varje band till-
sammans ir 4 cm tjocka.

En bokmal sitter pa sid 1 i band I, dvs mel-
lan forsta pdrmens insida och forsta text-
bladets forsta sida. Malen dr hungrig. Han
dter sig genom uppslagsverket nidrmaste
véagen till tredje bandets sista sida. Hur
manga centrimetrar litteratur (inklusive par-
mar) har han banat sig igenom?

Nagra rad
till kvinnor i foretagen

Utga ifran att foretaget vill satsa pa dig. Din
egen uppfattning om dig sjélv smittar av sig
pa dina chefer. Ingen annan in du sjilv
kommer att tala for dig.

Lat dig inte imponeras av “hr ordférande-
spraket” — det mesta kan sdgas pa ett enkla-
re sitt. Men lar dig sd mycket av det att du
blir tagen pa alivar vid sammantriden.

Bevaka alla tjdnster som utlyses internt —
tveka inte att sdka tjdnster om du har for-
mella meriter.

Nér du soker jobbet, bérja inte med att dra
fram vad du inte kan. Tro pé din kapacitet
och dina kunskaper.

Fly inte in i tjejaktigt beteende nir du blir
osdker. Det kan vara en rdddning ur en be-
svdrlig situation men skadar pa sikt.
Rygga inte for att “ha skinn pa nidsan” eller
vara “ambitids” — samma egenskaper hos

karlar kallas framatanda och malmedveten-
het.
Diskutera yrkesplanerna med din man. Bgj
dig inte for argumentet att det inte 16nar sig
for dig att jobba — det &r inte bara med din
16n barnflickan eller daghemmet skall beta-
las.

(Ur Veckans affirer)
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