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VD informerar

Veckorna fore semestern niadde vi hoga
produktionsvirden, och vi innehdll dér-
med i det nirmaste produktionsbudgeten
for forsta halvaret. Och det dr hela 15 %/p
bittre dn vid halvérsskiftet i fjol. Utan
att vi darfor varit fler anstillda.

Detta ar tillfredsstillande ur flera syn-
punkter. Det indikerar att vi har m&jlig-
het att nd den malsédttning vi stdllt upp i
ar om sinkt tillverkningskostnad. Leve-
ransberedskapen har avsevirt forbittrats.
Pa handverktygen har vi nu en 90-pro-
centig servicegrad. Och vi har nu snart
byget upp det “’konjunkturlager” vi an-
sett oss behdva om efterfragan snabbt

skulle skjuta 1 hojden.
I det ldget kan det givetvis vara be-

rittigat att friga: Kan forsiljningen bli
var tringa sektion under den nidrmaste
tiden framover? Nej, siger konjunktur-
utvecklingen. Inom verkstadsindustrin ar
visserligen andelen féretag med for sma
orderstockar dnnu dubbelt si& stor som
andelen med forhallandevis stora order-
stockar.

Och Kkapacitetsmarginalerna #r &nnu
mycket stora. Men efterfrigan 3r i sti-
gande och produktionsvolymen bérjar
oka.

Nej, svarar ocksd hela var forsiljnings-
kar, som tagit pa sig ett ansvarsfullt och
krivande marknadsfdringsprogram under
andra halvéret. Hittills har forsiljningen
hallit sig lika bra till programmet som
produktionen, och det dr sirskilt glid-
jande att konstatera, att de dtgirder som
systematiskt satts in pa kraftverkiygs-
sidan, nu borjar ge utdelning i form av
okad orderingang.

Vi satsar ocksd vasentligt mycket mera
pa reklam och siljhjilpmedel i ar &n
under ndrmast foregdende ar. Papp-
gubbarna i fackhandeln med famnen full
av verktygshandbdcker och Bahco-verk-
tyg dr bara ett exempel.

Den aktuella konjunkturforbittringen dr
framst betingad av en Okad exportorder-
inging. Vira iakttagelser jdvar inte detta,
och vi har av olika skidl behov av att
oka aktiviteten pa exportmarknaderna,
nir vi nu nitt en bittre leveransservice
och kan bérja tdnka pa expansion.

Men pa export moter vi den allra
hirdaste priskonkurrensen, en priskon-
kurrens som minsann inte dr nagon fras
utan en kidrv och obarmhirtig realitet.
DA forstar ni varfor jag ldgger sddan

Forslagsverksamheten

Vid foretagsnimndens sammantride
den 18 puni 1973 utdelades beldningar
pa tillsammans 4.370:— for 13 st for-
slag.

Den storsta beloningen 1.600:— kr ut-
delades till 1371 Axelsson och 1164
Andersson for ett forslag som innebér
att man slipar om frasvandskidr for
friasning bultsaxskdr minst en gang innan
de skrotas, Forslaget medfér minskade
verktygskostnader.

Den nist storsta beloningen 770:— kr
erholl 2037 Forsman for ett forslag som
innebdr att man sitter in en anordning
for luftblasning genom spindelroren pa
svarvautomaterna pa avd. 3160. Den
foreslagna metoden innebdr en tidsvinst
vid detaljbyte.

Férman Bengt Larsson belonades med
500:— kr for akplattform till ledtruck i
Centrallagret. Akplattformen har i forsta
hand framtagits for att underldtta ar-
betet och fér att forebygga olycksfall
da forare av ledtruckar tidigare kort pa
sina egna fotter.
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Av de dvriga forslagen kan ndmnas att
det forsta belonade forslaget fran Lindes-
bergsfabriken kom frin 6012 Widell
som foreslar att man dndrar lasningen
av ratten pA momentmitarna. Forslaget
innebir ett enklare monteringsforfarande.

Karl Sandgren, truckférare pd Central-
lagret, demonstrerar Bengt Larssons nya

dkplattform till ledtruck.

vikt vid tillverkningskostnaden, varfor
jag maste stilla kravet pa alla berdrda
att stindigt vaka Over att halla nere till-
verkningskostnaden per produkt,

Jag har #nnu inte sett halvarsbokslutet
niar jag skriver detta i mitten av juli
men vissa delsiffror tyder pa att vi
lyckats rdtt bra hittills i ar. De forslag
ett antal projektgrupper lagt fram réran-
de var framtida rationalisering av pro-
duktionen ser ut att ge vytterligare moj-
ligheter till siankta tillverkningskostnader.
Forslagen, som presenterats i foretags-
niamnden, innebdr bla d&kad speciali-
sering, Andrad organisation och lay-out
och framfdérallt storre investeringar.
Den foreslagna specialiseringen bygger
pa uttkat samarbete med systerforetaget
Bahco Sudamericana i Argentina. Jag
tror det ar helt nodvindigt for ett fore-
tags fortbestand i denna alltmer speciali-
serade industriella virld att man standigt
bevakar koncentrationsmdojligheterna.
Inom en koncern dr detta minst lika
viktigt. Aven nidr det giller marknads-
foringen har vi planer pa ett utdkat
samarbete med Bahco Sudamericana. Vi
riknar med att pa sd sitt ytterligare
stirka Bahco-namnet pd en del export-
marknader.

Bahco-namnet ar redan bade vidl kint
och vilkint men foretagets villgdng och
villstind maste vi sjdlva sorja for med
olika medel och aktiviteter.

Fragor och svar

Inga fragor har kommit till redaktionen.

Fragor som 0Onskas besvarade i ndsta
nummer av Stillskruven maste vara in-
limnade till redaktionen senast den 10
november 1973,

Redaktionen bestir av:

P. Goran Reuterswird (rum 421)
Nikolai Nikitin (avd 175)

CK, Ingmar Eriksson (rum 419) och
TU, Sven Stilborn (rum 3256)




Nya ansikten

VD:s sekreterare
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Som VD:s sekreterare efter Margarctha
Stilquist har anstillts Gunilla Wester.
Gunilla kom frin Bahco Ventilation i
Enkoping, ddr hon tjinstgjorde som
sekreterare pa Industriavdelningen.

Inkopare

Ny ledning for Verkstadsklubben
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Efter Leif Blomberg, som limnat oss
och flyttat over till Metallarbetarfér-
bundets kansli, har Rolf Smedberg valts
till ny ordférande for Verkstadsklubbens
styrelse hos oss. Vi hillsar honom vil-

kommen till denna viktiga och ansvars-
fulla uppgift.

Samtidigt som Rolf Smedberg valdes till
klubbordférande valdes Bengt E H Karls-
son till vice klubbordférande efter Rolf,
Aven Bengt vilkomnas till denna kri-
vande uppgift.

Nya styrelseledamoter for de anstillda

Till ledamd&ter av Bahco Verktygs styrelse
som representanter for de anstidllda har
resp personalorganisation utsett

for arbetarna

Dag Kriiger har nyligen borjat hos oss
som inképare. Han ir utexaminerad frin
Tekniska Gymnasiet i Linkdping och
Handelsgymnasiet och kom till oss fran
Televerkets Centralférvaltning, Farsta,
dir han ocksd var inkopare.

Dag kommer hos oss nirmast ha hand
om inkdp av helfabrikat, vissa halvfabri-
kat och viss legotillverkning m m.

Leveransbevakare
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Anton Eriksson som ordinarie med Holger Bjorkman som suppleant

for tjansteminnen

I april i ar kom Bo Fagerstrém till vér
inkdpssektion dir han svarar for leve-
ransbevakningen,

Bo har genomgéitt Tekniska skolan i
Karlskoga och har kompletterat denna
tekniska examen med en merkantil kurs
for ingenjorer.

Ingmar Eriksson som ordinarie med

Sven Stdlborn som suppleant,



Intervju med VD

— Jag forvintade mig ett kravande och
intensivt arbete for att fa foretaget 1on-
sammare, bittre konsoliderat och dar-
med tryggare som arbetsplats. Arbetet
har motsvarat forvintningarna. Bahco
Verktygs resultatutveckling under de
senaste tvi aren har varit mycket till-
fredsstallande.

Q& svarar foretagets VD Gosta Hoij pa
fragan om de tvd aren som han suttit
som verkstillande direktor har mot-
svarat forvintningarna,

Omstillningen fran den tidigare tjdnsten
som eckonomidirektor till foretagets VD
tycker han inte varit svar. Som ekonomi-
ansvarig har han [irt sig foretaget
inifran, speciellt genom alla de analyser
han maste gora for att avldsa trender
och fér att belysa olika verksamheters
eller funktioners styrka eller svagheter.
Gosta Hbij — 52 ar — kom for 15 ar
sedan fran Marma-Langrors AB i Soder-
hamn och har sedan dess varit Bahco
trogen. Aven om 15 &r kan tyckas
vara en lang tid ar det sikert ménga
Bahcoanstillda som inte kidnner Gosta
Hoij mer #n till namnet. Detta kan ha
sin forklaring i att han dr en arbetsmyra
som fa. I dag ar hans arbetsvecka ca
60 timmar och manga siger att han slagit
av lite pa takten. Tidigare kunde arbets-
veckan bli betydligt lingre.

Vad gér d& en hart arbetande VD pa
sin fritid? — Allt som dr annorlunda #r
avkopplande och jag vill helst ha varia-
tion iven pi rekreationen. Jag vistas
girna ute i naturen, siger Gosta Hbij.
Om ni sett en bla triningsoverall som
susat fram genom skogen kan den ha
innehallit motiondren Gosta Hoij. Han
springer ndmligen regelbundet sina tva
kilometer tvd ginger i veckan. Och det
ar spinst i stegen. I yngre ar var han
aktiv pd idrottsarenan. Som junior en
mycket god medeldistansare. 1500 m
avverkade han pa dryga fyra minuter
och det var en gangbar tid da.
Under semestern styr Gosta Hoij vanligt-
vis kosan soderut. Men malen varierar.
Sverige har han och hans familj —
fru och tre barn, barnen nu mellan 15
och 24 ar — for linge sedan genom-
korsat. Efter nagra desillusionerande
paraplysomrar i Sverige soker de sig
till sikrare soldagar. D& kan bagaget
vara fyllt av litteratur, oftast facklitte-
ratur.

— Det blir allt for liten tid over for
skonlitteratur och annan ldsning. Just nu
liser jag “Framtidschocken™ av Alvin
Toffler. Men jag ldser annars girna
reseskildringar, men aldrig detektivro-
maner.
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Gésta Hoij har alltid varit intresserad av
administrativa och organisatoriska upp-
gifter och han siger att om han finge
borja om frin borjan dr det mycket
troligt att han valt samma yrkesbana.
— Men eftersom frigan dr hypotetisk
kan jag vil tillstd att jag lika gérna skulle
ha blivit férfattare, siger Gosta Hoij.
Han har nimligen ett litterdrt forflutet.
Han har skrivit, och skriver alltjimt
lyrik, om #n mer sillan numera. Tiden
vill inte riktigt ricka till. Vidare har han
skrivit savil noveller, som inforts i tid-
ningar och tidskrifter, som pjéser fram-
forda i radio.

— Om det hade blivit s&, hade jag nog
helst velat skriva skonlitterdrt. Men sam-
hillsdebatten intresserar mig ocksda. En
eller ett par debattbocker hade det nog
kanske blivit.

Men det dr som sagt det skonlitterdra
som intresserar Gosta Hoij mest. Det
som han har minst tid att fgna sig at.
Kanske just darfor. Favoritforfattarna
heter Hemingway och Linklater.

Ska man bjuda honom pé nagot som han
tycker riktigt mycket om, ska man ha
irtsoppa och lite varm punch pa lut.
Den andra favoritritten #r lite svérare
att uppfylla, om man inte som Gosta
Haoij har sportfiske och fjdllvandringar
som hobby.

— Ty ingenting gar upp mot en nyupp-
dragen fjilloring, glddstekt pd de rdd-
gulheta kolen frén en brasa i det fria.
siger Gosta Hoij. — Vad jag uppskattar
mest hos en medminniska? Det dr Fatt
att svara pa. Det dr uppriktighet och
sinne for humor.

Medbestimmanderitt hos mannen pé
verkstadsgolvet har blivit ett allt mer
framtridande krav. Vad tror ni morgon-
dagens VD kommer att ha for inflytande
pa foretaget?

— Medinflytande frin “mannen i verk-
staden” #r redan nu etablerat, bla i
skyddskommitté, avdelningsndmnder,
omplaceringskommitté, personalkom-
mitté och i tillfilliga arbetsgrupper. De
senare kan behandla frigor sasom in-
troduktion, franvaro, smedjans general-
plan, for att ndimna nigra som varit ak-
tuella p& den senare tiden. For dvrigt ar
de allra flesta beslut delegerade av VD
till andra befattningshavare i forctaget,
och de beslut som faller pa VD giller
vanligtvis komplicerade och besvirliga
fragor, ibland av mindre behagfull art.
Av den anledningen vill jag inte tala om
bestimmanderitt, utan om en skyldighet
att bestimma — en skyldighet att besluta
under ansvar. Och jag riknar med att
det dven framgent maste finnas en ledare
for ett foretag som ar villig att ta pa sig
ansvaret for en rad svira beslut utan
mdijlighet att skylla ifrn sig pd andra.
Arbetet som VD ir krivande. T dag
talar man om att en VD &r ufsliten efter
45 ars alder. Det vill Gosta HGij inte
halla med om.

— Hilsoutvecklingen &r hdr givetvis
mycket avgorande. Jag tillhdr dem som
anser att pensionsildern ska sittas indi-
viduellt, och detta bdr ocksd gilla en
VD.

Gésta Hoij gor da inget for att for-
simra sin hilsa. Tviirtom. Han roker
inte, motionerar och idkar friluftsliv.
En VD med méanga hobbies. Man for-
undrar sig bara hur han hinner med
allt . ..



Ekonomiavdelningen

ingar som en serviceavdelning i fore-
tagets centraladministration. Avdelning-
ens huvuduppgifter kan sigas vara att
registrera alla ekonomiska transaktioner
som férekommer inom olika avsnitt i
foretaget. Insamlade data méste direfter
systematiseras och analyseras for att i
littillginglig form kunna presenteras for
styrelse, foretagsledning och foretagets
olika avdelningar.

Manga av dessa arbetsuppgifter inne-
fattar mycket stora volymer av dataupp-
gifter. Vi siinder t ex 35.000 fakturor till
vara kunder och erhaller 15.000 fran
vira leverantdrer per ar. Verkstadens
Iéner registreras under samma period pi
125.000 arbetskort, Med hjilp av Bahco
Ventilations dator fir vi mdojlighet att
registrera, sammanstiilla och aterrappor-
tera alla dessa uppgifter.

k&\ et sy

I Hikan Laﬂrtz och.KjeIl Hedborg

Redovisningsgruppen

anpassar sina arbetsuppgifter till verk-
samhetsdrets rytm foér att kunna ater-

spegla resultatet av vidtagna Aatgirder
inom olika avdelningar.

Infor ett nytt ar skall en budget upp-
rittas. Detta arbete intridffar pid hosten
och innebir en sammanstillning av avdel-
ningarnas beddmningar av det kom-
mande drets resultat. Den faststillda
budgeten utgdr sedan en méilsittning for
det 16pande verksamhetsaret.

Genom  att félja det verkliga utfallet
under aret kontrolleras i vilken omfatt-
ning budgetens viirden innehalles. Ut-
fall och differenser rapporteras till be-
rorda. Bokslut och dirtill hérande rap-
porter och analyser upprittas varannan
ménad med en avslutning av &ret i form
av arsbokslut.

Vid upprittandet av olika redovisnings-
handlingar och bokslut méste, férutom
hidnsyn till féretagets organisation o d,
dven gillande lagar och forordningar
efterlevas. (Ex aktiebolagslag, bokforings-
lag och merviirdeskatteférordning).

Kravgruppen

férvaltar sina kundfordringar. Genom
kontinuerlig kravkontroll haller sig grup-
pen informerad om vira kunders betal-
ningsférméaga och eventuella betalnings-
anmirkningar. Forsdljningsavdelningarna
informeras 16pande om “daliga™ betalare

5 Ovre raden: Nils Lundqvist, Karin Nyldf, Erik Andersson, Dan Hdiij. Undre
raden: Koidula Seiman, Seppo Majonen, Siv Munther, Maj-Britt Lindvall

for att undvika kundférluster. Kunder
som ¢j betalar enligt Gverenskomna vill-
kor far péstdtningar i form av krav-
brev. Om e¢j heller detta resulterar lim-
nas drendet till vart juridiska ombud for
laga atgdrder.

Kalkylgruppen

beridknar kostnaden for de produkter vi
tillverkar. Underlagen till kalkylerna er-
halles bl a fran planerings- och produk-
tionstekniska avdelningarna. Forkalky-
lerade virden finns pd detta sitt fast-
stillda for alla hel- och halvfabrikat.

Knut Peterson och Christer Karlsson

N

De  verkliga tillverkningskostnaderna
kontrolleras i en efterkalkyl som fram-
tages pa grundval av uppgifterna pa
materialrekvisitioner och arbetskort.

Arbetarlonerna

utridknas av tidskrivarna och utbetalas
genom avlningskontoret. Tidskrivarna
utfor bla tidstimpling, registrering av
utfoért antal, utrikning av arbetad tid
samt avstimning av arbetad tid mot re-
gistrerad niirvarotid. Arbetet sker i in-
timt samarbete med berdrda arbetsledare
och produktionstekniker.

Sjdlva l6neutriikningarna och upprittan-
det av l6nespecifikationerna utféres pa
Bahco WVentilations dator. Dirvid er-
hallna datalistor limnas till avlonings-
kontoret fér bla loneutbetalning, rap-
portering av uppnidda utfallsviirden och
skatteredovisning.



En rortangs tillblivelse

Smitt
tanghuvud

Smidda
kaftar

Mutter

Var tillverkning av rortanger har pagatt
i stort sett lika ling tid som tillverk-
ningen av skiftnycklar. Rértingen kon-
struerades som bekant av J. P. Johansson
som Zven uttog patent pd denna produkt.
Den tidigast tillverkade rdrtingen var
framtagen av smide i bdda skinklarna
som sedan bearbetades, men som vi alla
kanner till har naturligtvis d@ven denna
produkt varit utsatt for modifieringar
och den rortdng vi idag tillverkar bestar
till stor del av platdetaljer.

Pi den vanliga 140-seriens rdrtinger
smider vi idag rortdngshuvud och kaft.
Smedjan utfor vidare normalisering av
rértangshuvudena innan dessa borjar be-
arbetas i mekaniska verkstaden. Samt-
liga rortingshuvuden framtages genom
brotschning och denna brotschning inne-
fattar #ven tandning av huvudet. En
giangad del och en skaftdel brannsvetsas
till huvudet och vi har erhallit en kom-
plett skinkel. Direfter foljer en del
kortarc operationer sdsom skrotslipning
av svetsfogen, en virmebehandling och
fosfatering.

Tillverkningen av kiiftar till motsvarande
skiankel sker likartat i nagot mindre
smidesmaskiner men framtagningen sker

Mauri Metsivainio smider en skaftdel.
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Platskiankel

Smidd och
gangad
skaftdel

Sven Evik Strand brinnsvetsar.

dven hir genom brotschning, Nidmnas
bor den specialmaskin som standigt &r
i gang for att borra hal for nitarna.

Den skiinkel som ir tillverkad i plat upp-
startas i smedjan. Utklippning av @m-
nen sker i smedjans klippressar och
efterféljande bockningsoperationer av
platen sker idag vid Bahco Ventilation.
Samma tillverkningsforfarande  sker
ocksa vid framtagning av plathylsan som
ir den tredje storre komponenten i var
rortdng. Efter leverans av plitdetaljerna
frin Bahco Ventilation genomgér de-
taljerna en ankomstkontroll i vanlig
ordning och direfter fortsitter vi sjdlva
forekommande  viarmebehandling av

plathylsorna, blistring, fosfatering av sé-
vil skdnkel som plathylsa.

Platskéinkeln firdigstilles genom dopp-
malning och platdetaljen dr firdig for
montering,

Hir har nimnts Bahco Ventilation som
en part i bearbetningen av plat. Det var
1972 som vi upptickte att efterfrigan
pa vara rortinger var visentligt mycket
hogre #n tidigare ar. Var kapacitet skulle
alltsa inte ricka till och Bahco Verktyg
sokte legotillverkare for platdetaljerna.
I det ldget stillde Bahco Ventilation upp
med kapacitet och vi kdpte tjinsterna
ddrifrin. Detta samarbete har sedan ut-
vidgats s& att under 1973 har tecknats
ett avtal dir Bahco WVentilation kom-
mer att std som huvudleverantdr av de
platdetaljer som ingar i rortangstillverk-
ningen. Detta avtal innebdr bla modi-
fiering av produktionsverktygen och
huvudansvaret for anskaffning av bla
material. Med Ventilations erfarenhet
av platbearbetning torde detta val vara
mycket gott.

Pa var monteringsavdelning nitas sedan
kift och platskinkel samman. Samtliga
detaljer #r i det hdr ldget fosfaterade,
fardigstallda och platskdnkeln dr som
tidigare niamnts méalad. Efter montering
och nitning genomgar samtliga rértinger
en slutkontroll dir kontrollanten over-
tygar sig om att rortingen fungerar pa
ett godként sitt.

Bernhard Gabrielsson nitar ihop en ror-
tdng.

Den senaste fasen i modifieringen av
rortangen innebir att vi under slutet av
1973 kommer att f4 en helt svartoxi-
derad rortang. I och med att utrustning
kommer att anskaffas skall fosfatering
av rortdng utgd och ersdttas av svart-
oxidering. Dirmed minskar vi ocksd pé
de ur miljdsynpunkt si skadliga fos-
faterna. Vi hoppas for framtiden pa
ytterligare forbittringar och forenklingar
av var tillverkning av rortdnger.

Gunnar Askerlund.



Ergonomisk forbattring

Omflyttningen av skiiggpressarna i smed-
jan dr nu avslutad. Smérre komplette-
ringar kanske kan bli nédviindiga allt
efter som man vunnit erfarenhet av arran-
gemanget. Denna nya uppstiillning av
pressarna ar vidtagen i forsta hand fér
att forbittra arbetsmiljén. De ergono-
miska principerna har si gott som helt
legat till grund for dessa fordndringar.
En del rationclla effekter har ocksi er-
héllits. Skrottransporten med truck har
kommit bort genom att transportbandet
kommit till. En del golvyta har ocksa
vunnits. Dessa Atgéirder har kostat myc-
ket pengar. Enbart de miljsférbittrande
dtgirderna beriknas till 100 000 kr. En
ganska stor satsning med tanke pi det
begriinsade avsnitt det ror sig om.

Bild 1

Betraktar man bild 1 och 2 blir man
vil Overtygad om att négot behivde
goras fOr att forbittra arbetsstiliningar-
na. Bilderna visar den press dir vi hade
den simsta arbetsstillningen. Vid de
Ovriga pressarna fanns nigot stérre ut-
rymme for ben och knin men j ovrigt
var forhallandena lika.

Bild 2

Bild 3 visar hur man sitter idag. Trans-
portbandet som gick fram mellan pres-
sarens ben #dr borta och man kan nu
anvinda sig av en stol som star stadigt
pd golvet och benstillningen behdver
ej bli s fixerad som tidigare. Stolen #r
speciellt  konstruerad fér pressarbete.
Den dr hoj- och sidnkbar och har ett
instiillbart rygestdd for att kunna an-
passas till olika personer.

Bild 3

Denna nya uppstiillning av pressarna har

medfdrt, att en hel del av de ergonomiska

intressena blivit tillgodosedda. Med nu-

varande presstyper har det inte varit

mojligt att astadkomma ett bittre resul-

tat. Forutsittningar till vtterligare for-

bittringar finns allt efter som moderna

pressar anskaffas,

Vi har dock med detta kommit ifran en

del av de tidigare oldgenheterna séisom

att

— behdva skilja isir knina mer &n 60°

— tvingas inta en benstillning som med-
for en knivinkel mindre #n 90°

— fotterna #r fixerade i visst lige

— striickrorelserna dr si langa att de
tvingar operatéren att sitta snett pa
stolen

— stolen var instabil vilket medférde
onddig kroppsanspinning

— benen skadades av godset pi trans-
portbandet.

Ny kompressoranléiggning vid Bahco-Verktyg

I en nyuppférd byggnad bakom smedjan,
som inrymmer kompressor- och transfor-
matorstation, har installerats 4 rotations-
kompressorer BAHCO-HYDROVANE
250 MWPU,

Hydrovane ar féregdngaren pa markna-
den for oljetitade kompressorer. Kon-
struktionen dr kompakt, den arbetar tyst
och vibrationsfritt samt levererar ett
jamnt fléde kyld luft med konstant tryck.
Vad som frimst ger Hydrovane-kom-
pressorn dess goda egenskaper iir syste-
met med sluten oljecirkulation under
sjilvtryck. Oljan kyler, titar inre spel
och ger perfekt smorjning. Den utstrom-
mande luften har 1ag temperatur da oljan
kyler den under kompressionsperioden.
Automatiskt ventilsystem héller trycket
konstant inom 0,2 bar,

De installerade kompressorerna har en
kapacitet av 6 m%min vardera, siledes
24 m3/min totalt och ir j vattenkylt ut-
forande. Kylvattenmingden regleras av
en termostatstyrd ventil. Samtliga kom-
pressorer dr installerade fér manuell eller

automatisk korning vilket innebir att
kompressorer instillda fér manuell kor-
ning gar kontinuerligt medan den som
gar automatiskt startar da trycket i led-
ningarna understiger instillt virde och
stannar di fullt tryck uppnitts. Med
denna typ av installation har man stora
mojligheter att variera produktionen av
tryckluft i forhallande till forbrukningen.
Frin kompressorerna matas tryckluften
genom vattenkylda efterkylare till tryck-
luftnitet.  Kylvattenmingden regleras
dven hir av termostatstyrda ventiler for
att nedbringa vattenférbrukningen. Efter-
kylningen dr en mycket viktig detalj j
ett tryckluftsystem d& den forhindrar
kondens i rérledningarna. Detta ir spe-
ciellt mérkbart under den varma arstiden.
Som alla sikert vet marknadsfér Bahco
dessa kompressorer. I anslutning  till
kompressorfﬁrséiljningen anordnas speci-
ella kompressorkurser i Enkoping. Vid
dessa kurser utnyttjas var nya kompres-
soranliaggning for demonstration av den
praktiska tillimpningen vid kompressor-
installationer,



PERSONALSTATISTIK

Det tar ganska lang tid att sammanstélla personalstatistiska
uppgifter. Dirfér gor vi det inte dagligen — i vissa fall nojer
vi oss med att gora det en géng per &r. Vi kan alltsd nu bara

Bild 1
Genomsnittligt antal anstillda 1972

LANGTIDSERAVVARANDE (70 %) visa hur det sig ut pa personalfronten under 1972, dvs. for
o £3% o SPOKA 1/2—1 ar sedan.

BARNSBARD, miL TARTFANST

cex ORYTIS FRANYA CANDE (27%) Bild 1 visar hur manga av vara anstdllda som var nirvarande

—— SgoKA resp franvarande i genomsnitt under aret. Man kan av stap-
o e p
514 44— PERMISSION larna bl a utlisa att pa verkstaden arbetade ca 560 personer
l . varje dag medan 92 personer varje dag var borta fran arbets-
NARVARAND E platsen till foljd av sjukdom under kortare perioder och per-
26

missioner. 73 anstiillda var dessutom franvarande i genomsnitt
varje dag till féljd av dels sjukdom som varade langre perioder,
dels ledighet for barnafédande eller forsta varnpliktstjanst-
1!l | 7722 goring. Totalt var siledes 77,3 9/o av samtliga arbetare nér-
’ varande varje dag.

P& kontoret var motsvarande siffror 211 personer nirvarande,
3eo7 11 personer korttidsfranvarande och fem anstillda ldngtids-
franvarande. Totalt arbetade siledes 93,4 9/ av alla anstdllda
‘ LANGTIDS ERANV. (2.2%) tjinstemin varje dag.

- 2sofTTT ” KoBTTIZeFRAVY (%9 %)

) Bild 2 visar hur ménga min resp kvinnor av olika nationali-
3 FNARVARANDE teter som var anstillda under vecka 40/1972, dvs. sista veckan
E?Z% i september. Det r en ren slump att vi valt just den veckan,
e men den var en helt normal arbetsvecka och ndgon vecka
oA méaste vi ta. Det exakta antalet midn och kvinnor har natur-
v ligtvis dndrats bade uppat och nerit under aret, men man kan
— rikna med att sasmmansittningen av den anstillda personalstyr-
ARBETARE  TFANSTEMAN kan (dvs. personalstrukturen) i stort sett var lika under hela
iret. Det visar sig ocksa att personalstrukturen i juni i ar dr
ungefir densamma som i september forra éret, dven om totala
personalstyrkan har minskat sedan dess.

Bild 3
Alderspvramid Vi har alltsa ca 40 /¢ invandrare och 60 /o svenskar bland

—_— il v:?lra anstillda. Av invandrarna dr ungefdr 3/4 fr'ﬁn w"%ra nor-
M' lper diska grannlinder medan 1/4 #r av annan nationalitet. Ca
“_‘F&M 80 %/ av de anstillda &r min och 20 9/ kvinnor. Vi har unge-
& A e fir lika méanga svenska kvinnor som kvinnor fran Ovriga nor-
diska linder men hilften s& manga fran ovriga frimmande
lander.

Bild 3 visar hur de anstillda fordelar sig inom olika alders-
grupper. Drygt 60 °/o av de anstillda 4r hogst 40 ar medan
knappt 40 /o dr &ver 40 ar gamla. 20 % ar 51 &r eller dldre
och huvudsakligen svenskar.

Bild 4, slutligen, visar hur manga av de anstillda, som varit
anstillda mer &n 3 &r, 1—3 &r resp mindre 4n ett r. Av bilden
framgar att vi under 1972 anstillde (och fick behélla) ungefir
lika manga invandrare som svenskar. Bland nyanstillda kvin-
nor dominerar invandrare. Av dem vi anstillde under ar
1969—-1971 fick vi behilla nirmare 230 av vilka ca 140 ar
invandrare.

De sominte
anviinder bilbaltet
vet nog inte riktigt

vad de gor.

Bar reflex | morkret!




Bild 2

Personalstrukturen kVINNOR
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Bild 4
Anstillningstid

MINDRE
AN 1 AR

MINSKADE KASSATIONER I SMEDJAN

For omkring 2 ar sedan kallades smedjans
personal for information om det onormalt
higa kassationsliget som da radde. Pro-
duktionsledningen pipekade behovet av
de anstilldas medverkan for att bryta
den uppatgdende trenden. Resultatet har
sedan dess hela tiden forbittrats och
kassationsprocenten #r for 2:a kvartalet
1973 nere i 3 ¢/,.

Nedanstiende tabell visar utvecklingen
frin aren 1971 tom juni 1973. Ta-
bellen upptar ocksi en tinkbar prognos
for kassationer antalsmissigt under
resten av 1973. :

Antal Antal Kass

Ar godkinda | kass /g
1971 13.7milj | 978.000 | 7.1
1972 13.4 milj | 667.000 | 4,9
1973

tom juni 6.5milj | 223.000 | 3,3
1973

prognos — 400.000 | 3,0

Vad beror nu detta goda resultat pa?
Flera orsaker har bidragit och nfgra
skall hdr nimnas:

— Omsiittningen pd smeder har varit
mycket 1ag.

— Biittre uppmirksamhet gentemot bo-
nussystemet som ger smeden bittre
fértjinst ju ldgre kassationen #r.

— Den kontinuerliga uppféljningen av
kassationerna var 14:e dag d& bla
onormalt stora kassationer diskuteras
och siirskild information utgir till
instruktér och operator.

— Personalens goda vilja att gbra en bra
insats.

Vid tva tillfdllen under maj ménad har

smedjans personal samlats i Matsalen

for att vid en kopp kaffe fi reda pa
resultatet av kassationsutvecklingen.

Med det fina resultat i smedjan for

dgonen borde vi andra inom den &vriga

produktionen ocksid forséka medverka
till en ldgre total kassationsprocent inom
foretaget. Detta torde vara méjligt om

vi gemensamt arbetar med samma mal-

sittning som bilden vill illustrera.

' 'Yarje felaktig produkt
hojer kassations-

Du dr valmed"
Soln dray 3t rilt

. )

7

.
ha

(Bilden hdmtad ur Mekanresultat nr

67016 Kv

alitetsstimulans)



TVASKIFT - BRA ELLER DALIGT?

Vad tycker man om skiftarbete? Hur
gar det for barnfamiljerna ddr bada for-
4ldrarna arbetar skift? Ar skiftgang bara
av ondo. eller ir det ett sétt att f ut mer
av sin fritid?

En mingd undersdkningar har gjorts om
skiftarbete for att fA svar pd dessa
och andra fragor. For att fa veta lite om
vad skiftarbetarna pd Bahco Verktyg
tycker om det hir, har Stillskruven gatt
ut och fragat nigra medarbetare. Det
bér nimnas att vi inte gjort nagon under-
s6kning utan bara fingat upp nigra
spontana synpunkter om skiftarbete, dess
for- och nackdelar.

En fordel som aterkommer ar den dkade
fritiden. Eller rittare sagt, man upplever
fritiden som ldngre. En annan fordel,
och ofta direkt orsak till skiftarbete, 4r
att barnen aldrig behdver vara ensamma
trots att bada férdldrarna arbetar. Med
detta foljer ocksd den stora nackdelen
nir bada fordldrarna arbetar varsitt skift,
ndmligen att man aldrig trdffas under
veckorna. Ett ofta nimnt problem med
skiftging #r svérigheten att vakna och
stiga upp just efter att man bytt till for-
middagsskift.

Overlag dr man relativt positiv till skift-
arbete, och i manga fall ar det det enda
alternativet om béada forédldrarna vill for-
varvsarbeta.

Assar Store, gift med Svea, ir slipare.
— En nackdel med att bida jobbar skift
4r att vi inte kan triffas s& ofta, det blir
mest pa helgerna.

__ Frun far dra det tyngsta lasset, hon
blir s.a.s dubbelarbetande. Sjilv hjélper
jag till med vad jag kan hemma, men det
blir mest smapyssel.

— Visst vore det bittre med dagtid, men
pa det hela taget gir det bra si hir.
Tiderna ir bra och jobbet ir bra. Nu ska
vi forsdka ordna en barnflicka sa vi far
lite semester.

Svea Store arbetar skift pa bearbetningen
tinger sedan ett ar. Hennes man Assar
Store arbetar ocksd skift. De har tre
barn, 10, 8 och 6 &r gamla.

— Jag bérjade arbeta skift for att klara
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barnpassningen. Daghem 16nar sig inte.
En fordel med skiftgdng dr alltsd att
nagon av fordldrarna alltid &r hemma.
— Arbetstiderna dr bra, men jag skulle
hellre arbeta dagtid om barnpassningen
gick att ordna och jag kunde fé ett triv-
samt jobb.

Kalevi Kotiranta arbetar som uppsattare
i bearbetningen stimjirn och har arbetat
skift i fyra ar. Han dr gift med Tuula
Kotiranta och har tvd barn pa 5 och 10
ar.

— Min fru och jag arbetar varsitt skift
och den storsta nackdelen med skift-
gang blir d& att man aldrig tridffas mer
in i helgerna. Anledningen till att vi ar-
betar skift dr att det alltid finns nigon
hemma hos barnen. Gick barnpassningen
att ordna skulle vi nog béda hellre jobba
dagtid, dven om fortjinsten blev lite
lagre.

— Den svéraste tiden #r ndr man just
paborjat morgonskift. D& dr det svért
att vakna och komma igang.

Tuula Kotiranta #r gift med Kalevi och
arbetar skift i bearbetningen stimjdrn
sedan fyra &r liksom Kalevi.

— Den storsta fordelen med skiftarbete
ir att vi inte har nigra problem med
barnpassningen. Jag tycker ocksa att man
far mer tid over.

— En nackdel &ar att vi triffas sa sillan
hela familjen. Gick barnpassningen att
ordna skulle jag, liksom min man, hellre
jobba dagtid.

— Forsta natten ndar man gatt dver till
formiddagsskift dr det besviarligt att stiga
upp.

Erland Brunnkvist har varit nidra 40 ar
pa Bahco. Sedan ett halvar arbetar han
skift i hdrdningen.

— Jag tycker skiftgéng &r bra. Man far
mer fritid, och tiderna dr bra, mycket
bittre an forr. En férutsittning dr forstas
att man inte har nigra sdmnbesvir.

— Jag har eget rum pa vinden, sd fa-
miljen blir inte lidande nir jag kommer

och gér pé nitterna.
AT
a-ﬁ.#!ﬂ

k_i

Sigrun Lien ir norska. Hon har arbetat
pa Bahco i tre ar, varav ett ar i skift i
smedjan.

__ Den storsta fordelen med skiftarbete
dr att man far mer fritid, t.ex. langledigt
varannan helg.

— Jag arbetar helst i skift just nu dé
min fistman arbetar samma skift. Under



Personllg skyddsutrustmng

Ekman anviinder
med hirselkdpor

Melcer skyddshjilm

Skyddshjilmen skall biras inom sidana
arbetsomraden dir det finns risk for
nedfallande féremal. Var smedja dr en
sadan arbetsplats dir vi har dessa risker.
Maskinerna dr hoga och bultar eller ma-
skindelar kan brista och falla ner. Det
hidnder ofta att hejarplankor gar sonder
och trisplitter faller ner éver nirliggan-
de omrade. Visserligen finns nitskydd
Over hejarsmedernas arbetsplatser, men
det dr ju inte sdkert att det fallande fGre-
milet faller ner precis dir. Personal i
nirheten kan bli skadad och hejarsme-
den kan ocksd befinna sig utanfor skyd-
det. Skyddshjilm borde ddrfor biras av
alla i smedjan. Inte bara av dem som
arbetar vid maskinerna utan av alla som
uppehaller sig dir.

Vi har f.n. inte stillt detta som krav
utan hoppats pa att genom personlig pa-
verkan fa skyddshjilmen accepterad. Vi
har vil ocksd kommit en bit pa vig. Allt
fler har borjat anvinda hjilm men det
ar fortfarande fér manga som ir utan.
Motstandet mot att bira hjilm forklaras
ofta med att den #r besvirande: den ir
for varm och den dr for tung. Visst kan

den vil kinnas besviirande i bérjan. Det
ir ju sa ocksd med en nyinkdpt hatt: de
forsta gangerna man bir den ir det litet
besvirligt. Den sitter inte bra och man
kanske far en kiinsla av att se 18jlig ut.
Efter nagra gangers anviindning har
man dock vant sig och sa sitter den dir
utan nagra storre obehag. Det dr samma
sak med skyddshjialmen. Vad det giller
varmen dr hjilmen inte varmare in en
mdssa, tvirtom @dr den svalare. Utrym-
met mellan huvud och hjdlm gor att den
blir bra ventilerad.

Hjdlmarna som &r avsedda att anvindas
i smedjan har pamonterade hérselkipor,
vilket for det goda med sig att kiporna
sitter béttre. Vi har ocksd hjilmar utan
kdpor avsedda for arbeten dir ljudnivan
ej motiverar horselskydd.

[ e
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Ah‘(m Lc}:znarrsmn m('d hdrniit

Hdrskyddet bor ocksa tagas med i detta
sammanhang. Det 4r ju ocksa en huvud-
sak och dr till for att forhindra haret att
fastna i roterande maskindelar. Om ha-
ret snurras upp i en roterande borr eller
borrspindel kan det bli friga om svira
skador. Man kanske tycker att avstindet
till den roterande borren eller borrspin-
deln dr sd stort, att det inte Ar nigon
risk att fastna. Men en okontrollerad ro-

relse kan komma in. Man béjer sig t.ex.
ned fOr att ta upp ett tappat foremal,
hiret faller ned, far kontakt med borren
och si &r lockarna smirtsamt borta. I
arbeten vid borrmaskiner och iven and-
ra maskiner didr liknande risker finns
miste haret skyddas. Man kan da vilja
harnit, mdassa eller huvudduk. Tyvirr
finns en stark motvilja till att bira dessa
skydd, sirskilt bland den kvinnliga per-
sonalen.

Slutligen md paminnas om vad arbetar-
skyddslagen siger om personliga skydd.
I § 12 stadgas foljande: “Dir till vin-
nande av nddigt skydd mot ohilsa eller
olycksfall annan atgird icke kan vidta-
gas eller skiligen pafordras, skall per-
sonlig skyddsutrustning av Iimplig be-
skaffenhet tillhandahéllas arbetstagaren,
Denne ir skyldig art anvinda utrust-
ningen under arbetet samt vil varda
den.”

Vi skall ocksa ha klart f6r oss att lagen
i stort sett ger arbetsgivare och arbets-
tagare fdrtroendet att i samverkan lGsa
skyddsproblemen. L&t oss dirfér vara
Overens om, att sa linge vi inte kan vid-
taga annan atgird anvinda de enkla

skyddsmedel som hir talats om.
Ervik Johansson

/3
Gerda Skold anvinder huvudduk

en lingre tid tror jag nog i alla fall att
jag skulle féredra dagtid.

— En f6rutsittning dr nog att man inte
lider av somnbesvir. En férdel skulle
vara om man kunde flytta fram arbets-
tiden en timme, dvs. borja klockan sex
och i stiillet sluta en timme senare.

Elissavet Sarido har arbetat skift i fyra
ar i smedjan. Hon &r gift och har tva
barn, 9 och 7 ar gamla.

— Jag tycker dagtid #r bittre 4n skift-
gdng. Nu gir det visserligen bra da min
make arbetar samma skift som jag och
barnen klarar sig sjilva den mesta tiden.
— Problemen med skiftgdng 4r bl.a. att
man sover for lite ndr man har for-
middagsskift. En annan sak dr resorna.
For oss som &r utan bil och bor langt

kan det ofta vara svart
att komma till och frian arbetet vid de
tider da bussarna inte gar.

ifrAn arbetet,

Kerstin Hiigghlom arbetar pd brotch-
ningen. Hon har varit pi Bahco i tre och
ett halvt ar, varav tvd ar i skiftarbete.

— Skiftarbete dr bra. Man far mer fritid
och hinner mer.

— Problemet Hr att kliva upp tidigt nir
man just paborjat formiddagsskiftet, men
pé det hela taget firedrar jag skiftgiing
framfor dagtid.
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Forséljningen gar
i startgroparna ...

Infér starten av hostens forsdljnings-
aktiviteter samlades alla som har med
forsiljning av handverktyg i Sverige att
gora till en sedvanlig konferens. Man
traffades i augusti i Malmd hos den oss
nirstiende forsiljningsfirman *’Bahco-
verktyg i Malmd AB”, vars chef Evert
Akerblom var viird. Man diskuterade er-
farenheter fran forsta halvérets aktivite-
ter och lade upp planer fér andra halv-
arets verksamhet. Bl a blir det en speciell
motygkampanj som redan har startat.

Mailsittningen dr hdg och svansforingen
likasa. Allt som produktionen kan ta
fram skall siljas!

T
| S

Kerstin Dahlkvist och Ulla Eriksson.

Bertil Jensell och Sture Astner

Med i konferensen var ocksa Hans Egge-
strand, chef for Goteborgsfirman Wallén
& Co, och hans medarbetare pa filtet
Olof Henningsson.

Omslagsbilden togs under pagiende kon-
ferens.

Runt bordet ser vi frin vinster:

Alf Cederudd, Per-Olof Fichtelius, Rune
Adelhag och Harry Dejfors (delvis
skymd), samtliga distriktsrepresentanter,
Ake Rehnstrom, chef fér Stockholms-
filialen, Elis Grabert, butikskonsulent,
Stockholm, Christer Rickeborn, En-
koping, Finn Allertz (staende), Bengt
Brunosson, produktutvecklingen i En-
koping, Evert Akerblom, Helmer Strand-
berg, Bahcoverktyg i Malmo AB, Birger

Ollerstam, fd chef for Malmofirman,
Hans Eggestrand (delvis skymd), Olof
Henningsson bada frin Wallén & Co,
Stig Lundh, Enkoping samt (infélld i
stora bilden fast han satt bredvid Stig)
Kjell Kvist, Malmo.

Fore konferensen har ett intensivt arbete
pagatt pa forsiljningsavdelningen i En-
kdping for att samla ihop och ta fram
allt underlag och material som behovdes
for konferensen. De som gjorde detta
“bakom kulisserna™ men som tyvirr inte
fick folja med pa konferensen var Bertil
Jensell och Sture Astner pd reklam- och
SP-sidan och avdelningens allt-i-allor
Kerstin Dahlkvist och Ulla Eriksson.

Aven ”Norden-folket” planerar

“Hur siljer vi mer Bahco?” har varit
temat for arets nordiska siljkonferens
som héallits i Danmark med deltagare
fran foretagsledning, siljledning och
siljarkaren i Sverige, Danmark, Finland
och Norge. Sammanlagt 29 personer.

Konferensen var uppbyggd kring tvd
brett upplagda grupparbeten vars mal-
sittning var att virdera och prioritera
marknadsforingsatgirder for véara vik-
tigaste produktgrupper. Konferensdel-
tagarna fick ocksd lyssna till forre
danske finansministern Poul Méller som
holl ett intressant och uppskattat fore-
drag under dmnet "Danmark och EG.”

Claes Claesgdrd
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Frén vinster ses Rudolf Gamdrup fran AlS Bahco i Danmark, Claes Claesgdrd
(férsiliningschef pd Norden), Per-Olof Fichtelius samt Christer Rickeborn i grupp-
arbetstagen.



BAHCO pa sodra halvklotet

Argentina har varit forstasidesnytt i de
flesta tidningar i vidrlden under véaren.
Detta beroende pa presidentvalet som
jag hade tillfille att folja pd ndra hall,
Foére valet var "mannen pd gatan™ myc-
ket tvehagsen, men valdagen visade det
sig att Perdns kandidat Héctor Campora
i hég grad lyckats dra viljarna till sig
och han vann en &verligsen scger.

Vad kommer nu detta att innebiira for
Argentina och dess befolkning som lider
av en kraftig inflation. (En argentinsk
pesos som for tva ar sedan var vird 1:30
ar nu viird 47 ore).

Denna fraga stiller sig de flesta och sva-
ret pa fragan har stor betydelse bl a {6r
Bahco. Detta helt naturligt med tanke
pa fabriken i Santa Fe som jag skall for-
soka presentera med nagra korta rader.
Bahco Sudamericana har nu c:a 10 ar
pa nacken, varav de forsta 5 var verkligt
besvirliga. Georg Jernberg, viilkind se-
dan manga ar i Bahco, lade di grunden
till kommande framgingar och sdg till
att verkstaden var viill rustad ndr kon-
junkturerna svingde och Gunnulf Bjérk-
man, sedan starten chef for verksamhe-
ten i Argentina, borjade skorda frukter-
na av en skicklig forsiljningspolitik.
Denna politik har lett till att Bahco-
verktygen mirkta “Industria Argentina”
blivit ett kvalitetshegrepp inte bara i
Sydamerika utan dven pd en rad andra
marknader.

Utvecklingen har sedan gitt med en ra-
sande fart och antalet arbetare som var
110 ar 1968, har via 175 st ar 1971 nu
okat till 275. Antalet tjinstemin var
praktiskt taget oforindrat fram till 1971
men har sedan 6kat frin 32 till 48.
Produktionen har givetvis ékat kraftigt
och niddde under 1972 den aktningsviir-
da siffran 2,5 milj verktyg. Huvuddelen
ligger p4 motyg men programmet om-
fattar dven skiftnycklar, rértinger, mul-
tifix, skruvmejslar och frin och med i
ar sidavbitare. En stor del av dessa verk-
tyg exporteras till inte mindre in 40-

talet linder och Bahco Sudamericana
har fatt Argentinska regeringens export-
pris for sina forndmliga insatser.

Hur dr da arbetsforhéllandena vid var
argentiska fabrik? Ja, for var del ligger
det nira till hands att tinka pa “ma-
nana” ndr det gdller arbete pa sydligaste
breddgrader. Inget kan dock vara fel-
aktigare nar det giller fabriken i Santa
Fe, utan man blir snarast imponerad
over de arbetsinsatser som gors pa alla
nivéer i foretaget.

Arbetstiden dr 06.00—15.00 méndag till
fredag med en halvtimmes lunch. Lér-
dagarna dr fria. Detta later behagligt,
men dirtill kommer att skiftarbete och
Overtidsarbete tillampas i en utstrick-
ning vi inte dr vana vid i Sverige. Som
exempel kan nimnas att verkstadsingen-
jorer och vissa arbetsledare pa sa sitt
har en “normal” arbetstid pi 60—65
timmar i veckan.

Semesterns lingd dr beroende av antalet
anstillningsar i foretaget. Upp till 5 ar
kvalificerar till 12 dagar, 5—10 ar 15
dagar, 10—20 ar 20 dagar och mer in
20 ar 30 dagar. I samtliga fall #r son-

och helgdagar inrdknade. Det kan dven
vara intressant att veta att giftermal kva-
lificerar till 10 dagars av foretaget betald
ledighet.

Betriffande livforsikring, sjuk- och
olycksfallsforsikring s& dr dessa frégor
16sta dels genom lagstiftning och dels
avtalsvigen och desutom har Bahco
medverkat vid tecknande av en grupp-
livforsakring for samtliga anstillda, Pen-
sionsdldern 4r 65 ar for min och 60 for
kvinnor eller alternativt 30 ars anstiill-
ningstid. Personalen dr ansluten till
fackforeningen och enligt lag skall ett
foretag med mer dn 50 anstidllda ha en
facklig representant for varje 30-tal an-
stallda.

Lonen da? Ja det &r nirmast menings-
16st att riilkna om I6nen i svenska pengar
da sa manga andra faktorer inverkar pé
levnadsstandarden. Bl a kan ndmnas att
endast chefstjanstemidnnen kommer upp
i en 16n sa att de fir betala inkomst-
skatt. Jamfor man Bahco med andra
foretag inom landet si dr Ioneliget om
inte i topp sa i varje fall bra och perso-

nalomsittningen dr praktiskt taget obe-
fintlig. Frinvaron #r dven den mycket
lag och ligger pd ungefir 1/4 av vad
som ar normalt hos oss.
Det stora problemet #r i stillet trang-
boddhet och forhallandet att fabriken
som fran bérjan lag i en industrizon, nu
har blivit kringbyggd av bostider, Gran-
narna fann sig till en bérjan i bullret
fran smedjan, men sedan 4 ar tillbaka
klagar de mer eller mindre hdgljutt och
det dr forstaeligt dd hejarna numera ar
igdng fran kI 04.00 pd morgonen till kI
10.00 pé kviillen. Detta har fort med sig
att en ny tomt kopts i en grannstad,
Santo Tomé. beligen 12 km fran
Santa Fe.
Projektering av en ny smedja pagar och
onskemalet dr att starta uppférandet av
denna smedja redan i slutet pa detta ar.
Tanken ir sedan att i etapper flytta hela
verksamheten till Santo Tomé och dir
astadkomma en forstklasig uppliggning
av produktionen och ytterligare forbitt-
ra konkurrensférmagan pd virldsmark-
naden.
Bahco Sudamericana onskas all
gang i dessa sina strivanden.
Ake Stenborg
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Matsalskommittén gor affarer...

och de anstillda tjinar pa det!

Matsalsrérelsen drivs som bekant av de
anstidllda sjdlva. Kommittéledamdterna
har utsetts av de anstdlldas personal-
organisationer och kommitténs forvalt-
ning Overvakas av fOretagsnimnden.
Foretaget stiller lokaler och inventarier
till kostnadsfritt forfogande. Foretaget
svarar ocksd for kostnaderna for elektri-
citet, vatten, uppvdrmning av lokalerna,
stidning, reparation och underhall. Hus-
mor dr anstdlld och avldnad av foretaget
medan Ovriga personalen i matsalen be-
kostas av matsalskommittén. Vi strivar
inom kommittén efter att tillhandahalla
en god och tillrdcklig lunch till s& lagt
pris som mdojligt, d vs till sjdlvkostnads-
pris. Kostnaderna stiger undan for undan
och dirmed skulle forsiljningspriset
ocksé tvingas i hojden. For att sd linge
som mojligt undvika prishdjningar for-
soker vi att dels hélla kostnaderna nere,
dels skaffa oss extrainkomster vid sidan
om lunchférsiljningen.

Som ett led i denna strivan har kommit-
tén efter ldnga och hérda forhandlingar
med firman Canteen AB lyckats fa till
stind ett avtal rérande foOrsiljningen i
fabriken frdn automater. Enligt detta av-
tal fir vi royalty, dvs dterbdring, pa
alla forsdljningsintikter i automaterna.

En forutsdttning for avtalet, som borjade
gilla den 1 juni i ar, var att automat-
parken skulle utdkas med bla négra
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automater for farskvaror. Tvd sadana
automater med kylda fack har instal-
lerats — en i smedjan och en i entresol-
verkstaden. 1 dessa siljs bl a mjdlk och
framfdrallt firska smorgasar (som Can-
teen koper frin var matsal, vilket ocksd
det ger matsalen litet extrainkomst!)

De forsta manadernas erfarenheter av
den nya firskvaruforsiljningen har slagit
mycket vil ut. Den dagliga forsidljningen
av smorgasar hade berdknats bli ca 80
st per dag men det har visat sig ga at
over 100 st varje dag. Och detta inne-
biar hogre inkomster for kommittén. Eft
ars royalty bor i dagens ldge kunna be-
raknas uppné bortat 15.000 kronor! Och

dessa pengar kommer vil till pass for
att halla matsalspriserna nere trots de
oundvikliga kostnadshdjningarna som
man vet kommer under vintern och
varen.

Vid senaste bokslutet — den 30 april —
kunde vi konstatera att rorelsen hade
gatt med viss vinst. Och detta utan hjilp
av nagra royaltypengar. Eftersom vi inte
vill gd med vinst kunde kommittén besluta
att alla trogna lunchgister skulle fd en
lunch gratis. Sa skedde ocksd den 21
juni. Vi hoppas och tror att det upp-
skattades! Vi fir se hur affiarerna gir i
fortsiittningen — om de géar bra kanske
vi kan gora nagot liknande ldangre fram
eller ocksd kanske vi kan lita bli aft
hdja priserna. Diarfér uppmanar vi alla
anstillda att bidra till de anstdlldas
trivsel och ekonomi genom att flitigt be-
soka matsalen (dock endast pa fast-
stillda dppethallningstidernal!) och att ut-
nyttja automaterna si& mycket som
mojligt.

From september kommer kommittén
antagligen ocksi fa inkomster av lidske-
drycksforsiljningen — denna har hittills
skotts av Bertil Smedberg men Overtas
efter Bertils pensionering av Canteen.
Hjialp till att Oka kommitténs vinst
genom att ldmna tillbaka tomglasen!

Bertil Pettersson

OMPRIMUS

I dagarna har redaktionen for denna
tidning tagit emot ett exemplar av en
informationsskrift som heter OMPRI-
MUS. Den har utgetts av det statliga
foretaget Datamaskincentralen fér admi-
nistrativ databehandling (DAFA). Bak-
grunden till skriftens namn och samtidigt
skilet till att vi har fatt ett exemplar ar
att DAFA under hosten kommer att
flytta in i vart gamla kontor pd Lilla
Essingen.

Detta borjade byggas av Bahco ar 1961,
Det avsags bli en gemensam lokal for
koncernledningen, divarande Manufak-
turrérelsens (=nuvarande Bahco Verk-
tyg) affirskontor samt kontor for dotter-
bolaget Bahco- Erenco. Pa nyaret 1963
var kontoret klart och Bahco-folket
flyttade in enligt planerna fran Klara
Norra Kyrkogata 31.

Av manga skil beslutades 1965 att kon-
centrera Manufakturrorelsens ledning till
Enkoping medan  koncernledningen
skulle stanna kvar i Stockholm men
flytta in i mindre lokaler. Fastigheten
pa Lilla Essingen saldes till Staten. Se-
dan Bahco flyttat ut ur kontoret pa
hosten 1966 flyttade bl a Riksrevisions-
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verket in Aven om finansminister Gunnar
String garna hade flyttat dit med hela
finansdepartement (enligt vad han sjilv
sade da).

Riksrevisionsverket sitter kvar i den gam-
Ja byggnaden. Denna héller emellertid pa
att byggas till med ett fyravaningars
kontorskomplex, i vilket forutom DAFA
aven Statskontoret skall flytta in. For
att forbinda det gamla och nya kon-
torshuset har en lag byggnad — kallad

»Linken” — uppforts utmed och Oster
om den gamla lagerbyggnaden. I lager-
byggnaden har DAFA sina datamaskiner
och man bérjar i hdst ta vissa rum i
“Lianken” i ansprak.

Det forsta numret av OMPRIMUS upp-
tar till storsta delen olika artiklar om
Lilla Essingens historia alltsedan ar
2000 f.Kr. Inte mindre dn drygt tvd av
tidskriftens atta sidor behandlar Primus-
fabrikerna och Primuskoket.




Nya schackdrag av Ake Stenborg

Med det vil forberedda draget

41. Sxf6

vann Ake Stenborg pjis mot arets
svenske schackmistare Axel Ornstein,
som maste ge upp partiet och erkinna
sig slagen.

Detta intraffade vid drets SM-tivlingar i
Bollnds under juli manad, Ake anviinde
halva sin semester till att delta i dessa
tavlingar sasom en av totalt 16 toppspe-
lare i mistarskapsklassen. Forutom
denna lilla elitgrupp deltog 1.000 andra
schackentusiaster i tdvlingarna. Ake
hamnade pad mycket hedrande 10:e plats.
Ake Stenborg bérjade spela schack re-
dan som ung grabb i Eskilstuna och
avancerade snabbt till topparna bade

lokalt och si& smaningom inom den
svenska schackeliten. 1956 blev han

svensk mistare vid 30 ars alder och
kimpade samma ar mot virldseliten vid
schackolympiaden i Moskva.

Tidningen Folket i Eskilstuna satte
1943 upp ett vandringspris. som si smé-
ningom for alltid erdvrades av Ake.
Ytterligare tva sadana vandringspris har

satts upp av samma tidning och Ake har
vunnit dven dessa for alltid — enligt
tidningen “en nédra nog oslagbar presta-
tion”. Det tredje vann han sa sent som i
véras.

Pi senare ar har Ake haft det svarare
att fa tiden att riacka till f6r den in-
tensiva trining aret runt som krivs for
att ligga kvar pa den absoluta toppen.
Under sina tre Argentina-ir i slutet pa
60-talet visade han dock sin klass genom
framgéangsrika tivlingsinsatser i Argen-
tina. 1971 deltog han ocksd i SM-tiv-
lingarna hidr hemma och avancerade
dir till mistarskapsklassen, fran vilken
han flyttats ner under sin alltfér 1dnga
franvaro frin de svenska schackborden.
Och i ar slog han som sagt drets svenske
mistare!

— Forst var man “ung och lovande”
sedan blev man “lovande” och nu ir
man bara “och”, siger Ake Stenborg
med ett litet leende och ett klart under-
statement. Vi vill vdl inte hilla med
om detta utan &nskar honom fortsatta
framgangar pa det rutiga bordet.

Mandagskvallsfinal med

Bahco erktyg S

Kajsa Forsberg i aktion

Tionde och sista Mandagskvill hélls i
Skolparken den 27 augusti.

Bahco Verktyg stod foér virdskapet och
det med den &ran. Programmet bérjade
med att en bandad underhilining i form
av musik och sma skdmt med en enkel
tivling inlagd startade cirka halv sju.
Sista programpunkten var slut omkring
halv tio — si det blev en ldng Mandags-
kvall,

Rutinerade scenparet Reino Irvebrant
och Gunilla Olsson héll bra fart pa det
hela. Fem fina flickor fran femmans
och treans véningar i kontorshuset hade
stilllt upp som virdinnor i bld snickar-

om vard

byxor och gul jumper och matchande
keps i blitt med Bahco-etiketter bide
hir och didr — i borjan mest hir.
Flickorna bérjade med att sjunga en
specialkomponerad Bahco-visa vars re-
frang, som lvdde “Tack ska Du ha fér
de’”, gick igen programmet igenom
efter varje utdelning av en Bahco-pro-
dukt till de medverkande.

Trogds spelmans- och folkdanslag, En-
kopings Dragspelsférening och Magde-
leine Fredriksson utgjorde uppskattade
inslag i programmet. Sirskilt den sist-
nimnda 9-driga artisten rev ned mycket
applader med sin “Hey-ba-be-re-ba”,
Mitt i programmet spelades "BAHCO”
— en anpassad variant av BINGO dir
vi bytt ut nagra bokstiver. Varje besd-
kare hade av vara viirdinnor fatt en
Verktygshandbok med iliggande blankett
for att spela BAHCO. Bjérn Willumsen,
assisterad av Bertil Jensell och Britt,
Kerstin, Ulla Kajsa och Gunilla, ropa-
de ut tills vi fatt fyra lyckliga vinnare,
som glatt mottog Viking-satser som pris.
Sune Sandh och Claes Claesgard agerade
"Fackmannen och Svensson™ i en sketch
som hdrbarligen uppskattades. Som av-
slutning pa det vilfyllda programmet
dansade viirdinnorna till tonerna av
Huckle-Buck, varpa 500 ballonger dela-
des ut till den ivrigt viintande publiken.
Den cirka 1000 man starka publiken
hiingde med #nda till slutet av program-
met vilket kanske tydde pa att final-
kvillen med Bahco Verktvg inte var si
tokig.

|-
)

Ytterligare ett schackdrag frin Akes
sida kan omndmnas: i viras befordrades
han till chef for Materialavdelningen
hos oss — den stérsta avdelningen inom
foretaget efter produktionsavdelningen.

BAHC_EJ
verktyg if

Friluftssektionen har under viren och
férsommaren anordnat skogsluffning och
cykelturer med bra deltagande. Cykel-
turerna dr samordnade med Enk&pings-
Korpens motionsrundor, s& att deltagar-
na, utom chans till vara egna priser, dven
har chans att vinna cykel m m i Korpens
utlottningar. Den motions-"landskamp”
mellan Ventilation och Verktyg, som
planerats. kunde tyvirr inte genomforas,
men vi far vdl se, om den blir av vid
annan tidpunkt. Under alla omstin-
digheter kommer motionsaktiviteterna
att fortsitta under hosten med cykel-
turer, I6pning, promenader och motions-
bingo.

Uno Lovgren, klar fér en cvkelrunda.
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Vigrita ord

1

11
12
13
15
17
19

20

21
22
23
24
25
27
29
30
31
33
35
36
38
40
41
43
45
47
48

51

Huvudstad nidra Indiska
Oceanen (14)

Uppbirs av tullen (3)
Aktiebolag i Oster (2)
Kanton (3)

Gillar skrattande vilddjur (2)
Spinnerska (3)

Vin som ofta slingrar sig om
halsen (3)

Méingen sddan péstds fordom ha
funnits i vara trakter (2)
Knipa (4)

Bégskytt (4)

Piska (4)

Inmundigade (2)
Sydsvensk kille (3)

Kallar sig en pugilist (3)
SkiAmtares signatur (2)
Liten valm (3)

Flicka (2)

Vér i England (3)

Del av famn (3)

Krok (4)

Klittrande Klas (3)

Gor sanden i Sirocco (2)
Dadsbud vid jakt (6)

Vem (2)

Rorelse (3)

Forbattrar styrningen (2)
Karakteriseras av stor ters i
tonikatreklangen (3)
Huruvida (2)

53

55
56
57
58
59
60
61
63
65
66
67
69

71

Fick liv genom mun-mot-mun-
metoden (3)

— ar -dren (3)

Gor jobbet (2)

Oegentlighet (4)

Artistens 16n for mddan (4)
Jamare (4)

Ca 1/ mm langt kvalster (2)
Juncus (3)

For uniformer (3)
Takkladsel (2)

Slaggkastare (3)

Lugn (2)

Saknar 6gon men saknar dem
inte (3)

AB Bahco Verktyg (12)

Lodriata ord

(S SRV I

O o oD

Riécka (2)

Surmulet men ocksé tongivande (7)
Forsakring mot alla risker (3)
Ursprungligen bérjan och slutet,
numera allt det visentliga (2)
Tid av tilltagande (2)

Mindre gemak (3)

En tiondedel av arkivmetern (7)
Gudatempel (2)

Bor man inte striva efter att
strava (5)

Kutar (5)

Esselte (3)

18
19
20
26
28
30

32
34
35
36
37
39

41
42
44

46
49
50

52
54
55
56

62
64
66
67
68
70

DOOOIEE

Sind in korsordslosningen till P (rum 421) senast den 1 oktober. De tre forst oppnade

ritta 1ésningarna far pris.
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Har Dag ingen (3)

Goja (3)

En annan men dnda ingen annan (3)
Arskurs (2)

Topporganisation (2)
Rittesnore (4)

Krossa korn (4)

Gor penningvirdesminskningen (4)
Industriomrdde i Centraleuropa (4)
Usch (2)

Halvt skratt (2)

Kort for elektricitet (2)

Med 43 vagritt en del av
London (2)

Ocean (3)

Talgdank (3)

Pa snill varelses ben och i slem
varelses hand (5)

Styresman, ibland hirlig (6)
Prononcera (6)

Liten brodbit med smor och
ost pa (5)

Skyddar (?) Mittens Rike (3)
Motvilja (3)

Bittre dn bortaplats (3)

Far gora fyr men far inte ges
for fyr (3)

Skuta utan segel (3)
Virldsalder (3)

Saknade vi inte i vinter (2)
Solgud (2)

Besegrades av Mose (2)
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