


VD informerar

Foregaende ar ar nu nedsummerat och
vi kan konstatera att vi lyckades na ett
tillfredsstédllande resultat.

En av forklaringarna till att det gick bra
under fjoléret var att vi di fortfarande
hade tillgang till en ovanligt stor rest-
orderstock. Det har vi inte nu ldngre.
Lidget har pa den punkten normaliserats.
Nu giller det att sdlja, och som ni sett
av malsittningen for innevarande ar, ir
det inga blygsamma fordringar vi staller
pa forsidljningsavdelningen.

For att lyckas maste fdrsdljningssidan
ha allas vart stdd, och det dr det vi me-
nar med en annan punkt i var malsétt-
ning, den som handlar om servicen. Vi
skall som aldrig forr efterstriiva att till-
godose kundernas behov, limna klara
och snabba besked rorande deras be-
stdllningar, planera realistiskt, halla pro-
duktionsplanerna och betrakta givna le-
veransléften som nist intill heliga. Den
hoga kvaliteten vi gjort oss kidnda for &r
sjalvskriven och underforstidd. men nu
skall vi dessutom skaffa oss ett namn
som serviceforetag.

Redan under foregidende dr borjade vi
skapa forutsiittningar for en  bittre
kundservice i och med att vi h&ll syssel-
sdttningen hogt uppe och okade pa hel-
fabrikatlagret. Var leveranskapacitet
blev ddrigenom mirkbart foérbittrad, och
vi har redan haft fordel av detta i for-
sdljningen.

Hittills i ar — tom vecka 10 — ligger
orderingang och leveranser hogre idn
budgeterat, men &n dr det for tidigt att
dra nagra slutsatser av detta.
Produktionen dr visserligen hdgre dn vid
motsvarande tidpunkt f&rra Aaret men
visar nagra procents efterslip mot bud-
get. Tag igen det redan nu dr min re-
kommendation, det blir svarare ldngre
fram, di varje procentenhet viger tyngre
och den éterstiende disponibla tiden ir
kortare.

Inleveranserna behdver Okas péa skift-
nycklar och rértinger, och fortfarande
saknas ett antal ténger. Flaggskeppet i
tangsortimentet, 1528, har vi inte kun-
nat leverera fran lager pa flera ar, och
jag har lovat att hissa Bahco-flaggan den
dag vi har alla 1528-dimensionerna i
lager. Jag hoppas jag fatt tillfdlle till
detta redan innan detta nummer av
Stillskruven gatt i tryck.

Arets malsittning berdr ocksd kostna-
derna for vara produkter, som stindigt
maste bevakas, oavsett om produkterna
kops eller tillverkas i egen regi. Ibland
blir det ocksd en friga om kopa eller
tillverka. Jag riknar med att alla goda
krafter bidrar efter férmaga for att vi
skall nd det uppsatta mélet for i ar. Som
vi vet, kan produktionskostnaderna sidn-
kas pd ménga olika sdtt. Jag vill bara
paminna om ett sdtt att rddda stora
virden utan att det drabbar nédgon:

Minska kassationerna.

An viktigare for var konkurrensférmaga
och foretagets fortbestind dr att vi ra-
tionaliserar verksamheten pa sikt i till-
rackligt hog grad. Ett antal projektgrup-
per har nu pabdrjat en G&versyn av
mojligheterna till en lingsiktig produk-
tionsrationalisering, som &r av mer
langtgaende slag. Jag avvaktar med stort
intresse de prelimindra forslag grupper-
na kommer fram med under véren, och
det blir sdkert anledning att dterkomma
till detta lingre fram.

Behovet av verktyvg runtom i vérlden dr
stort. Det har vi konstaterat vid vara
marknadsundersékningar liksom vid for-
siljningsresor till olika linder. Men det
dr manga om budet — manga som vill
tillverka och silja verktyg — inte bara i
industrilinderna utan numera dven i vis-
sa utvecklingsldnder. Utbudet blir dir-
med stort — for stort — och priskon-
kurrensen hardnar ar fran ar. Det &dr den
bilden vi har for dgonen nér vi stiller
storre krav pa oss sjilva framover. For
vi far inte se konkurrensen som nagot
hinder — vi tar den som en utmaning.

Gista Hoij

Foretagsnamnden

Orderingang och fakturering foljer bud-
get. Produktionens inleveranser till lag-
ret ligger 59/, under budget men den
totala produktionen ligger 509/ Over
1972 ars motsvarande virden. Kraft-
verktygsproduktionen #r pd uppatgien-
de. Ytterligare ett 20-tal personer er-
fordras i fabriken.

Forslagsverksamheten

Beldningar har utdelats till Stig Axels-
son (2 forslag), Albin Buskenstrom,
Ingemar Dahlin, Hans Johansson, Roger
Lundin, Antti Simola och Lars Ove
Ahlin. Totalt delades 1.475 Kkronor ut.
Ytterligare 22 forslag ligger under utred-
ning, Kommittén kommer att géra extra
anstrangningar f6r att kunna behandla
de flesta av dessa samt nytillkommande
forslag till nidsta foretagsndimndssam-
mantride,
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Ny projektorganisation inom sektion TT

Inom produktionsavdelningens tekniska
sektion har en organisationsindring ge-
nomforts med syfte att effektivisera det
produktionstekniska rationaliseringsarbe-
tet. Den nya organisationen innebér att

John Clefberg (TTA)
Fodd: 1923.06.25
Anstilld: 1961.12.01

verksamheten kommer att inriktas mot
arbete i projektgrupper. Tre nya stabs-
befattningar som projektledare har till-
satts med huvudsaklig uppgift att hand-
ligga storre och langsiktiga projckt. Den

De tre projektledarna

Curt Bylund (TTB)
Fodd: 1946.05.24
Anstilld: 1973.01.15

ovriga verksamheten ar uppdelad i verk-
tygsritkontor och en produktionsteknisk
grupp, vilka huvudsakligen svarar for
|6pande service inom respektive omrade
och tillhandahaller personal for projekt-
arbete.

Kjell Gralvik (TTC)
Fodd: 1943.09.01
Anstdlld: 1973.04.16

Upplysningstavlor i fabriken

Under arens lopp har besoksfrekvensen
hos oss pa Bahco Verktyg stegrats trots
var restriktivitet betriffande besoken
fran skolorna. Salunda kan numera en-
dast tas emot elever som gar pa nagon
teknisk linje.

Hir ndgon statistik frin de senaste dren:
1970 hade vi 35 besok med sammanlagt
c:a 900 personer. 1971 var siffrorna 45
resp. 1050 samt foér 1972 — 67 resp.
1200. Tendensen for 1973 gar i samma
riktning. Hittills (15/3) har bokats 26 be-
sok med i runt tal 550 personer.

Av grupperna som besokt oss har manga
varit fran viara nordiska grannlinder
men ocksa fran Schweiz, Tyskland, Eng-
land, Frankrike, Italien, Holland, U.S.A.,
Japan m.fl. linder. Detta tillsammans
med en ganska bullrande tillverkning
har framkallat ett behov att kunna ge
skriftlig upplysning péa ort och stille om
vad som forsiggar vid de viktigaste ope-
bringa ett antal (21 st.) plastinbakade
tavlor i storleken 500700 mm i ome-
delbar nidrhet av de aktuella operatio-
nerna.

Tavlorna skall dels vara forsedda med
bilder fére och efter operationen samt
dels en fortydligande text pa svenska,
engelska, tyska och finska. Vi tror oss
hdrigenom kunna ge viira gister och
dven vara egna anstillda en biittre upp-

lysning om var tillverkning och med vil-
ken precision vara verktyg framstills.
Tavlorna kommer att framstiillas pa eul
botten med svart text for att Littare kun-
na lidsas pa langt hall.

Enligt vad som meddelats oss fran “in-

plastningsfabriken” kommer tavlorna
att levereras under april manad och bér
da kunna vara pd plats till 1 maj.
Nedan en prototyp av en av tavlorna.
Den franska texten lidngst ned till hoger
kommer att bytas ut mot finsk text.

Bandslipmaskin med 8 stationer

Slipning av kanter for att ge hand-
vanligare form.

Belt grinder with 8 stations

Here the handle is finished. making it
more comfortable to hold.

Bandschleifmaschine mit 8 Stationen

Hier werden die Kanten geschliffen
um eine Form, die so gut in der Hand
liegt. zu verleihen.

Rectifieuse a ruban avec 8 postes

La sont travaillés les bords pour
obtenir une forme plus agreable a
la main.




Nya pensionirer under aret

Hosten 1937 fick snickare Holger Norr-
strom anstillning vid Bahco. Han antog
anstillningen trots att foretaget bara lo-
vade jobb ett par manader. Men ména-
derna gick, de har blivit till ar och &n
i dag dr Norrstrom anstilid vid foreta-
get. Men snart ar sejouren slut. Han gar
i pension i ar.

Nu kommer inte pensionen att forindra
Norrstroms levnadsvanor precis. Sedan
julen 1971 har han gatt sjukskriven. Det
ar ryggen som inte orkar med lidngre.
Norrstrom viixte upp bland 12 syskon.
Han fick sluta skolan redan ndr han var
12 4r. D4 borjade han som dring hos en
bonde i Simtuna. Det var si trangt
hemma att han tvingades bo hos bonden
ocksa.

Inte forran han var 21 ar och ryckte in
i rekryten slippte han lantbruket. Norr-
strom placerades vid I 22 1 Karlstad som
pionjar och det var didr han fick Klart
for sig att han skulle ga i faderns fot-
spar, d v s utbilda sig till snickare.

Han fick snart plats som byggnads-
arbetare i Simtuna, men det blev inga
fasta jobb.

— Dirfor var det sa skont att fa komma
till ett foretag som Bahco. Gamla tider
var nog inte sa goda. Det var ont om
arbeten pa den tiden, sidger Norrstrom.
Forsta tiden jobbade han vid davarande
flaktfabriken vid hamnen, men efter
bara en ménad placerades han vid
Fanna-verkstaden. Under kriget gjorde
han kruttunnor at Bofors. Da arbetade
man i tva skift och vi gjorde 68 tunnor
om dagen, minns Norrstrom.

P4 den tiden hade snickarna sdmre be-
talt dn verkstadsfolket.

— Men a andra sidan var vi friare. Vi

arbetade inte efter ackord och det var
god kompensation.

Norrstrom tycker det idr simre stillt pd
arbetsmarknaden i dag @n pa 40-talet.
Det Ar for mycket jikt och stress nu.
— Folk ir inte ndjda trots att de har det
sa bra. Inte heller har man respekt for
andras egendom. Se bara hur det dr nu.
De anstdllda har drivit foretaget att
stinga toaletterna t ex,

— Men det dr inte bara nackdelar med
dagens arbetssituation. Titta pa det so-
ciala. Ddr har man astadkommit en Klar
forbittring. Vidare har arbetsmiljon bli-
vit betydligt bittre. Nir jag borjade vid
Bahco hade vi snickare inget tvidttrum.
I dag skulle detta vara otinkbart.

1939 bygede Norrstrom sin villa i Rom-
berga. Pa den tiden kostade den honom
bara 17 000 Kkr.

— Men det var mycket pengar trots allt.
Min 16n var bara 1 kr i timmen s& efter
jobbet fick jag hjilpa till pa andra byg-
gen for att kunna klara amorteringarna.
Det dr pa sin tdppa i Romberga som
Norrstrom nu kommer att tillbringa sin
pensionstid. Ddr kan han syssla med sin
enda riktiga hobby — tridgéardsskétseln.
For Norrstroms stora drom har alltid
varit att bli bonde och bruka jorden.

Bertil Smedberg, hustomte pa Bahco
Verktyg, har slutat vid foretaget atskil-
liga génger. Ibland av egen vilja ibland
Forsta kontakten med foretaget fick han
1919. D& borjade han i produktionen.
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Pa kvillarna gick han pé aftonskola och
liste verktygsritning. Davarande direk-
toren Brynge uppmuntrade Smedberg
att fortsidtta med studierna, men Smed-
berg hade ingen lust att ldsa. Han slu-
tade.

— An i dag angrar jag att jag inte foljde
dir Brynges rad.

1922 hade Smedberg ocksi fatt nog av
Bahco och ville prova pa nagot nytt.

Han borjade hos en slaktare som spring-
pojke. Men det var ett hopp i galen
tunna och si kom Smedberg tillbaka till
Bahco. Han sattes in i produktionen
igen. Hans jobb var att slipa av grader
pa stillskruven. Forst den ena sidan,
sedan den andra.

— Jag hade sadan snits pa arbetsmo-
mentet att verkmistare Kling alltid sa
att han omdjligt kunde se nir jag vinde
muttern.

Nir Harald Larsson den sista januari i dr évergick till att vara pensiondr kunde han
se tillbaka pé 39 drs hedrande tjinst i féretaget. Vi tackar honom for ldngt och
troget arbete och dnskar honom god hiilsa, véilbehovlig vila och lycka till!



Men trots snitsen sa blev det inga stora
pengar 1 avloningskuvertet,

— Jag var ju bara grabb och hade inte
talamod att sitta sa diar hela dagarna.

Det blev mycket spring till kompisar och
det visade sig ju ndr det var aviGnings-
dags. Aven om pengarna var mer virda
da. sd var det knapert med fortjinsten.
Det ackord vi hade gjorde att man pa
sin hojd kunde komma upp till en tim-
penning av 30 Ore.

1931 slutade Smedberg igen. Varfor vet
han inte. Inte heller vet han vad han tog
sig fore. Det bara star “slutade” i an-
stillningspapperen. Likasd star dir att
han borjade samma ar igen.

1932 minns Smedberg bittre. Da slutade
han, men det var helt utan egen forskyl-
lan. Det var krisar och han blev arbets-
16s, precis som hans bror. Fadern som
ocksd arbetade pa Bahco fick bara jobb
fyra dagar i veckan. Det var harda tider
och ett kraftigt avbriack i den smed-
bergska familjens Kassa.

— Vi var vil aldrig helt utan mat, men
visst var det knapert, mycket knapert.

Dagarna gick. Manaderna rullade iviig
och blev till ar. Bertil Smedberg berittar
att han blev mer och mer apatisk. Han
trodde att han aldrig mer skulle fa ett
jobb. Det fanns inget i tiden som lovade
det. Det férsta aret gick. Fadern hade
fatt helveckojobb igen, men for Bertil
sags ingen ljusning. Inte forrin 1934 —
di hade det gitt tvd ar — fick han jobb
pd Bahco igen. Han blev revolversvar-
vare.

1936 dog fadern. Da fick Bertil &rva
hans jobb som verktygssvarvare. Det
var ett eftertraktat jobb, berittar han.
Han tillhérde de hogst betalda pa verk-
stadsgolvet.

Pa femtiotalet fick han plats vid forra-
det och darefter borjade han som sjuk-
virdare.

— Jag har alltid velat bli likare men det
fanns aldrig nagra mdjligheter for mig
att ldsa.

[ slutet av femtiotalet blev han personal-
mottagare, d vs han tog hand om alla
nyanstidllda. 1 dag &r han Bahcos allt i
allo. Han ser till att det finns dricka i
automaterna som finns utplacerade i
foretaget. Bland mycket annat.

— Aren har gatt fort, sidger han. Jag
trivs bra men det var biittre forr., Det
var mer familjart pa niagot siatt. Men det
ar vil tidsandan som gor att det dr som
det dr. ..

Nir han gir i pension betyder det inte
att han far fritidsproblem. D4 ska han
borja rita och mala pa allvar. Ett intres-
se som haft i manga ar, men som inte
har blivit av att odla sa dir helhjirtat.
Vidare ska han aterknyta bekantskapen
med Korskyrkan som sangare.

Nir ska du sluta da stiller vi som en
sista fraga.

— Ja, jag fyller den 24 augusti. Vad ir
det for veckodag? En lordag? Ja da slu-
tar jag nog redan pa fredagen...
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Nar ritare Ragnar Bergling borjade som
lirling pa Bahco nyiret 1925 hade han
35 Ore i timmen i 16n och fick ga sju ar
i ldra inom verktygsskriet. I ar, nirmare
bestimt i mitten av juni, slutar han sin
anstillning vid foretaget och blir pen-
sionir. Men didremellan har det gatt
ménga valser under Ragnar Berglings ér
pa Bahco.

— Min far var verktygsforman och efter
avlagd realexamen var det naturligt att
ocksa jag skulle bérja pa Bahco. Sju ar
som ldarling kan tyckas vara en ling tid,
men sa fick vi ocksé ldra oss jobbet frin
grunden.

Under krisaren pa 30-talet permitterades
Ragnar Bergling. Men det gick ingen
ndd pa honom. Han fick jobb pd stan
ddar han lagade bilbatterier. Vintern
1932—33 fick han ullfilligt arbete pa
Bahco igen. Da tillverkade [Oretaget
snokedjor och Berglings jobb var att till-
verka verktyg for denna produktfram-
stillning. Efter nagra ménader blev han
utan jobb igen, men pa hogsommaren
1933 var han tillbaka pa Bahco igen.
Sedan dess har han varit fGretaget
trogen.

Aren gick och 1948 blev han bas for
verktygsavdelningen. Men den arbets-
uppgiften blev inte langvarig for hans
del. Pa ritkontoret satt man lite trangt
till. Folk var sjuka och arbetena hopade
sig. Bergling som hade gétt i aftonskola
och ldrt sig maskinritning skulle kanske
hjilpa till? Jovisst, bara ndgra ménader
efter den nya utndmningen som bas satt
han pé ritkontoret. Visserligen bara som
extra under tre manader, men dndi. ..
Dessa tre manader har blivit dr och in
i dag sitter Bergling kvar pd sin stol
bakom ritbriadet.

— Egentligen ville jag tillbaka pa verk-
stadsgolvet, men det var nog inda bist
som skedde. Med mitt handikapp, den
utslitna héften, hade det varit otinkbart
att jag klarat av verkstadsjobbet i dag.
Hade jag gitt tillbaka hade jag varit
sjukpensionir nu.

Bergling hoppas nu pa att snart fa ope-
rera sin hoft. Han sdger att det finns ut-
sikter att han kan bli riktigt bra igen.
Med risk for att anses som nostalgiker
tycker Bergling att det var roligare att
arbeta forr. Da var alla anstdllda som en
enda familj, sdger han.

— Viandningen kom i och med hopslag-
ningen med Eskilstunafabriken. Da blev
foretaget for stort och opersonligt.
Bergling siger sjdlv att han inte varit
den som inte sagt sitt hjartas mening om
arbetssituationen pa foretaget. Han vet
med sig att han manga ginger varit obe-
kvim.

— Men nir jag ansett att jag haft ritt,
har jag sagt vad jag tyckt. Det har varit
till nackdel fér mig sjilv, men det kan
vara virt 400—500 kr i ménaden att fa
sjunga ut.

Bergling har under aren varit fackligt
aktiv. Under dren pa verkstadsgolvet var
han LO-ansluten. Nir han kom upp pi
ritkontoret blev han SIF-medlem.

— Vilket fack som wvarit Ilédttast att
verka inom? Utan tvekan inom verk-
stadsklubben. Inom SIF har vi inte sa

mycket att sitta emot foretaget.
Musiken har varit Berglings stora pas-
sion pa fritiden. Redan som 17-dring
gick han med i EnkOpings Manskér.
1939 blev han kdrens fdrstedirigent och
den pulpetplatsen har han f&rsvarat se-
dan dess. Med den iiran,

Nir Ragnar Bergling gar i pension ska
han forverkliga ett arbete som han hela
tiden skjutit framfor sig. Han @amnar
skriva manskdrens 60-ariga historia.

— Men jag ska vila ocksd. Det ska bli
skont att vara ledig och fri. Men jag
kommer att sakna kamratskapet pa
Bahco. Det dr sidkert.

Erik W Granberg gick egentligen i pension
den 31 mars i dr, men han stannar kvar
i tignst till sista juni. Han anstéildes
1938 som reklamchef vid davarande
E. A. Bergs Fabriker AB i Eskilstuna
och kom till Bahco 1960 samtidigr som
Bahco dvertog E. A. Bergs., Erik har
varit med om att redigera STALL-
SKRUVEN inda fran tidningens stari.



Hemmagjorda
maskiner

P4 avdelning 3132 har ett par special-
maskiner installerats, vilka ingéar i till-
verkningskedjan for stillskruvar. Ma-
skinskotare Orvo Harju skoter bada ma-
skinerna och ser till att vibrationsmatar-
nas behallare dn lagom fyllda med still-
skruvsimnen som skall matas in i ma-
skinerna och bearbetas.

Den maskin vi ser th friser bort dom
vassa kanterna, som bildas vid gingut-
loppet nir stillskruven sticks av fran den
gingade stdngen, s.k. gidngspetsfrisning.
Den tar ocksd bort avstickningsgraden i
halet. Syftemalet med att tillverka en
automatiskt arbetande specialmaskin for
de hdr tva operationerna var frimst att
fa bort ett ensidigt och fysiskt ganska
kravande arbetsmoment.

Tidigare gjordes giingspetsfriisningen
mera “handarbetsmissigt”. Stillskruven
plockades da in i en fixtur, dir operatd-
ren sedan med hogra handen klimde
fast skruven och samtidigt gjorde en
vridningsrorelse med armen, som férde
skruven forbi en frisklinga vilken friste
bort gidngspetsen. De hidr kombinerade
rorelserna, tillklimningen med handen
och vridningsrérelsen, var i lingden
mycket pafrestande for hand och arm.
Den andra maskinen (bilden nedan) gor
de tviirgdende rifflorna pa stillskruven,
den s.k. ldttringen, och samtidigt rundas
kanterna pa gidngan sa att den inte
tringer i tinderna pa loparstaven. Stall-
skruven blir ocksa behagligare for tum-
men ndar man stéller om gripvidden pa
skiftnyckeln. Den hdr maskinen arbetar
ocksd helautomatiskt och ersitter en
dldre bahcokonstruktion foér samma #n-
damal men som maste betjanas manuellt.
Den dldre maskinen syns pa bilden till
hoger.

De hédr bada maskinerna &r helt interna
skapelser. Konstruktionerna #r utférda

pa vart verktygsritkontor och tillverk-
ningen har skett pa véar verktygsavdel-
ning.

Maskinen pa avd 3130 fér borrning och
gdngning av stifthalet i skiftnycklarna
10, 0670 och 0671 har tillkommit for
att minska kassationerna vid gédngningen
av stifthalet samt foér att minska for-
brukningen av borrar och giingtappar.
Maskinen &dr uppbyggd med standard-
enheter levererade av AB Arbogamaski-
ner, AB Mekanik och Lindholm &
Stribo AB.

Fixturerna pa rundmatningsbordet och
det pneumatiska sckvenskopplade fast-
spdnnings- och borrbussningsmandvre-
rande systemet dr konstruerade pa vart
verktygsritkontor.

Maskininstallation

Linernas maskinpark har anyo fatt ett
tillskott av 2 st borrmaskiner och 1 st
frismaskin samt en borr- och gidngma-
skin som bade &r konstruerad och byggd
pa Bahco. Maskinerna i line 1 har dven
renoverats under méanaden efter en kor-
tid av 6 ar i skift,

Pa hidrdavdelningen pégar installation av
4 st hdrdugnar for verktygshirdning.
Vad betriaffar maskinskotsel sd kunde
den vara bittre, men man far dock se
en del personer som skoter sina maskiner
som om de vore deras egen bil.

For Gvrigt kan omtalas att i smedjan pa-
gar stora arbeten for att fi excenter-
pressarna mer miljovanliga att arbeta

vid. Underhdllssektion



Blivande jarnhandlare

Vi har haft besdk av Sveriges Jirnhand-
lareférbunds fackkurs.

Det dr 43:e gangen som fackkursen ar-
rangeras och det dr 43:e gingen man
besdker Bahco.

Deltagarna i Kursen #r i regel sadana
personer som man inom jarnhandeln
vill satsa pa och sa smaningom kan man
rakna med att deltagarna i nigon form
kommer att hamna i chefsstillning.

Besok fran agenter

En viktig del i informationsutbytet med
vara kunder och friamst da aterforsiljare
och agenter dr att pa bista sitt informera
om vara mdojligheter att producera bra
produkter.

Bista sdttet dr da att bjuda in kunderna
till Enk&ping for att pd plats i se fa-
briker, laboratorier, kontor och fi triiffa
den personal de normalt bara talar med
i telefon eller korresponderar med.
Under januari — februari har Kraft-
verktygsavdelningen haft besok av Firma

Asflex, Spanien — 2 man, Terds OY,
Finland — 6 man, Firma Hermes,
Jugoslavien — 1 man samt av Tahsin

Gok. Turkiet — 1 man.

Vid besdken ingick produkttrining i
Kraftverktygslaboratoriet.  Produkttri-
ningen innebiar bla provkérning men
ocksa demontering for att se hur pro-
Giister frin Teris OY, Helsingfors tittar pd slipmaskiner ur Kraftverkiygsprogrammet dukterna ser ut invindigt.

Ny klippare fran Bahco

Under april méanad introducerar Kraft-
verktygsavdelningen en ny hydraulisk
bultsax pi samtliga marknader. En kom-
plett klipputrustning bestdr av en hy-
draulisk motorpump och en bultsax.
Med saxen kan man klippa stingmaterial
upp till @ 16 mm. Klippkraften dr hela
12 ton.

Saxens anviindningsomraden dr pa byg
gen, cementgjuterier, jarnfoérrad, stal
tillverkare etc.




Fran killorna till havet...

Den rubriken fran en reseskildring foll
mig osokt i minnet nidr jag hdromdagen
ombads att sdka beskriva en av vara
vanligaste tidngers tillblivande hdr pa
AB BAHCO VERKTYG.

Firden frin en rund stalstang till en far-
dig SIDAVBITARE tycktes mig i hog
grad paminna om en fird utmed en stor
flod — produktionsfloden — dir be-
arbetningsstationerna utgjorde tilliggs-

platser. Att havet var "konsumenthavet”
var tydligt, men mera obestimt fram-
stod killans belidgenhet.

Killan — ja det hela bérjar forstas be-
tydligt tidigare dn dér vi tdnker kliva pa.

Stationen heter materialférradet och
darifran foljer vi med den stalsting som
har ambitionen att bli till det bista av
tanger som virlden kdnner.

Vid forsta anhalten finns en press som
skall klippa var stdlstang i, for den fort-
satta hanteringen, limpliga dmnen.

Var andra uppehallsplats blir en impo-
nerande smidespress som formar vart
amne till smidda tangskanklar. En par-

tiellt genomfdrd mekanisering utgor till-
sammans med nagra operatdrer en ef-
fektiv bearbetningsenhet, i vilken en
mindre excenterpress for varmskidggning
dven ingar. Det dr hir, det vagar vi nog
pastd, som grunden liaggs for den efter-
kommande utvecklingen, d vs om tang-
skiinklarna senare i mekaniska verksta-
den kommer att kunna bearbetas till
SIDAVBITARE.

1%
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Hur som helst, vi méste vidare och tar
0ss via en blastringsstation till en grop-
ugn for att mjukglodgas, d vs att man
mjukar upp stilet i skidnkelimnena sa
att de blir bearbetningsbara for skiran-
de verktyg. Efter avsvalnandet dr det

dags att rikta skinkelimnena vid en sta-
tion for “priigling och riktning av skink-
lar”, vilket innebir en sorts smidesfinish.
I smedjan aterstar nu bara kontrollen.

Ja, “bara” dr kanske ej sd riktigt ut-
tryckt. Det dr namligen ett ganska hard-
flortat géing dessa kontrollanter. Nagot
som sa smaningom kommer den meka-
niska verkstaden tillgodo.

Nir vi nu lamnar smedjan har vi seglat
nigra varma och danande veckor pad
produktionsfloden och styr nu in pa
smult vatten. Vi ankrar upp vid en
“"mellanlagerkaj” for att dir vinta na-
gon vecka pa passeringsmdjlighet in i
verkstad 1.

Dir finns den skdrande bearbetningen
och vart tangskdnkelamne traffar forst
pd en station som ombesdrjer den ele-
mentira ledbearbetningen, dvs borrar
nithalet och friaser ledplanet.

Snabbt vidare till ndsta bearbetningssta-
tion, ty inom detta avsnitt sker operatio-
nerna hand i hand.

Tva pelarliknande hydrauliska pressar

ombesérjer tillsammans med var sin
operatdr den for tangen vitala brotsch-
ningen. Dels brotschas profilen men
aven skidret far har sitt grundutseende.
Man talar i det hir avsnittet om fast
resp rorlig skidnkel, vilket hor samman
med nitningen som vi snart kommer ftill.
Men innan dess gor vi en avstickare till
tvittmaskinen som gor tangskdnklarna
litet behagligare att handskas med, men
dven har det allvarligare syftet att ren-
gbra ytorna infdr nitningen.

Vi ar nu framme vid en anhalt som &4r
vird en stunds uppmirksamhet. Kanske
inte s& mycket for det tekniska, nimligen
operationen nitning, utan fastmer for
det faktum att hir blir de tu till en. La-
ter romantiskt kanske men #r betydligt
trivialare enligt operatfren, som utrus-



tad med horselskydd utfor sitt arbete i
en skyddskur.

Tidigare har ju tangskinklarna seglat
separata pa produktionsfloden, men fran
och med nu férenas de med hjilp av en
nit. Sa i fortsittningen talar vi om en
tang, en SIDAVBITARE.

Men var tang har dnnu ldngt till malet.
Ett stort antal operationer skall utféras
innan den snyggt forpackad aterfinnes i
centrallagret.

Nirmast riktar man upp den, for att
sedan bérja med en rad slipningstem-
pon. Vi finner en specialslipmaskin som
har till uppgift att planslipa tingens si-
dor parallella med varandra. samt en
station for slipning av skdnkelindar,
kanter, radier och skir. Dessa deltem-
pon stiller krav pa operatGrernas upp-
mirksamhet enédr de utfores helt ma-
nuellt.

Vi dr nu inne i en trang och svérnavige-
rad del av produktionsfloden och har
blivit tvungna att ta lots ombord i skep-
nad av avdelningsformannen. Han for
oss alltsd vidare till ndgot som Kkallas
“vassfilning”. Det har, som ni av nam-
net kanske frestas att tro, inget att gora
med de vassruggar som skymtar pa
stranderna. Nej — det syftar pa tingens
skidr som hir blir féremal for en om-
sorgsfull behandling med hjdlp av fil-
ning.

Annu en riktningsoperation aterstir var-
pa det ar dags att styra farden till en
filial av huvudkontrollstationen. Efter-
som den filialen dr beligen bakom kaf-
feautomaten i verkstad 2 avtackar vi lot-
sen med en kopp kaffe och styr sjalva
efter en noggrann kontroll till nya hird-
huset. Det dr hidr som tangen far sin rik-
tiga hardhet och sin slutliga utformning.
Tangen styres férst in i en genommat-
ningsugn for seghidrdning och anlépning.
Ugnen &r delvis automatiserad och be-
tjdnas endast av en operatér for beskick-
ning och allmin kontroll. Sa limnar vi
den langa hirdningsanliggningen for att
via trumling, anoljning, uppledning och
riktning komma till en operation juste-
ring. Det dr hdr som alla sma felaktig-
heter skall elimineras.

Vi tillates limna kontrollstationen med
ett parti tinger som fatt klarsignal for
att ga wvidare till induktionshirdning.
Hir sker en ytterst viktig hirdning av
tangens skir som dr direkt avgorande
for den framtida klippningsformagan.
"Men tid dr pengar”, si vi kastar loss
och konstaterar, utan att angéra nigra
hallplatser, att tingerna anlopes och

svartoxideras. Direfter dr det dags for
station smirgling.

Vi stannar till ett slag framfér en rad
slipstillningar med operatérer. De har
till uppgift att astadkomma den slutliga
finishen pa var ting genom att slipa ren
vissa partier av den svartoxiderade
tangen.

Det dr nu dags att limna verkstad 2
bakom oss och eftersom produktionsflo-
den nu stértar utfér med en fallhéjd pa
ca 5 meter, tar vi oss via en sluss ned till
kdllarnivan dar tillaggsplatsen dr station
clektrolytmirkning. Vad idr det da for
mirkning vi utfoér? Jo — det #r det
gamla vilkdnda hajmirket. Vi forstar
nu att vi befinner oss mycket nira det
inledningsvis omtalade “konsumentha-
vet” i och med hajens upptridande i
produktionsflodens mynning. Det ater-
star nu en noggrann slutkontroll samt
inleverans till centrallagret didr vi sti-
ger av.

Den linga firden fran kiillorna till ha-
vet dr nu slut och den vid starten begyn-
nande hdsten har hunnit bli till var.
Trots detta kanske nfigon funnit det in-
tressant och fGrhoppningsvis en smula
ndjsamt att ha deltagit.

Sten Widman




England — en av Bahcos
pionjirmarknader

Aven om vart dotterbolag BAHCO
TOOLS LTD endast dr nigra fa ar
gammalt i sin nuvarande utformning
kan vi blicka tillbaka péd ett langt och
troget samarbete mellan Bahco i Sve-
rige och England. Redan 1888 star-
tade Bahco-foregingaren MOLLER &
CONDRUP sin agenturverksamhet, som
i sin linda specialiserade sig pa present-
artiklar.

Det berittas att en av dgarna, Mr Soren
Condrup, som faktiskt hérstammade
frin Norge, under en semesterresa i sitt
forna hemland ar 1893 kom i kontakt
och fingslades av en kufisk fotogen-
apparat som kallades PRIMUS. Han
blev overvildigad av denna finurliga
apparat och insag snabbt mojligheterna

till ett brett anvindningsomrade. Han
kontaktade den svenske tillverkaren Mr
B A Hjorth, vilket resulterade i en prov-
bestillning pa 100 st kok.

Det var si det hela borjade. Entusias-
tiskt men motigt till en borjan. Rent
logiskt passade denna tekniska uppfin-
ning nippeligen in bland firmans pre-
sentartiklar.

Mr Condrup fick till en bdrjan ensam-
ritten att sidlja Primus-produkterna i
Storbritannien och i davarande brittiska
imperiet, Det var borjan pa Primus-
kokets fantastiska historia, som nist
tindstickorna blev den allra mest sprid-
da svenska exportartikeln. Det blev en
kind artikel for alla de berémda polar-
forskarna. Det var med pad toppen av

Mount Everest nidr detta berg bestegs
forsta gingen. Forsiljningsutvecklingen
kom snabbt i rullning och utvecklades
framgangsrikt.
Krigsaren kom och en uppbromsning
var oundviklig. En ny blomstringsperiod
foljde direfter snabbt och ett d@nnu in-
timare samarbete kndts mellan de bida
bolagen efter en fusion 1960, varvid
BAHCO-CONDRUP LTD blev en med-
lem av Bahco-familjen, Efterhand lan-
serades ocksd handverktygen allt inten-
sivare i den engelska rorelsen och fick
en alltmer framtridande plats — frimst
naturligtvis  skiftnycklarna, som efter
andra virldskriget fick ett rejilt fotfaste
pid marknaden efter storkonkurrenten
Crescent, USA.
Det virldsomfattande agenturbolaget
har nu efter skiftande dden och #ventyr
ombildats till ett heldgt dotterbolag till
Bahco Verktyg for enbart den engelska
marknaden. Man Kkoncentrerar sig nu
helt pd véra egna handverktyg och
kraftverktygsprodukter, samtidigt som
man endast behllit Primus-Sieverts gas-
produkter som fraimmande agentur. Den
totala omsittningen i dag uppgar till ca
6 milj kr. Skiftnyckelforsiljningen ar
och forblir grundstommen i verksamhe-
ten och vi har utvecklats till marknads-
ledare inom denna grupp. En intensifie-
ring och breddning av siljprogrammet
pagir med stark frammarsch for bla
elektroniktingerna och Bahco blir allt-
mer ansedd inom den engelska elektro-
nikindustrin.
Vart engelska bolag, Bahco Tools Ltd,
med ett 20-tal anstillda ser optimistiskt
pa utvecklingsmdjligheterna for véra
produkter, vilket giller bade handverk-
tyg och kraftverktyg. De @r pa alerten
och entusiastiskt ivriga att forvalta sitt
pund vil.

P-O Agelind

England
avancerar

Dagarna 15—16 januari gick i engelska
fargerna. Vi hade da besok av dotter-
bolagschefen Alan Hughes med 7 sil-
jare som fick en gnuggning i vara pro-
dukters egenskaper. Flera av dem &r
relativt nyanstillda och gjorde dirmed
sitt forsta besok i Sverige. Vi har ndm-
ligen under fjolaret utdkat siljarkadern
visentligt och didrmed #ven haft fram-
géng. Forsiljningen steg fran 1971 till
1972 med ca 309, och i var export-
statistik (de nordiska grannlinderna
undantagna) steg dirmed England upp
fran tredje till forsta plats passerande
Australien och Holland. Alla sade sig
vara mycket ndjda med detta bes6k och
atskilligt imponerade &ver var fabrik
bade betriffande utrustning och storlek.

Folke Duhs
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Chefen for Bahco Tools Ltd, Alan Hughes (den ldnge mannen i mitten) omgiven av
sina sju siljare — frdn vénster Dick Falconer, John Brennan, John Cripps, Vic
Clayton, Brian Hall, Alf Hodgson och Douglas Sutherland



Anpassningsgrupp

I anslutning till den nya lagstiftningen
om den dldre arbetskraftens anstillnings-
trygghet har inom féretaget en sk an-
passningsgrupp bildats. Denna bestar av
tre representanter for foretaget (Folke
Moller, Kjell Hedborg, Goran Reuter-
swird), tva for verkstadsklubben (Leif
Blomberg, Anton Eriksson), en for varje
tjinstemannaklubb (Berndt Hjelm,
SALF, Tiit Tomson, SIF) samt en for
Arbetsformedlingen i Enkdping (Kjell
Lund).

Anpassningsgruppens uppgift dr

— att verka for en positivare instillning
i arbetslivet till dldre arbetstagare
och till personer med arbetshinder

— att foresld atgdrder som gor det lit-
tare att pa arbetsplatsen nyanstilla
dldre och personer med arbetshinder

— att foresla atgiarder som underlittar
for redan anstdllda dldre och perso-
ner med arbetshinder att stanna kvar
pa arbetsplatsen.

Var anpassningsgrupp hade sitt forsta
sammantride i borjan av mars. 1 detta
deltog ocksa forestandaren for arbets-
formedlingen i Enkodping, Erik Gustafs-
son, och inspektdr Tage Svensson fran
Linsarbetsnimnden i Uppsala, Till ord-
forande i gruppen valdes Goran Reuter-
swird och till sekreterare Leif Blom-
berg.

Tage Svensson redogjorde forst for rikt-
linjerna for anpassningsgruppens arbete,
som utarbetats av Arbetsmarknadssty-

relsen. Vid den dirpd foljande diskus-
sionen Kkonstaterades att foretaget kom-
mit bra igang med det interna samarbe-
tet i dessa fragor redan innan gruppen
startat sin verksamhet — hos oss sker
detta i Foretagshilsoradets regi i Om-
placeringskommittén och Kommittén fér
yrkeshygien. Anpassningsgruppen beslu-
tade att dessa tva kommittéer idven i
fortsittningen skulle handligga de dag-
liga drenden som det ankommer pi an-
passningsgruppen att bevaka. Kjell Lund
fran arbetsférmedlingen inbjods att del-
taga i omplaceringskommitténs arbete.
Anpassningsgruppen beslutade slutligen
att samlas tva ganger om dret om inte
behov skulle uppstd av ytterligare sam-
mantriden. Nista (ordinarie) samman-
tride blir darfér 1 september i ar.

Goran Reuterswiird

Fakta om vara Ilonekostnader 1972

Under 1972 har vara sammanlagda
I6nekostnader uppgatt till

34.050.000 kr

Dessa kostnader fordelar sig pa foljande satt

utbetalda nettoloner

16.740.000 kr

inbetalda skatter for de

anstillda
sociala kostnader

11.665.000 kr
5.645.000 kr

Nettolénen utgjorde séledes 49 % av totala I6nekostnaderna.

Skatterna utgjorde 41 % av bruttolénen.

Utbildningsverksamheten

Utvecklingen pa en rad omraden inom
industrin fér med sig 0kade kompetens-
krav. Det giiller inte bara pa det tekniska
omriadet. Vi har tex arbetsmiljon, som
inom sig rymmer frigor sisom ergo-
nomi, arbetshygien, psvkologi, siker-
hetsfragor etc. Aven ekonomi och perso-
naladministrativa frigor kommer med i
bilden.

Vart utbildningsprogram har av dessa
skil breddats och helt naturligt har det
medfort okade kostnader. Utbildnings-
budgeten for 1973 beldper sig pa 120.000
kronor,

For vissa personalkategorier har fast-
stillts en viss grundutbildning.
Arbetsledarna skall t ex genomgd en 3-
veckors grundkurs i arbetsledning vid
ALI-RATI senare f6ljd av en uppfdlj-
ningskonferens pd tre dagar. Det dr de
yngre arbetsledarna som hidr kommer
ifriga. De dldre har ju genom sin linga

inom avd T

praktik tillignat sig sitt kunnande. Ut-
over dessa kurser skall arbetsledarna bl a
ha utbildning i produktionsteknik, av-
tals- och miljofragor.
Produktionsteknikerna skall i forsta hand
ha god utbildning i de rent arbetsstudie-
tekniska @mnena. Men det maste dven
sorjas for specialutbildning av skilda
slag som fasas in i takt med utveck-
lingen pa omradet,
Konstruktionsavdelningens personal skall
ges mdjlighet till kompletterande utbild-
ning inom sitt omrade. Samma sak giller
sektionscheferna,

Man rdknar med att dessa personalkate-
gorier genomgar kursen Arbetsmiljo
27, De bér ju ha kinnedom om miljo-
och skyddsfrigor samt om lagar och for-
ordningar didromkring. Kollektivanstilld
personal @r dven medtagen i utbildnings-
planen,

Elektriker genomgar SIFU:s Kkurser i:

forsakring,

| de sociala kostnaderna ingar fo-
retagets kostnader for ATP, sjuk-
yrkesskadefdrsakring,
grupplivférsakring, avtalsgruppsjuk-

forsakring, avgangsbidrag, avgangs-

ersattning samt ITP.

Dessutom ingar den alimanna ar-
betsgivaravgiften — Idneskatten —
som 1972 var 2 %% och fran och med
1973 uppgar till 4% av foretagets
[6nesumma.

Elektriska féreskrifter och sikerhetsan-
ordningar. Schemalidsning. Ytterligare
kurser kan bli aktuella allt eftersom be-
hov foéreligger.

Maskinreparatdrerna  genomgar Mec-
mans reparatorskurs i pneumatik. Hit-
intills har 16 st genomgétt denna Kurs.
En kurs i kullagerkinnedom har hallits
i ar och en kurs om packningar och tit-
ningsringar planeras.

Fn pigdr en produktionsteknisk grund-
kurs i Yrkesskolans regi vari 2 represen-
tanter frén verkstadsklubben deltager.
Vidare pagar undervisning i svenska for
finléindare och greker.

Kursen “Arbetsmiljé 2 har hallits tva
dr i rad och vytterligare en kurs ir pla-
nerad att hallas hosten 1973,

Négra medarbetare — savil tjinstemin
som arbetare — deltar i en kurs i pro-
duktionsplanering, som pégir hela véren.
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LO-pampar pa besok

I februari besoktes Bahco Verktyg (och
Bahco Ventilation) av LO:s ordforande
Arne Geijer och andre ordférande Gun-
nar Nilsson samt Metalls ordférande
Bert Lundin. Giésterna togs emot av
koncernens VD UIf Styren, var VD
Gosta Hoij, Folke Moller samt Leif
Blomberg fran verkstadsklubben.

Efter en lunch 1 vir géstmatsal visades
bestkarna runt i fabriken samt limna-
des onskad information om var verk-
samhet.

I sitt tackbrev efter besoket framhéller
Arne Geijer att det var glddjande att
notera att vi arbetar med betydande
framgangar, vilket foér de anstillda
maste kidnnas tillfredsstillande och ge
Okad trygghet.

Personalplanering

I hostas utarbetades inom Personalav-
delningen ett handlingsprogram (i forsta
hand fér 1973), som syftar till att inom
avdelningen skapa underiag f8r och
medel till en forbdttrad planmdssig per-
sonaladministration (i dagligt tal kallad
“langsiktig  personalplanering”).  Pro-
grammets malsittning stimmer vil over-
ens med det sk Trygghetsavtal, som i
januari i ar triffades mellan Arbetsgi-
vareforeningen och tjinstemannaorgani-
sationerna (SIF/SALF/CF).

Ett totalt personalplaneringssystem be-
star av ett flertal delsystem och kan dér-
for inte skapas pad kort tid. Det maéste
vaxa fram gradvis allteftersom delsyste-
men utvecklas undan for undan. Vi av-
ser narmast att utveckla fdljande del-
system avseende tjdnstemannabefatt-
ningar:

Befattningskravsregister

Detta skall for varje befattning — eller
grupp av likartade befattningar — ange
de krav som stiills pa befattningshavaren
for att denne/denna skall ha bidsta mdj-
ligheterna att fullgbra sina arbetsupp-
gifter. Kraven anges i fraga om

— formell utbildning

— yrkesutbildning

— praktik i olika befattningstyper
— personliga egenskaper.

Det bor observeras att befattningskraven
inte anger vad som skall goras — detta
anges i en befattningsbeskrivning eller
en arbetsbeskrivning. Kraven anger hur
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befattningshavaren bér vara utrustad for
att kunna uppfylla befattnings- eller
arbetsbeskrivningens mal.
Befattningskravsregistret kommer att
utgbra grundstommen for Svriga planer
— utan kidnnedom om vad en befattning
krdaver av sin innehavare kan man inte
nyrekrytera (externt eller internt, i se-
nare fallet = omplacera) ritt medarbe-
tare, utbilda medarbetarna for sina ak-
tuella arbetsuppgifter, vidareutveckla
medarbetarna mot nya och mera kvali-
ficerade befattningar osv.
Tjanstemannaorganisationerna  kommer
att ges tillfdlle att yttra sig over de delar
av det nya registret, som berdr deras
medlemmar.

Bemanningsplan

Denna skall i god tid (3—5 ar i forvig)
ange de fordndringar i personalens sam-
manséttning som kan fOrutses:

— pensionsavgangar

— Ovrigt s k naturlig avgang

— minskningar eller utékningar i antal
och typer av befattningar.

Genom att fordndringarna fGrutses pa
ett tidigt stadium kan personaladmini-
strationen fé tillracklig tid pa sig att vid-
taga de atgdrder som bist tillgodoser
foretagets och de anstélldas intressen i
samband med genomforandet av for-
dndringarna. Det kan vara friga om en
rekryteringsdrive, utbildning for nya
uppgifter innan dessa tas Over, forbere-
delse for en omfordelning av arbetsupp-
gifter osv.

Utvecklings- och utbildningsplaner
Uwvecklingsplanerna ir individuella. 1
dessa anges for var och en en mera lang-
siktig plan for medarbetarens framtida
vidareutveckling. Hirvid samarbetar
personalavdelningen, linjecheferna och
de enskilda medarbetarna sa att storsta
mojliga hdnsyn kan tas till alla parternas
onskemal.

I utvecklingsplanerna anges bl a utbild-
ningskrav som maste tillgodoses om pla-
nerna skall Kkunna forverkligas. Dessa
utbildningskrav sammanfattas och prio-
riteras i en for hela foretaget gemensam
uthildningsplan. Denna anger vilka ut-
bildningsaktiviteter som péa kortare sikt
— 1 a 2 &r — blir aktuella och vilka an-
stillda som vill och bdr genomgd ut-
bildning. Med hjdlp av utbildningspla-
nen kan man dels uppritta en utbild-
ningsbudget for det ndrmaste aret, dels 1
tid och resurser planera in och forbe-
reda utbildningsaktiviteterna,

Etapp I

Forverkligandet av personalavdelningens
handlingsprogram har bdrjat. Som forsta
delmal har satts upprittandet av befatt-
ningskravsregistret. Metoden harfér ar
att vi undan for undan intervjuar bade
befattningshavare och dessas chefer betr
kraven. Direfter skall allt insamlat ma-
terial sammanstillas och faststéllas.
Foretagsledningen och SIF-klubben har
informerats om arbetsmetoden och har
accepterat densamma.



Personlig skyddsutrustning (Ogonskydd)

Under 1972 intriffade 4 égonskador, or-
sakade av slippartiklar eller grader, for-
anledande kortare sjukskrivningar. De
var dessbittre av lindrigt slag och efter-
limnade ej heller nagra kvarstiende
men. Nd&jer man sig med att stanna vid
dessa 4 fall ser det inte sa farligt ut. Gér
man vidare och ser pa likarmottagning-
ens besoksjournal sa ser det annorlunda
ut. Vi har da drygt 100 fall som véra
sjukskoterskor plockat bort skrip ur
dgonen pa. Sedan kan man fraga sig hur
manga som blivit hjilpta av kompisarna
ute vid arbetsplatserna,

Har nu alla dessa personer anvint
skyddsglastgon? Det dr knappast troligt.

Varfor anvinder man di inte skydds-
glasdgon? En vanlig invindning ir ju att
man inte ser bra med dem, en annan att
de dr obekvima och till besvdar. Nu ir
det sa att i de glasdgon vi tillhandahaller
ha vi optiskt slipade glas och de har
ingen negativ inverkan pa ett normalt
oga. En fOrutsittning dr forstas att man
haller dem rena. Att man anser dem
vara obekvima far nog tillskrivas ovanan.
Man har inte riktigt bemodat sig om att
bira dem. Vi kan inom verkstadsindu-
strin aldrig komma bort ifrdn riskerna
med kringflygande partiklar vid arbets-
platserna och maste dédrfor lira oss att
acceptera skyddsglasSgonen, Onskviirt
vore att alla bar glasdgon, dven de som
utfor arbete, som i detta avseende anses
vara riskfritt. Splitter och stink kan
komma ifran en annan arbetsplats. I
vissa arbeten dr det dock ett krav p3 att
bira skyddsglasdgon. Tex slipning,
borrning, frdsning, svarvning, smidning,
mejsling, svetsning, sandbléstring etc.

Vid slipning skall vira glasogon med
optiskt slipade och hidrdade glas anvin-
das. Slipstanken har en etsande inverkan
pa glasen och de blir Litt nermattade.
Glasen skall bytas ut sd snart de blir

oklara. Bagarna #r s konstruerade att
glasen mycket ldtt monteras. Vi har
ocksd en annan typ av glasdgon med en
siktskiva av plast. De #r litta att bira
men siktskivan blir litt forstord av slip-
stink, varfor de lampar sig biist vid sa-
dana arbeten som borrning, svarvning,
frisning o dyl.

Svetsarbeten kriver speciella 6gonskydd,
Hir skall man skydda sig bade for stink
och blindning. Det dr viktigt att man
har klart f6r sig vilken tdthetsgrad man
skall ha pa filterglasen. Arbetarskydds-
styrelsens rekommendation bor hirvid
foljas.

Ibland &r det nédvindigt att skydda hela
ansiktet mot splitter. Ex: mejsling, loss-
och fastslagning av hejarstansar, slipning
med handslipmaskin. Vid dessa och lik-
nande arbeten skall ansiktsskirm an-
vindas.

Var och en maste inse allvaret i att
skydda synen. Tinka pa vilken tragedi
det maste vara for den som forlorat sin
syn. Aven om den endast delvis gitt for-
lorad dr det ett svart handikapp.

Anvind dirfor ogonskydden.

Erik Johansson

Fragor och svar

Man har anmiirkt pa att det ges for lite
information i STALLSKRUVEN om
dagsaktuella interna frigor inom vart
foretag. Redaktionen beklagar om denna
uppfattning dr mera allmidnt spridd.

Bristen pa dnskad information kan dock
mdojligen forklaras av att det dr svart —
ja, ndstan omdjligt — for redaktionen
att veta vilken information som saknas
och dirfér bor tas upp. Det forekom-
mer ndamligen nistan aldrig att ndgon
meddelar sina dnskemal till redaktionen.

Man har ocksa havdat att inldgg fran de
anstdllda inte tas emot dirfor att spalt-
utrymme skulle saknas. Redaktionen vill

bestamt avvisa ett sadant péastiende —
tvirtom, ofta dr det svart att fa in till-
rickligt med material for att fylla de
over 12 spaltmetrar (!) som finns dis-
ponibla i varje nummer av STALL-
SKRUVEN.

Redaktionen vill i fortsittningen under-
latta spridandet av mera information
om sddana saker, som de anstillda gar
och funderar over. Dirfor Oppnas hir-
med ett sirskilt utrymme i tidningen i
form av en insdndarspalt. Under rubri-
ken FRAGOR OCH SVAR vill vi i
kommande nummer ta upp fragor, som
framforts av de anstillda. Dessa skall
besvaras i samma nummer av den ritta
sakkunskapen — foretagsledningen, fac-
Ket eller enskilda anstillda.

Det bor givetvis vara frigor av mera all-
mint intresse — frigor som berdr en
enstaka eller bara nigra fa anstillda bor
riktas direkt till nidrmaste arbetsbefilet.
For att vi skall hinna fa frigorna besva-
rade i tid fore tryckningen av niista
nummer, som kommer ut i september,
miste vi fi in dem till redaktionen senast
omedelbart efter semestern. Limna in
era [ragor (skriftligt!) till redaktions-
kommitterade, som ir

P, Géran Reuterswiird (rum 421)
Nikolai Nikitin (avd 175)

CK, Ingmar Eriksson (rum 419) och
TU, Sven Stalborn (rum 3256).

VALKOMNA, siledes, ALLA VETGI-
RIGA, MED ERA FRAGOR!
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Brandkaren

i aktion

Lordagen den 73.01.20 avholls den tra-
ditionella Brandkérsfesten med julgrans-
fest pa eftermiddagen for drygt 100 smi
och stora barn. Det var dans kring gra-
nen, {ilm och lekar samt pasar till bar-
nen och kaffe till de stora.

Pa kvillen var det de vuxnas tur att med
damer inta en god middag, varefter dan-

sen traddes fram till smatimmarna. En
glad och trevlig fest som vanligt. En

honnor till festkommittérade.

(BAHCO I
kverktyg_iﬂ

Minnesanteckning fran
var verksamhet 1972

En hel del aktiviteter har forekommit
och manga bra prestationer gjorts under
1972 av vara medlemmar.

Visste Ni t ex att:

— Stansverkstadens lag Profilerna vann
badmintonsektionens tivling

— badminton redan fran starten visade
sig mycket limpad som korpsport

— Jan Dahlin var initiativtagare till
sektionen

— fotbollssektionen arrangerade Kkon-
cernmiisterskap pa Enavallen. Mister-
skapet blev for oss en arrangdrstriumf
(men Ventilation tog hem vinsten)

— fotbollen varit mycket livaktig under
aret. Vi har i Korpserien representerats
av tva lag. I r dr ett tredje "'pa gang”
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— var tennisbana varit mycket upp-
skattad. Didr kommer eventuellt ett boll-
plank att uppsittas, vilket kommer att
ge Okade mdojligheter till trining

— Hans  Bystedts  handbollsgrabbar
gjort en mycket bra sdsong och varit
med och krigat i serictoppen

— bordtennisen tyviirr ej har kunnat ut-
Ovas tiavlingsmiissigt i vara lokaler sedan
bordtennisrummet atertagits for att an-
vindas till lektionssal

— golfinstruktion arrangerats i vara fri-
tidslokaler. Bengt Brunosson tar girna
emot fler golfintresserade

— intresset for att bilda egna gymnas-
tikgrupper varit for litet. Vara intresse-
rade medlemmar har darfor deltagit i
Bahco Ventilations dvningar

— hockeylagen (tva st) aterigen haft en
besvirlig sidsong pa grund av for mild
vinter, Svart med banor och trinings-
mdjligheter. Trots det blev det hyggliga
resultat 1 korpserierna och Christers lag
hade snudd pa medalj

— friluftssektionen ordnat cykelutflykt
med diverse inslag till Bredsand. En
kvill som blev mycket uppskattad

— cykelmotionérerna legat ordentligt i
selen. Klassikerloppet Viitternrundan en
nitt tripp pa 30 mil fullf6ljdes av:

Rolf Johansson, Lars Jansson, Goran
Boman, Gunnar Lundblad, Roger Lun-
din, Egon Briannstrom, Lars Alebark och
Lars Pettersson.

— Vasaloppet som vanligt kordes av
ndgra Bahcoiter. Ake Horngvist och
Lars Pettersson kom pa skidor till Mora
— ett litet men troget ging uppe i Vi-
kingasalen under vintern trinat sig i det
ddla schackspelet. Plats for flera intres-
serade till hosten

— skid- och orienteringssektionen till
1973 uppgar i Friluftssektionen

— endast ett fatal gevirsskyttar tiviade
under aret. Axel Eriksson och Lennart
Persson kommer att hora av sig i var
— Christer Stolpe utbildats till ergome-
tertestare. Manga utnyttjade hans tjins-
ter under hosten. Bla testades hela var
brandkar. Christer har lovat komma
igen till hosten

— Jan-Olof Norén tilldelats 1972 éars
sektionsledarpris for goda insatser inom
fotbollssektionen

— var arsfest i mars besoktes av ca 150
personer. Aven dans ger motion

— vi infér detta ar har en del pd gang
som vi hoppas skall aktivera manga av
vara medlemmar. Hur har Du det med
kondisen?



STYRELSEN

Ordforande
Lars Pettersson

Ordin. ledamoter
Bengt Jonsson
Arne Ferngren

Suppleanter

Claes Claesgard

Curt Pettersson
Revisorer

Lennart Persson
Lars-Olov Soderman
Gosta Eriksson (suppl.)

— Funktionirer under 1973

Valberedning
Christer Karlsson
Rolf Johansson
Bo Hallgren

Lindesberg
Ulla Larsson

SEKTIONER
Bordtennis
Gunnar Eriksson
Fotboll

Jan-Olof Norén

Gymnastik
Kajsa Forsberg

Handboll
Stig Johansson

Korphockey
Ulf Wahlberg
Minigolf

Bernt Berglund

Rodd
Bengt Axelsson

Schack
Emil Lonngvist

Skytte, gevir
Axel Eriksson

Tennis
Stig Lundh

Friluft inkl skidor och
orientering
Bertil Jensell

Golf
Bengt Brunosson

Badminton
Jan Dahlin

Vasaloppskampar 1973

Fyra uthilliga skidkiimpar fran Bahco Verktyg klarade det 50:e Vasaloppet. Bra gjort!

Vi har stillt nagra fragor till kvartetten om loppet.

Ake Hornqvist
Plac 273
Tid 6.02.46

Stig Eriksson
Plac 2078

Tid 7.52.50

1. Hur minga Vasalopp har Du fullfoljt?

Fem

2. Vad var svarare dn Du hade

Inget speciellt

3. Vad var lattare an Du hade

Att det gick sa bra att kom-
ma ividg 1 starten och upp-
for forsta backen

4. Det roligaste med arets Vasalopp?

Att jag klarade medaljtiden
och att det Over huvud ta-
get kunde bli ett Vasalopp
efter en si mild och snd-
fattig vinter

5. Skall Du aka igen?
Det tror jag siakert |

Tva

vantat?

Vallningen

vantat?

Jag blev inte trétt under
hela loppet

En askddare lanade

mig
efter 3 mil sin vallningslam-
pa. Under tiden jag vallade
om fotograferade han mig
och lovade att senare skicka

ett kort

Det star skrivet i stj‘cimorna'

Plac 3482
Tid 8.52.56

Tre

Att komma uppfor den
forsta backen

Foret de tre forsta milen

Det dr alltid roligt att kom-
ma i mal

Troligtvis

Bjorn Stalborn
Plac 7128

Tid 11.52.07

Ett

Vallningen beroende pa att
jag inte hann fram till Enas
vallningsstationer.  Aven vi
som kommer pa slutet be-

héver service

Starten

Att jag kunde fullfélja hela
loppet trots att det inte
fanns nagra spar att &ka i.
De s.k. sparen var en bland-
ning av snomodd, stubbar,

grenar, ris och annat otyg

Ja



Revalvering-Losningen pa alla ekonomiska problem?

Ett bidrag till denna tidning har influtit
fran en anonym — men internationellt
sikert vilkind — nationalekonom. Vi
vill inte undanhélla vir ldsekrets denna
enkla men fundamentala information i
ett brannbart och svarforstaeligt d@mne.
S& hir skriver var sagesman:

P& Centralamerikanska hoglandet ligger
tvd smd men sjilvstindiga linder — lat
oss kalla dem A-gua och B-gua for att
undvika uftrikespolitiska forvecklingar.
Linderna grinsar till varandra och deras
folk har ldnge levat i bista grannsimja
med varandra.

Myntsorten i A-gua ar s k A-slafs och i
B-gua sk B-slafs, En slafs=100 slafsi-
dafser. Under den goda grannsimjans
tidevarv var de bada landernas valutor
likvirdiga, dvs 1 A-slafs=1 B-slafs,
Konsumentpriserna var ocksa lika — en
sejdel tequila (d vs landets egen stark-
sprit) kostar tex 10 A-slafsidafser i A-
gua och 10 B-slafsidafser i B-gua.
Griansen mellan A- och B-gua slingrar
sig fram genom djungeln. I en storre
glinta har en liten stad vid namn ABes-
sinia vuxit upp pa bada sidor om griinsen
— grinsen loper faktiskt fram utmed och
i mitten av stadens huvudgata, Los Stra-

divarios (i dagligt tal kallad La Strada).

De bada stadshalvorna heter Assinia
(tillhor A-gua) resp Bessinia.

BESSINIA
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Ytterligare bor papekas att bada lander-
nas valutor var gangbara som betalnings-
medel inom hela ABessinia.

En dag for inte alltfor ldnge sedan
rakade A-guas president — vars hustru
ar syster till B-guas president — infor
tillforlitliga men tyvirr taltringda Oron-
vittnen undslippa sig ndgra mindre vil
valda ord om sin svirmor, d vs B-guas
presidents moder. Grannsdmjan mellan
de bada staterna fick ett abrupt slut,
hotelser och vapenskrammel hérdes fran
bada sidor om griansen och Omsesidiga
sanktioner planlades och genomfordes.

Under det kalla Kriget beslutade salunda
Statsbanken 1 A-gua att revalvera sin
valuta med 109/, i forhdllande till
B-guas valuta. Hérigenom kunde man
alltsd kopa en B-slafs i A-gua for endast
90 A-slafsidafser. B-guas Riksbank sva-
rade naturligtvis pa denna utmaning med
samma mynt, d vs B-slafsvalutan reval-
verades med 100/y i forhéllande till
A-slafsvalutan,

1 ABessinia levde vid denna tid en laz-
zaron (dagdrivare) vid namn Juan. Hans
hag stod till tequila, senoritas (fréknar)
och fandango (folkdanser). Juan var
emellertid inte bara en vin av glada
dagar — han var fodd affirsman. I
skuggan av det mellan staterna allt-
mer vixande krigshotet inhandlade han
darfor i A-guas Statsbank en B-slafs
och betalade den med 90 Aslafsidafser.

Med B-slafsen i handen gick han over
La Strada till baren i Bessinia och intog
didr en sejdel tequila (a2 10 B-slafsidaf-
ser). Han betalade denna dryck med sin
nyforvirvade B-slafs och fick i vixel
tillbaka en A-slafs, som ju i B-gua var
viard 90 slafsidafser.

Kosan styrdes nu tillbaka éver La Strada
till baren i Assinia. Aven hir bestillde
han och stjilpte i sig en sejdel A-guansk
tequila (& 10 A-slafsidafser) och betalade
med den A-slafs, som han nyss féatt av
den B-guanske barvdrden. I stillet for
90 A-slafsidafser i vdxel fick han en

B-slafs — som ju i A-gua var vird just
90 A-slafsidafser.

Man anar redan hur det gick for Juan i
fortsdttningen: hela dagen och natten
sdgs han pa allt vingligare strat forflytta
sig i skytteltrafik mellan de bada barer-
na. I barerna betalade han sin tequila
med den slafs, som han just fitt som
vixel pd andra sidan gridnsen. Dessa
krogbesdk kostade honom alltsd inte en
enda slafs, 4n mindre nigon enda slafsi-
dafs — han blev bara fullare och lyck-
ligare hela tiden. Tvirtom: Han borjade
krogsvangen med att ligga ut 90 A-
slafsidafser (da han k&pte en B-slafs i
A-gua) och han slutade den i Assinia
med en hel A-slafs (=100 A-slafsidaf-
ser), som han fatt i vixelpengar vid sitt
sista krogbesdk, som var i Bessinia.

Och virdarna? Ja, de forlorade inte
heller ndgonting: de fick betalt med
faststdllt pris for varje sejdel tequila,
som rann ner i den tdrstige Juans strupe.

VEM BETALADE EGENTLIGEN
KALASET???

Vostro Aros Trycker AB x



