


VD informerar

Forst nigot om det gingna aret, Inget mirkviirdigt ar i och for sig. Vi ar-
betade var och en pa sin plats i foretaget. Men, det som sker stort sker tyst,
heter det. Och visstir det ordspraket tillimpligt hir. Ty utan stora ord och
yviga gester lyckades vi over forvidntan bra.

Var malsittning var att under 1971 upp-
nd en produktions- och leveranskapaci-
tet, som motsvarade kundkretsens samla-
de och uppdimda behov av verktyg fran
oss. Den malsittningen klarade vi i stort

sett. Med gemensamma anstrdngningar
och tack vare dkade insatser pa flertalet
hall.

Med o&kade leveranser lyckades vi inte
enbart tillfredsstilla vira kunder. Vi for-
bittrade mirkbart foretagets resultat
jamfort med foregaende ar, vilket ocksa
ingick i malsdttningen. Facit blir att hog
kvalitet i rdatt kvantitet till rimlig kost-
nad = ndjda kunder och gott resultat.
Tack alla for ett gott arbete under det
gangna aret!

Nir det hir skrives, har for kort tid for-
flutit av innevarande &ar for att nagra

sdkra slutsatser skall kunna dras rorande
trenden. Hittills ser det dock ljust ut pa
ordersidan, och det kan kanske ses som
en bekriftelse pa vad vi tidigare tyckt
oss konstatera, ndmligen att vi tillhor
den mindre konjunkturkinsliga indu-
strin. En langvarig 13gkonjunktur maste
dock for eller senare drabba alla, och vi
far verkligen hoppas, att den i host for-
viintade uppgangen skall komma,

Bla for att forbereda oss fér en kom-
mande hdgkonjunktur maste vi fortsitta
hilla en hdg produktionstakt och pa
vissa avsnitt accelerera. Som vanligt Ar
det ddrvid varje anstiillds prestation som
betyder mest. Men vi kommer ocksi att
gora vad vi kan pa den produktionstek-
niska sidan for att rationalisera produk-
tionen. Och ytterligare kapital kommer

att satsas pd maskinparken for sévil er-
sittnings- och rationaliseringsinveste-
ringar som rena kapacitetsokningar. Vi-
dare kommer en hel del dtgiarder att vid-
tas och investeringar att goras i miljo-
forbattrande syfte, vilka behandlas sepa-
rat i detta nr av Stillskruven.

Under forra aret bevisade vi att Bahco
Verktyg ar ett foretag att tro och satsa
pa. Bade for anstillda och andra. Nu
skall vi satsa for att ytterligare oka var
slagkraft och konkurrensférmaga.

Den satsningen kan vi gbra tack vare
tillgang till duglig personal och erforder-
ligt kapital. Det dr vira bésta verktyg.

Foretagsnimnden

— Allt tyder pa att den allminna lag-
konjunkturen kommer att bestd un-
der forsta halvaret 1972.

— Bra orderingdng under A&rets tva
férsta manader.

— Produktionens inleveranser utvisar

efterslip pa ett par viktiga varu-
grupper.

— Antalet kollektivanstdllda 6kat med
ett 10-tal personer.

— Arbetet med férslag till ny layout
for mek verkstaden har paborjats.

—  Olycksfallsfrekvensen kraftigt sjunk-
ande sedan 1970.

— Den hoga franvaron i verkstaden
bestar.
Arbetsgrupp tillsatt att utrona or-
sakerna.

— Ett bra bokslut for Bahco Verktyg
1971 redovisades;
— orderingangen tillfredsstillande
— produktionen forbattrad i jim-
forelse med foregdende ar
— faktureringen stadigt uppat
— lagret utvecklade sig jaimnt un-
der hela aret
— Den 50.000.000:e skiftnyckeln kom-
mer att produceras i var.
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Vi utokar
samarbetet i Frankrike

For att stirka var stdllning pa kontinen-
ten i ett lage dd var egen produktions-
kapacitet var helt otillricklig, tecknades
for ca tre ar sedan ett samarbetsavtal
med ett franskt foretag: Omnium Nogen-
tais i Nogent-En-Bassigny. Detta fore-
tag, som sysselsitter ett 60-tal man och
tillverkar tdnger av mirket Baudoin,
atog sig ddrmed en viss produktion av
Bahco-tidnger.

Samarbetet har redan forstiarkts och ut-
vecklats didrhdn att vi Gvertagit en hu-
vudaktiepost i foretaget. Vi har namligen
alitjimt behov av detta kapacitetstillskott
pa tangsidan och arrangemanget ger oss
ett bittre fiste pa den stora och betydel-
sefulla franska marknaden.

Den produktion vi fir fram vid Omnium
Nogentais i ar vid sidan av Baudoin-

tingerna uppgér till ca 109/, av vart
totala tdngbehov och inkriiktar inte pa
beldggningen hir i Enképing.

En naturlig fraga i detta sammanhang dr
givetvis hur vi tinkt oss tingtillverkning-
en fordelad framdeles. Svaret maste bli
som foljer, namligen att det far utveck-
lingen under de nidrmaste aren avgdra.
Kostnadsutvecklingen och arbetskrafts-
tillgangen hidrhemma #r betydelsefulla
faktorer men dven EEC-frigans losning
for Sveriges del kan f4 inverkan pi detta
beslut.

Véra prognoser pekar emellertid pi en
fortsatt gynnsam utveckling av tangfér-
sdljningen, vilket skulle betyda att alla
tillgéngliga resurser behover utnyttjas.



Gliddjande nedgang
i olycksfallstatistiken

Risk-Abel borjar fa det svart. Erik Jo-
hansson, alias var skyddsingenjor har i
allra hogsta grad borjat fi bukt med
Risk-Abel, Det visar siffrorna for olycks-
fall med all 6nskvird tydlighet. Statisti-
ken for januari ménad 1970—72 ser ut
sa hir:

Antal Antal olyckor
olycksfall /1 milj arb tim
jan 1970 12 72

jan 1971 7 59

jan 1972 2 23

Det ar ju en mycket tillfredsstillande ut-
veckling.

Orsakerna till det fina resultatet? Det
finns flera samverkande faktorer anser
Erik Johansson: mindre omsittning av
arbetskraft gor att var och en blir mer
van vid miljon, skyddsverksamheten to-
talt har Okat i omfattning, personskydd
sasom forstidrkta skor, hjdlmar, skydds-
glasdgon anvands mer.

Och Risk-Abel kampanjen som genom-
fordes i hostas, har val ocksa gjort sitt
till.

Pristdvlingen som ingick i kampanjen,
ronte stort intresse, och svarsfrekvensen
var (som vanligt) mycket bra.

Pristivlingen i samband med Risk-Abel-
kampanjen samlade manga deltagare
trots svdra uppgifter. Monica Fagerstrom
agerade prisutdelare.

Ovre bilden visar Siri Larsson som var
en av de glada pristagarna. Pd den
undre — Nils Andersson som stolt visar
sin beldning.

Kurs Arbetsmiljo 2

Under tiden 5.10 — 16.11 forra aret ge-
nomfordes arbetarskyddsnimndens kurs
Arbetsmiljo 2.

Kursen omfattade 21 lektioner varav 11
timmar var foreldasningar och 10 timmar
grupparbete.

Handledare var Sten Eriksson, Tiit Tom-
son och Erik Johansson.

Kursen var forlagd pi delvis arbetstid,
delvis fritid. (1 timme arbetstid, 1 1/2
timme fritid).

Deltagare:
Arbetsledare
Stillare/instruktdrer
Skyddsombud
Produktionstekniker
Konstruktorer
Sektionschefer

= W10

28 st
I hést kommer en ny kurs att anordnas.

Forslagsverksamheten

Forslagsbeloningar pa sammanlagt 2 570
kr utdelades vid foretagsnimndens sam-
mantride den 29 december 1971. Belo-
ningssumman delades i varierande stor-
lek mellan tre forslagsstillare.

Holger Bjorkman, avd 3114, belonades
med 520 kr for sitt forslag till dndring av
stukmatriser for L-hylsor. Forslaget in-
nebir en visentlig materialbesparing.

Ett forslag som dels underlittar arbetet,
dels minskar olycksfallsrisken har inldm-
nats av Hans Enkvist, avd 3175. Forsla-
get som belonades med 400 kr utgjordes
av en anordning for justering av bryt-
rulle for slipband i bandslipmaskiner.
Ivar Gustavsson, avd 3115, har foreslagit
att gamla smidesmatriser anvinds vid
riktning av PU-nycklar. Forslaget som
innebidr en betydligt ligre verktygskost-
nad belonades med 1 650 kr. Forslags-
stallaren har tidigare erhallit 500 kr i
delbeloning varfor den totala beloningen
for forslaget utgor 2 150 kr.

Bengt Frylen

Det man forst och frimst borde
spara fér kommande dagar dr sej
sjdlv.

Salon Gahlin

Vi anser inga andra for kloka
dn de som dr vara meningsfrinder.
La Rochefoucauld

Ingen mdénniska dr overflidig.
Om inte annat kan hon anvindas
som varnande exempel.

Kjell Stensson

Du kan inte hindra sorgens fdg-
lar att flyga over ditt huvud, men
du kan hindra dem att bygga rede
i ditt har.

Kinesiskt ordsprdk




Har Du idéer till nya produkter?
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Bahco Verktygs basprodukter dr som
bekant framsynta konstruktioner med
av allt att doma mycket langa livscykler.
Den 50:e miljonte skiftnyckeln som
kommer fram i produktionen under va-
ren ir ett exempel pa detta,

Foretaget maste dock se till att parallellt
med de gamla “trotjinarna” ocksd ut-
veckla nya produkter eller produktgre-
nar. Sadana nyheter behdver da inte
vara handverktyg. Tviartom! Det kan
vara fordelaktigt med helt andra pro-
dukter som motvikt till handverktygen.
Produktsdkandet ar en langsiktig pro-

ffe

cess och maste naturligtvis pabdrjas och
bedrivas medan de nuvarande produk-
terna har sin livskraft!

I den verksamhet som nu pagar for att
fa& fram nyheter vilkomnar vi alla typer
av idéer och uppslag. Ju fler idéer — ju
storre chanser att finna nagot verkligt
intressant att satsa pa.

Naturligtvis bevakar vi systematiskt sed-
vanliga mojligheter att utanfor foretaget
finna idéer och nyheter. Vi tror dock att
det hos den egna personalen kan finnas
en del, mer eller mindre slumrande idéer
och uppslag. Det kan kanske rora sig om

@
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sidant som man lagt ner en hel del ar-
bete pd att utveckla men ocksid om gans-
ka Idsa “funderingar” av typen “det
skulle finnas en grej som man kunde
gora det eller det med...”

Har Du alltsd idéer — de behdver inte
ha med verktyg att gora och de behdver
inte vara genomtinkta i detalj — sd ir
Du vidlkommen med Dina forslag an-
tingen via forslagsverksamheten eller
direkt till Gunnar Larsson (beteckning
MA) rum 421. Intern rikstelefon 274.

Gunnar Larsson

HERRAMIENTAS

BAHCO

Far vi presentera
VARENS VIKING
fran Argentina!

Bahco Sudamericana anvinder sig av
nordiska vikingar som hjalp vid skift-
nyckelforsaljning. Att sedan vikingen har
antagit lite mjukare former och tappat
lite klider gor kanske inte siljeffekten
samre.



50.000.000

skiftnycklar

Den 50:e miljonte skiftnyckeln dr under produktion i fabriken. Sedan J. P. Johansson ar 1892 fick patent pa skift-
nyckeln i sin nuvarande form har det gatt attio ar. F& produkter i virlden har vil levt sd linge i sd pass ofdrindrat
utforande. Och hela tiden har den tillverkats i Enkoping. Hér nagra bilder fran produktionsstarten av den 50:e miljonte
skiftnyckeln — en 672:a. Vi dterkommer med mer information nér den dr "fardigklackt”.
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Bahco Verktygs
foretagsndmnd 1972

Féretagsnimnden dr ett organ for sam-
rdid och information mellan represen-
tanter for foretagsledningen och de an-
stallda.
Avtalet om foretagsnimnder faststiller
vissa funktioner for namnden, nimligen:
att uppritthilla fortlopande samverkan
att bereda de anstillda insikt i verksam-
hetens ekonomiska och tekniska be-
tingelser samt rorelsens resultat

att verka for trygghet i anstillningen,
arbetarskydd, trivsel och god arbets-
miljd

att frimja yrkesutbildning inom foreta-
get

att i dvrigt verka for goda produktions-
och arbetsforhallanden

Foretagsnimnden skall ocksd ge de
anstillda insyn i foretagets personalpoli-
tik och i samrdd med foretagsledningen

Foretaget

: I o
! 9 -

Folke Moller

dra upp de allmiinna riktlinjerna for re-
krytering av personal, utbildning och om-
skolning samt omflyttning av personal i
samband med #ndrade forhallanden. Av
intresse for de anstidllda dar ocksa infor-
mation om hilsotillstand, olycksfall, per-
sonalomséttning m m.

Vintas det en si visentlig inskrank-
ning av foretagets drift att den kan pé-
verka anstillningsforhallandena, skall
fragan bli féremdl for information och
samrad inom foretagsnimnden.

Som allmén regel for information gél-
ler, att den skall berdra sadant som de
anstillda kan péaverka. Namnden skall
ocksa limna uppgifter om atgirder som
vidtagits och ge utblickar framat.

Vi vill hdr i Stillskruven presentera
representanterna i foretagsnimnden 1972

Ove Hellberg

Gunnar Askerlund
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Hjalmar Hedbom
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Bertil Pettersson

Holger Bjérkman
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Planerade miljoforbédttringar

Vi har redan tidigare i olika sammanhang berirt en del miljoforbiittrande atgirder,
som vi planerar att genomfira under de niirmaste aren. Men da ytterligare insatser
nu har tillkommit kan det vara motiverat att hiir ge en samlande bild av de storre
miljoforbittringar som vi syftar till att pibirja eller genomfora under innevarande ér.

Smedjan

Med syfte att i forsta hand forbittra
arbetsmiljo och produktionsflédet kom-
mer en omfattande modernisering av
smedjan att genomfdras under dren
1972—73. 1 samband med detta kom-
mer sannolikt ocksd smedjans kapacitet
att byggas ut.

Av de miljofrimjande atgdrderna kan
nimnas att en separat kontorspaviljong
kommer att uppforas under 1972 och
som forutom kontor for arbetsledare
och Ovriga tjinstemin ocksd skall in-

rymma ett omklidningsrum for den
kvinnliga personalen i smedjan.
Nir kontorspaviljongen tagits i bruk

kommer nuvarande kontor att ombyg-
gas varvid nedre planet skall utnyttjas
for toalettrum och Ovre planet for ett
lunch- och vilorum.

Maskinparken kommer att omlokaliseras
sa att den ostra delen av smedjan reser-
veras for smidesmaskinerna, som ju &r
mest bullrande medan all efterfoljande
bearbetning lokaliseras till den vistra
delen. I slutskedet kommer sannolikt en
mellanvigg att uppforas for att ytterli-
gare skilja ovannimnda delar av smed-
jan fran varandra.

*

Mekaniska verkstaden

Aven delar av mekaniska verkstaden dr
i behov av en omfattande modernisering.
Som exempel kan namnas skiftnyckel-
linerna, stillskruvstillverkningen och den
gamla viarmebehandlingsavdelningen.
Erforderligt utredningsarbete har just
paborjats och pa grund av projektets
stora omfattning riknar vi inte med att
konkreta forslag till atgdrder skall fin-
nas framme forrin vid arsskiftet. 1 sin
tur innebir detta att ett genomfdrande
mojligen kan pabdrjas i ar men att hu-
vudparten kommer forst under nista ar.
Precis som i smedjan skall alla olika in-
tressegrupper héillas underrdttade om
projektets framskridande och beredas
tillfillle att framfora férslag och syn-
punkter.

Lokaler for anldggnings- och under-
hillssektionerna

Storre delen av nuvarande lokaler for
anldggning och underhdll &r av otill-
fredsstdllande standard och oldimpligt
placerade. Helst skulle vi vilja placera
anldggning och underhall i anslutning
till varandra och sa centralt som mdjligt.
Denna fraga ingar som en del i ovan-
namnda projekt for mekaniska verksta-
den och kommer fdljaktligen att be-
handlas i dverensstimmelse med detta.

*

Omklidningsrum

Mekaniska verkstadens omklddningsrum
for manlig personal bdrjar vara nedsli-
tet. Vi avser darfor att gdra en viss upp-
snyggning under aret inklusive tillho-
rande tvittrum och bastu.

*

Malning

Fjolérets malningskampanj, som bla
resulterade i en fullstindig ommalning
av Verkstad I kommer att fortsidtta dven
under detta ar.

Verkstad II stdr nu ndrmast i tur. Med
tanke p&4 ovannimnda modernisering av
mekaniska verkstaden dr det emellertid
ej limpligt att just nu ommala hela
Verkstad II utan vissa avsnitt kommer
att sparas for att malas senare i sam-
band med andra atgirder.

Slutligen avser vi ocksa att fortsdtta med
ommalning av maskiner, skap och andra
inventarier.

*

Ventilation och uppviarmning

En omfattande utbyggnad och forbatt-
ring av ventilation och uppviarmning
har skett etappvis under senare ar. Den
sista etappen inom mekaniska verksta-
den omfattande Verkstad I kommer att
genomforas under detta ar. Dirmed
kommer vi att ha ritt luftbalans i fabri-

ken samtidigt som vi sommartid kan
hédlla en ldgre temperatur i smedjan dn
tidigare och vintertid undvika de under-
temperaturer som vi ofta haft i vissa
avsnitt av mekaniska verkstaden.

%
Belysning
I vissa avsnitt har vi en otillfredsstillan-
de belysning. VAar avsikt dr att forbittra
detta i forsta hand i samband med de
ombyggnader och moderniseringar som
ndmnts i det féregdende.

Som en forsta atgdrd kommer vi un-
der detta ar pa fOrslag av Verkstads-
klubben att genomfdra en undersékning
av ljusférhéllandena i hela fabriken.

*

Vattenrening

Sjdlvklart maste vi ocksd tinka pa den
yttre miljovarden. Vart avloppsvatten ar
idag ej renat i tillricklig omfattning. Vi
haller emellertid fér nidrvarande pa att
projektera erforderlig utrustning for
detta och riknar ocksd med att viss del
skall kunna genomféras under detta ar.
I forsta hand siktar vi in oss pa avgift-
ning av avloppsvattnet fran var for-
kromningsanldggning.

*®

Arbetsplatsernas utformning

Till sist skall namnas att var Ergonomi-
grupp bestiende av foretagslikaren,
skyddsingenjoren och en produktions-
tekniker nu har kommit igdng med sin
verksamhet och bla bdrjat studera ar-
betsplatsernas utformning. En hel del
besvirliga arbetsplatser har man avver-
kat och for dessa foreslagit lampliga
forbattringar. Tyvidrr kan det praktiska
genomforandet foérdrdjas genom bris-
tande kapacitet. Vi skall dock forsdka
prioritera dessa atgdrder hogt och dar-
med ocksd kunna se en del resultat
under innevarande ar,

Folke Moller



33 ar i tjansten

Den 31 december 1971 gick Roland
Kassling i pension sedan han varit i
tjidnst hos oss sedan den 1 oktober 1938,
alltsd sammanlagt 33 ar.

Vi dr méanga inom Bahco Verktyg som
upplevt Roland Kasslings stora person-
lighet, hans intensiva engagemang for
firmans basta, hans forstielse for service
och hjilpsamhet mot kunderna, hans
kamratlighet och st&d till alla som kom i
kontakt med honom.

Vi tackar honom fér hans linga, hedran-
de och framgéngsrika verksamhet och
Onskar honom minga &r av glidje och
lycka som pensiondr.

Folke Duhs

Franvaron fran arbetet skapar problem for foretagsledning och anstilld

Av statistikuppgifterna i “Visste Du . . .?”
och numera i var nya “"Manadsinforma-
tion” framgéar att franvaron pa arbets-
platserna dr mycket hog — alltfor hdg
— pa verkstaden. 118 personer franva-
rande per dag under arets fyra forsta
veckor innebdr tex att alla anstillda i
genomsnitt skulle vara borta fran sitt
arbete under 8§ veckor per dr (utdver se-
mestern)! De flesta anstdllda kan bedo-
mas vara normalt franvarande i genom-
snitt under hdgst fyra veckor per ar
(109/y). Det finns alltsd ett antal an-
stillda som dr franvarande mer dn 8
veckor per ar — kanske tre méanader
eller mer.

Denna franvaro skapar en mingd pro-
blem och irritation pa arbetsplatserna.
De niirvarande méste ideligen flyttas om
for att tillfdlligt ersdtta ndgon franva-
rande. Arbetsledningen har stora svarig-
heter att planera arbetet inom resp av-
snitt, Det blir produktionsbortfall o s v.
Foretaget drabbas ocksd av hoga kost-
nader.

Savil foretagsledningen som personal-
organisationerna ser mycket allvarligt pa
denna fraga. Det dr angeliiget att kart-
ligga orsakerna (ill alltfér hog sjukfran-
varo och pa si sitt finna mojligheter till
att ev hilsorisker elimineras.

En arbetsgrupp dr tilisatt som skall ut-

reda orsakerna till den hoga franvaron
och fOresla ldimpliga motétgiirder. T ar-
betsgruppen ingdr representanter for
foretagsledningen, arbetsledarna  och
verkstadsklubben.
I avvaktan pa denna utredning kommer
fall av hog och ofta férekommande fran-
varo att individuellt foljas upp bla for
att fanga upp sidana fall som bdr under-
ga en noggrann hilsokontroll och/eller
likarbehandling.

Gdaran Reuterswiird

Varaktigt
butiksmaterial!

I samband med en kampanj for fem
ar sedan skickade vi ut butiksmaterial
till landets jarnhandlare. Ddm om vir
férvining nir vi hiromdagen upptickte
att en jarnhandel pid Kungsholmen i
Stockholm fortfarande har vart material
exponerat. Det kidndes skont i dagens
annars sa forianderliga viirld.




Foretagshilsovarden byggs ut

Den 1 februari i ar fick vi en “egen”
foretagslikare, doktor Magnus Runn-
beck. Hans specialitet dr inre medicin.
Var forre likare, Sten Ericson, som vi
under forra aret delade med Ventilation,
har numera Overgétt till en heltidstjanst
som foretagslikare pa Ventilation.
Doktor Runnbeck &r anstilld pa halvtid,
d vs han tjanstgor alla eftermiddagar it
Verktyg. Tre eftermiddagar per vecka —
méndag, onsdag och torsdag — har dok-
tor Runnbeck sjukmottagning pda Venti-
lations likarcentral, medan han tisdagar
och fredagar dgnar sig at forebyggande
hilsovard pa Verktyg. (Bestillning av tid
fér besok hos likaren skall alltid goras
pa var sjukmottagning, syster Vivi eller
syster Kerstin.

Skiilet till att mottagningen sker pa li-
karcentralen ar biittre mdjligheter att ge
god sjukvard didr @n pa var egen sjuk-
avdelning, biittre utrustning, storre och
luftigare lokaler samt nirhet till en an-
nan industrilikare for radfragning. Det
sistndmnda @r inte minst virdefullt for
patienterna, eftersom dessa tva ldkare
med sina specialiteter kompletterar var-
andra pé ett effektivt sitt.

Att sjukvarden bedrivs pa likarcentralen
innebdr tyvirr att Verktygs anstillda

maste forflytta sig till fots, per cykel
eller bil till Ventilation, nidr de vill be-
soka lakaren. Denna nackdel beddms
dock uppvidgas av fordelen med den
mera kvalificerade sjukvirden som kan
erbjudas de anstillda. Avstdndet frén
Verktyg till Ventilation dr dock mindre
dn till lasarettet och vintetiden hos I&-
karen bor aldrig bli si lang som vid be-
sOk hos lasarettets polikliniker.
Minga av de anstillda tycker kanske att
alltfér liten tid dgnas &t sjukvard. Bak-
grunden till den nu géllande férdelning-
en av industrilikarens tid mellan sjuk-
vard (60 9/y) och forebyggande hilso-
vard (409/p) ir en Onskan fran savil
féretagsledningens som personalorgani-
sationernas sida att i forsta hand inrikta
hiilsovarden pa fdljande malsittning:

1 De anstdllda skall skyddas mot yr-
kesskador och hilsorisker i arbetet
(arbetarskyddstjdnst)

2 Ett gott hilsotillstind och en god
arbetsformiga skall skapas och be-
varas (férebyggande hilsovard)

3 Bista mdjliga arbetsanpassning och
ur minsklig synpunkt optimala ar-
betsbetingelser skall skapas (ergono-
mi, miljd)
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Man skulle i dagens lige vilja satsa
innu mera tid pa forebyggande hilso-
vard an nuvarande 409/, men hilso-
ldget bland de anstéllda dr dnnu si linge
i alltfor stor omfattning sadant (17 %/e
franvaro pa verkstaden) att sjukvarden
méste ges rimlig tid. Fdrhoppningsvis
kommer den forebyggande hilsovarden
undan f6ér undan att medfdra en sadan
forbattring pa arbetsplatserna att de an-
stilldas hilsotillstind kommer att for-
bittras.

Pi foretagsnimndens uppdrag dr en ar-
betsgrupp med representanter fran fore-
tagsledningen, skyddstjdnsten och perso-
nalorganisationerna tillsatt.  Gruppen
skall utarbeta ett forslag till hur Verk-
tygs foretagshilsovard skall vara organi-
serad och hur den skall styras och arbe-
ta. Ett forslag har i dagarna limnats till
personalorganisationerna  for yttrande.
Eftersom detta forslag #nnu inte god-
kints ar det for tidigt att i detalj redo-
gora for innehéllet. SA mycket kan dock
anses vara klart att arbetarskyddet samt
hilso- och sjukvérden skall kopplas ihop,
varefter hela denna verksamhet Kkallas
“foretagshilsovard”.

Goran Reuterswird



Nya fritidslokaler

I det s.k. gamla kontoret 4r nu viara
nya fritidslokaler firdiga. Det finns

plats for de flesta smakriktningar vad
det giller fritidssysselsiittning. Du kan
ex.vis trina utslag i golf mot nit, spela
bordtennis, skjuta med gevidr och pistol

samt kolla formen pid en motionscykel.
Komplettering av utrustningen kommer
efterhand att ske med bl.a. ribbstolar.
Skyttarna hiélsar med ndje intresserade
vialkomna.

Tva Bahco-lag i hockey-bockey

Under sidsongen har Bahco Verktyg
deltagit med tva lag i korpens hockey-
bockey-serie. Ett lag i div. 1 och ett lag
i div. 2. Totalt deltog ca 10 lag i div 1
och ca 8 lag i div. 2. Efter vixlande

framglngar hamnade bigge lagen i
mitten av respektive tabell. Ungefir 30
man fran Bahco har stillt upp for att
fylla bidgge lagen. Biittre lycka nista
sdsong onskar vi is-matadorerna. Nedan

en uppsittning fran div. 1-laget. Fran
vinster: Jan-Olof Noren, Ulf Wahlberg,
Christer Karlsson Nils Osterlund, Roine
Erkenstil och Bengt Jonsson.




Badminton

Detta dr en ny sektion, som bdorjade sin
verksamhet den 12 oktober 1971. Anslag
som inbjdd till deltagande sattes di upp
pa tavlorna. Sex triningskvillar fram till
arsskiftet samlade 53 intresserade, didrav
tre kvinnor.

I januari fastslogs en tévlingsomgéng for
lag med bdrjan den 2 febr. 10 lag an-
mailde sig och varje lag bestod av 3 man
+ 1 reserv. Tavlingen hade form av en
serie och alla lag mottes en géng. Efter
seriespelets slut startade en single cup
turnering i tvad Klasser, for senior och
oldboys. Denna turnering samlade 40
deltagare.

Tdvlingen genomfordes 5 onsdagar i
Korsidngsskolan. Dar bedrivs dven tra-
ning varje sondag och denna pagar till
den 23 april. Tavlingarna avslutades i
St Ilianshallen.

En Okning i antalet medlemmar &r att
vinta kommande sidsong. En sirskild
damklass kommer di med all sdkerhet
att inréttas. Sektionen rdknar dven med
en vianskapsmatch mot SMT-fabriken i
Visterds. Om den blir av blir det retur-
match hir i Enk&ping.

Badminton
Resultat av singelcupen —72

Seniorklassen: 1 Dan Hdij
: 2 Kerry Karlsson
: 3 Kent Johansson

Oldboysklassen: 1 Rolf Johansson
: 2 Sten Lovgren
: 3 Stig Olsson

Sammanlagt deltog 27 spelare.

Slutresultat i Bahco Verktygs
maisterskap 71—72

1 Profilerna 23p
Kjell Hansson, Jan Dabhlin,
Leif Skold

2 Repgubbarna 20p

Yngve Melin, Jonny Gustavsson,
Tore Lindman

3 Pédrivarna I 14p
Kjell Aminder, Bosse Hallgren,
Sten Lovgren

4 Padrivarna 2 13p
5 Hejarna 12p
6 Optimisterna 12p
7 Marknadsméinnen 11p
8 Stansarna 11p
9 Kontroll 11p
10 Indala 8p
Tre glada "profiler” — segrarna i lag-

tivlingen, fr.v. Leif Skéld, Jan Dahlin
och Kjell Hansson.



