stallskruven

Tack for en bra insats 1969!

Resultatet av vdra gemensamma anstring-
ningar 1969 dr nu kinda; vi lyckades klara
bade produktion, fakturering, lagerminsk-
ning och ekonomiskt resultat s& som vi
hoppats. Ett rejilt tack till alla som genom
goda arbetsinsatser, uppoffring av fritid och
annat hjilpt till att dstadkomma detta.
Den svenska industrien priglas i dag av en
viss oro. Vi lever i en snabbt férinderlig
virld, dir alla parter maste vara beredda att
anpassa sig, rdtta till fel och brister i bide
arbetsforhédllanden och lonevillkor. Det fére-
tag som inte dr berett hirtill kommer inte
att kunna behilla eller nyrekrytera arbets-
kraft. Men atgirder vidtagna i panik eller
under alltfér hard press riskerar att inte
vara ritt overtinkta eller inte std sig i
kdrvare tider.

Speciellt i lonefrigor kan en for kraftig och
okontrollerad lénerérelse fa sadan effekt att
vi i en kommande ligkonjunktur far dnnu
storre exportsvarigheter in vad AB Sverige
redan har.

med léneutvecklingen inom ortsgruppe
samt ritta till uppenbara fel. Jag har e

stark kinsla av att de férhandlingar, ja ja; 1 i
vill kalla det fér samarbete, vi sedan 13 ?1 It

tid tillbaka har med Verkstads-

frin bada sidor. B

Nir der giller en mingd miljs-, skydds-, triv-

sel- och informationsfragor, tycker jag ma1
kan pastd att Bahco Verktyg gjort en hel del
men att sjdlvklart mycket dterstdr. Hir 4r vi
beredda fortsitta, men pa ett metodiskt och
hallbare sitt.

Icke minst uppstar problem nir en stor del
av arbetskraften #r av icke svenskt ur-
sprung. Vi dr glada 6ver dessa arbetstagares
insats och verksamhet i vart féretag, och vi
raknar med att de skall bli bofasta hér i En-
koping och stanna kvar i virt féretag. For
att uppnd detta maste vi sannolikt pi bada
sidor soka bittre forstd varandra. Vi hoppas
och tror att vi gjort en del fér att ta hand

| hall,

. om just den icke svensktalande nyanstillda
arbetskraften, men har klart fér oss att mer
finns att gora. En viktig forutsitming dr
da att den icke svensktalande (finsk, grekisk
eller annan) nyanstillde ir beredd gora sa-
. som mangen gjort fére honom eller henne;

. forscka lira sig svenska spraket, vdra svenska

sedvinjor, hur vi ser pd l&sningen av fack-
liga frigor m m. Inte dirfor ate vi inbillar
~oss att vara svenska foérhdllanden néod-
. vandigtvis dr sd mycket bittre dn pa andra
utan dirfor ate i det hir faller sa
giller det for oss att vi alla dr anstillda i ett
svenskt foretag.

Vi, foretagsledning och arbetskamrater, vill,
girna i fortsittningen hjilpa till atr an-
passa den nyanstillde i vart foretag, i En-
kopingsmiljén, men vira nya arbetstagare/
arbetskamrater maste ocksd sjilva hjilpa
till att gora detta.

Arbetskamrater!

70-talet pa svensk arbetsmarknad inleds med
hogkonjunkeur, vilket dter ger efterfrigan
pd arbetskraft. Den tas i forsta hand fran
Finland men ocksid frin sydligare linder.
Anpassnings- och kontaktsvarigheter upp-
star, di frimst av olikheter i sprik. Det
problemet dr stort dven pi Verktyg, efter-
som manga av de anstillda pid verkstaden
ir invandrare. Vi mdste under 1970 sitta
in stora resurser fér att lira vara utlindska
kamrater svenska. Forst nir vi har gjort
detra, har plattformen att bygga vidare p#
skapats. Intensivkurser i svenska 3—4 veckor
innan invandraren sitts i produktion borde
vara obligatoriskt.

Senaste tidens vilda strejker har drivits fram
av finlindare pistdir manga kvalificerade

bedomare, Det ir kanske riktigt, men det
ir nog till stérsta delen pi oss, svenskar,
myndigheter, arbetsgivare och fackforeningar
som ansvaret ligger. Invandrarnas problem
har linge férbisetts, inte minst av arbets-
givare som borde bira stérre delen av an-
svaret.

Vi pi Bahco Verktyg har dock i ménga
fragor tidigt uppmirksammat detta problem
och tillsatte tex redan i hostas en sirskild
kommitté for utlindsk arbetskraft. Informa-
tioner och meddelanden kommer i allt stirre
utstrickning pa finska, men mycket mer
finns att gora.

Oberoende av  nationalitet upplever vi
manga gemensamma problem pi arbets-
platserna. Arbetsmiljén, arbetarskydd, fore-

tagshilsovird, betalningsformer; raden av
omriden 4r lang inom vilka det finns
mycket mer att gora.

Arbetsgivarna har varit och dr forsumliga
med att ricta till konkreta missférhallanden.
Nojd blir man aldrig, men med gemensam-
ma krafter kan vi rita upp storre delen av
de problem vi brottas med, men vi maste
gora det med allas bidsta f6r Ggonen.

Den strejkvag som dragit fram genom
Sverige dr en osolidarisk, kortsiktig roffa
at sig”-politik, som vi inte kan bygga upp
vart samhille med. Vi madste arbeta mer
langsiktigt, men akuta problem skall sjilv-
klart ridttas cll utan dréjsmil och dir
hoppas vi pa storre medverkan frin arbets-
givaren dn tidigare.

Ordf Verkstadsklubben



Sammandrag fran féretagsndmnden den 8 januari

® Sammantridet avholls pd systerforetaget
AB Mecman. Dessforinnan fick ndmnd-
ledamaterna tillfille ga igenom foretaget
samt fi en kort information om fdre-
tagets produkter.

® Konjunkturldget Aar fortfarande gott.
Man har dock anledning rikna med en
avmattning under senare delen av 1970.

® Orderingangen redovisades i detalj. C:a
26 %0 bittre dn foregdende dr.

® Faktureringen har bromsats av produk-
tionsomstillningen fran Eskilstuna till
Enkoping, samt svdrigheter under som-
maren att rekrytera arbetskraft. Trots
allt Gkade faktureringen med 5 %b.

® Vi gir alltsa in i 1970 med en god order-
stock som det giller att leverera si
mycket som mojligt av under forsta halv-
aret.

@ Lonsamheten fortsitter att forbdttras.
Nir vi 4r uppe i full personalstyrka och
dirmed produktionen si bor rimligen
lénsamheten vara relativt tillfredsstillan-
de. Under 1969 har vi haft stora omstall-
ningskostnader.

® DProduktionen har okat betydligt och
kommer att dka ytterligare.

@ Under 1970 skall netto c:a 190 man ny-
anstillas. Vid 4rsskifter hade Bahco
Verktyg 593 kollektivanstdllda 1 En-
koéping.

® Tjinstemannaantalet har férindrats fran
267 vid 1969 4rs ingang till 215 vid
utgangen. I stort sett kommer det an-
talet att galla framéver.

e TForslagsverksamheten har under hela
verksamhetsiret 1969 behandlat 63 for-
slag varav 26 belénats med samman-
lagt 4785 kr.

® Skyddsverksamheten skall decentraliseras
och dirmed aktiveras.

e Hog personalomsittning under 1969
maste motverkas bla genom komplet-
terande betalningsarrangemang under
upplérningsperioden.

@ Foretagsdemokrati i ytterligare ndgra
nagra olika former kommer att provas
under 1970. Nirmast i skiftnyckellinerna.

® Virme- och ventilationsproblem berdr-
des. En grundlig analys av hela pro-
blemet ir igangsatt.

Den utlandska arbetskraften

I hostas tog foretaget kontakt med stadens
myndigheter och foreslog viss samverkan
nir det giller introduktionen av nyanstélld
utlindsk arbetskraft. Narmast gillde det en
presentation av staden och dess inrdttningar
genom en busstur, varvid representanter for
staden skulle deltaga. Dritselkammaren har
nu meddelat att forslaget accepteras *med
glidje” — vi kommer alltsd relativt om-
gaende att borja med denna introduktions-
verksamhet utanfor foretaget.

For att ytterligare diskutera, vilka andra at-
girder som staden, arbetsgivarna och even-
tuellt den utlindska arbetskraftens olika for-
eningar i Enkoping borde vidtaga for att
underlitta for invandrarna att finna sig till-
ritea i det svenska arberslivet och samhillet,
kallade Dritselkammarens ordférande olika
intressenter till ett sammantride den 28
januari. Fran Bahco Verktyg deltog for-

utom undertecknad, Lennart Morberg och
Leif Blomberg. Man konstaterade att det
allra viktigaste var undervisning i svenska
spraket, som borde ges genom intensiv och
koncentrerad kursverksamhet redan under
de forsta anstillningsveckorna. Vi kan for-
vinta oss nya kontakter i dessa fragor fran
stadens sida.
Problemen for den utlindska arbetskraften
och dess anpassning till vart samhille har
varit angeliget redan linge men blir i dagar-
na annu mera accentuerad, eftersom vi rik-
nar med att ett 35-tal grekiska medborgare
kommer till oss fore april mdnad i ar. De
kommer i grupper om §—10 man och ett
sirskilt introduktionsprogram for dessa
grupper har utarbetats tillsammans med
Verkstadsklubben.

Goran Reuterswird

Eld, Eild...

Sikert har vi alla en forsikring av nagot
slag — men varfér har vi den? Du tycker
fragan liter banal. En forsikring har man
ju som ett skydd, om nagot skulle hinda.
Men har Du’ list hela forsikringsbrevet?
Liser man det, framgar att ersittning ej ut-
gar vid alla tillfallen, tex om man sjalv ar
vallande till skadan eller skadar annans
egendom genom slarv eller oforsiktighet.
Man kan bli bade ersittningsskyldig och
bestraffad.

Brandférsikringen for vare foretag gller
under samma normer. Forsikringsvillkoren
upprittas av brandfsrsikringsbolaget och vi
maste ritta oss efter dem. For att tillse att
dessa efterfoljas inom foretaget verkar en
brandskyddskommitté. Har Du cn arbets-
ledande stillning dr Du skyldig tillse att be-
stimmelserna respekreras.

Skulle Du nagon ging bli tillsagd att Du €]
far roka eller att det ar forenat med fara
f5r brand att handskas oftrsiktigt med eld
4r detta en paminnelse om vart ansvar.
Tobaksrokning dr endast tillaten vid arbets-
platsen. Dir skall ocksa finnas en askkopp.
Att gi och roka mellan arbetsplatser dr
f5rbjudet. Aven pa de stillen ddr forbuds-
skyltar finns.

P4 vissa avdelningar ir rékning endast till-
laten pa anvisad plats. Det dr dven dir, utan
tillstand, forbjudet att anvinda &ppen eld.
Rékning ir forbjuden en halv timme fore
rast och fore arbetstidens slut.

Tag reda pi var brandskyddsmaterialen
finns placerad, anmil brandtillbud.

Brandchefen

Smidespressen invigd

Den nya smidespressen som kérdes igang
den 2 januari har motsvarat vara hogt
stallda forvintningar. Den har hitintills gatt
i ett skift men redan i mitten av februari
kommer den att vara igang i tvd skift. Vi
planerar att sdtta in den i ett tredje skift
under hdsten 1970.
Som vi tidigare har informerat om kommer
tva nya hogfrekvensugnar att levereras un-
der varen. Den som ar avsedd till var nya
smidespress kommer att sittas in i produk-
tionen i borjan av april.
Dessa atgirder ir ett led i vdra strivanden
att forbarttra var arbersmiljé i smedjan. Som
bekant kommer savil bullernivan som vér-
meutstrlningen att avsevdrt reduceras tack
vare denna utrustning.
Den nya smidespressen kommer uteslutande
att anvindas till tingskinklar vilket innebér
en vilkommen mojlighet att dka var ting-
produktion.

Gésta Soderberg

{

Nya arbetsuppgifter

Ingenjor Lars Bickstrom, 37 ir, chef for till-
verkningsplaneringen, har utsetts till verk-
stadsingenjor. Han eftertrider den 1 mars
Bror Bergstrom som ldmnar oss. Bickstrom
blir ansvarig for produktionen i maskin-
verkstaden.

Lars Bickstrom tog sin ingenjorsexamen pa
den maskintekniska linjen vid Eskilstuna
hogre tekniska liroverk 1958. Efter anstill-
ning hos ASEA i Visterds boérjade Lars
Bickstrom hos oss som arbetsstudieingenjor
1960 och utsigs sedan den 1 juni 1965 till
chef for tillverkningsplaneringen.



Verkstadsklubbens ordforande Leif Blomberg

fragar produktionschefen Folke Moller...

Speciella problem for invandrare finns det
i mingd, da speciellt anpassningssvarigheter
pa grund av spriket. Vad kommer foretaget
att gora for att lésa dessa? Inrdttande av
en speciell tjinst pa personalsidan for att
hilla i invandrarfrigor vore kanske nagot
att tinka pa?

Jag ir vil medveten om den utlindska per-
sonalens problem och som bekant har vi
redan vidtagit ett flertal atgérder sisom in-
rittande av Kommittén for utlindsk arbets-
kraft, tillsittande av tolkar, anordnande av
sprakkurser etc. Ytterligare forbiteringar er-
fordras emellertid och bla diskuteras for
niarvarande med Enképings Stad hur man
skall kunna forbittra presentationen av
Staden och kontakterna med dess myndig-
heter. Se separat artikel 1 detta nummer av
"Stillskruven”. 1 ovannimnda kommitté
skall vi pa nytc diskutera sprakundervis-
ningen och 4r bla beredda att stilla viss
arbetstid till forfogande for sprakundervis-
ningen. Oversittningar av meddelanden till
frimmande sprik kommer att dka si att i
princip samtliga meddelanden pa vara an-
slagstavlor skall oversiittas till finska.

Den speciella tjinst, som Leif Blomberg
efterlyser, kommer inom kort att forverk-
ligas. Fru Eila Lahti, som ir finsktalande,
skall &verflyttas till var personalavdelning,
dir hon bl a skall dgna sig at kuratorverk-
samhet for den finlandska personalen.

Anser foretagsledningen att krav och syn-
punkter pa arbetsplatsforhallandena som har
framforts av V-klubben eller av enskilda
individer i stort varit orealistiska, eftersom
man haft svart att fa igenom forbittringar
da frimst i miljofragor?

Framforda krav mdste i huvudsak anses vara
realistiska. Under senare ar har vi emeller-
tid dven stitc infor andra svdra problem,
jag tinker di nidrmast pd lénsamhets- och
sysselsittningsproblem, varfér vi e har
kunnat dgna miljoproblemen tillricklig
uppmirksamhet. Under 1969 tog ju dess-
utom den kraftiga konjunkturuppgangen
storre delen av vara resurser och krafter i
ansprik. Dessutom maste man ha klart for
sig att miljdproblemen oftat dr savil svdra
som kostnadskrivande att losa.

For att kunna komma tll ritta med vara
olika ventilations- och vidrmeproblem er-
fordras en oversyn omfattande samtliga lo-
kaler och den totala luftbalansen. Vi har
nyligen beslutat att gi tillviga pa foljande
satt.

Miljoproblemen pia Verktyg dr stora, hog
bullerniva, dalig ventilation och virme. Kan
vi vinta oss ndgon visentlig forbittring
under 1970, i sa fall vad?

Som férsta atgird skall en konsult anlitas
for arr kartligga nuliget. Undersokningen
beriknas taga en minad i ansprak och skall
starta inom snar framtid. Direfter kommer
Bahco Ventilation att utarbeta ett komplett
forslag till Atgirder, vilket berdknas fore-
ligga klart under férsta halvaret. Av savil
kostnads- som tidsskil maste vi sedan san-
nolikt tinka oss ett successivt genomforan-
de, varvid vi givetvis skall férsoka birja med
de mest angeldgna dtgirderna och med mal-
sittningen att klara en stor del av dessa
under 1970.

I sammanhanget kan nimnas att vi nu
kommit till ritta med en stor del av de
problem; som forekommit i nya hirdhuset,
sedan det visat sig att regleringsutrustningen
varit felaktigt instilld. T detta fall har vi
varit hinvisade till expertis utanfor foretaget
och trots pastotningar har vi ej faet en dnd-
ring till stind férrin nu.

Bullerproblemet &r tyvdrr dnnu svarare att
komma till ritta med och hir far vi tinka oss
ett mer lingsiktigt arbete, som i smedjan
huvudsakligen innebidr fortsatt Gvergang
fran hejar- till pressmide. Ett viktigt steg
har vi emellertid tagit under 1969 inne-
biarande anskaffning av utrustning foér och
inférande av regelbunden hérselkontroll.
Detta tillsammans med dkad anvindning av
horselskydd sirskilt av typ kdpor bor ge
oss en tillfredsstillande kontroll av detta
problem tills andra atgirder hinner vidtagas.

Fastare loneform exempelvis mdanadslon ar
ett énskemal som médnga av oss har. Manga
arbetsoperationer ir tvangsstyrda och dar
kan man med litthet inféra mdénadslon.
Kan vi forvinta oss att manadslén i nagon
form kommer att inforas under 19702

Som bekant har Verkstadsféreningen och
Metallindustriarbetareférbundet triffat Gver-
enskommelse om viss provverksamhet med
manadslon. Som ett av de forsta foretagen
har vi anmilt intresse fér att medverka i
dessa prov och vi hoppas att detta skall
kunna ske senare under aret.

I samband med detta vill jag dock péapeka
att enligt vir uppfattning prestation och
produktivitet dven maste beaktas vid ut-
formning av ett manadslonesystem.

Kommer nagon form av forsoksverksamhet
med fordjupad foretagsdemokrati och med-
bestimmanderitt dver forhillanden pa egna
arbetsplatsen att pdborjas 19702

Efter samrid med Verkstadsklubben och
berérd personal haller vi nu pa att som
prov &vergd till en ny arbetsordning i skift-
nyckellinerna, innebdrande bla tillsirtande
av en lagledare per arbetslag. Andringen
vidtages dels for att dstadkomma en for-
bittrad utnyttjning av linerna och didrmed
hégre fortjanst f6r personalen och dels som
ett led i var strivan att dstadkomma storre
medbestimmanderitt pa den egna arbets-
platsen och forbittrad foretagsdemokrati,
Om reslutatet kommer att motsvara forvint-
ningarna ir vi beredda att gd vidare pa den
inslagna viigen dven for fabriken i évrigt. I
annat fall dr vi klart intresserade av att prova
andra I8sningar. Dock har vi inga som
helst planer pa att dndra nuvarande system
med arbetsledare eller asidosdtta arbets-
ledarnas befogenheter.

Aven den idndrade organisationen av vart
arbetarskydd kan ses som ett led i var
strivan att féra ut mer av bestimmanderdtt
pa verkstadsgolvet.

Daliga ackord finns som bekant dven pa
Verktyg. Det synes oss angeliget att dessa
rittas till, dock inte ett i taget som for nir-
varande utan vad som behdvs ir en grundlig
genomgdng och hojning av samtliga ackord
som inte ger en acceptabel arbetsinkomst.
Kan vi forutsitta atgiarder i den riktningen
under 1970?

Sk daliga ackord dvs ackord, som vid
samma arbetsinsats ger ldgre fortjinst dn
andra ackord férekommer vid de flesta fore-
tag och dr svira att helt undvika. Jag har
dock den uppfattningen att spridningen av
fortjinstméjligheterna ir mindre hos oss dn
hos manga andra féretag. For nirvarande
betalar vi tilligg till ordinarie ackordspris
i relative stor omfartning. Detta dr emeller-
tid ej en tillfredsstillande 18sning for nagon
av parterna utan ordinarie ackordspris skall
kunna ge en i forhillande till arbetsinsatsen
ritt avvigd forgjinst. Nu cillimpade tilligg
skall dock uppfattas som en dtgird fran
foretagets sida for att félja med den allminna
fortjanstutvecklingen.

Vir strivan dr att hélla en fortjanstniva
helt i nivdi med andra jimférbara firetag
under arer kommer olika atgirder atr vid-
tagas for ate innehdlla detta. Detta innebir
bla oversyn och héjning av sk daliga
ackord fér att uppna rimliga fértjinstmoj-
lIigheter och fér att avskaffa nuvarande till-
igg.



Bahco kraftverktyg

— ny generation handverktyg

En naturlig utveckling av handverktyg dr
produkter som ersitter handkraften och ut-
for sjilva arbetet maskinellt. Bahco har i
linje med denna utveckling sedan ett antal
ar tillbaka bérjat tillverka och marknadsfora
hydraulik- och tryckluftverktyg. Med ut-
gangspunkt frin hydraulik- och tryckluft-
principernas mojligheter att alstra kraft, har
olika verktyg for skilda indamal utvecklats.

Tryckluftverktyg

Grunden till det tryckluftprogram som
Bahco marknadsfér idag 6vertogs 1965 frin
AB Fagermann och Andrén, Lindesberg. Det
programmet bestod av ett mycket stort antal
maskintyper. Att ha flera varianter for olika
behov har klara fordelar men svarigheten
ligger i att fi en sidan tillverkning lonsam.
Dirfor borjade omedelbart efter dvertagan-
det en granskning i syfte att renodla pro-
grammet och man fann ritt snart att manga
av maskinerna kunde utgd. Det resultat
som foreligger idag dr att mer dn 200 ma-
skiner utgatt ur programmet. Med sma
modifieringar pd maskinerna har trots detta
c:a 95 9% av anvindningsomridena kunnat
tillgodoses.

Parallellt med renodlingen av det 6vertagna
programmet har nya maskiner utvecklats
av Bahco. Ett exempel dr den nya borr-
maskinserien som ritt nyligen borjat mark-
nadsféras och som har fatt ett mycket gott
mottagande pd marknaden.

Utdver borrmaskinerna har Bahco utvecklat
3 st sliende mutterdragare, nya skruv- och
mutterdragare, 3 st grovslipmaskiner, 1
planslipmaskin samt den nya platsigen som
har stille till med bekymmer f6r vara kon-
kurrenter. Andra produkter har utvecklats
tillsammans med forbrukare som tex ESAB
som koper vira drivmotorer. Det ir resul-
tatet av ett gemensamt utvecklingsarbete
foretagen emellan. Liknande samarbete ir

etablerat med Fagersta for tillverkning av
dickdubbpistoler hos Bahco. Vid sidan av
den direkta produktutvecklingen bedrivs
ocksd verksamhet som strivar att férenkla
och standardisera detaljer som ingar i det
befintliga programmet. Enkelt uttrycke inne-
bir detta att samma detalj skall kunna an-
vindas i flera olika maskiner, vilker ger
lingre tillverkningsserier, ligre lagerkostnad,
littare planering osv. Detaljen 1 sig sjélv
skall ocksd kriva si fi arbetsoperationer
som mojligt.

I det tryckluftprogram som Bahco mark-
nadsfor ingar ocksd produkter som till-
verkas av andra féretag. Kompressorer av
sk lamelltyp samt sjdlvmatande borr- och
gingenheter 4r ndgra exempel. Kravet som
stills pd produkter som kops utifrdn ir att
de skall ha ”Bahcokvalitet”, ett krav som
ibland kan vara nog si svért att f3 uppfyllt.
Fortsatt breddning av programmet sker kon-

tinuerligt med produkter som passar in i
bilden.

Hydraulikverktyg

Det mesta av vad som sagts om tryckluft-
verktygen giller ocksid hydraulikverktygen.
Hydraulikverktyg finner allt fler anvind-
ningsomriden inom industrien, speciellt
tyngre industri, underhalls- och entre-
prenadféretag med behov av stora krafter.
Problemet ir ofta att krafterna behovs pé
olika stillen och alltsd bér produkterna
vara litta att flytta. I arbetet med att fa sma,
kraftiga hydraulikprodukter har Bahcos
kunnande om material- och hidrdningsteknik
haft mycket stor betydelse. Givetvis utnytt-

jas dessa kunskaper ocksd pd utvecklingen
av tryckluftverkeygen.

Kraftverktygslaboratorium

I Bahcos kraftverktygslaboratorium utfors
bla langtidsprov fér utvirdering av pres-
anda hos nykonstruerade produkter. Den
férsta serien av en ny produkt kontrollprovas
i labbet och provning utférs dven som stick-
prov pi den &vriga tillverkningen. I dvrigt
bedrivs ocksa dir provningsverksamhet som
i vissa stycken kan liknas vid grundforsk-
ning. Exempel pid detta dr utforskning av
mojligheten att i vissa sammanhang ersitta
kullager och liknande med sk gaslager
(aerostatiska eller aerodynamiska).

Forsiljning

Forsiljningen av Bahco kraftverktyg sker
via ett rikstickande Aaterférsiljarndt — i
huvudsak maskinaffirer — och direkt av
Bahco till vissa storre industrier sasom

Volvo, Saab m fl. Service ir en viktig faktor
vid férsiljning av lite mer komplicerade
produkter. Bahco har lagt ner stor moda pa
att fa en servicesida med enkel rutin och
snabba leveranser av verktyg som kommer
in for service eller reparation.
I Norge, Danmark och Finland ir siljorga-
nisationen uppbyggd som i Sverige.
Exportforsiljningen utanfor Norden sker via
agenter och dotterbolag samt i vissa fall,
speciellt Oststaterna direkt fran Sverige.
En kraftig forsiljningsékning har noterats
under 1969. Jamfort med 1968 har till
exempel forsiljningen av tryckluftverkryg
dkat med 70 %.

Roine Erkenstdl

| fadrens spar...

Tidigt pia morgonen den 1 mars stir tre
Bahco-iter bland de 9300 skidlopare, som
i Silen otiligt vintar pd startsignalen till
drets Vasalopp. 9 mil lingre bort ligger
malet i Mora, vars klockstapel pd avstand
ger skidan extra glid de sista hundra me-
terna fram till slutmalet och ... tll framtida
segrar.

De som stiller upp i 4r ir Ake Hornkvist,
Roger Lundin och Rolf Johansson, Pa grund
av sjukdom kan Lars Oman ej deltaga.
Samling och &vernattning for de tre fran
Bahco sker denna ging i Mora. Tidigare
har de 6vernattat pa olika platser. Vick-
ning sker vid 3-tiden pd morgonen for av-
fard till Silen.

Goda tillfillen till traning har det varit in-
for drets Vasalopp. Snotillgdngen har varit
god. Det dr dirfor med stor tillforsike, som
“musketorerna” ser fram mot Aarets stora
skidevenemang och hoppas pa idealfore.

Anslagstavlorna meddelar...

att de som ir intresserade av foretagets
verksamhetsberittelser och halvarsrapporter
ska bl a anmila sig hos Vaktmaisteriet.

Foér atr underldtta anmilningar frin de som
arbetar i verkstaden finns dven listor ut-
lagda hos tidskrivarna.

En moérkhyad person med en glimt i de
morka dgonen foljer med stort intresse pro-
duktionen inom vissa avdelningar. Det dr
Ruben Molina produktionschef hos vart
sydamerikanska dotterféretag Bahco Sud-
americana i Santa Fe, Argentina.
Avsikten med besdket dr att Ruben Molina
skall f4 méjlighet att diskutera gemensam-
ma produktionsfrigor samtidigt som vi
hirigenom har kunnat skapa en méjlighet
for honom att detaljstudera vissa arbets-
metoder i smedjan och mekaniska verk-
staden, var kvalitetskontroll och produkt-
planering. Molina stannar hos oss cirka en
minad och atervinder den 13 februari till
Argentina didr han anstdlldes i april 1963.
Molina talar en utmirkt svenska. Under
iren 1948—1950 var han i Bofors, Tidaholm
och Trollhdttan for argentinska statens
rakning for att studera arbetsmetoder och
framstillning av krigsmaterial.



