Vi dr pa god vag!

Arets fem forsta minader har gett oss en
mycket god orderinging. Praktiskt taget
alla produktomriden ligger betydligt
Over budget. Visentligen dr detta ett re-
sultat av den konjunktur vi upplever,
men givetvis ocksd energiska fOrsilj-
ningsanstringningar. Sannolikt kommer
laget att vara gott hela dret, men vi méiste
vara beredda pd viss uppbromsning, kan-
ske redan nista 4r. Vi vet av erfarenhet
att konjunkturer litt svinger om.

Pi grund av produktionsomstillningen
har vi dnnu icke haft mojlighet att i till-
fredsstillande utstrickning leverera pro-
dukter mot inkomna order. Vi ligger vis-
serligen pd budgetnivd, men behover
kunna leverera avsevirt mer.

Alla krafter koncentreras dirfér nu pi
att fa full fart pa produktionen.
Fornamliga insatser gors pd ménga
hinder och det méste kdnnas stimule-

rande for oss alla att se den sjudande ak-
tiviteten i smedja och verkstider.

Och dirmed kommer jag till en viktig
punkt, namligen att hilsa ca 150 nyan-
stillda vilkomna till Bahco Verktyg.
Minga kommer frin norra Sverige, men
ocksd frin virt grannland Finland. Vi
hoppas alla skall kidnna sig hemmastadda
ivart foretag och i Enk6ping.

En hel del problem har naturligt nog
uppstitt i anslutning till vir kraftiga ex-
pansion. Det dr dock trevligt att kunna
bekrifta att den rad av diskussioner fore-
tagsledningen haft under vintern — varen

med representanter for arbetstagarna har -

varit mycket konstruktiva.

Minga goda forslag fran klubbarna har
lett till dtgarder med positivt resultat.
Silunda har vi satsat p4 omraden som in-
troduktion av nyanstillda, trivselfrigor,
utdkad hilsovird och skyddstjinst, sub-
ventionerade arbetsklider m.m.

Léneutvecklingen har varit foremal for
sarskild uppmirksamhet. Som anforts i

foregiende nummer av Stillskruven
synes nu statistiken peka mot en norma-
lisering, allteftersom de nyanstillda blivit
varma i kliderna.

Ett 20-tal foretagsnimndsledaméter har
under 3 ménader arbetat sig igenom en
ritt diger kurs i foretagsfragor. Syftet har
varit att ge Okad insyn i och forstielse
for ett industriféretags problem av
typen, kalkyler och redovisning, produk-
tion och personalfrigor. Utan tvekan har
kursen, som till stor del fordes i diskus-
sionsform, givit resultat och stimulerat
deltagarna till fortsatt intresserat arbete
framst inom Foretagsnimndens ram.

Om nagra veckor borjar en for alla vilbe-
hovlig semester. Njut av den och vil-
komna tillbaka med friska krafter, ty
sddana beh6vs om vi skall nd det mél vi
foresatt oss — ett stabilt och lonsamt
Bahco Verktyg.
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Snyggt och prydligt — eller hur? “Mannekingerna” Anna-Lisa Widell, Anton Eriksson,

it
engt

Larson och Robert Fredriksson visar de nya arbetskliderna.

Enhetliga arbetskléader

Efter framstillning fran Verkstadsklub-
ben har foretaget beslutat att tillsvidare
infora enhetliga arbetskldder for all verk-
stadspersonal, arbetsledare, produktions-
tekniker, ritare och laboratoriepersonal.

Detta ger ett snyggt och trevligt intryck,
forutom att det underlittar for persona-
len att slippa tvitt och lagning av de egna
kliaderna.

Administrationen och storre delen av

kostnaden svarar foretaget for. Den an-
stillde fir berikna att betala kr 2:50 per
14-dagarsperiod. Detta kommer att ske
genom loneavdrag. Den personal som
redan i dag har helt fria arbetsklider kan
rikna med det dven i fortsdttningen.

De enhetliga arbetskliderna blir obliga-
toriska for alla nyanstillda. Tidigare an-
stillda har dtminstone till att borja med
ritt att std utanfor, men bade Verkstads-
klubben och foretaget forvintar en
100-procentig anslutning si snart som
mbjligt.

Kliaderna ir tillverkade i en behaglig kva-
litet denim och kommer att finnas i tre
varianter — jacka och hingselbyxa,
overall och lang skyddsrock. Firgen ar
gron. Arbetsledarnas rock ar gul.

Byte ska alltsd ske var fjortonde dag med
undantag for personal med mycket smut-
sande arbete. Dir sker det varje vecka.
Det har tillsatts en grupp for att ta hand
om de praktiska detaljerna. Den bestar
av Lennart Morberg, Bror Bergstrom och
Anton Eriksson.

Starten kommer att ske snarast. Om
mdjligt omedelbart efter semestern.



Halsovard

Som bl.a. framgitt av separat medde-
lande p& védra anslagstavlor har Syster
Vivi fatt utokad tjanstgoringstid. Det
innebir att hon tisdagar och torsdagar
dven kommer att tjinstgora pa efter-
middagarna mellan kl. 1300 och 1700.

Avsikten dr att den tillkommande tiden
huvudsakligen skall anvindas it hilso-
vird. Saledes kommer all nyanstilld per-
sonal att f4 genomgi viss hilsokontroll
innan anstillningsoverenskommelsen

betraktas som definitiv. Genom detta bor
man bl.a. kunna uppticka defekter som
kan gora en person mindre laimpad for
vissa arbetsuppgifter. Forfarandet ir sa-
ledes att betrakta som ett led i vér stri-
van att kunna placera ritt person pa ritt
plats.
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Arbetarskydd

Fran foretaget har tidigare utlovats
okade insatser i friga om arbetarskydd.
Som ett led i detta kommer den nye
skyddsingenjoren, Erik Johansson att fa
disponera cirka halva arbetstiden for
fragor rorande arbetsskydd. Det dr avse-
virt mer in vad foretridaren har kunnat
gora. For att ytterligare effektivisera och
aktivera skyddsverksamheten framlade
foretaget forslag vid skyddskommitténs
senaste sammantride den 27 maj. Har ett
utdrag:

Lokala
skyddskommittéer

Skyddsarbetet maste bedrivas ute pé
verkstadsgolvet och pd de enskilda ar-
betsplatserna. For att dstadkomma detta
bor verksamheten ytterligare decentrali-
seras. Detta kan uppnds genom inrdt-
tande av lokala skyddskommitteer, var-
vid de olika produktionsavsnitten sdsom
smedja, verkstad 1 osv. kan utgbra
skyddsomraden for dessa kommittéer.
Som ordforande for de lokala skydds-
kommittéerna kan limpligen resp. verk-
stadsingenjor fungera. Dessutom skall
arbetsledare och skyddsombud ing.
Kommittéerna bdr sammantrida minst
fyra ginger per ar. Skyddsingenjor och
huvudskyddsombud skall da deltaga samt
protokoll foras. Vid sammantridena skall
skall man dels behandla intriffade
olycksfall och tillbud samt dels dverligga
om stillda forslag och atgirder. Forslags-
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Syster Vivi och Bror Bergstrom pd rond for att granska arbetsstdllningar.

Vidare kommer tidigare pidborjad horsel-
kontroll att utokas till att omfatta fler
personalgrupper. De kommer sedan regel-
bundet att fa sin horsel undersokt. Tidi-
gare kontroll visar att horselskador fore-
kommer speciellt i anslutning till smed-
ian och att det dr klart motiverat att d4gna
detta problem stdrre uppmarksamhet.
Slutligen skall viss tid anvindas for
granskning av arbetsplatser och arbets-
stillningar ur bioteknologisk eller ergo-
nometrisk synpunkt. For detta dndamal
har Syster Vivi erhéllit viss specialutbild-
ning. Granskningen kommer att utforas
av Syster Vivi i samradd med skyddsingen-
joren och vara produktionstekniker.

N

vis en ging per manad skall en skydds-
rond foretagas inom resp. skyddsomréde.
For att skyddsronderna skall kunna ut-
foras pa ett effektivt sitt bor de f6lja en
speciell checklista.

Slutligen skall kommittéerna fora
skyddsjournaler dir alla viktiga hindelser
noteras.

Central
skyddskommitté

Aven i fortsittningen skulle en central
skyddskommitté finnas. Men denna kan
goras betydligt mindre dn den nuvarande.
I den centrala skyddskommittén skulle
produktionschefen ingd som ordférande
och skyddsingenjoren som sekreterare.
Dessutom bor ingd huvudskyddsombud,
ett par skyddsombud, anliggningschef,
sjukskoterska samt en representant fran
vardera Verkstadsklubben, arbetsledarna
och tjinstemidnnen.

Den centrala skyddskommittén skall
handlagga principfrigor och arbets-
skyddsfrigor av storre format eller av
sidan art att de beror hela foretaget.
Dessutom skall de lokala kommittéerna
ha moijlighet att hinskjuta fragor till den
centrala skyddskommittén for avgo-
rande.

Den centrala kommittén skall samman-
Eréida tvd ginger per ar. Protokoll skall
Oras.

Det hdr ar
vi pa
Bahco Verktyg

814 st
dr vi totalt

Kollektiv-
anstillda

Tjanstemin
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30-39 ar 21%
40-49 ar 229,
50-59 ar 20%
60~ 8%
Anstidllningstid

- 4 ir 52%

5- 9 Aar 20%
10-19 ar 15%
20-29 ar 8%
30- 5%




BAHCO i Indien

Ar 1965 tecknades ett avtal mellan AB
Bahco och Anjani-Kumar i Indien gil-
lande licenstillverkning av Bahco hand-
verktyg. Ett foretag bildades med namn
Bahco Taparia Tools Ltd med huvud-
kontor i Bombay. Tyvirr maste verksti-
derna av olika skil byggas upp i Nasik en
ort som ligger ca 200 km norr om Bom-
bay. Kommunikationerna dit dr relativt
besvirliga.

Under aren 1965—1967 vistades ett antal
indier i olika perioder vid véra verkstdder
for utbildning. 1 borjan av juni 1967
reste var produktionstekniker Nils
Jaeschke till Indien for en period av tre
ar for att som teknisk radgivare bitrida
Taparia i uppbyggnaden av produktions-
apparaten och igéngsittning av tillverk-
ningen.

Det har varit stora svirigheter forenade
med anskaffning av utrustning och per-
sonal till verkstiderna men i sin senaste
ménadsrapport skriver Nils Jaeschke bl.a.
foljande:

Verkstadsbygge

Maskinverkstaden 4r ndstan firdig. Det
som aterstar ar kontoret, som till en
borjan skall inrymmas i en sirskild avdel-
ning i verkstaden. Detta kommer att vara
vart huvudkontor i Nasik nagon tid, tills
huvudkontorsbyggnaden utanfor verk-
staden ar firdig.

Maskinutrustning

Vi har nu 3 rem-hejare (dvs 250 kg, 500
kg och 750 kg). Alla dessa arbetar till-
fredsstillande. Vi forsoker nu kopa en
Massey Luft-hammare. Kapacitet 100
eller 200 kg.

Vi har ocksd fatt en ugn med en cykel
om 24 timmar f6r anlopning. Vi har gjort
denna mer eller mindre enligt Bahcos
design och den arbetar bra. En genom-
skjutningsugn for normalisering av vért
material kommer att bli firdig i slutet av
manaden.

Produktionsverktyg

Vi har erhallit alla verktyg for tillverk-
ningen av spikutdragare som var tillver-
kade i Bombay. Vi har ocksi fatt alla
verktyg till dragbroachmaskin for skift-
nycklar, nigra av dessa tillverkade av M/s
Sandvik Poona.

Vi startade for en tid sedan att gora verk-
tyg for tinger i vir egen verktygsverk-
stad. (Var verktygsavdelning har alla
nodvindiga maskiner).

Personal

Idag har vi totalt 80 arbetare. Yrkes-
kunnigt folk har till storsta delen fétts
fran Bombay, di det ir brist pi sddant
folk i Nasik. S langt Nils Jaeschkes rap-
port.

For att paskynda upptriningen av perso-
nal for mera kvalificerade uppgifter och

for att bitrida Nils Jaeschke i olika
fragor har Taparia begirt att vi skall
sinda ytterligare en produktionstekniker
till Nasik for en period av upp till 1 ar.
Stig Karlsson pé vér produktionstekniska
avdelning har erbjudits detta intressanta
men krivande arbete. Han har dédrfor den
senaste tiden samlat in uppgifter av olika
slag och forberett sig for sin resa och vi
riknar med att han skall resa ner om-
kring den 1 juli. Vi onskar honom och
Bahco Taparia lycka till i det fortsatta
uppbyggnadsarbetet i Nasik.

Stig Karlsson — snart klar att ge sig i vdg till
Indien.

Information
till nyanstallda

I samverkan med personalorganisatio-
nerna genomfordes i slutet av april en
informationstriff med nyanstilld perso-
nal. Under tiden januari—april har ett
100-tal personer borjat sin anstillning i
verkstiderna.

Dessa samlades, efter personlig kallelse, i
tvd omgangar i matsalen for att fa diverse
informationer rorande foretaget. Triffen
inleddes med kaffe, dopp och tarta.
Sedan produktionschefen Folke Mdller
darefter halsat vilkommen visades en
film om Bahcokoncernen och dess olika
verksamhetsgrenar. Efter filmen talade
personalchefen Goran Reuterswird om
koncernen och dess organisation samt
om Bahco Verktygs organisation. Perso-
nalkonsulent Lennart Morberg gick ige-
nom en introduktionsskrift. I den ges
upplysningar och ordningsforeskrifter
som berdr alla anstillda i deras verksam-
het i foretaget. Verkstadsklubbens ord-
forande Leif Blomberg fick sedan ordet
for fackliga informationer. Traffen avslu-
tades med en promenad genom central-
lagret till utstillningshallen i centralkon-
toret, dir siljledare Claes Claesgird be-
rittade om forsiljningsverksamheten och
demonstrerade foretagets produkter.
Avsikten ir att sddana triffar skall ord-
nas i fortsittningen ungefar en ging per
manad. Introduktionsskriften, som dnnu
sa linge finns i stencilerad form pé svens-
ka, kommer si smaningom att tryckas i
ett behindigt format pd svenska, finska
och kanske ytterligare frimmande sprak.

Ny produkt

Vi har just nu satt iging introduktionen
av en for oss ny produkt.

Det ir ett skruvstycke — i forsta hand
avsett for kriasna hobbyjobbare.

Det tillverkas av Memo i Torsby — det
foretag som ocksa tillverkar hyvlar och
vattenpass.

Bahco skruvstycke kostar kr 36:— och
forsdljningen till vira aterforsiljare har
tagit ordentlig fart redan fran borjan.

BAHCO IF

BAHCO Idrottsforening har hallit sitt
tjugonde drsmote.

L-E Lovgren, Ventilation, valdes aterigen
till ordférande. Som representanter i
styrelsen for BAHCO VERKTYG valdes:

Claes Claesgird

Bengt Jonson

Arne Ferngren

Ellinor Johansson
Suppleant: Henry Norell

Vid den supé som foljde efter drsmotet
utdelades pris till fortjinta sektionsle-
dare, bl.a. till Kjell Hanson i Bordtennis-
sektionen.



Varfor har man sa stor
respekt for Bahco skiftnycklar

runt om i variden?

Disponent Gunnar Strand vet!

Ménga éars erfarenhet har lirt oss att en
av de viktigaste férutsittningarna for att
man skall lyckas i tillverkningen av kvali-
tetsverktyg 4r att varje medarbetare som
dr engagerad i tillverkningsprocessen
kdnner intresse for sin uppgift och ansvar
for sitt arbete. Det 4r av storsta betydelse
att det finns en kunnig och erfaren arbe-
tarstarn med kinsla for kvalitet och med
intresse for forbittringar av arbetsmeto-
der och produktionsutrustning.

Bahco Verktyg har i detta avseende varit
lyckligt lottade och det 4r ett av huvud-
skdlen till att véara skiftnycklar fatt
virldsrykte som kvalitetsprodukter.

Men om vi forst ser pad det rimaterial
som utnyttjas for vira verktyg, har vi
sedan trekvarts sekel ett intimt och gott
samarbete med svenska kvalitetsstilverk
och deras metallurger. Detta har gett oss
forminen att snabbt fi del av alla nya
ron och forbéttringar av sidana stalkvali-
teter som limpar sig sirskilt vil for till-
verkning av vira produkter. Vért svenska

stdl dr overligset utlindska kvaliteter
ifriga om frihet frin skadliga forore-
ningar. Dir ir ett av skilen till vir hoga
och jamna kvalitet.

I var smedja har vi under irens lopp ut-
vecklat arbetsmetoderna. Genom nog-
grannhet i smidesverktygens uiformning,
god inpassning av hejarstansamna, upp-
mirksamhet vid virmningen och nog-
grann renborstning av detaljytorna fore
fardigsmidning har vi fatt mangen eloge
for vart goda smide. Givetvis beror detta
i hog grad pa smedernas skicklighet och
intresse for sitt jobb.

I maskinverkstan sker bearbetningen i
maskinlines. Dessa bestir av relativt
enkla verktygsmaskiner som forsetts med
speciella verktygsfixturer. Fixturerna och
manga av vara skirande verktyg har ritats
av vara egna konstruktorer och tillverkats
pd vir egen verktygsavdelning. Det inne-
bir vil anpassade produktionsverktyg for
varje speciellt krav.

Virmebehandling, framforallt hird-
ningen och anlopningen efter hirdningen
ar avgorande for skiftnyckelns hallfasthet
och slitstyrka. Har kriavs att utexperi-
menterade behandlingstemperaturer och
-tider innehalls. Trots att temperaturin-
strument underldttar Overvakningen av
ugnarna krivs yrkesskicklighet och om-
dome for att ett gott resultat skall upp-
nds i dessa kinsliga operationer.

Aven i slutoperationema ythehandling
och montering, ir det avgorande for pro-
duktens kvalitet att erfarenhet, kunnig-
het och gott omdome finns samlade
inom respektive arbetsgrupp. Framforallt
stills stora krav pd dem som monterar
nycklar, si att minsta mojliga spel erhlls
mellan 16pare och skaft. Och det ir ett
kvalitetsmirke for Bahco skiftnycklar.

Vir kvalitetskontroll som ansvarar for att
verktygen alltid héller den &ver hela
virlden omvittnade hdga och jimna kva-
liten bygger pi att varje person i olika
tillverkningsmoment kinner kvalitetsan-
svar. Didrigenom kan kontrollarbetet kon-
centreras till forebyggande kontrollatgir-
der och en kostsam slutkontroll férenk-
las genom utnyttjande av statistiska kon-
trollmetoder.

Det ér alltsi vir erfarenhet att det ér det
personliga intresset och den personliga
insatsen i varje fas av tillverkningen som
ir avgdrande for Bahco-nyckelns kvalitet.
Det finns alltsd goda skil for beteck-
ningen bést” nir det giller Bahco Skift-
nycklar. Det &r inte bara vi som vet —
hela virlden vet!

Bengt Axelsson med skarpt dga och kinslig
hand slutgranskar skiftnycklar.

Nya smeder

Gosta Soderberg vid sin miniatyrhejare med tvd
Yelever” — Niilo Toikkanen och Bernt Jansson.

Nir det stod klart att produktionstakten
méste Okas visentligt under 1969 si
Okade ocksd behovet av smeder. Fir-
diga” smeder fanns inte. Och som si
miénga ginger tidigare méste vi utbilda
dem sjilva.

Vi har nu 18 nya smeder anstillda sedan
arsskiftet — samtliga har fitt sin utbild-
ning hir.

Smideschefen Gosta Stderberg dr gam-
mal i gamet och har klart for sig hur man
ordnar en siddan utbildning snabbast och
effektivast — for att f3 smedema i pro-
duktion och for att fortjinsten skall
komma upp i ritt niva.

Det hela Eﬁ:jar i en 300 kilos hejare, dir
2 man under ledning av en instruktor far
ta de forsta stegen. Man borjar med att
smida enkla detaljer. Och nir instrukt6-
ren och arbetsledningen ser att eleven

kan klara storre uppgifter flyttas han
over till nigon annan hejare — fortfa-
rande under instruktors vervakning och
hjalp.

Efter en tid har dessutom “eleverna™ fatt
hela forloppet ytterligare forklarat med
hjilp av den miniatyrhejare som Gosta
Soderberg knépat ihop under 800 fritids-
timmar. Den ir en exakt kopia av en rik-
tig 500 kilos hejare. (se bilden)
Upplamingstiden varierar naturligtvis.
Men 3—4 manader 4r normalt for enklare
smide.

Vi brukar siga att kvalité ir tradition hos
Bahco. Utbildningen av vara smeder och
senare deras yrkesskicklighet 4r ett av
skilen till detta yttrande.
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