1969 ett bra ar?

Minga tecken redan i borjan av aret tyder pa att 1969 for
oss skall kunna bli ett bra &r — ett bittre ar in 1967 och
1968.

Internt gir flyttningen av Eskilstunaproduktionen helt plan-
enligt. Den organisatoriska omstillningen ir visserligen be-
svirlig men kommer att leda till en nog sa flexibel och effek-
tiv administration och férsiljningsapparat.

Den konjunkturforbittring vi linge vintat pa synes nu borja
visa sig. SAvil uttalanden frin Konjunkturinstitutet som vara
egna erfarenheter frin marknaden vittnar om detta. Frin

sivil den svenska som den nordiska marknaden ir ordertill-
stromningen god vid denna tidpunkt pi iret som annars ir
relativt lugn. Och exportmarknaderna ar sarskilt uppmunt-
rande ndr man betraktar de prishéjningar som tritt i kraft
under de gangna 18 manaderna. Lt oss bara hoppas att inga
valutakriser stor denna bild. Budgeten for vara olika dotter-
bolag ir for 1969 balanserad och realistisk.

Hiller de olika signalerna i sig s& bor som sagt 4ret kunna bli
ett bra ar och samtidigt stir vi pA en lonsamhetsgrund som
ar rejilt forbittrad jamfort med tidigare.

Sovjetdelegation
pa besok.

7 st representanter frin Sovjetiska Verktygs- och Maskinverk-
tygsministeriet.

Besoket arrangerades av IVA som representerades av attaché
Igor Cedergren.

Forsta gingen som tekniker frin Sovjet besoker vistvirlden
for studier inom verktygsomradet.

Bahco ir vilkdnt i Moskva for sina kvalitetsverktyg och en
hogt utvecklad produktionsteknik.

Order och
fakturor i skift

Virt order- och faktureringssystem har lagts om: For att gora
orderbehandling och utleveranser snabbare och billigare. For
att ge vara kunder bittre service.

Att lagga om en sd stor rutin kréver krafttag. Och krafttag har
tagits. Frin och med den 13/1 har verksamheten varit iging
vardag som sondag. Vardagar dessutom fran 06.00 till 23.00.
No6dvindigt? Javisst, utan snabba leveranser stir vi oss slitt!

Det hela forbittras inte av att man fran bérjan hade ett kraf-
tigt efterslip. Dessutom var orderingingen hég under januari.

Trots pressen — inga sura miner. Tviirtom! Ett engagemang
utover det vanliga. God fortsittning!




LONER OCH TRYGGHET

Verkstadsklubben har ordet:
Loneutveckling

Loneutvecklingen, for oss metallare pi Bahco Verktyg, har
inte varit vad den bort vara under 1968. Vi har papekat detta
for foretagsledningen och fragat om det varit en medveten
restriktiv 1onepolitik, som forts. Foretagsledningen har emel-
lertid forsikrat att nigon anledning till restriktiv lonepolitik
ej funnits endr 16nerna vid foretaget ligger under genomsnittet
i ortsgrupp 3. Nir man erkinner detta, forefaller det underligt
att foretagsledningen inte visat ngot intresse av att 16sa fore-
tagets ligloneproblem. Det skall emellertid podngteras att
lagldneproblemet inte endast dr lokalt men att det for nar-
varande ir sirskilt markant inom “vart” foretag. En av orsa-
kerna till detta siges vara overflyttningen av Bergsproduk-
terna med stora upplirningsproblem som foljd. Det dr klart
att sidana problem finns men man far dock inte ta detta som
ett forsvar for det liga genomsnittet. Vi anser att varje an-
stilld, som utfor en normal arbetsprestation skall ha en 16n,
som atminstone ticker de mest elementdra behoven sisom
hyra, mat och klider. Det har, tyvirr, visat sig att allt flera av
vara kamrater maste ga till samhallet for att fa hjilp till livets
nodtorft. Fortsitter denna negativa loneutveckling, tror vi,
dels att foretaget far det svart med nyrekryteringen i fram-
tiden, dels att det blir svart att behalla redan anstilld perso-
nal. Det ir allt for ménga, av dem, som slutar, som siger att
de inte klarar sig pa fortjinsten vid AB Bahco verktyg.

Trygghet

For att kunna driva ett foretag rationellt och l1onsamt fordras
en duglig personal sivil av arbetare, arbetsledare och tjanste-
min. Vi ska inte hir dgna oss 4t arbetsledare och tjanstemén
utan koncentrera oss till arbetarna pd verkstadsgolvet. Forr
kunde arbetaren placeras vid en maskin, som han sedan stod
vid och gjorde samma tempo hela anstdliningstiden vid fore-
taget. Detta medforde naturligtvis att méanga ganger fattades
det arbete just vid denna maskin, men arbetsledningen gjorde
da en kraftanstringning och skaffade fram arbete. P sa sitt
blev produktionen “snedvriden” och det blev stora onodiga
lager av halvfabrikat, som laste kapital. Nu blir arbetaren an-
stilld pa verkstaden och far, om det saknas arbete i den ordi-
narie maskinen, flytta till ndgon annan. Vi ir medvetna om
att denna ordning ir noédvindig och vill medverka till att
effektivisera produktionsmetoderna si att “genomlopps-
tiderna” blir kortare. Foretaget blir hdrigenom mera lonsamt
och mera konkurrenskraftigt. Pd arbetarna stilles emellertid
storre krav pa anpassning och rorlighet. Ingen av oss har nigot
emot flyttning mellan olika arbetsoperationer men det ér inte
mera 4n ritt att dven vi anstillda far del av den dkade lonsam-
heten och under alla forhallanden att ingen skall fd en simre
fortjinst om han flyttas till annan maskin. Vi tycker det dr ett
moderat krav for 6kad trygghet pa arbetsplatsen.

Vi konstaterar till slut att 4r 1968 inte erbjudit nagra storre
glidjeamnen for oss anstillda 14t vara att aktiedgarna inte
heller har si mycket att glidja sig 4t men det dr inte vart fel.
Konjukturen har inte varit den bésta men om allt skall skyllas
pa den later vi vara osagt.

Vi hoppas pa en ljusare framtid for Bahco Verktyg. Vi tror att
om foretaget mer in hittills samarbetar med oss sd kan vi
gemensamt skapa storre forstaelse for foretagets problem ute
pa arbetsplatsen och kanske arbetsglidjen och trivseln kan
komma tillbaka.

Bahco Verktygs Verkstadsklubb
Styrelsen

Foretaget svarar:

Det ir foretagets arliga mening att fortsitta sin mdngdriga
Ionepolitik och dirmed i huvudsak ligga val till i forhallande

till genomsnittet for ortsgruppen ifriga. Bortsett frin den rent
manskliga aspekten si dr detta en klar nodvindighet for att
kunna rekrytera och behalla god arbetskraft.

Verkstadsklubbens pipekande avseende loneutvecklingen
torde hinfora sig till statistiken avseende 3:e kvartalet dar
Bahco Verktyg ligger under genomsnittet for ortsgrupp 3.
Studerar man emellertid denna statistik under ett flertal ar si
finner man att detta intraffat fér oss varje r, men att vi i
foljande kvartal himtat in efterslipningen. Vi kan inte ge
nigon generell forklaring till detta annat &n att semester-
placeringen maste inverka pa statistikmaterialet.

1968 har emellertid efterslipningen blivit storre dn vanligt
och det bor ingen av oss noja sig med. Forklaringen hartill
miste hinga samman med de stomingar som uppstatt vid
overflyttningen frin Eskilstuna. En utredning i fragan visar
dock att den genomsnittliga ackordfortjansten under 3:e kvar-
talet 1968 stigit visentligt mer #n utgdende timfOrtjinst
(ackord + timlon), men att timldnedelen under perioden varit
stérre in normalt. Hir finns alltsi forklaringen till den nega-
tiva avvikelsen.

Allteftersom overflyttningen och upplimingen av nyanstillda
framskrider samt dessutom en okad generell sysselsittning
intrader, vilket méinga tecken tyder pd, kommer ackords-
l6nedelen att 4tertaga sin normala andel. Dirmed kommer
medelfortjansten att utveckla sig uppat. Dessutom bor
fortjanstlaget hirvid dven bli jimnare fOr varje arbetstagare.
Och hirmed ir vi inne pa trygghetsaspekten. Aven denna
friga maste en ansvarskinnande foretagsledning taga med
stort allvar. Det finns dock situationer over vilka man inte
rader. En lag sysselsittning, beroende av svaga konjunkturer,
besvirligt konkurrenslige och samtidigt en overflyttning av
tillverkningen fran Eskilstuna med en tidvis for stor arbets-
styrka ger upphov till ojaimnhet i fortjinsten. Tidens krav ar
dessutom en okad omstillningsbarhet for alla arbetstagare,
vilket ibland ger upphov till anpassningssvarigheter. I de flesta
fall 4r det dock icke i foretagets intresse att ha manga omstéll-
ningar — tvirtom.

Lat oss gemensamt dela Verkstadsklubbens forhoppning om
en ljusare framtid fér Bahco Verktyg, ddr var och en skall
finna en rimlig utkomst for sitt arbete, en trygghet och icke
minst trivsel. Vi tycker dven att vi speciellt under den senare
tiden visat okad forstielse for samarbete i hithorande frigor.
Vi skall fortsitta hirmed, men som bekant "Rom byggdes
inte pa en dag”.

Produktnytt

Just nu introduceras en ny serie bultsaxar. Littare, enklare,
billigare och minst lika bra som véra tidigare kvalitetssaxar.

Den har testats under lang tid i praktiskt bruk och fatt bista
tinkbara betyg.




SIF-klubben meddelar

Arsmétet 13/11-68

Fore arsmotet informerade direktér Hugo Lindblad och
personalchef Goran Reuterswird om det aktuella laget betrif-
fande de fristillningar och omplaceringar, som aviserats for
caa 30 st SIF-anslutna anstillda. Dirav skulle 16 fristillas
under en 6-méanaders period.

Ovriga berdrda skulle omplaceras inom foretaget.

Under den dirpa foljande frigestunden limnade foretaget
manga svar och informationer om orsaken och foljderna av
den fOretagna atgirden.

Fran arsmétet kan foljande noteras:
Medlemsantalet den 30/9-68 var 187 st, vilket innebir en
minskning med 2 frin féregiende ar.
Styrelsens verksamhet godkindes.
Ombudsman Stig Sund informerade;
om forbundets syn pa fristillningarna,
om frégor i samband med nytt avtal,
samt om detaljer i samband med ersittning frin arbetslos-
hetskassan.

Till styrelse for 1969 valdes:
Ingmar Eriksson  Ordf.

Bo Axelsson v. ordf.
Lars Eklund sekr.
P.O. Agelind kassor
Ovriga:

Ragnar Bergling, Stig Munther och Lisbeth Rohdin.

Fore och efter drsmotet har klubbens forhandlare haft under-
handlingar med féretaget minst en ging i veckan angdende
problem, som uppstatt vid fristallningar och omplaceringar av
medlemmar. Dessa underhandlingar har hittills resulterat i att;
3 har sagts upp,
3 uppsigningar har atertagits,
Nistan alla omplaceringar har kunnat genomforas, samt att
for dvriga fortgir underhandlingar.

(1. Eriksson)

Bast i pingis
Korpidrotten har ett sikert fiste hos oss. Och “vi” ir bra

ocksd. I bade handboll och hockey-bockey. Men allra bist i
bordtennis.

Kjell Hansson & Co, virt 1:a lag, har just vunnit i div. I —
Overldgset! Och vart 2:a lag ligger nu tvia i div. I Det finns
plats for fler aktiva i alla grenar. Vilkomna.

Kjell Hansson i aktion

Sammandrag fran

foretagsnamnderna

Enkodping

Vi har full kostnadstickning i samband med licensavtalet i
Indien. Produktionen har startat i host. Vi kommer att fa
licensavgifter pa atskilliga 100.000 om &ret. Ingen export
till Sverige eller Europa enligt avtalet.

5—6 % av var tillverkning av skiftnycklar sker for frim-
mande mirken.

Antalet kollektivanstillda kommer att vara c:a 500 perso-
ner 1969. Det betyder nyanstillning av c:a 100 personer
under éret.

Foretagets utliggning av produktion till andra fabriker ir
mycket Iag. Giller endast produkter med sma serier.

Kurs i foretagsnamndsfrigor har startats. Deltagare: leda-
moterna i foretagsnimnden.

Forslagsverksamheten har fitt in 16 nya forslag. Totalt
fanns 26 st. 6 st har avforts, 13 st bordlagts och 6 st
foreslagits till beléning.

Dammitning har genomférts. Den visade att luften icke var
hilsovadlig p4 nagot stille.

20 % 6kning av skruvmejselproduktionen beriknas under
1969.

Lig produktion av motyg under forsta delen av 4ret pga.
tillfalligt kop fran fabriken i Argentina.

Overflyttningen fran Eskiistuna I6per planenligt. Klar 1
april.

Ny faktureringsmaskin har tagits i bruk. Den databehand:
ling som blir kvar kommer troligen att ske i 360-maskinen
pd Ventilation. Beriknad kostnadsbesparing: c:a 1 milj.
kronor.

Eskilstuna
Produktionen i smedjan upphérde vid 4rsskiftet.

Avtal traffat med AB C.V. Heljestrand om Overtagande av
produktionen av hushéllssaxar. Overflyttningen beriknas
vara klar redan under februari. 10 st arbetare har erbjudits
overflyttning. Ytterligare nigra kan komma att f4 samma
erbjudande.

Hog produktions- och leveranstakt under hosten gor laget
infor overflyttningen gynnsamt.

Gote Johansson har fitt 100 kronor for “arets bista for-
slag”: "Riktning av plitsaxar.”




Var nye
produktionschef

Overingenjor Folke Mdaller 43 ar och trebarnspappa borjade
hos E.A. Berg 1949 som verkstadsingenjor, 1960 verkstads-
chef for Vilsta- & Tunaforsfabriken 1963 éveringenjor och
1965 platschef i Eskilstuna. Han ér ansvarig for vér totala
produktion och eftertrider overingenjor Jorgen Svensson som
limnat oss.

Filial i Malmo

I samband med Birger Ollerstams avging har vi Overtagit hans
firma och driver den nu som en filial med férsdljningskontor
och lager.

Till chef har utnimnts Evert Akerblom 3:e fr. hoger

Tack for 30 ar!

Birger Ollerstam (till hoger) — var representant i sodra Sverige
under nira 30 ar — har dragit sig tillbaka efter valforrattat
virv. Direktor Ake Rehnstrom, hans vapendragare under alla
ar tackar for gott jobb.

Glatt
aterseende

Den 25 november i fjol hade vi fint besdk hdr i Fanna. Viéra
pensionirer och deras fruar!

Den grundliga och uppskattade rundvandringen avslutades
med ett riktigt kaffekalas. Direktor Hannes Brynge som just
firat sin 80-irs dag hyllades di av bade sina gamla arbets-
kamrater och av foretaget.

o ..

Ett konstverk av skiftnyckeldmnen pé en hejar-
planka var foretagets gava till direktor Brynge.
Direktor Lindblad 6verldmnar.

Stansgravoren Herman Andersson gratulerar direktor Brynge.
F. hiardforman Axel Andersson véntar pé tur.

Ture Taxén kunde inte Iata bli att
prova om det kindes som forr. Att
ha bearbetat mer én 35 milj. lopare
sitter sina spar.

Inte si brattom Gunnar tyckte fru Lind-
berg. Det ir intressant det har.

@tryck %



