Direktor Hugo Lindblad har ordet

Jag vill gdrna redan i min forsta
hilsning till Verktygssektorns nya in-
formationsblad =~ STALLSKRUVEN
sdga att jag dr glad 6ver dess tillkomst
och onskar den all framging. Den
har sikerligen en uppgift att fylla
savdl i sin informationsgivning som
i den lika viktiga funktionen att kny-
ta oss samman i en gemensam grupp.

Det hade varit angeldget for mig
att i detta STALLSKRUVENS fors-
ta nummer enbart kunna vara posi-
tiv men tyvirr dr vi mitt uppe i en
allvarlig omstillningsperiod, vilken
behover kommenteras. Lat mig dock
bdrja med det positiva,

Det ir glidjande att kunna konsta-
tera att produktiviteten i vara verk-
stider okar och att den dyrbara
kassationen minskar. Den minskade
rorligheten och ldgre sjukfranvaro
har hirvid sikerligen ocksa bidragit.
For att vi dven i fortsdttningen skall
kunna héja léner och levnadsstandard
maste detta baseras pa just 6kad pro-
duktivitet i alla liger. Inom véra
kontor méste ocksd produktiviteten
ha hojts emedan ett sddant matt som
fakturering per anstilld tjinsteman
okat betydligt under de senaste aren.
Vi méste dock ridkna med att just pa
det administrativa omradet sétta in
ytterligare anstridngningar for att ef-
fektivisera och rationalisera kontors-
arbetet. I forsta steget innebir detta
ett tillrdttaliggande av arbetsuppgif-
terna samt ett borttagande av onddiga
uppgifter, men givetvis ocksi en ge-
nerell strivan att ¢ka den enskilda
prestationen.

Ett annat viktigt omrade dir posi-
tiva saker hdnder ar inom produktut-
vecklingen. Samma #r férhallandet
betraffande marknadsféringsmetoder-
na. Bidda dessa omrdden blir mer 6ch
mer betydelsefulla i framtiden f&r
att vi skall kunna hivda oss i en hard
konkurrens. Det talas mycket ofta
om detta med hérd konkurrens och
det dr ocksd en realitet i hdgsta grad
icke minst pd exportomradet, vilket
for Verktygssektorn representerar
mer &n hilften av vir omsittning.

Det ir just den utomordentligt hér-
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junkturlige som &r bakgrunden till
vira olika dispositioner inom vAira
verkstdder. Sedan &ver 11/2 4r till-
baka har vi inte bara i Sverige utan
i de flesta industrilinder i virlden
haft en lagkonjunktur och tyvirr ser
den ut att bestd dnnu ett bra tag. Re-
dan vid ingdngen av denna period
fanns vissa tecken till 6verproduktion
av handverktyg fraimst i Europa. Des-
sa bada faktorer i férening har inne-
burit en hirdare press pa oss med
resultat att forsiljningsvolymen gatt
ner. Ligger man dartill att vara kost-
nader for varje &r som gir okar, sa
blir vér situation svarare nir huvud-
delen av vira konkurrenter icke ho-
jer sina priser. Nér vi salunda hdjer
vara priser okar kdpmotstindet och
detta ger ligre beldggning i vara verk-
stider. I de fall dir vi icke under
drens lopp kunnat 6ka vdra priser i
nodvandig grad, har vi i férsta hand
genom olika rationaliseringar sokt
kompensera kostnadsokningarna men
detta har bara kunnat vara mojligt
till viss del och darfér maste annan
form av rationalisering vidtagas,
namligen reducering av vara omkost-
nader. Flyttningen av vart affarskon-
tor till Enk&ping har medgivit manga
forenklingar i det administrativa ar-
betet. Allt fler administrativa uppgif-
ter har kunnat centraliseras med re-
sultat att den sammanlagda tjinste-
mannastyrkan kunnat reduceras. Det-
ta dr den visentliga bakgrunden till
de dtgirder vi bedomt nodvindiga att
vidtaga i Eskilstuna. Foretaget i#r
mycket medvetet om de stora prob-
lem vi dérvid skapat for vara anstall-
da men vi har bedémt att de alterna-
tiva anstillningar vi erbjudit de ildre
medarbetarna under omstindigheter-
na inneburit en bittre 16sning 4n and-
ra foreslagna former.

Reduceringen av de kollektivan-
stillda i Enkoping hidnger ihop med
precis samma fenomen som jag talat
om hérovan. Tyvirr dr det dock sa
att just de produkter vi tillverkar i
Enképing drabbats hirdast av kép-
motstandet under det gangna aret och
1\_!1 bedomer dessutom att det endast
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Var verkstillande direktsr Ulf Sty-
ren fyllde 50 ir den 4 oktober. Han
ir fodd norrman, men har fatt sin
utbildning i Sverige. Direktdr Styren
har hunnit med att bli bade civilin-
genjor vid Tekniska hégskolan och
civilekonom vid Handelshogskolan i
Stockholm. Direfter praktiserade han
tvd ar i USA och var sex ar drifts-
chef vid Hovik verk i Norge. 1953
blev han teknisk direktdr i det dava-
rande familjebolaget B. A. Hjort &
Co, nuvarande AB Bahco. Han avan-
cerade 1961 till verkstillande direktsr
efter Sten Widell.

1968. Dessa produkter anvinds i hog
grad pa bilverkstider och inom bygg-
nadsindustrin och inom bada dessa
omraden rader stora problem riran-
de sysselsittning och lonsamhet, vil-
ket givetvis péverkar véira avsitt-
ningsmdjligheter.

Om bilden sdlunda fér manga kan
synas mork, sa ar detta forstieligt.
Foretaget har dock pa intet satt tinkt
sig att slappa taget utan ser med till-
forsikt fram emot bittre tider. En
vasentlig forutsdttning for att vi dock
skall kunna klara oss bra framéver
dr forstaelse for varandras problem,
samverkan samt att information gives
och tages. Lt oss hoppas att STALL-
SKRUVEN skall kunna vara ett bi-



Effektiv, trevlig
reklaminformation

Hiaromveckan var marknadsavdel-
ningen en kvéll inbjuden till verktygs-
sektorns viktigaste reklamleverantdr,
Pehrson & Akermark, i Stockholm.
Avsikten var att dels informera de
nya pa avdelningen om hur en re-
klambyra arbetar, dels lata avdel-
ningens personal triffa dem som di-
rekt arbetar med den kreativa ut-
formningen av var produktreklam.
Hur ser vi pa deras arbete, vilka
5nskemal har vi pa deras arbete? Vad
snskar de av oss for att allt skall 15pa
battre och snabbare?

HUR KAN VI GORA EFFEKTI-
VARE REKLAM?

Efter manga timmars effektivt “'re-
klamsnack”’ avslutades kvillen med
en smorgds och en 5-kampstévling
(kula, minigolf, boll, pil och tirning).

Uno Torsmark i reklamforradet
vann forsta pris och Erik Erikson
JUMBO-priset i denna &dla tévlan,
si nog var spridningen stor. Andé sa
vi "I like P & A", som synes, nar vi
gick hem.

PS. "P & A likes us too”, darfor
samarbetar vi ocksd bra med dem.
Fér god reklam — FOR ATT SALJA
MER!

NYA BASTUN AR OPPEN FOR

Herrar
Anstdllda  Tisdagar

o. Fredagar 16.48-19.00
Anhoriga Fredagar 15.00-16.30
Damer
Anstallda  Torsdagar  16.48-19.00
Anhdriga Torsdagar  15.00-16.30

Bad #r hilsa — Halsa darfor oftal

Liampligaste vag: Fabriksgrindarna
—kontorsdérren—kontorskorrido-
ren—jarndorr t.v. (mitt emot dorr
257 t.h.) — 4 halvtrappor ned —
kéllaren t.h.

Varfér far man aldrig reda pa sa-
ker och ting, siger ménga! Svar: L.
Dirfor att ingen fragar! 2. Darfor att
alla tror att hans lilla detalj &r ond-
dig. Slapp Din bitdds. Titta sjalv!

Hir finns gott om vita flackar . ..
Flickar som Du skulle kunna fylla
ut om Du kom med en annons (gra-
tis) om kop av cykel eller hyra av
ligenhet; en forenings kallelse eller
kort motesreferat, en dikt, en berit-
telse om hur det var forr i tiden, en
idé om en artikel — eller vad annat!

‘Hijalp till att skruva STALLSKRU-
VEN, genom att ge oss nagot att skri-
va om eller genom att skriva sjlv.

Plats for Ditt bidrag

Hirmed foreslas att...

BAHCO har levt pa kvalitet och
uppfinningar. Skiftnyckeln, rortang-
en, Primuskoket. Kvalitet lever alltid
vidare, haller sig alltid ung, om man
"bara’ rutinmissigt &r kvalitetsmed-
veten.

Men uppfinningar foraldras. De
maste alltid forbattras, de maste sko-
tas som lindebarn, dgnas standig pass-
ning, vardnad.

En ny deluppfinning hér, en annan
dar, uppfinningarna maste alltid hallas
a jour med utvecklingen. Men slut-
ligen dr inte uppfinningen lingre. Alla
har ritt att tillverka den, alla far
gora egna forbittringar; den blir var
mans egendom. Den blir lika vanlig
som t.ex. hjulet, en av virldens forsta
“uppfinningar” i den grd forntiden.

S3 sméaningom kommer konkurren-

terna att konkurrera med vara egna
uppfinningar.

Med tanke pa den dag da man inte
kan uppfinna mer; da stir virlden
still; all utveckling still, vi kommer
att falla tillbaks till "’stenéldern” inom
var egen tid.

Dirfor maste vi “uppfinna”; dgna
oss at forslag och produktutveckling;
konstruera, hitta pa, prova oss fram.

Inte bara det!

Vi maste undersdka vad vi skall
“uppfinna”. Kanske en konkurrent
4r sysselsatt med samma sak? Kanske
tekniken pa anvindningsomréadet
sprungit i frdn oss. Kanske blir en
bra, vettig, anvindbar uppfinning
eller nykonstruktion for dyr i dagens
lige. Detta och mycket mer maste
man ta’ hinsyn till nir man skall ut-

veckla nya produkter. Fér utveckla
produkter det skall vi, produkter som
vi ar ensamma om, som kunderna
lingtar efter bara de finnes, som &r .
s& 1dnsamma att anvinda att man kan
ta’ ut lonsamma priser for dem, pro-
dukter som gor att namnet BAHCO
fortfarande star fér — ja; kvalitet,
men ocksa forutseende och framat-
anda.

P.S. Nir gjorde Du en "uppfin-
ning”’ sist; nar fick Du en snilleblixt
sist; nar tinkte Du minst 2 cm at
sidan fran det Du nu gor.

Alla uppfinningar &r inte revolu-
tionerande, t.o.m. en liten enkel grej,
ett nytt satt att gbra nagot pa kan
ocksa ge pengar. Skdnk en tanke &t
Forslagsnimnden och Produktfunk-
tionen!



stallskruven

ADB-aktuelit

fran direktor
Peter Hansen

Overgangen till det nya ordersystemet
inom Verktygssektorn ir det avgjort
mest intressanta och betydelsefulla pa
ADB-fronten under det nya dret. Det
méd ocksa tilliggas — det mest span-
nande.

All erfarenhet under detta artionde
av datasystemomliiggningar visar
namligen att hur noggrant och om-
sorgsfullt dessa arbeten an forberedes,
dyker det likvil upp nagot icke for-
utsett. Man frigar sig med all ritt
hur sadant kan vara méjligt. Kan man
verkligen inte fsrutse alla handlings-
alternativ i vart vardagliga, vil inarbe-
tade "rutinarbete”’? Man skulle tycka
sd —men verkligheten talar et annat
sprak. Till denna aspekt finns det
anledning att dterkomma i “Stallskru-
ven'. Ser vi nu pa forberedelserna
for det nya ordersystemet, kan vi med
vélgrundad tillférsikt se fram emot
omldggningen. De med projektet sys-
selsatta - savil specialisterna som lin-
jens foretradare - har gett prov pa
utomordentligt gott samarbete och
outtrottlig arbetsformaga.

Datum for omldggningen dr satt till
“omkring” den 18 januari. Ordet
“omkring” ir motiverat av en annan
aktualitet j dataarbetet, nimligen
framtagandet av arsbokslut for savil
verktygs- som ventilationssektorn. Till
skillnad fran de sedvanliga ménads-
boksluten kan &rsbokslutet sdgas vara
nistan dubbelt si arbetskrivande —
bide for ekonomiavdelningarna och
f6r datacentralen. Tidsschemat ir
pressat men vilplanerat. Lordagarna
ir inbokade som arbetsdagar - siin-
dagarna halls i reserv for oforutsedda
hinder.

I ett féretags interna arbete dr ADB-
arbetet starkt samordnat - integrerat
— med det pa vanligt sitt utférda kon-
torsarbetet. Lit mig s& hir i borjan
av det nya iret sirskilt understryka
Gvertygelsen att det goda lag- och

samarbetet dr underpanten till ett gott
N 1. .

Metalls erkinda
arbetsloshetskassa

meddelar
§ 13 dndrad fr.o.m. 1/1 1968

Samtliga medlemmar som fyllt 19
dr ar helbetalande =30:—/man.
Tidigare var kvinnliga medlemmar
halvbetalande = 20:—/mén.
Sélunda hdis ersdttningsbeloppet
vid arbetslshet for samtliga kvinn-
liga medlemmar fran 25:— ] 40:-
per dag.

Metall meddelar

§ 10 mom. 1a utgdr ur stadgarna
from. 1/1 1968.

Tidigare blev medlem som fyllt
60 ar och innehaft obrutet med-
lemskap i.35 &r avgiftsbefriad.
Narmare upplysningar limnas av

klubbstyrelsen, Leif Blomberg

Git fraﬁ sn
verkstaden

En kugge i produktionen av vara
handverktyg ir stansgravirernas jobb.
De tar fram mallar for tillverkningen
av hejarverktyg efter ritningar. Mal-
larna anvinds sedan for ritsning fre
gravyrfrisningen. Efter denna finsli-
pas och poleras stansverktygen av
stansgravorerna. En ritning sidger ju
inte allt till 110 %. Man maste kunna
se "bakom” ritningen ocks3. Kritiskt
0ga, siker hand behdvs nir man job-
bar med fina ytor och djup - ibland
to.m. utan mall. Mikroskopkontroll-
en ar noggrann. Det finns tydligen
]ltﬂt av en konsthantvarbavan aed. :

om hur verktygen sedan ‘skall an-
vandas, hur produkterna skall vidare-
bearbetas.

Pa stansverkstaden jobbar Bo Karls-
son, Krister Johansson, Bernt Rénn-
gren och Gunnar Karlsson under led-
ning av férman Rolf Jansson.

Tryckluft och
Hydraulik

Ny siljledare for Sverige och siljin-
spektor for Norden ir Alvar Linde,
37 ar.

Efter att ha utbildats till teleingenjor
i Marinen, arbetade han 2 1/2 4 med
radarinstallationer och service utom-
lands.

1959 blev han produktchef f5r elek-
triska handverktyg, fliktar etc. hos
Elektroskandia. Fran 1961 har han
arbetat som forsaljningschef for det
svenska dotterbolaget till amerikan-
ska SKIL Corporation.

Hos oss bérjade Alvar Linde den 18
okt. 1967.

Vilkommen till oss!

SIF-klubben kallar
till ordinarie
kvartalsmote

onsdagen den 14 februari kI. 17.05

1. Samling i matsalen, dir kaffe och
bullar serveras.

2. Information i Hérsalen, CK, av
direktér Hugo Lindblad och KR-
mannen Bengt Kalmbick om kon-
torsratinnalicarina~



Stiallskruvens alla ldsare tllonskas
hirmed en god fortsittning pa Det
Nya Aret.

1967 har gatt till anda. Samtliga med-
arbetare skall ha ett stort tack for
gjorda insatser. Det ar uppriktigt me-
nat, ty det har gjorts goda insatser
under det i manga avseenden besvar-
liga aret 1967. Det kan vara skal i
att se pa vad som dstadkommits.

Produktion

Aret var inriktat pa en kraftig dkning
av produktionen, men som vi alla
kanner till blev vi tvungna att vasent-
ligt andra vara planer, vilket resul-
terat i fristillningar. Jag vill i det sam-
manhanget girna understryka den
lugna och sakliga behandlingen av fri-
stallningsfragorna fran berorda klubb-
ar samt framfor allt de enskilda be-
rordas sida. Jag tilldter mig aven fatta
detta som ett erkénnande av foretag-
ots korrekta satt att handlagga dessa
allvarliga fragor samt att det &msesi-
diga fortroendet &r bevarat.

Pa produktionssidan har annars ett
snabbare genomlopp av stora delar
av sortimentet noterats och dirmed
en minskning i kapitalbindning i pro-
dukter i arbete. Kassations- och om-
arbetskostnader har ytterligare kun-
nat nerbringas.

P4 grund av olika omstandigheter har
foretaget beslutat att till Enkdping
Sverfora vissa delar av produktionen
¢e3n Lindesberg. Kvar blir darfor
from mitten av 1968 i stort sett
endast svarvavdelningen i Lindesberg.
Den planerade expansionen av tryck-
luftssortimentet kommer darfor att
framst markas i Enkdping.

Produktutveckling

Produktutvecklingsverksamheten har
under aret vuxit in i sdvdl en ny
organisation med delvis ny personal
som i nya och mycket indamalsenliga
lokaler.

Det ir utomordentligt vésentligt for
varje foretag och dirmed #ven for

liga SOTUMEIILCL. Liil daucis @ aeesw=oo
het ar en nodvindig forsdkringspre-
mie for framtiden. Aven om Vi i
manga ar skall fortsdtta att satsa pa
vara handverktyg si maste vi fornya
oss samt komplettera sortimentet for
att trygga belaggning i verkstiader och
utnyttja var forsaljningsorganisation.
Forséljning

Forsiljningssidan har undergatt en
vasentlig organisationsforandring. Vi
star harigenom bittre och starkare
rustade an forut. Var exportpolicy
har fatt en fordndrad inriktning mot
5kad lonsamhet pa bekostnad av voly-
men.

Aven pé forsdljningsomrédet sker en
vidareutveckling av forsiljningsargu-
mentering, -vigar och metoder. En
jamforelse med vad som hinder i
USA, dar man i allminhet kommit
langst i marknadsforingsteknik, har
visat att vart foretags marknadsféring
ar val och framsynt upplagd.
Forsiljningsresultaten 1967 blev sdm-
re, ja avsevirt simre &n vad vi bud-
geterat. Men gér man en jamforelse
med 1966, sa ir resultatet acceptabelt.
Vi har inte okat omséttningen, men
pé jamforbara omréden ej heller min-
skat densamma. Framfor allt har vi
inte forlorat ndgon marknadsandel pa
de skandinaviska marknaderna. De
flesta av de exportmarknader som Vi
i fortsittningen kommer att satsa pa
bér pa sikt kunna utveckla sig relativt
gynnsamt men i mycket hard kon-
kurrens. | samtliga fallen maste vi ha
sidana argument som kvalitet och
andamalsenlighet hos véra produkter
samt ordhallighet rorande vara atag-
anden eftersom vi inte kan argumen-
tera med priset.

Nya marknader ser ut att Oppna sig
for oss inom de sk Oststaterna.

Administration

Vi lever i en ratt komplicerad och
krivande virld. S3lunda har vi bade
externa och interna krav pé ordning

méjligt. Vi maste dock taga oss 1 akt
i att vi inte drivs for langt i var
rapportering, registrering och infor-
mation. Vi maste se upp med den
berdmda Parkinsonska lagen.

Dirfor kommer vi fr o m februari att
malmedvetet och systematiskt analy-
sera kontorsarbetet. Som jag tidigare
meddelat #r avsikten icke att jaga
syndare eller liknande utan stka gora
det totala arbetet effektivare. Jag
hoppas harvid pa fullt st6d och for-
stielse samt medverkan fran all be-
rord personal. En successiv informa-
tion om medel och mal skall givas.
Lat oss sikta till att med mattliga
medel komma fram i frimsta ledet
sven nir det galler vir aktivitet pa
kontor liksom vi nog kan pastd att
vi ar det nir det galler den typ av
produktion vi sysslar med.

Ar 1968

Lat oss hoppas att konjunkturerna
verkligen vander uppit under detta
ar och att vi inte far ytterligare bor-
dor att béra eller hinder att dverstiga.
Vi har arbetat fram planer for verk-
samheten som ar realistiska. Lat oss
gemensamt soka folja vara planer och
budgets. Na foresatta forsiljnings-
och produktionsmal. Halla véar kost-
nadsbudget. Allmént ha den install-
ningen att varje anstalld pa sitt om-
rade verkligen kan bidraga till fore-
tagets lonsamhet. Sadan medverkan
kommer dven de anstillda tll godo
i form av anstillningstrygghet, for-
bittrade forutsittningar for standard-
forbattring och kanske ocksa en okad
kansla for att ha gjort ett gott dags-
verke — forvaltat sitt pund.

Ju fler som bidrager till att skapa
verklighet kring dessa ord, desto
starkare kommer vi att sta.

Lat det inte forbli tomma ord!

Insdandaren

Som forslagsstillare till ett informa-
tionsblad inom Verktygssektorn, har

jag anledning att vara tacksam over
Stallskruvens tillkomst.

Det har ju genom aren Visat sig att
BAHCO:s stallskruvar inte bara varit
rynkiga cylindrar med ett hal i, utan
verkligen blivit till en stark mekanisk
enhet, som faktiskt bér upp kvalitets-
tyngden i vér skiftnyckel. Fordelen
med en skiftnyckel dr ju dess formaga
att anpassa sig efter omstandighe-
terna.

Lat oss hoppas att Stillskruven blir
ett bdrande organ inom Verktygs-
sektorn, med mojligheter till anpass-
ning efter omstindigheterna och for-
maga att starkt fylla vart informa-
tionskrav.

Jag vill vidare gratulera Erik Erikson
4l det vilfunna namnet och redaktor
Nestius till det forsta numret av Stall-
skruven.

Thom

—

Den férnuftige mannen
anpassar sig efter virlden,
den oférnuftige

soker anpassa virlden

efter sig sjalv.

Dirfor beror varje framsteg
pa den ofdrnuftige mannen.

G. Bernard Shaw




Organisationsplan Verktygssektorn

For att hinga med utvecklingen giller I framtiden kommer vi att presentera
det att alltid halla en arbetsriktig or- olika avdelningars organisationsplaner
ganisation. Verktygssektorns organi- och ocksi tala om nir viktiga ind-
sationsplan i stort ser for nérvarande ringar sker.

ut sa hir.

V. Verktygssektorn

H. Lindblad
—_—
VS. Sekreterare
M. Wretblad

—_—
P. Personal- F. Forséljnings- E. Ekonomi. U. Produkt- S. Tillverknings- C. Material.
funktionen funktionen funktionen funktionen funktionen funktionen

. A. Rehnstrém .

G. Reuterswird ' E Libander G. Haij S.-A. Norland G. Strand T. Olssén

I
l l I

W l ]

M. Marknads. N. Férsiljningsavd, H. Férsaljn..avd. O. Order- och T. Tillverknings- T. Tillverknings- T Tillverknings.-
avdelning Handverktyg Tekniska produkter fageravdelning avdelning avdelning avdelning
NA. Sektion HA. Sektion
Sverige och Norden Trycklutt-Hydraulik Vili P Linde
NX. Sektion HB. Sektion
Ovrig export Bilvérmare
=] am ..
Sammandrag fran Foretagsnimnderna
L] -
Enkoplng ® nuvarande produktionssiffror prig- Esk"stuna

® forslagsverksamheten har fatt 15

nya fSrslag. Av de inkomna for-
slagen har 6 foreslagits till bels-
ning

betraffande fristillningarna  kan
foljande sammanfattning goras:
Fristillda 26+ 70, slutat vid skede
1 -13, slutat tidigare genom egna
initiativ -9, Gverforda il Ventila-
tion -13, Ateranstillda vid Verk-
tyg -17. Kvar 44

vissa arbeten i Lindesberg kom-
mer att overforas til] Enképing
varfor ovanstiende 17 kunnat ater-
anstéllas

en samarbetskommitté har bildats
med féljande sammansattning:

Lénsarbetsdirektﬁren, repr. fran
linsarbetsnamnden, E-g arbetsfor-
medling, verkstadsklubben, SIF,
kommunen och BAHCO Verktyg.
Kommittén skall hjilpa till med
omplacering eller nyanstillningar

sprakkurser i svenska for fristilld
utlindsk arbetskraft kan komma
att ordnas

laget ar fortfarande kirvt pa ar-
betsmarknaden, konjunkturned-
géngen verkar dock att ha stagne-

rat

lade av en viss forsiktighet. Den
nya uppldggningen av materialpla-
neringen ger bittre mg jligheter att
félja marknadstrenderna

Fanna-produkter siljs nu, enligt
den reviderade budgeten, planen-
ligt pa Sverige, nigot simre pi
Norden och export, dir devalver-
ingarna ytterligare komplicerat si-
tuationen

lentillverkning fér andra foretag av
likartade produkter som vara kan
komma att ske

motgangen pa motyg och hydraulik
beror pa for hog budget d& vi ville
vara beredda pd leveranser p.g.a.
bilreparationsverkstidernas opti-
mism for 1967

en meddelandetavla utanfsr sjuk-
rummet skall ordnas si att sjuk-
skdterskan kan meddela var hon
befinner sig

vaningsplansiffror skall sittas upp
i kontorshuset. Det kan vara bra
att veta var man befinner sig

forslagslador skall sittas upp i kon-
torslokalerna

lasen for verkstadens tvittrum och
omkladningsrum skall frirhéemnn -

® forslagsverksamheten har fatt 5 nya

forslag: 3 av dessa har avforts, 2 ar
under utredning

herrar Tammiuvori och Hiibner
har limnat 1967 rs bista forslag
~ monteringspress f5r axlar

ytterligare personalreducering mgs-
te tyvirr genomfGras, som fir-
varnats

de centrala forhandlingarna med
SIF och SALF avslutades i bérjan
av februari

stimjarnsproduktionen maste sink-
as under 1968; hyveljirnsproduk-
tionen Gvertas successivt av AR
Memo, Torsby — Haj-mirkt

flera goda forbattringar inom tang-
produktionen kan noteras betriff-
ande ekonomi och kvalitet

forsiljningen av hushéllssaxar gar
bra, bultsaxar och Ovriga saxar har
bide + och ./. tecken

Lagret! Forlat!

Ni fick inte Stillskruven som Ni
skulle forra nimear Ao .
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mitten av 1930-talet och kanske dven tidigare.

Pa den tiden var det mest fotbollsmatcher mellan de olika
enheterna och avdelningarna.

I mitten av 1940-talet kan man spara foretagets ekonomiska
stod till motionsidrotten da dir. Hannes Brynge medverkade
till anslag for inkop av fotboll och fotbollsklader.

Sa smaningom utdkades verksamheten till att omfatta fri
idrott i de sk. Koncernmasterskapen, som under en foljd
av ar forlades omvéxlande i Stockholm och i Enkdping.
Aven skytte ar en av de ildsta grenarna inom verksamheten.
Ar 1948 bildades Bahco Korp-Idrottsforening och den forsta
styrelsen samt sektionerna bildades.

Man har forsokt med skilda styrelser for Ventilation och
Verktyg, men under senare ar har foreningen arbetat med
en gemensam styrelse och sektionerna sammansatta av repre-
sentanter for de bada foretagsenheterna.

For narvarande finns ett 15-tal olika sektioner vilka i de
flesta fall har kontaktman vid savil Ventilation som Verktyg,
och for kannedom vill jag namna dessa samt de aktuella
kontaktmannen:

Forst styrelsens kontaktman: (uppdraget ar 1-arigt)

Ordf. Lars-Eric Lofgren, Ventilation
v. ordf. Bengt Bohjort, Verktyg

Sektion: Kontaktman, Ventilation Kontaktman, Verktyg:
Bordtennis Lennart Sodergren -

Bowling Ake Clarke -

Curling Folke Nilsson -

Fotboll Kurt Andersson Henry Norell
Golf - Berndt Berglund
Gymnastik Arne Persson Erik Andersson
Handboll Per Andersson Hans Bystedt
Korphockey Erik Westrin Sture Wiman
Minigolf Roland Séfstrom -

QOrientering Lars Gorl -

Rodd Siv Bergmark Bo Axelsson
Schack John Hallgren

Berndt Hjelm
Frik Pettersson
Uno Carlsson
Elinor Johansson

Skytte, gevar Evald Johansson
Skytte, pistol Ernst Ekroth
Tennis Sivert Sundberg

Wolley-boll -

Kommitté for fritidslokalerna, Hamnverken:
Ventilation: Bo Zackrisson, Verktyg: Henry Norell.

verksamhetsgren — dia ar suswe o=

dessutom: det finns plats for flera aktiviteter &n ovan upp-
riknade och styrelsen emotser med gladje initiativ i den
riktningen.

En verksamhet av denna omfattning skulle givetvis icke
kunna bedrivas utan foretagets stod och det ér styrelsens
uppfattning att foretagsledningen ar mycket positiv till vart
arbete, icke minst vad det giller ekonomiskt stod savél som
andra atgarder.

Férutom betydande arligt anslag sa stiller foretaget fritids-
lokaler till forfogande med utrymme for bl.a. bordtennis och
biljard samt klubbrum. En tennisbana har bekostats av fore-
taget och de tennisintresserade har ansvaret for iordning-
stallandet och skdtseln av densamma.

Utover detta har de anstillda bastuanléggningar till forfo-
gande och styrelsen har dessutom fatt lofte om att fa dispo-
nera ett av de nyligen fardigstallda omkladningsrummen,
vid Ventilation, som gymnastiksal. Styrelsen och kanske
framst gymnastiksektionen ser med gladje fram emot att
genom detta lofte fran foretagsledningen kunna forverkliga
en sedan lange uttalad snskan i denna riktning.

Det ekonomiska anslaget anvindes till idrottsutrustning och
material, sasom idrottsdrikter, bollar, ammunition, m.m.
samt till avgifter av olika slag och forsakringar samt lokal-
hyror icke att forglomma. AV medlemmarna, de anstallda,
erlaggs en avgift om 1:- per ar och medlemskortet berattigar
4ll betydande rabatt hos stadens sporthandlare, varfor den
investeringen kan bli synnerligen givande.

Vid arsmotet 1967 beslutades att foreningens namn i fort-
sattningen skulle vara Bahco ldrottsforening. Detta innebar
en forkortning och forenkling av namnet utan att darmed
dess ursprung har forsvunnit, och dessutom underlittar det
i verksamheten som under senare &r dven bedrivits i Riks-
Idrottsforbundets olika specialforbunds aktiviteter.

Vi inom Bahco LF:s styrelse hoppas givetvis pa foretagets
fortsatta valvilliga stod for var verksamhet och att de an-
stallda i storre omfattning deltar i de olika aktiviteterna.
Det ir konstaterat att motion ger storre sikerhet och battre
resultat i arbetet och storre valbefinnande hos den enskilde
och detta ar val om nagot ett av de manga skil som talar
for en utokad verksamhet inom Bahco Idrottsforening.

Lars-Eric Lofgren

Stallskruven har fatt en egen visa.

Melodi: Hitta pa en sjalv.

Forfattare dr Gunnar Lindberg, som efter 28 ar som slipare
vid Verktygsverkstﬁderna, pensionerades i november -67.
Redaktionen bockar och tackar!

Alla andral Gor nu som Gunnar Lindberg. Grip chansen,
bli medarbetare.

Och hir ar visan:

»Gtall skruven”

Dé foddes en tidning pé Bahco har en dag,

den sjétte i tionde tror jag att dé va,

Den har ju fyra sidor, men blir nog storre sén,
Ni kommer med ett manus, kanske, var och en.
Ref.: Tra rallalala tra rallalala ......--

Stallskruven heter ju detta lilla blad,

Den blir kanske storre, om Du kommer med nd'n rad.
Sven Olof Nestius vantar pa bidrag,

hur Du ska ga till vaga dé vet juinte jag.

Ref.: Trarallalala......

Nu vet nastan alla, hur man stiller med en skruv,
jag jobbade pa Verktyg den tiden den var ljuv.
Nu ar jag pensionerad men jag vet sa vil anda,

hur man ska stilla skruven, om nyckeln den ska ga.
Ref.: Trarallalala......--

Direktoren Hugo Lindblad han é ju positiv
Verktyg dé gar framat med sé stora kliv
Produktiviteten dkar for var dag som gér
4 kassationen minskar for vart enda &r.
Ref.: Trarallalala........

Det talas mycket om denna harda konkurrens
Direktoren Hugo Lindblad vet sikert hur dé kanns,
Dé ér en realitet i allra hdgsta grad,

dé kan man ldsa om uti skruvens forsta blad.

Ref.: Trarallalala.......-

Reducering av jobbare har blivit aktuell,
Sjuttiofem man far sluta har en vacker kvall.

Men dé blir nog battre tider dé ska vi hoppas Pa,
pa bade byggnadsfronten och bilverkstader likasa.
Ref.: Trarallalala.......-

Om bilden synes mork hir ett enda litet tag,
<4 blir det kanske battre for oss en vacker dag.
Du far inte slappa taget, utan se med tillforsikt,

att det blir battre tider det &r av storsta vikt.
Ref.: trarallalala .....---
g4 stiller vi in skruven pa ett lampligt satt,
s& varje man pa jobbet kan komma till sin ratt
& produktionen Skar da ska ni nog f se,
att vi skall klara av ét, den hir gangen mé.
Ref.: trarallalala ......--
Gunnar Lindberg

BahcoTryckeriet



