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Karlstad.
sade for att klara detta.

rar montage p3 platsen.

Johan Ahlsgird, PS2 har silt fliktarna
och han beriittar;

— Vi har mdjlighet att anpassa vira
fliiktar si att de uppfyller kundens krav
for drift i kriivande milj6er. Tva av flik-
tarna &r luftfliktar och en av dem, den
storsta, en HCMP-125, transporterar
rikgaser.

— For att materialet i rokgasflikten
ska klara denna aggressiva miljé si
tillverkar vi den av speciella material,
dessutom later vi gummibeligga kipan
invindigt och flikthjulet beligger vi helt
med gummi. Med detta skydd far vi en

Vi tillverkar specialflaktar for
kriavande driftsforhallanden

PS har fatt en bestillning pa tre specialfliiktar till ett virmeverk i
Driftsforhillandena ér krivande och dérfor dr fliktarna anpas-

Ordersumman uppgar till niastan 1 MSEK och summan inklude-

yta med hég motstindskraft.

— Fldkten utrustas med speciella
titningar sA att ingen fukt ska sippra ut
vid lagerrrelser.

— Anldggningen ska vara i drift till
eldningssisongen, héisten 92, varfor var
forsta leverans sker i maj och slut-
leveransen sker strax efter industrise-
mestern.

Har dufler liknande specialarrange-
mang pd gdng?

— Nej inte som vi har order p4, men
vi har ldmnat offerter som jag hoppas
ska ge resultat. Vi dr skickliga pd att

ABB Flikt Industri AB ch ABB Flakt Industrial Technology AB

Johan Ahlsgdrd tycker att
framtiden ser ljus ut.

tillfredsstilla kundens krav och det éiren
bra plattform att jobba vidare fran, av-
slutar Johan.

Sune Karlsson, som hand-
ligger drendet om bidraget
frin arbetsmiljofonden, si-
ger;

— Vi har hittills klarat av 25%
av programmet som vi har redo-
visat for Arbetslivsfonden i Kro-
nobergs lidn. Vi gor denna redo-
visning vid bestiimda tidpunkter
och det 4r férutsittningen for att
vi ska erhdlla ngot bidrag. Vi
kommer att fi vissa kontroller
hos oss si att vi har utfort si
mycket som vi har sagt.

— Slutférandetidpunkten #r
halvarsskiftet <94 och di kom-
mer vi att fA en gemensam ge-
nomgéang med bestk fran Forsik-
ringskassan, Vixjoforetagens
Hilsovardscentral och Arbets-
livsfonden. Forst direfter vet vi
om vi far tillging till hela bidra-
get pa 4,8 MSEK.

Sven-Erik Nyberg visar upp urbildningska!dlogen
som de sammansidllt speciellt for PM.

Arbetsprogrammet for arbetsmiljo-
atgarder llgger fore tidsplaneringen

Vad dr dd utfért som vi kan
mdrka pd vdra kontor och verk-
stider?

— En sak som inte mirks s
mycket for den tillfillige beso-
karen i verkstiderna ir att vi nu
pé flertalet traverser har monte-
ral upp lampor pa traversens un-
dersida s& att vi ska ha lika bra
ljusfléde trots att traversen
skymmer den ordinarie takbe-
lysningen. Fér den som har sin
arbetsplats under en travers som
ofta skymmer takbelysningen si
dr detta mycket irriterande och
det #r anstrangande for dgonen.
Detta tycker jag ir en virdefull
miljoskapande Atgird.

— For att forbattra arbetsstill-
ningar och minska antalet tunga
handlyft s har vi anskaffat flera
svetsldgestillare,

Fortsittning p4 sista sidan
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Analys

Idéfas | Mal/Atgirder | Genomforande

Servicefunktionerna
bérjar nu med TBM!

Inom alla divisionerna loper TBM-projekten bra, T och
P-div. kommer att redovisa sina Mal/Atgirder under den
hir minaden.

Vi ska nu titta pa hur samarbetet och kommunikationerna
loper mellan servicefunktionerna och divisionerna.

TBM ger oss ett nytt siitt att se och nu bildar servicefunk-
tionerna, tillsammans med divisionerna, tvirfunktionella
grupper dir bl a kommunikationerna analyseras.

DEO har varit involverade i minga TBM-grupper och de
fortsiatter nu med TBM-arbetet for att ytterligare titta p3
samarbetet.

DER och DKK har precis borjat att titta pa vad TBM kan
betyda for dem sager Christer Olsson.

Alla divisionerna har sett stora méjligheter i sitt TBM-arbete
och nu frigar red. ett par av D-avdelningarnas chefer vad de
ser f6r mojligheter?

Delaktighet i fattade beslut
skapar bittre arbetsgladje

Maj-Lis Ulfsparre, DK ger oss sina synpunkter;

— Det #r DKK som stir i startgropen. Vi har pratat om hur
TBM-arbetet ska liggas upp och dven utsett vissa personer
som ska jobba i TBM-grupper.

— Jag ska inte sitta hir och tala om vad det finns for
mojligheter, det ska dessa TBM-grupper komma fram till allt
eftersom arbetet fortskrider.

— Sjilv ser jag stora mojligheter med TBM och kanske den
stésrsta 4r att vi far forstielse for varandras arbete. Vi pd DK ér
en servicefunktion och vi far alltfor ofta krav frin vira "in-
terna kunder" utan att egentligen veta varfor kravet &r utfor-
mat pA det ena eller andra sittet. Genom TBM ser jag en
mdojlighet till vidgat informationsutbyte vilket jag tror kom-
mer att medfora att kraven kommer att 4ndra karaktir.

— Jag tycker det #r viktigt att DKK far informera om hur
de jobbar och samtidigt analysera det egna arbetet. Vi dr
siikert styrda av invanda rutiner som kan andras pA men vi
maste ha respekt och forstaelse for varandras arbete.

— Vi sAg frin klimatunderstkningen att samarbetet och
trivseln inom grupperna var bra men att de ej kunde paverka
sitt arbete i néimnviird omfatming.

— Inom de tvirfunktionella TBM-grupper, dir personal
frAn divisionerna ingar, kommer de bl. a. att analysera hur
delaktigheten kan forbéttras.

— Jag tror att forbittrade kommunikationer ger bittre
arbetstillfredstillelse och storre arbetsgladje. [

Vi maste vara mer pa offen-
siven, sager Stig Magnell

— Véar avdelning har varit inblandad i TBM-gruppernas
arbete for divisionerna T, P och M och d4 har vi sett en del av
vad det kan ge for méjligheter. Nér vi nu borjar arbeta med véir
egen avdelning s ér det egentligen en fortsittning pa det som vi
deltagit i tillsammans med divisionerna.

— DEO #r en serviceavdelning och vi levererar tjénster till
"kunder" inom och utom foretaget. Stor del av vér verksamhet
4r styrd av svenska och utlindska lagar och f6rordningar. Vara
kunder utanfor foretaget dr ofta myndigheter, ssom tull,
exportkontroll, frimmande ldnders konsulat, polismyndighe-
ter, statliga kommunikationssystem och minga andra. Blandde
privata kunderna utom féretaget kan namnas speditionsfirmor,
banker, férsikringsbolag m.fl.

—Med detta vill jag tala om att det 4r helt nodvindigt attalla
uppgifter som vi limnar till vra kunder #r korrekta och
forutsittningen for detta dr att vi frdn vira interna kunder
erhaller riitt uppgifter. Har ger oss TBM en fin mdjlighet att
informera om vad vi gor och vad vi 4r beroende av i vért arbete
och vi i var tur fir insikt om hur andra avdelningar arbetar och
vilka uppgifter som vi skulle kunna fA som ytterligare kan
forenkla virt arbete.

— Jag vill trycka pa att vi & for anonyma och vi maste
informera bittre om vir verksambhet.

— Varje export kriver dokument enligt mottagarlandets
regler och vi ombesorjer i allt storre omfattning transporten
fram till kundens dorr, oavsett var i virlden kunden befinner
sig.

Det #r vil ingen som vill kopa en flikt t. ex.i Japan med
fraktvillkor "Fritt Vixjo", nir de kanske inte ens vet var pd
kartan de ska leta efter Sverige. "Det ska vara transport fram till
kundens dorr” siger Stig och tillagger att detta dr 4ven ABBs
policy.

— Vi #dr ocks4 si stora transportkpare att vi har avtal som
ger betydligt ligre fraktkostnader 4n vad kunden kan stad-
komma. Vi 4r experter pA frakter, vad det giller kostnader
liksom lagar och forordningar. Det 4r denna information som
alla vAra siljare miste kinna till och som det dr viktigt att vi
informerar om,

— Samordning 4r var viktigaste uppgift: Med forséljning,
konstruktion, tillverkning, underleverantorer, transporter,
ekonomifunktionen m fl. Vi har ddremot ingenting med pro-
duktionen i verkstaden att gora.

— Alla som jobbar pA DEO dir specialister men har &nda ett
brett kunnande. Vara arbetsuppgifter sammanfaller i manga fall
och vi ir oerhért beroende av samarbetet inom avdelningen.

— Med vart jobb med TBM inom avdelningen kommer vi
dessutom att understka om vi kan komma fram till ett annat
fordelningssystem for huvuddelen av véra kostnader.

— Vi har redan sett positiva effekter av det TBM-arbete som
varit men kommunikationsutbytet kommer att bli &nnu bittre i

framtiden. OJ




Miljoseminarium pa kraftverket
Pocerady, Tjeckoslovakien

Kraftverket Pocerady och ABB Flikt Industri ar-
rangerade gemensamt ett endagars miljoseminarium
pd kraftverket torsdagen den 9 april. Inbjudna var
chefer och nyckelpersoner fran alla tjeckiska kraft-
verk och manga fjirrviarmeverk, ministrar och lo-
kala miljovardsmyndigheter, samt konsulter och le-
verantorer av miljovirdsutrustning. Intresset var det
inget fel pd, 140 personer kom.

Formiddagen 4gnades 4t presentation av vilka konkreta
miljovardsitagande som tjeckiska kraftverk i allminhet och
Pocerady i synnerhet skall vidtaga. Detta innebér installation av
5 — 10 00OMW avsvavling inom 5 &r. Darefter presenterade
representanter frin ABB Flikt olika avsvavlingssystem, Depac
och EPIC elfilterstymning. Till sist talade Jan Hartlén, frin Sta-
tens Geotekniska Institut om hur man kan utnyttja restprodukter
och aska pé ett siikert sitt.

Efter lunch (soppa, kyckling, efterritt + 6l for totalt 7,50 kr)
delades deltagarna upp i tvA grupper. Den forsta studerade
elfilierstyming under Martin Kirstens ledning och den andra
samlades Ater i konferensrummet for en foreldsning om
projekifinansiering. Hér talade C Engelberth frAn ABB Project
Finance, Visterds. Tore Emanuelsson frin Nordiska
Investeringsbanken, Helsingfors samt bankfolk frin Prag. Helt
Klart &r att finansieringen av de framtida avsvavlingsprojekten
kommer att bli det svaraste problemet att 16sa.

Forslagskommittén meddelar.....

Ulffick 7100 kr B¢
i gjéittnin

" Ulf Nordh med
| skovelaxeln som
kunde svarvasfirdig
| med fem svarvstdl
- istdllet for sju.

Tidsbesparing med 1,4 min per detalj gav mina-
dens hogsta forslagsersittning.

UIf Nordh har foreslagit ett minskat antal stdl vid svarvning av
skovelaxel till AXICO-flikt. Tidigare anviindes 7 svarvstil,
dessa har nu kunnat reduceras till 5. Nu anvindes ett stil fér att
svarva finskir, slippningsspir och oringsspar istillet for tre
olika svarvstil.

Pd podiet, fr. v Jan Diabal, ABB Prag, Per Jacobson, ABB
Flakt Industri och Bohuslav Brix som dr direkiér for CEZ.
CEZ dr Tjeckoslovakiens motsvarighet till Svenska Vatten-
fall.

P4 kvillen gick rhundradets storsta snapphanemite av
stapeln. 110 stycken mycket forundrade deltagare blev med-
lemmar av den nyinrittade tjeckiska SO, International
Snapphaneplutonen. Efter mat och sing borjade orkestern
spela och de fem sekreterarna fick gora skil for sin nérvaro.
Nir vi slutligen uppldstes var det en rérande enighet om att
detta bara var en borjan till ett arligt dterkommande arrang-
emang.

Vid pennan
Per Jacobson
Medlem av organisationskommittén.

PS!
Martin Kirsten, som har jobbat med vid konferensen i
Tjeckoslovakien, berittar entusiastiskt;
— EPIC elfilterstyrning har ront en enorm framgang i
Tjeckoslovakien. Vi har pA kort tid salt ca 80 enhelter dit.
- Vi tror att konferensen var en lyckad satsning som vi
kommer att ha stor nytta av i framtiden.

Tidsvinsten blev, genom firre verktygsbyten, cirka 1,4
min per detalj. Antalet som tillverkas per 4r ir ett par tusen
stycken varf6r den sammanlagda 4rstidsvinsten beriknas bli
45 - 50 immar. Dessutom erhilles en ligre verktygskost-
nad. UIf erh6ll 7100 kr for sitt goda forslag.

Ovriga som erholl ersittningar var:

Claes-Goran Larsson, PM97, Thomas Carlsson, MPDI,
Lars-Olof Andersson, PM2, Bo Jordestig, PM2, Jan Karls-
son, PM3 Jan- Ingmar Karlson, PM2, UIf Lindahl, PM2,
Anders Bard, PM1, Vemer Sjégren, PMI1.

—42 forslag har kommit in hittills i &r mot 39 vid motsva-
rande tid forra &ret. Det #r verkligen bra att forslagsstillara
dr s aktiva, det sporrar #nd4 fler till att limna in forslag.

—Jag har pa kiinn att det finns ménga fler virdefulla idéer
hir p4 foretaget som skulle limnas in som férslag och
bedomas, siger Lennart Andreasson, forslagskommitténs
sekreterare. [




Matsedel

Dagens rétt

Vecka 18
Maindag:
Stekt lunchkorv med morotsstuvning
Extra dagens:
Jansons frestelse med kéttbullar, bulle
och smor
Tisdag:
Dansk Hackebeuf med pressgurka
Onsdag:
Champinjongratinerad fiskfilé med
potatismos
Torsdag:
Indisk kottgryta med ris

Vecka 19
Méndag:

Biff Lindstrém med #gg och stekt
potatis

Extra dagens:

Kéldolmar med lingon

Tisdag:

Westfalisk korvgryta med rotgronsaker
och ris

Onsdag:

Stekt torskfilé med Hollandaisess
Torsdag:

Rostbiffsallad, currydressing

Extra dagens:

Stekt lever med griddsas och lingon
Fredag:

Rosmaringlacerade revbenspjill med
dppelmos

Vi reserverar oss for att
extraritterna kan ta slut.

]
1 Ll
Au-pair i Canada

Doug Ellacott, Flikt i Ottawa soker
barnflicka.

Familjen har en flicka p4 3 dr och en
nyfoédd baby.

Jobbet varar 6 mén. till 1 4r.

Har Du nigon dotter som &r intresse-
rad kan hon kontakta familjen pa
nedanstdende adress:

Doug Ellacott

P.O. Box 652

Osgoode, Ontario

KOA 2WO

Phone & Fax No: 613-826-2951

Tack!

Ett hjirtligt tack till Pensiondrsklubben
for uppvaktningen pA min 70-4rsdag.

Lennart Larsson

Kamratforeningen
meddelar

Vixjoloppet
1:a maj

Nummerlappar himtas i
Simhallen
30/4 Kkl. 16.00 - 19.00
och tavlingsdagen frén kl. 8.00.

Se tider i Smélandsposten

Konstklubben

meddelar

Foljande har vunniti Konstklubbens mé-
nadslotteris dragning.

Januari:

1. Sonny Johansson, PM62
2. Eskil Norstrém, PM1
Februari:

1. Maria Petersson, PM

2. Sten Forsberg, TE
Mars:

1. Ann-Marie Bick, PS

2. Per Johannesson, PSS
April:

1. Anders Bard, PM15

2. Gunilla Svensson, MPD1

Konstframjandets
utstillning i matsalen
pagér till mitten av maj.
Den som vill kopa kan dela upp
betalning pa 10 gdnger utan extra

tilligg.

Jaktskyttetraning

Jaktstig och trap
Tisdagarna 12 och 19 maj. k1.17
Bergunda jaktskyttebana
Vill Du ha mer upplysningar, kon-
takta Sten Svensson, PM2 tel 7554

50 ar fyller....

13 maj Ame Karlsson, TE
17 maj Kurt Gustafsson, PS
25 maj Dag Selander, IUL8

26 maj Leif Andersson, PM11

Séljes:
MC SUZUKI

GSX R750 -85, 1700 mil.
Tel. 0470/27706

Fortséttn fr sid 1.

Arbetsprogrammet

— P4 utbildningsomrédet har vi an-
slagit stora belopp. Vi har i huvudsak
satsat pA kompetenshajande utbildning
si att storre flexibilitet erhalles. Att
kunna jobba inom ett storre arbetsom-
ride ger mer arbetstillfredsstillelse.

— Vi har bifogat vart utbildningspro-
gram med vér anstkan till Arbets-
livsfonden. Ddrmed vill vi visa att vi
arbetar for att fA en mer flexibel perso-
nal. Flexibilitet gr ocksd att forslit-
ningsskadorna minskar.

—~ Vi for ocksi ett utbildningskar-
totek dir antal timmar och kostnad finns
angivna for var och en som har genom-
gatt nigon form av utbildning. Karto-
teket 4r ett krav frin Arbetslivsfonden.

— Vi hade planerat minst 8 tim ut-
bildning per anstilld pA PM under 1991
men med facit i hand sé blev det istéillet
26 tim. Kostnaden for utbildning upp-
gick till 3,8 MSEK.

— Vi ser 6ver hela foretaget, bide
verkstider och kontor, och dir det finns
behov och méjlighet att férbéttra miljon
s4 gor vi detta. Vi har ocksa specialut-
rustat vissa arbetsplatser.

— Vi haller pA med ett rehabilite-
ringsprogram s att frAnvarotiderna kan
forkortas.

— Vi ligger si langt framme att vi
ligger nastan ett kvartal fore uppgjord
tidsplanering s& det ser bra ut, siger
Sune till sist. [

Foljande har slutat
pa foretaget....

Jan-Olov Norén, ES

Barbro Lindell, EL

Lars-Erik Sackmark, ES

Lars-Erik Thor, ES

Peter Karlsson, ME2

Birgit Wideen, DEFK, pensiondr
Foretaget tackar for den tid Ni dgnat oss
Era tjinster. Lycka till i forts4ttningen!
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