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SN renoverar flingtork
i Ostrandsfabriken

Forsaljningen gar bra for S-divisio-
nen i Sundsvall. De har pi kort tid
tagit hem order for cirka 3,5 MSEK.

SCA-Wifstavarfs, Ostrands fabri-
ker ska renovera sin flingtork for un-
gefar 2,5 MSEK, dessutom finns det
option pa ytterligare renoveringar for
c:a 1 MSEK.

SCA-Paper, Ortvikens Pappers- | y

[

bruk fornyar sin utrustning for vir- =

medtervinning for omkring 1 MSEK.

I fullt vintervider (15-20 cm snd) be-
sokte INDSIDAN Sundsvall och S-
divisionens kontor forra fredagen.

Sten Holmlund #r ganska ny som
chef for SN, han bérjade sitt jobb diiruppe
pé forsommaren. Tidigare var han sl jare
1 Vixjo inom avdelningen f6r miljévard.

Skellefted

SN personalen Char!olta Ohlsson, Jan-Olof Enksson och S ten Holmiund

Sten fér sjdlv berdta hur det har varit
att komma till Sundsvall och bérja jobba
dir;

— Norrland ér hemma foér mig s den
delen &@r ingen 6verraskning, jo forresten
Sundsvall var en verraskning, jag trodde
inte att hir var s fin natur och att kusten
skulle betyda s& mycket for mig. Jag ir
{6dd i Ramsele, ungefir 18 mil hérifran,
men hela uppviixt- och skoltiden bodde
jag i niirheten av Ostersund. PA si siu
kénner jag till norrliningarnas kynne och
det dr cn fordel f6r nédr det handlar om
industriservice, dA giller det att kunna
samarbeta, siger Sten och fortsitter.

Jobbigt men trevligt

— Det har varit jobbiga, men trevliga
mdnader. Del #r méinga nya personer
som man ska ldra kinna och torksidan
var ny f6r mig. Min tidigare siljarbana
14g med tyngdpunkt pA miljévard.

- Jag 4r n6jd med de resultat som vi
uppnétt under dessa ménader.

— SN var mycket bra iging niir jag
kom hit, Jan-Olof Eriksson, (JOE) har
jobbat hiir i tio &r och Charlotta Ohlsson
har jobbat hér i fem 4r. Visserligen hade
det varit en fordel om jag fAtt bérja hiir
en tid innan Sture Kristrém limnade
Sundsvall, men det har gitt fint indA.
For att jobba med norrlinningar som kun-
der fordras ett stort personligt engage-
mang men det dr ju det som 4r si trevligt,

Att Sten 4r norrlinning sjilv ir inte
att ta miste pd, han talar om att han
Overtagit ett torp ett stycke hirifran.
Torpet #r beliiget 18 mil frin Sundsvall
och arealen dr 25 hektar,

- Vi har fina kontakter med Viixjo
och det enda som jag skulle 6nska vore
att vi hade béttre kontakt i samband med
nyinstallationer. Om vi fick vara med
och fick triffa kunden t.ex nir anliigg-
ningen &verlimnas da vore S-personalen
den naturliga kontakten vid kommande
samtal angdende serviceavtal, siger Sten

MiEisisc forts. pa sidan 3.




Personalen ska ha meningsfyllt arbete
och ges tillfalle till utveckling

Personalavdelningen ir
radgivare till linjeorgani-
sationen for rekrytering,
utveckling och beléning av
personalen, siger perso-
nalchef P-O Oskarsson.

Per-Olof Oskarsson har jobbat hiir pd
Flikt i 2,5 minad nu och del kan vara
intressant att hora hur han ser pa Flikt
och jobbet och han séger;

— Det l6pande jobbet pd personal-
avdelningen klarar den personal som
finns dir bra av, de r skickliga och viil
inkérda och kan 16sa de flesta proble-
men. Mitt jobb kommer att inriktas pd
att jobba framat och se in i framtiden.

— Det finns en ny personalpolicy
utarbetad, som just nu 4r ute pd remiss,
och det dr den som vi i stort ska folja.
Vér uppgift dr att hjilpa linjeorga-
nisationen att hilla en positiv personal-
politik och utveckling.

— Personalavdelningen #r egentli-
gen konsulter till vrig verksamhet. Vi
dr rAdgivare for rekrytering, utveckling
och beloning, men det verkliga
personalansvaret ligger inte pd oss, det
ska varje enskild avdelning eller divi-
sion svara for och totalansvaret vilar pd
vir VD.

Har Du trdffat mdnga av persona-
len dnnu?

— Jag har triffat en hel del men jag
skulle vilja triiffa minga fler. Jag kom-
mer att gd runt och bekanta mig mer nir
tiden medger det.

Minga ckonomer och framtids-
experter siar nu om en kérvare arbets-
marknad. Det &r {Grresten flera foretag
som redan nu varslat om permitteringar.
Har det pdverkat oss pd Fldkt ndgot?

— Vi ir mycket restriktiva med varje
nyanstillning. Det giller samma for
verkstadsanstillda som for tjinstemin.
Vi {orsoker att i forsta hand fylla va-
kanser med, inom foretaget, tillgénglig
personal. Vi kommer troligen att be-
hiva utbilda viss personal f6r att 1amp-
liga omdisponeringar ska kunna géras.

Personalen ska ges

mojligheter att utvecklas
— Det iir linjecheferna som ska ge
personalen mdjlighet att utvecklas, sti-

muleras och planera for framtida ar-
betsuppgifter inom divisionen.

— Nir det ér kirvare pd arbetsmark-
naden ir personalen forklarligt nog
mindre bendgen att flytta pd sig och
prdva andra arbetsuppgifter.

— Personalen har alltid mdjlighet att
tala om for personalavdelningen att de
vill prova pd andra jobb. Det far inte
forekomma ndgon virvning mellan
divisionerna. Det ir den enskilde in-
dividens intresse och utvecklings-
mdojligheter som ska vara avgérande.

— Vi ska hjilpa linjeorganisationen
att plancra framét s att vi inte rikar ut
for att nigon avdelning plotsligt begir
personal{6rstarkning.

P-O Oskarsson,
vdr nye personal-
chef, sdger att
personalavdel-
ningen nu dr
mycket restriktiv
vid varje nyan-
stdllning.

Hur blir det med

lunchpriserna?

Det nya skattesystemet trider i kraft
efter nyar och med #dndrade regler for
lunchsubventioner, Vad kommer detta
att medfora for oss pa Flikt?

— Jag kan inte limna nigot sikert
besked om detta dnnu. Vi diskuterar
med skattemyndigheterna om vad som
kan vara en marknadsmissig hyra fér
vir restaurangdel. Vara diskussioner
fors med restaurangentrependren om
vad lunchpriset kommer att bli till foljd
av hyran. Vi dr angeldgna om att alla
anstiillda ska ha mojlighet att dta en bra
lunch hdr pd foretaget, siger P-O till
sist.

ABBs delagarprogram
attraktivt, mer an halften
av personalen gick med!

Cirka 18500 ABB:are (52%)i Sverige har gitt med i deldgarprogrammet. Motsva-
rande siffor fér Flakt Industri dr 509 anstiillda (55%) och for Industriella Processer 50
anstillda (61%). Det stér nu klart att alla kommer att fi de antal andelar de stkt.

Sverige #r dirmed bland de linder som har det hogsta deltagandet i programmet.
Andra linder med hogt deltagande #r Franrike 38%, Malaysia 80%, Nya Zeeland

40% och Portugal 75%.




Fortséttning fr sid 1
S-divisionen

Sten berdmmer den 6vriga persona-
len, bAda #dr duktiga och har gjort det Litt
for honom att komma in i arbetet.

Charlotta 4r sekreterare, siljare och
den som héller i minga tridar.

— Det 4r inget vanligt sekreterarjobb
som jag har, férutom det dagliga
"pappersarbetet” si siljer jag virme-
Atervinningsutrustning och reservdelar i
stor utstrickning,

Ett orderbelopp pa
200 000 kr ar inte

ovanligt for Charlotta

P4 frégan om orderbeloppens stor-
lek, svarar Charlotta helt naturligt;

- Ja, order pd 200 000 kr har jag
tecknat, de kommer inte s ofta men mitt
sammanlagda orderbelopp pi aret var
for 1989 cirka 3 MSEK och for 90 blir
det nog motsvarande siffror. For 1991
budgeterar vi med ett &nnu nigot higre
belopp.

— Jag dr ocksd ute och bestker kun-
der och haller kontakt med deras inkdps-
avdelningar, det #r viktigt att visa sig si
kunderna vet vem de pratar med i telefo-
nen.

—Jag siljer all utrusming och reserv-
delar, griinsen for mig dr nér en order
innefattar montagearbete, da limnar jag
dver till ndgon av grabbarna.

— De har lagt Sver ett stort ansvar pa
me;j och det tycker jag #r bra for jag trivs
alldeles fortriffligt med jobbet och det #r
i allra hogsta grad sjilvstindigt.

Jan-Olof #r den som varit ldngst an-
stilld pA Industriservice i Sundsvall och
som de flesta kiinner som "JOE" och han
séger;

— Kalla mig gima "JOE", d#ven i
tidningen, fér om jag svarar med Jan-
Erik i telefonen dA fir jag forklara nir-
mare vem de pratar med.

JOE borjar prata om bruken runt
omkring, i en radie pi 20 mil, och det
hérs hur vl inarbetad han ir;

—Jag jobbade pA montageavdelningen
tidigare si jag har varit pd alla bruken
och monterat. For mig har det varit enkelt
att komma i kontakt med kunderna, jag
var ju redan kind.

JOE némner Ostrandsordern som ett
exempel pd hur ctt 6msesidigt gott sam-
arbete 4r betydelsefullt;

— Det bérjade egentligen med att vi
vid den 4rliga 6versynen kom fram till
vissa smérre renoveringar och efterhand
som vi diskuterade om vad som var
limpligt att Atgérda si viixte summan till

AXICO-flaktar ska
ventilera Asiens

nogsta

et £ T

R —

byggnad!

| i

Bengt Ericson, sittande, har bestki Gadelius-kontoret. Chefen Alex

Yeung, tvda fr. vanster och ldngst till higer sdljaren Wilson Yeung.

Asiens hogsta byggnad, den 78 véningar héga kontorsskrapan vid Harbour Road,
kommer att ventileras med VAV-system frin Flikt, dir 55 stycken AXICO ANTI-
STALL® CD ir drivkillan. Typbeteckning FPAC-1-100-6-8.

Detta var en verklig stororder p& 10 miljoner Hongkong dollar f6r Gadelius Hong-

kong.

Genom en kdmpainsats av alla pd kontoret (se bild) lyckades Flikt Gadelius vinna
ordern i tuff dag-for-dag kamp mitt framf6r niisan pa véra fliikitillverkande konkur-

renter.

INDSIDAN tackar Bengt Ericson f6r rapporten.

det belopp som ordern nu omfattar. Det
har varit ctt fint teamarbete mellan
Ostrandspersonalen och oss.

—Jag kan ocksA passa pd att niimna att
Ostrandsfabriken #r ett trevligt stille att
jobba p4, dir 4r s rent och snyggt si
man tittar efter om man &r tillrdckligt ren
om skorna f6r att g in i brukets lokaler.

Héird konkurrens

— Vi har ett bra samarbete med bru-
ken och det &r viktigt, alla order som vi
tar hem sker i hard konkurrens med an-
dra leverantdrer. Att ha ctt fortroligt
samarbete och gora ett bra jobb det ir
grundfGrutsitiningar (6r att A fortsau
fortrocnde hos kunden.

— Vi har inspektionskontrakt med
bruken och gir igenom med dem var
som behdver Atgirdas. Inspektionerna
sker en gang per &r och det dr dessa som
iir viirdefulla for bAde kund och oss. Ris-
ken for att kunden ska rika ut for
oplanerade driftstopp minskar och vi vet
hur anldggningen "mér".

JOE passar ocksd pa att berémma
Charlotta for hennes insatser och siger;

— Jag tror inte det finns nigon pa
Fldkt Industri som siljer s& minga
védrmebatterier pA ett &r som hon gor.
Hon har arbetat in ett stort {6rtrocnde
bland kunderna nir det giller reservde-
lar och utbylesutrustning. O




Matsedel

Vecka 46

Mindag
: Kokt fliskkorv med senapssis
: Kassler med champinjonsés
: Kinesiska varrullar med pilaffris
Tisdag
: Spagetti Bolognese
: Hemgravad lax med bakad potatis
: Spagetti med vegetarisk pastasés
Onsdag
: Stekt rodspitta med skaldjurssis
: Bréckt skinka med skansk potatis
: Stekt panerad sellerisnitzel med
griaddkokt potatis
Torsdag
: Artsoppa med pannkakor och sylt
: Entrecote Tyrolienne
: Morotspannkaka med lingon
Fredag
: Fliaskkottssaute med ris
: Fylld gratinerad gul zuccini och
haricots verts
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Vecka 47

Mindag
: Pyttipanna med dgg och rédbetor
: Stekt ungnétslever
: Vegetarisk trddgArdsmistarpytt, 4gg
och rédbetor
Tisdag
: Kalvfirsbiff med mild pepparsés
: Stekt laxkotlett med hollandaisesés
: Morotsbiff med hollandaisesas och
brysselkal
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Onsdag
: Flippersej med sis verte
: Kall rostbiff med tomatsallad och
bakad potatis
: Champinjoncrepes och bakad
potatis
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Torsdag
: Oxkottsoppa med ostfralla
: Grillkarré med Cafe de Parissis
: Gronsakssoppa med ostfralla
Fredag
: Schnitzel Gordon Blue med &rtor
: Quiche Primeur med drtor
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Onskas hyra:

Garage

K E Pctersson, tel 7445, 0470-18164
cller 0470-44868

LEDIGA

TJANSTER

FBG:

PROCESSINGENJOR

FBP:

PROCESSINGENJOR

FUL:
LABORATORIEINGENJOR (mek)
MPD2:
LAYOUTKONSTRUKTOR
MPP:

PROCESSINGENJOR

MPP2:

ELKONSTRUKTOR

TBT2:

KONSTRUKTOR

TBTP:

ELKONSTRUKTOR

TCTI1:

KONSTRUKTOR

FULS:
MONTOR/KVALIFICERAD PLATSL.

Ar Du intresserad si hor av Dig till
Ninnie, 7565, Eva, 7277 el. Inge, 7405

Tack!

Ett hjdrtligt tack till Féretaget, Kamrat-
foreningen, Facket och Arbetskamrater-
na for uppvaktningen och den trevliga
festen i samband med min pensionering.

Kerstin Moller

Ett hjardigt tack till foretaget, arbets-
kamrater, Kamratforeningen och SALF
for all uppvaktning i samband med min
pensionering.

Birger Fransson

Nytt fran
Biblioteket

Féljande tre doktorsavhand-
lingar har kommit till FUB:

Cimini R J: Numerical and experimen-
tal determination of absorp-
tion and scattering coeffi-
cients in packed and fluidi-
zed media — 1988,

Modeling of the attrition
process in a fluidized bed
using on-line measurements
of the particlesize distribu-
tion.

Flach L;

Sheu K:  Diffusion of antioxidants in

crosslinked polyethylenes.

Du som har bestillt dessa kan véinda dig
till bibliotcket.

Traningsverket
stingt vecka 47

Motionshallen ir stingd vecka
47 p.g.a. fotograferingar for
fotokatalog,

Personalavdelningen

Fiskeresa 24/11
till Karlshamn

Anmilan snarast till Ake 7406 el.
Juraj 7663, dock senast 901119.

Fiskesektionen

Konstklubbens
arsutlottning

ager rum onsdagen den 28 november.

Den som ir medlem far personlig kal-
lelse i god tid.

Du som #nnu inte & medlem kan bli
detta om Du anmiler Dig till Jeanette
Lindahl, PK2 eller nigon annan i
konstsektionens styrelse.

Om intridesanmiilan 1dmnas senast den
23 november deltager Du ocksi i
Arsutlottningen.

Foljande har slutat
pa foretaget....

Genadios Elefteriadis, PV41, sjukpens.
Tyrone Lilja, PV44

Svend J6rgensen, PM97

Ann-Margret Ahlfors, PM

Lena Kerje, DKP. vik slut

Ludomit Marciniak, TE pension
Simon Cobden, FBP, iter Australien
Anders Rosvall, ME1, proj. slut

Foretaget tackar for den tid Ni dgnat oss
Era tjinster. Lycka till i fortséttingen!

INDSIDAN ges utav

#& Flakt

Fiéikt Industri AB
351 87 Viixjs tel. 0470/87000

Ansvarig utgivare: Stefan Nilsson
Redaktsr: Bernt Karlsson
Teknisk produktion: Informations-
huset i Smiland AB




