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Flaggan i topp for ’nya” ideé-

och forslagsverksamheten!

Fran arsskiftet kommer det att han-
da nyheter kring forslagsverksam-
heten hos oss. Det skall bli bade lat-

are och roligare att gora bra forslag
av goda idéer.

Symbolen for nytdnkandet ar flag-
gan med de olikfargade ringarna.
Varje fargfalt star for olika omra-
den dar idéer och forslag valkom-
nas. Det betyder ocksa att vi vill ut-
oka forslagsomradena att ocksd om-
fatta sadana saker som marknads-
foring, administration, utbildning,
trivsel m m.

Har plockas en av de gamla idélddorna ner av
forslagskommitténs ordférande, Bjorn Juhlin.

Forslagsladorna
forsvinner

I och med att den har aktiviteten
siatter igdng si plockas ocksa de
gamla forslagsladorna ned. Manga
kommer kanske att sakna dem. Des-
sa gamla trotjinare som burit fram
s& manga goda idéer och forslag ge-
nom aren skall vi verkligen vara
tacksamma mot.

Men dagens puls kriaver snabbare
kommunikationer och enklare ruti-
ner. Darfor kommer de gamla for-
slagsladorna att ersittas med akti-
vare barare av idéer.

Pa alla anslagstavlor vid vart fore-
tag satter vi upp fack med fortryck-
ta kuvert, adresserade till férslags-
kommittén och forsedda med papper
som forslaget kan skrivas ned pA.

P4 det hir sattet nar vi ut till
manga fler Bahcoanstéllda och det
blir enklare att sinda in forslag.
Forslagen far ocks4 en snabbare for-
behandling pa det hir sittet.

Nyhet! Behjalpare som
hjalper dig med din idé

Den stora svarigheten ar alltid att
gora en bra idé till ett bra, bedom-
vardigt forslag. Ibland behéver man
hjalp, eller i varje fall en samtals-
partner, som man kan prata med for
att utveckla idén. Ibland kan det
ocksa vara nyttigt att fa idéns even-
tuella svagheter belysta.

For att hjalpa fram idéer till bra for-
slag har vi kontaktat en grupp fri-
villiga “behjédlpare”, som mandag—
torsdag ar antraffbara mellan kl.
16.00 och 17.00 i personalavdelning-
ens konferensrum.

Nar du gar dit med din idé s kan du
med fullt fortroende lagga fram den
och du far hjalp att ga vidare till
forslagsstadiet.

Till behjédlparnas skara hor ocksa
nagra specialister, som kan hjilpa
till att gora forslaget fullstdndigt.
Specialistgruppen utgors av K A
Korsner (CP), patent- och nyhetsbe-
vakningar, Anders Rongelid (DDR),
beskrivningar, Paul Bergstedt
(DDF), teckningar och Ulf Brangfelt
(PAB), litteratursokning.

Kontakt med dessa specialister kan
du fa antingen direkt eller via ordi-
narie behjalpare.
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Tips om hur man gor ett forslag av en ide

Idéer har vi gatt om. Alla vi som ar
anstillda klacker sdkert flera idéer
om dagen. Det kan vara alltifran
hur man kan gora saker enklare,
billigare eller béttre till stora pro-
jekt med hog ambitionsniva.

Tyvarr ar det val ofta sa att idéerna
stannar dar, pa idéstadiet. For va-
gen fran idé till forslag kan verka
bade lang och besvirlig. Med den
nya forslagsverksamheten tror vi
anda att vi har gjort det lattare for
dig. Har ar nagra tips om idéarbete:

Definiera problemet som
du vill l6sa och avgransa
uppgiften

Om man forsoker losa stora pro-
blemkomplex med ett enda grepp sa
Ar man i allminhet démd att miss-
lyckas. Man maste forsoka avgran-
sa problemet i greppbara bitar och
forst ta sig an de delar som man har
storsta mojligheten att klara av.

Férmodligen vet ingen battre &n du
sjalv hur dina arbetsuppgifter, me-
toder, rutiner och arbetsmiljo funge-
rar. Foljaktligen har du ocksa de
storsta mojligheterna att definiera
och avgrinsa problemen — och kom-
ma upp med en losning.

Problemet foder losningen

Det &r alltsd forst nar problemet
star klart som lésningen — eller en
idé om ldsningen — kan komma.
Darfor fods de flesta idéerna i sam-
verkan med andra, i samtal och dis-
kussioner. Den slutliga, kanske ge-
niala, lésningen kanske sedan dy-
ker upp langt senare i medvetandet.
Det beror pa att man nar man pra-
tar och diskuterar problem sa stop-
pas det in en massa brénsle i hjar-
nan.

Idéer uppstar inte — de skapas

Maste man vara kreativ?

Kreativitet, skaparforméga, ar na-
turligtvis en tillgéng i allt idéarbe-
te. Men det ar ingen absolut forut-
sattning for att komma fram med
bra problemlosningar och férslag.
Ofta kommer man lika langt med
analytisk forméga, att verkligen
kunna se och definiera problemen,
logik och sunt fornuft.

idéer-

drivkraft

Kampanjsymbolen dér varje ring
betecknar ett verksamhetsomrade,
dar idéer och forslag ar valkomna.
Den stora ringen symboliserar ny-
tankande och samarbete.

Bla ring=Administration, organisa-
tion, utbildning

Gul ring=Produkt- och produk-
tionsforbattringar

Groén ring=Arbetsmiljé, sdkerhet,
trivsel

Réd ring=Nya produkter, mark-
nadsforing

I allménhet maste man ocksa kunna
vidga sitt tadnkande, ifrAgasédtta
gangse rutiner och gi utanfor det
lasta monstret. Ibland uppfattas den
formégan som kreativitet, men det
kan ocksé réra sig om att man van-
jer sig vid att se saker och ting pa
det séittet. Det blir en teknik.

Fritt fram for alla typer
av forslag!

Vad du 4n gar och grunnar pa nar
det giller jobbet och dar du har en
konstruktiv idé, som kan bli ett for-
slag, sa sitt igang och gor nagot at
det. Det kan bli bade roligt och lén-
samt for dig och det kan vara av
allra storsta betydelse fér de an-

stallda.

Sa har ser forslagsstallar-
ligan ut!

Vi har gjort en sammanstéllning av
insédnda forslag under aren 1967-—
1978, fordelat pa forslagsstillare
med tva eller fler insdnda forslag.
Den sammanstéllningen ger foljan-
de resultat (forslagsstillare som in-
te lingre arbetar pa Bahco Ventila-
tion har plockats ur sammanstill-
ningen).

Div. 1 (tre eller fler belonade

forslag)
For- Kronor
slag

Gustav Tapper 8 1.307
Eino Ruuskanen 7 6.450
Steve Andersson 6 2.400
Lars Olov Wallin 6 1.550
Aulis Puhhala 5 1.000
Nils Rénnholm 5 725
Lennart Pettersson 4 5.25

Kjell Kriiger 4 1.775
Lennart Andersson 4 950
Aarne Laurila 4 650
Leif Lindqvist 3 . 10275
Matti Isotalus 3 4.050
Jan Otto Karlsson 3 3.600
Karl Arne Fors 3 2.700
Yngve Andersson 3 2.050
Ivan Ericsson 3 1.850
Bo Ekblom 3 1.500
Raine Bodin 3 1.150
Aimo Laurila 3 750
Theo Polizois 3 700
Markku Valila 3 625
Sven Gullberg 3 600
Osmo Urhonen 3 400
Klas Bjorklund 3 325

Vem blir forst i 10-klubben

Alla i div. 1 ar redan medlemmar i
3-klubben, som innebar att man har
lamnat in tre belénade forslag. Nas

ta steg ar 10-klubben, och ur tat-
gruppen i forsta divisionen kommer
sidkert ndgon att bli forsta man i den
“elitserien”.

Div. 2 (2 belénade forslag)

For- Kronor

slag
Rune Wallén 2 8.150
Holger Lehtonen 2 1.600
Leif Willén 2 1.600
Leif Johansson 2 1.400
Gunnar Modh 2 1.200
Hans Lindstrom 2 750
Arne Albrektsson 2 700
Ingemar Gidlund 2 700
Kenth Kéallman 2 700
Tord Blomgvist 2 675
Henry Eriksson 2 500
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Direkt fran facket!

Har du jobbat med ASBEST
under de senaste 30 aren?

En speciell halsoundersokning av
alla som tidigare arbetat med as-
bestmaterial genomfor LO i samrad
med Arbetarskyddsstyrelsen och
Socialstyrelsen. Undersékningen ar
kostnadsfri om den genomfores fore
den 1 juli 1979.

Ar du en av dem som nagon gang
under de senaste 30 aren arbetat pa
arbetsplatser dar asbest forekom-
nit? Da skall du snarast ta kontakt
med verkstadsklubben, i forsta
hand skyddsombudet, som kan hjil-
pa dig vidare.

I dag ar reglerna mycket stranga for
hantering av asbestmaterial, i de fa
«all dar asbest dnnu forekommer.
Men asbest har anviants lange och
materialet har en langsam och smy-
gande effekt pa hilsan. Det ar dar-
for viktigt for alla som kommit i
kontakt med materialet att likar-
underséka sig sa tidigt som méjligt
i forebyggande syfte.

Undersokningen (lungrontgen m m)
ar kostnadsfri om den sker fore 1
juli 1979.

Ersattning utgar fran nuvarande
arbetsgivare for forlorad arbetsfor-

tjdnst under lakarbesoket. Ersatt-
ning utgar fran forsakringskassan
for resor o dyl i samband med ldakar-
beséket.

S& har gor du om du vill genomga

lakarundersokning:

1. Ta kontakt med verkstadsklub-
ben, skyddsombudet.

2. Bestall tid for samtal och under-
sokning hos ldkarcentralen, fore-
tagshilsovarden eller allman 1a-
karmottagning.

3. Anmal till din arbetsledare eller
forman att du ska ha ledigt med
l6n for lakarbesoket.

4. Efter undersokningen far du be-
sked fran lakaren. Om det finns
en lungforandring innebar det
att du far ga igenom ytterligare
undersokningar.

5. Om du har fatt lungforandringar
maste du ocksa se till att du och
din nuvarande arbetsgivare
(Bahco) gor en arbetsskadeanmaé-
lan till forsakringskassan. Detta
ar viktigt, bl a for bedomning av
ev. ersattning for arbetsskada,
nu eller i framtiden. Skyddsom-
budet hjalper dig till ratta med
anmalan.

VERKSTADSKLUBBEN

Inarbetning av fyra “haldagar”

Vid klubbméte den 25 oktober be-
slutades en inarbetning av fyra hal-
dagar under 1979. Inarbetningen
sker med 6 minuter per arbetsdag
under hela aret. P4 detta sitt inar-
betas 3 dagar, den fjarde tas ut som
kollektiv ledighet.

Lediga dagar blir 30/4, 25/5, 27 och
28/12.

e
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PROBLEM

“orts.sid. 2
Lars G Sehlin 2 450
Jan Backman 2 400
Tore Isberg 2 400
Pentti Houtani 2 375
Ernst Andersson 2 350
Conny Hallin 2 350
Roland Safstrom 2 350
Lars A Erikson 2 250
Gunnar Fernstrom 2 250

OBS! Skulle du hitta nagot fel i den
har sammanstidllningen sd ber vi
dig kontakta redaktionen for Daka-
po. Vi vill gdrna att uppgifterna
skall vara korrekta och aktuella.

I gruppen Div. 2 har samtliga chan-
sen att bli medlemmar i 3-klubben
under forsta halvaret. Satt iging
med idéarbetet!

Forsok inte losa ett
for stort problem

pd en gang
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Nyhet! Snabbeloning.

En annan nyhet ar forsta gangen du
sinder in ett forslag under 1978 sa
far du en snabbeloning, en 6verrask-
ningspresent. Men naturligtvis
maste det gélla seriost menade, be-
arbetade forslag.

Nyhet! Utokade belonings-
normer

Beloningsnormerna har hittills helt
foljt gangse, lagstadgade regler en-
ligt avtal mellan arbetsmarknadens
parter. Dem skall vi ocksa félja i
fortsattningen men forslagskommit-
tén har tagit beslutet att ocksa belo-
na andra goda forslag, som exem-
pelvis kan gélla administration, ut-
bildning, arbetsmiljé, marknadsfo-
ring m m.

Beloningarna under 1979 kommer
att utga i form av svenska statens
premieobligationer, vilket innebir
att varje beloning ocksa innebir en
hygglig vinstchans minst tva ging-
er om aret. Du far givetvis ocksa
valja kontanter istallet.

Forslagskommittén far
hjalp att arbeta snabbare
och battre

De har atgdrderna kommer sikert
att oka antalet forslag, som kommer
in till forslagskommittén. Darfor
har forslagskommittén ocksa fatt
sina "behjalpare”. En fast remiss-
grupp, som vid behov kan utvidgas,
kommer att st forslagskommittén
mycket néra, och ev. ocksd vara fo-
redragande vid sammantridena.
Det innebar att forslagen far tidig,
allsidig belysning och snabbare be-
domning.

En kampanjledning inrattas ocksa
for att halla igdng en hog forslags-
verksamhet och ge kontinuerlig in-
formation.



Skyddsrutan

Det galler din horsel!

Efter arsskiftet satter vi igng med
en intensifierad information om bul-
ler och horselskydd, men vi vill re-
dan nu "tjuvstarta” med nagra bak-
grundsuppgifter om vad som hinder
nar vi utsittes for buller.

SA har ser en horselcell ut

Orat ir en fantastisk konstruktion.
Mest imponerande ér horselcellerna
som sitter lingst inne i 6rat och som
forvandlar rorelse till ljud. Via mel-
lanérat formedlas vibrationer i luf-
ten in till horselcellerna. Cellernas
kanselhar paverkas av vibrationer-
na, ju kraftigare vibrationer desto
mer paverkas haren.

I hérselcellerna omvandlas rirelsen
till impulser som fors upp till hjar-
nan dar vi uppfattar rorelsen som
ett bestamt ljud.

Buller blir storm i dina
oron

Horselcellerna vilar aldrig. De ar
alltid beredda att skicka en signal
till hjirnan. Vare sig vi vill det eller
€j.

4

Oronen har tyvarr inte samma
skydd mot ljud som t ex dgonen har
mot ljus. Om vi kunde blunda med
oronen sa skulle inte buller vara det
miljohot som det ar idag.

Skadligt buller &r mer ljud 4n vad
horselcellerna ar gjorda for. Det blir
storm i dina oron.

Buller sliter ut horsel-
cellerna i fortid

Buller kan tritta ut en horselcell sa
att den si sméningom inte klarar
sin Amnesomsittning. D4 dor cellen
och pa sa satt glesnar gradvis rader-
na av celler.

Om det far fortga en langre tid sa
forsvaras hjarnans arbete. Signaler-
na fran horselcellerna blir sa fa att
hjarnan inte far chansen att tyda
dem. Ord flyter samman, samtal och
bakgrundsmusik blir ett, musiken
blir ett virrvarr av toner.

Man har fatt en bullerskada som ar
omojlig att reparera.

Vad har vi for horselskydd pa Bahco
Ventilation?

Alla horselskydd ar kostnadsfria.
Képor och plastproppar kan hamtas
pé forraden och i verkstéderna finns
proppautomater utsatta. Képorna
skall utkvitteras medan 6vriga hor-
selskydd ar forbrukningsmateriel.

VARNING
110dB(A)

10 minuter i 110 dB(A)...

VARNING
85 dB(A)

...ar lika farligt som 40 timmar i 85 dB(A)

SPéRA
SPARA

(\
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Mild host
gynnade energi-

sparstarten!

Oktober och november bjod pa nagot
av rekordvarme for Arstiden, och
energisparkampanjens start blev
darfor lyckosam. Hur mycket vi har
sparat i varme kan vi dock inte sdga
forran efter december, eftersom vi
bara har kvartalssiffror att g& pa
fran 1977.

Sankningen av rumstempera-
turen blottade draghal

En omedelbar effekt av sdnkningen
av rumstemperaturen till max 20°C
var att vi fick battre grepp om drag
fran fonster, luckor och portar. "Tét-
ningspatrullen” har redan ryckt u
manga ganger for att montera in
tatningslister. Mer drag kommer
nog fram nir det blir kallare. Mar-
ker du att det drar sa rapportera till
Lars-Erik Thor eller till din arbets
ledare.

Hojt energimedvetande

Ledningen for energisparandet har
ocksa tydligt markt att energimed-
vetandet dkat pa alla hall. Snabbare
rapportering om lackor pd vatten-
och tryckluftssidan och béttre belys-
ningsdisciplin har noterats med till-
fredsstillelse. En del tips om hur vi
kan spara ytterligare energi pa
maskinsidan har vi ocksa fatt in.

Men nu blir det svarare!

Nu str vintern for dorren och dven
om den blir mild sd& innebéar den
and4 perioder av ordentlig kyla. D4
kommer vart energimedvetande att
stidllas pa hardare prov. Men det
skall vi vil klara av?
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Bo Eriksson — boknings- och
(" sambandscentral

Manga kanner Bo Eriksson. Tidiga-
re arbetade han som arbetsledare pa
utrustningsverkstaden, numera har
han en annan viktig funktion som
boknings- och sambandscentral
inom personalavdelningen.

Nastan helt blind!

I samband med sjukdom (diabetes)
forsamrades synformagan si kraf-
tigt for Bo att han blev nastan helt
blind. Da géller det att ha kraft och
uthallighet for att orka komma till-

baka till arbetslivet. Efter trining
- 14 AMU-Center i Uppsala ar Bo
Eriksson nu fardig att ta upp ett
nytt arbete hos oss, som boknings-
och sambandscentral.

bb p

a Bahco!
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Telefon, bandspelare och
lasinstrument

Arbetet som sambandskarl innebar
att med hjialp av telefon och band-
spelare skota exempelvis bokningar
av konferenslokaler, kallelser m m
och att halla telefonbevakning, sa
att viktiga meddelanden kommer
fram till ratt person i ratt tid. Det
har ar en servicefunktion, som vi
lange haft behov av, si arbetet ar
inte “konstruerat” for just Bo.

Vid sidan av telefonen och bandspe-
laren har han till sitt forfogande ett
instrument som hjilper honom att
lasa utan att han behéver se. Instru-
mentet kallas Optacon och fungerar
pé sa sitt att bokstiver och siffror
overfores till elektriska impulser
som kan avldsas med fingrarna. Det
gar inte sa fort, men det fungerar
gch snabbheten 6vas upp fortlépan-
e.

For narvarande betjanar sambands-
centralen personalavdelningen och
nagra till. Men det finns plats for en
utokning av den har servicen. 15-
20 "abonnenter” pa den hir servicen
kam man nog tianka sig.

Vid sidan av sambandsarbetet hjil-
per Bo ocksa Ake Nilsson med en del
utredningsarbete pa skyddssidan.
Det innebér savil interna som ex-
terna kontakter. Han svarar ocksa
for uppfoljning av beslutade skydds-
atgarder.

For narvarande arbetar Bo Eriksson
mellan kl 7 och 11, men om behov
finns, kan arbetet utvidgas till ett
heldagsarbete. Vi behdver den har
viktiga funktionen.

Vilka speciella svarigheter har en
synskadad i arbetet? Eftersom ett s
viktigt sinne som synen dr skadat sa
maste andra sinnen utvecklas for
att kompensera handikappet. Fram-
forallt &r minnet viktigt. Man maste
komma ihag var saker och ting lig-
ger och det kravs ocksa att man ser
till att de ligger pa samma plats. S&
man maste skidrpa ordningssinnet
for att fungera.

Arbetet flyter bra for Bo och han
upplever inte nagra sysselsiattnings-
problem. Det ar jamt gora hela ti-
den.

En liten besvikelse kan det vara att
en del av de personliga kontakterna
forsvaras for en synskadad. Det ver-
kar som néagra av oss kinner oss
blyga eller generade i samarbete
med nagon som ar blind. Det vanli-
gaste misstaget ar kanske att man
underskattar den blindes kapacitet
eller tror att darfor att man inte ser,
sa hor man inte heller. Risken finns
naturligtvis ocksd att den blinde
blir 6verkanslig och missforstar och
misstolkar. Men allt siddant brukar
ratta till sig med tiden.

~Solenergi i
industribyggnad!

Under hosten har Entreprenaddivi-
sionens Goteborgsdistrikt varit med
i ett intressant utvecklingsprojekt.
Det ar det s k Stroede-projektet, som
innebér ett extremt energisnalt in-
dustrihus. En del av energin tas via
solbatterier och huset har mycket
avancerad viarmedatervinning. For
Bahco Ventilations del har projektet
gallt anpassning av klimataggregat
ABC till solvirmedelen. Det hir ar
forsta gangen som solenergin har
kunnat utnyttjas till industrin. Hu-
set premiarvisades i oktober infér
en sakkunnig publik.

Kurt Jonsson berittar om anlidggningen for f d
energiministern Olof Johansson.




Innovationsaktiebolaget PROJECTION KB
— begavad dotter med manga pappor —

Det ar nog inte alla som vet att vi
(AB Bahco) &r en av papporna till en
verkligt begavad dotter. Dottern,
som naturligtvis ar ett dotterbolag,
eller for att vara helt korrekt, ett
intressebolag, heter Innovations-
aktiebolaget PROJECTION KB och
vi ager det tillsammans med sex
andra svenska foretag, namligen
AGA, FFV, Granges, Husqvarna,
MoDo och Promotion.

Bakgrunden till foretagets tillkomst
var foljande: Alla de stora svenska
uppfinningarna, separatorn, klipp-
apparaten, kullagret, skiftnyckeln
har fatt ganska méanga ar pa nacken
och det kommer inte fram nya,
epokgorande uppfinningar i samma
utstrackning. De sju foretag, som
gemensamt bildade Projection, kon-
kurrerar inte direkt med varandra.
AndA kampar utvecklare, konstruk-
torer och tekniker ofta med samma
eller likartade problem. Varfor
skulle man dé inte kunna samordna
resurserna? Sagt och gjort! For tio
ar sedan sa bildades Projection, ett
dotterbolag som skulle forse sina
agare med kunskap och underrattel-
ser om ny teknik och nya material.

Projection ar inget stort
foretag

De yttre formerna for Projection ar

tamligen blygsamma. Hela perso-

nalstyrkan uppgar till fem personer:

Lars Jordansson, VD

Marianne Oscarson, sekreterare

Lars-Erik Edshammar, kemi, plast
och ytbehandling

Mats Larsson, bullerbekdmpning,
kundanpassade projekt

UIf Sjolin, metaller, produktions-
metoder.

Utbildning och 6vriga meriter for
personalen ligger pa hég niva inom
vars och ens tekniska kompetens-
omrade. Diremot #&r man inga
parmsamlare och byrdkratin lyser
med sin franvaro.

Vad ar en innovation?

Med innovationer menas nya pro-
dukter och genomgripande produkt-
forbattringar som kan marknads-
foras med framgang. En innovation
ar alltid en uppfinning av nagot
slag. Daremot ar inte alla uppfin-
ningar innovationer. Krangligt?
Visst kan det vara svart att dra
gransen mellan uppfinning och in-
novation. Skiftnyckeln ar ett bra
exempel pa en innovation. Det fanns

6

redan tidigare atdragningsverktyg
for skruvar och muttrar, men de var
fasta verktyg och man maste ha ett
atdragningsverktyg for varje di-
mension. Genom skiftnyckeln kun-
de man kraftigt begrédnsa antalet
verktyg, eftersom varje skiftnyckel

. klarade av ett stort antal dimensio-

ner. Arbetet forenklades och tack
vare det kunde Bahco med fram-
gang marknadsfora produkten.
Samma sak gallde rortadngen. Pri-
muskoket, en annan av Bahcos
pionjarprodukter, var ingen ny upp-
finning nar den kom till. Vad F W
Lindgvist hade lyckats med var att
gora fotogenbrannaren funktions-
saker, hanterlig och relativt billig.

Bevakar, varderar,
utvecklar

Projection har till uppgift att forse
sina agare kontinuerligt med under-
rattelser om matnyttiga innovatio-
ner, nya material, nya produktions-
metoder etc. Kort sagt, om det tek-
niska nytiankande som kan forbatt-
ra produkter och produktion och
darigenom bidra till att 6ka lonsam-
heten. Strommen av nyheter ar stor,
men det galler att kunna utvardera
hindelserna pa ett realistiskt satt
och komplettera nyheter utifran
med den utveckling som pagar inom
medlemsforetagen.

For att klara av detta maste man ha
en ingdende kdnnedom om moder-
bolagens produkter och produk-
tionsmetoder, resurser for forskning
och utveckling etc. Inom Projection
vet man exempelvis mycket om de
problem av teknisk art som Bahco-
foretagen har idag och &ven om dem
som vi kan komma att stéllas infor
i framtiden.

Petrokemi och symaskiner
— har de nagot gemensamt?

Under de forsta tvéa aren, 1969 och
1970, dgnade Projection sig till stor
del 4t att sammanfora personer i an-
svarig stallning fran de olika agare-
bolagen. I det forsta numret av Pro-
jection-Nytt stiallde man bl a fragan:
Har en petrokemist fran Stenungs-
sund nagot gemensamt med en sy-
maskinstillverkare i Husqvarna och
vice versa? De gangna aren har vi-
sat att likheterna ar storre an olik-
heterna. Darfor fortsiatter man ock-
sa att ordna symposier for befatt-
gingshavare med lika intresseomra-
en.

Det senaste holls i slutet av augusti
1 ar och dir gick man bl a igenom
nyheter inom plastvirlden, exem-
pelvis plastbaserade lager, ytbe-
handlingsmetoder, zinken som kon-
struktionsmaterial m m. P4 det se-
minariet redogjorde ocksd Bengt
Brunosson pa Verktyg om tillkoms-
ten av finklippta tdnger, som ingar
i deras nya Handfastsortiment.

Hela PROJECTION forsamlad i konferens-

rummet. Frv Lars-Eric Edshammar, Mats
Larsson, Ulf Sjolin, Marianne Oscarsson och

' Lars Jordansson.

Intressant teknisk
“utstallning”

Om man vill veta mer om vilka kun-
skaper som Projection har samlat
ihop under aren kan man lidsa de
publikationer som foretaget givit ut.
Men de ar i allmanhet skrivna av
specialister for specialister och kan
vara ganska svarsmilta for andra,
som inte har motsvarande teknisk
utbildning. I lokalerna pad Kungs-
tradgardsgatan i Stockholm har
man ocksa en stor mangd material-
prover samlade i en liten utstall-
ning. Har finns det mycket som &r
fascinerande dven for den som bara
har ett allméant tekniskt intresse.
Metallen med minne ar ett roligt
exempel. En bit metalltrad som man
kan knyckla ihop till en boll men
som niar man varmer den med en
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tdndsticka snabbt atertar sin ur-
sprungliga form. Hemligheten bak-
om detta dr att metallen ar pro-
grammerad att minnas en bestamd
form.

Den tysta platen

Mats Larsson kunde visa upp en bit
plat, som i spéanst och hardhet ver-
kade vara mycket lik en vanlig stal-
plat. Men om man tar en vanlig
platbit pd nagon kvadratmeter i
handen och slar till den med ett hart
verktyg si uppstar ett ovdsen som
kan forvandla friska trumhinnor till
sladdriga trasor. Atminstone kinns

det s&. Men nar Mats slar pa sin
“specialplat” s& intraffar nagot av
en antiklimax. Det enda som hérs ar
ett ddmpat och menlést “kloff”.

Den hir nya legeringen innebir ett
~ stort tekniskt framsteg. Med den
kan man forhoppningsvis i framti-
den tillverka tysta sagklingor och
pa andra siatt bekdmpa bullret, som
utgor ett stort arbetsmiljéproblem.

Ibland kan ny teknik bara
vara onsketinkande

Nar man laser om innovationer och
tekniska nyheter fran hela virlden
kan det ibland vara alltfér Litt att
overviardera nyhetens omfattning.
Det krévs ofta ett besiék pa platsen
for att f4 en verklig inblick i det
verkliga vardet. Nar man d& utsit-
ter exempelvis ett nytt material for
en obarmhirtig granskning kan det
ibland visa sig att de epokgérande
egenskaperna, som redovisades i
skrift, mera var ett uttryck for éns-
ketédnkande an reellt underbyggt.

Det finns ett exempel pa hur det kan
ga till fran var egen verksamhet pa
Bahco Ventilation. Genom Projec-
tion fick vi fram tips om ett nytt
"brandhérdigt” isolermaterial, som
skulle kunna anviandas exempelvis
inuti luckor. Man kunde spruta det
direkt inuti luckan, enkelt och till
lag kostnad. Nar vi borjade prova
skummet i vart laboratorium ver-
kade det ocksa lovande till att borja
med, men efter nagra forsok tog
skummet trots allt eld, och det blev
en praktig brasa av alltsammans.
Materialet héll inte alls vad leve-
rantérerna hade lovat, och det blev
foljaktligen heller inte anvint. Al-
ternativa material ar dock under ut-
veckling, som pa sikt kommer kun-
na losa problemet.

Superplastiska metaller

Ett bra exempel pa en nastan glomd
uppfinning ar den superplastiska
zinken. Den legeringen finns om-
namnd i teknisk litteratur redan ar
1932, men hade aldrig kommit till
praktisk anvdndning. Men for till-
verkning av exempelvis képor och
liknande detaljer ar den idealisk.
Den blir seg och formbar redan vid
2759C och det gor att formen (verk-
tyget) kan tillverkas av exempelvis
tra eller gips. Verktygskostnaden

blir mycket lag varfor metoden blir |
konkurrenskraftig for korta serier |

trots relativt hog materialkostnad
for sjalva zinken. Det riacker ofta
med tryckluft for att forma zinken
efter verktyget.

Ulf §jolin kom ihag den hir uppfin-
ningen i ratt tid for en av Projec-
tions deldgare (AGA), som hade pro-

| blem med en képa, som skulle till-

verkas i liten serie. Men metoden
bor dven vara av stort intresse for
oss pa Bahco, eftersom vi ocksa har
kortserieproduktion av képor och
andra detaljer i ventilationsanligg-
ningar.

Kapa av superplastisk zink.

Det finns ocksa superplastiska alu-
miniumlegeringar p4 marknaden
idag och det materialet 4r ocksa av
stort intresse. Materialkostnaden ar
dock dnnu hogre an for den super-
plastiska zinken, men samtidigt ar
bla de mekaniska egenskaperna
battre.

Bakom fem star tiotusen-
tals i sju stora foretag

Man kan tycka att de fem personer
som utgor Projections personal inte
ar mycket att komma med nir man
skall forhandla med multinationella
jattar. Men man kan ocksa resonera
sa har: Pa sitt omrade representerar
Projection samtliga sina sju deliga-
re, som i sin tur har tiotusentals an-
stiallda och omsatter atskilliga mil-
jarder. Det kan vara av avgérande
betydelse nar Projection soker fore-
trade hos maktiga mén i stora kon-
cerner runt om i varlden. Projection
kan tas emot som en likvardig for-
handlingspartner i sammanhang
diar exempelvis hela Bahco-koncer-
nen skulle betraktas som relativt li-
ten och avfirdas med en axelryck-
ning.

Styrelse:

Folke Petri, ordf

Sven Agrup, AGA

Gunnar Hybinette, Bahco
Eric Malmberg, FFV

Erik Casserdahl, Granges
Stig Birgerstam, Husqvarna
Bo Fahlin, MoDo

Nils Edholm, Promotion
Lars Jordansson, VD

Tekniskt-kommersiella radet:

Sigvard Thulin, AGA

Kurt Jonsson, Bahco

Sigfrid Akselson, FFV
Styrbjérn Backman, Gringes
Tom Bennet, Husqvarna
Rolf Brannland, MoDo
Yngve R Mansson, Promotion
Lars Jordansson, Projection

Deltar i utvecklingsarbetet
hos delagarforetagen

Huvuddelen av det arbete som ingar
i Projections verksamhet bestar av
uppgifter inom utvecklingsgrupper-
na inom foretagen. De flesta av des-
sa projekt ar av naturliga skil kon-
fidentiella i det hir skedet. Forsk-
ningsresurserna kan ofta samord-
nas. Exempelvis kan véart ljudlabo-
ratorium och véra ljudspecialister
gora kvalificerade prov med ljud-

| méatningar for 6vriga delagarfore-

tag. Forenade Fabriksverken (FFV)
har som ett exempel kommit mycket
langt med att utveckla Stirlingmo-
torn for s k mobile homes och man
har en intressant marknad for den-
na produkt i USA. Ljudlaboratoriet
vid Bahco Ventilation kunde hir
hjalpa till att testa fram ljudisolera-
de kapor till den produkten, och
man kunde ocksi bidra med syn-
punkter for konstruktionsarbetet.



Trots den milda senhosten —
Bra start for luftvarmarsasongen

Luftvirmarsisongen startade tidigt
i ar! Det extremt fuktiga klimatet
under juli och sidrskilt augusti gjor-
de att manga lantbrukare i Mellan-
sverige fick besvar med savil ho-
som spannmalsskérden. Ett 75-tal
oljeeldade luftvarmare fran Bahco
kunde hjalpa till att rddda stora
varden At bonderna. I allmanhet
rorde det sig om renoverade, begag-
nade luftvirmare, som vi kunde sil-
ja till ett attraktivt pris.

SRS

Curt Andersson och Kurt Mangborg ar nojda
med starten for luftvarmarsasongen.

Luftvarmarkonferens
den 4 oktober

Under mottot "Host-rycket” samla-
des sedan alla aterforsaljare for luft-
varmare 1 Enkoping for genomgang
av produktnyheter och sdsongens
aktiviteter. Bland produktnyheter-
na tilldrog sig den nya elektriska
luftvarmaren ALH 10 det storsta in-
tresset. Latt och behandig och med
manga finesser, bl a inbyggt kopp-
lingsur och 1-fasmotor.

Aven avfuktar- och luftrenarpro-
grammet upplevdes som mycket in-
tressant av det 60-tal aterforsaljare,
som stillde upp vid konferensen.
Som avslutning delades det ut ett
komplett material for sdsongens for-
saljning, dar aven service- och skot-
selkurser var inprickade.

Bra forsaljningsstart!
Trots den laga byggkonjunkturen
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och det milda vadret pa senhdsten
har forsiljningen hittills motsvarat
forvantningarna, som var hogt stall-
da. Bland de riktigt stora avsluten
kan namnas 70 luftvirmare till ett
stort byggforetag i Vastsverige, lika
méanga till Kramo Montage 1 Vas-
teras (Sveriges storsta uthyrnings-
firma for byggmaskiner) och ett 40-
tal till Esso-Maskiner i Stockholm,
som ocksa dr mycket stora uthyrare
i branschen.

Utokad tillverkning

De stora avsluten och det stora in-
tresset har resulterat i en extra till-

verkning av 400 luftvarmare. Arets
forsaljningsbudget ar klarad redan.
Far vi nu en normalt kall vinter sa
kommer det lager som byggts upp
ocksa att sidljas och darmed kan vi
siakerstalla en produktion av luft-
varmare aven under 1979.

Stark stallning pa
marknaden

Det stora programmet av oljeeldade
och elektriska luftvirmare samt av-
fuktare har bidragit till att Bahco
nu har en dominerande stéllning pa
marknaden. Vi har nu ett rikstack-
ande nit av aterforsaljare och ser-
vicefirmor, som svarar for forsalj-
ning och service pa ett satt som mot-
svarar konsumenternas, byggarnas,
hoga krav.

/ i 2o

Realistisk olycks
fallsovning for
skyddssamariter

En fullastad pall med spisfliktar
har valt och en man har hamnat un-
der hogen av tunga kartonger. Ett
ben, som kom i kldm, visar upp
otéacka sar, kanske ar det ocksa bru-
tet.

Trots alla forsiktighetsatgéarder kan
en olycka av det har slaget intraffa
hos oss. Da galler det att veta hur
man skall agera s& att man inte gor
ont varre.

&

Under hésten har arrangerats en
kurs i akutvard vid olycksfall. Del-
tagarna har utbildats till skydds-
samariter. Kursen avslutades med
nagra realistiska dvningar i verk-
staden, dar deltagarna fick visa vad
de lart. Ledare for kursen och for 6v-
ningen var var foretagsskoterska,
Inger Nedar.

Forsta olycksfallshjalpen ar avkla-
rad och blodflodet ar stoppat. Nu
giller det att fa den skadade snabbt
till sjukhus. "Sjukvardarna” ar fran
vanster: Anders Kéallman, Hans
Fredriksson, Hans Lindstrom och
Ake Jordenlév. Den “skadade” &r
Rolf Erixon.

Deltagare i kursen var: Sune Berg-
gren, Ake Jordenlov, Hans Fred-
riksson, Hans Lindstrém, Rolf Erix-
on, Anders Killman, Borje Lind-
blad, Eino Ruuskanen, Bert Janson,
Osten Pettersson, Stig Larsson, Os-
ten Lindholm, Yngve Andersson,
Margit Sjodin och Brynolf Sund-
gren.



Blodgivarbussen har kommit!
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Att bli tappad pa blod tycker inte Kerstin Ekstrém ér sarskilt farligt. Rolf Erixon vintar.

Cirka fyra ginger per ar s kommer
blodgivarbussen till Bahco Ventila-
tion. Var personal tillhér de storre
leverantorerna av blod i linet. Ett
80-tal stéller upp vid varje tillfalle.
Men det finns plats for fler. Och be-
hovet av blod ar stort.

Vad innebir det att bli blodgivare?

Vid varje blodgivningstillfille (ca 4
ganger per ar) tappas man pa 400—
450 ml blod. Med nuvarande siker-
hetskrav vid blodgivning dr kompli-
kationsrisken sé gott som obefintlig.
Blodgivarens blodvirde och hilso-
tillstand kontrolleras vid varje till-
falle s man kan ockséa se det som en
extra halsokontroll.

For att fA ge blod bér man ha ett
blodvirde pa minst 123 gram per li-
ter och vara mellan 18 och 60 ar
gammal. For besvaret fir man 25
kronor vid varje blodgivartillfille.

Ta girna kontakt med blodgivar-
bussen nista ging den kommer.
Forsta gingen tas bara ett prov som
visar att du kan bli med bland blod-
givarnas skara.

Finns ”Lortsverige” kvar?

Nar den kande norrlandsforfattaren
Lubbe Nordstrom i en serie upp-
miarksammade radioprogram pa 30-
talet lanserade begreppet “Lort-
sverige” sa viackte han bade in-
dignation och férundran.

Hur star det till med "Lortsverige”
idag? Skall man se till den hygien-
vaneundersokning som genomfor-
des under 1977 si maste man kon-
_ statera att savdl standarden som
vanorna ar internationellt sett myc-
ket bra.

Bozérian's shower-bath [18758)

88 % av alla svenska hem har bad-
kar och 40 % har separat dusch.
Bidé finns i 19 % av hemmen. Med
undantag for bidén, som vi tydligen
inte lirt oss uppskatta efter for-
tjdnst, sd dr standarden hég. Ande-
len separata duschar 1ag betydligt
lagre for nagra ar sedan, men ener-
gikrisen och en kraftfull marknads-
foring av exempelvis duschkabiner
har givit en rejal okning upp till da-
gens dryga 40 %. P4 den marknaden
har Bahco Komfort hiavdat sig bra
och dr marknadsledare.

Duscha 34 ganger i veckan

Hudldkarna rekommenderar att vi
skall duscha 3—4 ginger per vecka.
73 % av de som var med i undersok-
ningen tyckte ocksa att det var rik-
tigt, men det var bara 64 % som
verkligen gjorde det.

Ansiktet renast

Svenskarnas allra renaste kropps-
del tycks vara ansiktet. 98 % tvattar
faktiskt ansiktet varje dag. Dar-
emot aAr det nagot samre bestillt
med tvattningen under armarna och
av underlivet, framforallt hos méin-
nen.

Bara 53 % av mannen tvittar un-
derlivet varje dag. Kvinnorna kom-
mer upp till hela 85 %. Nar det gal-
ler att tvatta sig under armarna s&
gor 93 % av kvinnorna det dagligen,
men bara 68 % av minnen.

Kanske skall vi tala mindre om
"Lortsverige” i framtiden och mer
om “Luktsverige”, for dalig arm-
hygien avger onekligen obehagliga
lukter. Dessutom ir ventilations-
standarden i viktiga hygienutrym-
men som badrum, toaletter m m
inte mycket att skryta med, s& nog
finns det tackning for begreppet
"Luktsverige”.

Bahco Nya Duschkabin KVF har redan blivit
en stor forsiljningsframgang trots att den in-
troducerades pa marknaden sa sent som i slu-
tet av oktober.



Vad innebar det att ”delpensionera” sig?

Sedan nagra ar tillbaka erbjudes
mojligheten for dem som ar mellan
60 och 65 ar att ga i s k delpension.
Avsikten bakom denna reform é&r
framst att ge dem som s onskar en
lagom avtrappning av arbetsverk-
samheten till ordinarie pensionsal-
der, som ar 65 ar. Samtidigt som
man deltidsarbetar kan man bygga
upp det man vill syssla med efter
den "riktiga” pensioneringen.

De, som har tagit del av den har re-
formen, ar i allmanhet mycket noj-
da. P4 Bahco har man stallt sig posi-
tiv till delpension och man har hit-
tills ockséd kunnat ge deltidsarbete
till alla som har onskat ta del av
reformen.

Vilka kan fa delpension?

For att fa delpension kravs att man
ar mellan 60 och 65 ar och att man
ar bosatt 1 Sverige. Dessutom skall
man ha arbetat 5 av de senaste 12
manaderna fore pensionstillfédllet.
Man skall ocksa ha haft pensions-
grundande inkomst for ATP minst
10 ar efter det man fyllt 45 och man
far inte uppbéara alders- eller for-
tidspension fran allmén forsik-
ringskassa.

Hur mycket skall man arbeta?

Arbetstiden skall minskas med i ge-
nomsnitt minst 5 timmar per ar-
betsvecka. Den aterstiende arbets-
tiden skall uppga till i genomsnitt
minst 17 timmar i veckan.

Kort uttryckt: Arbetstiden skall lig-
ga mellan 17 och 35 timmar per vec-
ka. Den niva man bestamt sig for far
sedan inte overskridas.

Nir kan man fa delpension?

Delpension kan man fa tidigast fran
och med den ménad man fyller 60 ar
och langst till och med ménaden
fore det man fyller 65 ar.

Vad innebér delpensionering
ekonomiskt?

Generellt kan man siga att delpen-
sion innebir att man far 85-90 % av
den inkomst man slulle ha fatt vid
heltidsarbete. Ekonomiskt sett gor
man alltsa ingen storre forlust nar
man overgar till delpension. Procen-
ten kan naturligtvis variera beroen-
de pa skattesituation (vilka avdrag
man har och hur stor kommunal-
skatten ar). Hans Molin p& perso-
nalkontoret star girna till tjanst for
alla som vill ha den ekonomiska
situationen i samband med delpen-
sionering utredd.
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Den lagstadgade delpensionen fran
forsakringskassan tacker 65 % av
inkomstbortfallet upp till ett fast-
stallt belopp (7,5 ggr basbeloppet).
For hogre inkomstskikt tdacker ITP-
planen 65 % av det inkomstbortfall
som ligger mellan 7,5 och 20 ganger
basbeloppet och 32,5 % av bortfallet
mellan 20 och 30 génger basbelop-
pet. Basbeloppet 1978 ar 12.200 kro-
nor.

Nagra roster fran delpensionarer:

Sune Berggren, ritkontoret

“Jag har tagit ned arbetstiden till
80 %, vilket innebar att jag har en
dag (mandag) ledig i veckan. Den
héar reformen ar utmarkt. Den extra
fritiden gar at till att skota fritids-
huset utanfor Eskilstuna.”

Melker Tornqvist, ritkontoret
I-verkstaden

"Jag arbetar 70 %, d v s varannan
vecka har jag ledigt mandag—ons-
dag. Delpension #ar verkligen bra,
tycker jag, bittre dn jag trodde. Det
mesta av den utékade fritiden dgnar
jag at fritidshuset vid Malaren (Ede-
by). Dessutom kan jag dgna mer tid
At musiken (piano och orgel).

Néjda delpensioniirer: Sune Berggren och Mel-
ker Torngvist.

Har ar nagra exempel pa vad del-
pension kan innebdra i olika lonela-
gen. Utrakningarna ar baserade pa

halvtidspensionering (20 timmar).

1. Arslén 60.000 kr=5.000 kr/manad

Nettolon efter skatt
Delpension ger foljande:

30.000 + (65x30.000)=54.450=

100
Netto efter skatt blir det

2. Arslon 72.000 kr=6.000 kr/manad

Nettolon efter skatt
Delpension ger foljande:

36.000 + (65x36.000)=59.450=

100 :
Netto efter skatt blir det

3. Arslén 91.500 kr=7.625 kr/manad

Nettolon efter skatt
Delpension ger foljande:

47.750 + (65x47.750)=75.490=

100
Netto efter skatt blir det

4. Arslén 120.000 kr=10.000 kr/manad

Nettolon efter skatt
Delpension ger foljande:

60.000 + (65x60.000)=99.000=

100
Netto efter skatt blir det

Skattetabell
29:1 29:2
3.136 3.286
4.125/manad
2.756 2.906
87,9%  884%
3.489 3.639
4.950/manad
39T 3.267
89,3% 89,8%
3.840 3.990
6.290/manad
3.568 3.718
929% 93.2%
4.370 4,520
8.250/manad
3.997 4.147
91,5% 91,8%



Lediga platser

Under den héar rubriken kommer vi
i fortsdttningen gora ett samman-
drag av lediga platser for intern-
rekrytering. De utannonserade plat-
serna finns i allménhet mer detalje-
rat presenterade pa anslagstavlorna
vid kontor och verkstéader.

1. SERVICEMONTORER

Entreprenaddivisionen soker ser-
vicemontdrer till serviceavdelning-
arna i Malmo, Norrkoping, Stock-
holm, Géivle, Sundsvall och Orn-
skoldsvik. Krav pa erfarenhet som
servicemontdér, ventilationsmontor
eller injusterare. Ring SRP — Bertil
Gustavsson for information. Skicka
ansokan till PAV — Lars-Eric Lof-
fren.

2. EXTRAPERSONAL MAT-
SALEN

Personalavdelningen soker till mat-
salen extrapersonal att stdlla upp
vid toppbelastningar och franvaro.
Erfarenhet fran servering och mat-
lagning &r meriterande. Ring PAH
— Marianne Ohlson for information.
Anmal Ditt intresse till PAV — Lars-
Eric Lofgren.

3. PROJEKTERINGSINGENJOR
NORRKOPING

Entreprenaddivisionen soker till di-
striktskontoret i Norrképing en er-
faren projekteringsingenjor for egna
forslag och totalentreprenader. Ring
S-DN — Hékan Jansson eller Bjérn
Skoghammar for information. Skic-
ka ansokan till PA — Carl-Eric Gest-
berg.

4. FORSALJNINGSINGENJOR
UPPSALA

Entreprenaddivisionen soker till fi-
lialkontoret i Uppsala en medarbe-
tare som sjalvstindigt ska arbeta
med i forsta hand mindre och medel-
stora forslag och totalentreprena-
der. Ring S-FUp — Lennart Torsner
eller S-RO — Helge Enberg. Skicka
ansokan till PA — Carl-Eric Gest-
berg.

5. SALJARE — KONSTRUKTOR
MALMO

Entreprenaddivisionen soker till di-
striktskontoret i Malmé en medar-
betare som sjédlvstandigt ska arbeta
med egna forslag och totalentrepre-
nader. Ring S-DM — Ake Gyllander.
Skicka ansdkan till PA — Carl-Eric
Gestberg.

6. PRODUKTSALJARE VAXJO

Entreprenaddivisionen soker till di-
striktskontoret i Vaxjo en medarbe-
tare som ska svara for forsaljning av
ventilationsmaterial och produkter.
Ring S-DV — Bernt Tibbelin for in-
formation. Skicka ansékan till PA —
Carl-Eric Gestberg.

7. SALJARE — KONSTRUKTOR
STOCKHOLM

Entreprenaddivisionen séker till di-

Om verktyg

Bahco Verktyg bedriver just nu en
kampanj for sitt sortiment av skruv-
och muttervridande verktyg. Dessa
produkter gar under namnet MO-
TYG, vilket ar ett registrerat varu-
namn for Bahco fasta skruv- och
muttervridande verktyg. I samband
med kampanjen har Bahco tagit
fram en katalog, som innehéller en
méangd intressant basinformation
om verktyg.

Den forsta delen av katalogen be-
handlar vasentliga avsnitt i verk-
tygsframstallning, t ex vikten av att
vilja ratt material och varmebe-
handling, anpassning av méatt och
prestanda till gillande standards
och liknande. Resten av katalogen
innehaller sortiment och tekniska
data samt rekommendations- och
omrikningstabeller.

Sammantaget ar katalogen ett bra
"verktyg” att satta i handerna for
dem som képer, siljer och anvinder
kvalitetsverktyg — och dven for dem
som vill lara mer om skruv- och
muttervridande verktyg.

Den fyrtiosidiga katalogen kan rek-
vireras fran jarn- och maskinfack-
handeln eller direkt fran AB Bahco
Verktyg, Handverktyg Norden,
199 02 Enkoping.

striktskontoret i Stockholm en med-
arbetare som sjalvstdandigt ska arbe-
ta med egna forslag och totalentrep-
renader. Ring D-DS — Walter Ham-
marstrom for information. Skicka
ansokan till PA — Carl-Eric Gest-
berg.

Dakapo Gratulerar!
90 ar

Aksel Karlsson 26.3
75 ar

Axel Stahl 17.2
Knut Tell 7.3
65 ar

Stig Engvall 22:1
Oskar Sjoberg 25.1
Lars Jonsson 30.1
50 ar

Allan Johansson 23.1
Roland Stenholm 16.2
Stig Andersson 6.3
Niilo Kivela 7.3
Siv Hellstrom 29.3

50 ar pa Bahco

Den 5 november i 4r hade Torsten
Eketjall varit anstdlld pa Bahco i
50 ar.

“Julafton” pa
Trettonda’n

Bordtennis pa toppniva blir det i
Enkopings idrottshus den 6-7 jan.,
d v s trettondagshelgen.

Det ar Ostsvenska Masterskapen
som arrangeras av Bahco Ventila-
tion IF. Ungefar tusen matcher
kommer att spelas pa 24 bord i A-
och B-hallarna. Herrarnas elitklass
omfattar 135 spelare, varav manga
tillhérande den absoluta eliten i
Sverige. Av de 36 spelarna i damer-
nas elitklass kan vi namna Birgitta
Réadberg, Sparviagen, SOC-segrare i
damsingel 1971. Hon ir den enda
kvinnliga europé som gatt till final
1 SOC pa hela 70-talet!

Inom klubben hoppas vi givetvis pa
att klara arrangemanget pa ett hed-
rande sdtt och bibehalla vart fina
rykte som tévlingsarrangér. Det gor
vi sikert med god hjalp av duktiga
medlemmar bade inom och utom
bordtennissektionen.

Till dem som inte medverkar som
funktionérer har vi bara ett rad att
ge: Ga och titta p4 OSM! Ni kommer
inte att bli besvikna.

Bordtennissektionen
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Fotboséret 19 8

Bahco Ventilation trea i jamn serie!

I arets 1l-mannaserie i Enkoping
kom Bahco Ventilations lag trea.
Placeringen ar inte i klass med vara
basta noteringar, men serien var
mycket jamn. Vi hade lite svart att
komma igang under varen, men pa
hostkanten stamde spelet bra.

Fin stimning i laget och bra spel pa
alla fotter gor att vi 4r ganska néjda
med fothollsaret 1978.

Slutstillning i 11-mannaserien,
korpen

Munksundet 12 6 4 2 27-1816
Tillinge 12 6 2 4 24-16 14
Bahco Vent 126 15 25-1613
Brottarklubben 12 5 2 5 19-1512
Sampo 12516 16-1911
Enik 12 4 2 6 14-26 10
Uppl. Motor 12 2 4 6 15-27 8

Malgorare for Bahco Ventilation:

L Andersson 6 mal, M Bjorklund 5,
M Horwath 4, M Forslund (I-verkst)
2, M Forslund (IT) 2, M Pettersson 2,
J Horwath 1, S Stromberg 1, U
Jaensson 1, L G Skoglund 1.

En liten presentation av lagmed-
lemmarna:

Uffe Jaensson spelar pa mitten i
backlinjen, en riktig stopper, bollsa-
ker och bra pa huvudet; Kjell Jo-

12

hansson, malvakt, bast pa sin plats

Har ar delar av laget:

Fr. v.: Ulf Jaensson, Kjell Johans-
son, Nils Bjérklund, Kent Walger,
Séren Stréomberg, Leif Andersson,
Micke Horwath, Lars-Gunnar Skog-
lund, Martin Forslund, Yngve An-
dersson.

Med i laget men inte pa kortet: Tore
Isberg, Martin Forslund II, Jan Hor-
wath, Erik Lévstav, Magnus Pet-
tersson, Kenneth Lindkvist.

i hela serien; Nils Bjorklund, ked- | &

jespelare,  konditionsstark
snabb, skjuter hart med vanstern;
Kent Walger, allroundspelare, bast

pa mittfaltet, kdimpastark slitvarg, |
hard i narkamperna; Soren Strom- | |
berg, mittfaltare och spelférdelare, |
stark och brytsidker, skjuter hart;
kedjespelare, |
snabb, kampar pa varje boll, gor |

Leif Andersson,

langa inkast; Micke Horwath, ked-

jespelare, mycket malfarlig; L-G |
Skoglund, kedjan och mittfiltet, |

brytsiker, bra dribbler; Martin
Forslund I-verkst., kedjespelare,
snabb och stark framéat; Tore Is-

berg, back, brytstark, bra spelforde- |

lare; Martin Forslund II, back, bra
pa huvudet; Jan Horwath,mittfal-
tare, stenhard i narkamperna; Erik
Lévstav, allroundspelare, béast som
back, brytséaker, skjuter bra.

Reserver under sidsongen har tre
spelare frin Hamnverken varit, och
de har gjort stor nytta i laget. De

och |

spelade dessutom med i Hamnver- |

kens 7-mannalag. Yngve Anders-

son, Kenneth Lindkvist och Magnus | A

Pettersson heter dom.

Med denna presentation tackar jag |

alla spelare for den gangna sdsong-
en. Vi kommer igen nésta ar och da
skall vi vara med och sléss om serie-
vinsten.

Olof Zetterlind




