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Det hir dr Lars Jerstedt pa Luftvs

sionen. Hans hobby ér bl a biodling.




Bahco-koncernens orderinging under
forsta halvaret blev ca 15% hogre dn
motsvarande tid féregaende ar, och
resultatet fore bokslutsdispositioner
och skatter blev 12,7 milj, d v s lika
med forsta halvaret 1975. Inom kon-
cernen blev resultatet forbittrat for
Ventilation och Verktyg, medan det
forsimrades for Mecman. Enligt den ti-
digare limnade prognosen i samband
med forvaltningsberittelsen for 1975
giller fortfarande att resultatet for hela
aret kommer att bli nagot lagre 4n fjol-
arets.

For vart eget bolag har vi fatt ett avse-
virt bittre resultat dn forra aret, vilket
givetvis dr gladjande. Vi bor emellertid
ha klart for oss att vi da jamfor med
ett resultat som var att betrakta som
mindre tillfredsstdllande. Dock ligger
vi fortfarande under budget, i forsta

VD INFORMERAR:

En av hostens stora

aktiviteter:

Att forbereda oss for den
nya arbetsrattslagen

Enligt var egen prognos riknar vi emel-
lertid med att komma ifatt under hos-
ten, och siktet dr instéllt pa att vi skall
na det uppsatta budgetmalet. Fortfa-

rande har vi en bit kvar till en helt till-

fredsstillande avkastning pa det arbetan-

de kapitalet. Av ovdnstiende ér det e-
mellertid klart att vi gar i ratt riktning.
Vi far dock inte sld oss till ro harmed
utan halla en hog rationaliseringstakt,
samtidiget som den allt brantare stigan-
de kostnadskurvan maste hallas nere.

Jag riknar med att i ndsta nummer av
Dakapo mer ingiende divisionsvis kom-
mentera de pagaende aktiviteterna.

En av hostens stora aktiviteter dr att for-

bereda oss for den nya arbetsriittslagen.
Minga kurser och konferenser kommer
att anordnas. Det ir viktigt att vi inom

Bahco Ventilation far basta moijliga an-
passning, och jag dr glad att kunna sdga,
att vi tycks vara pa ritt vig.

Den storsta fragan for framtiden i né-

medansvaret. Sa linge ett bolag gir bra,
ir ju problemen ritt enkla, men nir
det kirvar blir det strax besvirligare. I
ett foretag finns det som bekant méinga
intressenter med mer eller mindre ritt-
mitiga krav. Det blir en besvirlig ba-
lansging att rittvist fordela resultatet,
men jag hoppas att det skall ga bra.
Allt beror pi de inblandade personer-
nas omddme och styrka i de olika stall-
ningstagandena.

Nir detta skrives pagar fortfarande
PTK-blockaden, som borjar bli alltmer
besvirlig for bolaget. Jag vill dock inte
underlata att framhélla min starka oro
for att hir finns en risk att de uppsatta
ekonomiska malen for &ret ej kan upp-
nas. Vad jag tycker dr viktigt 4r emel-
lertid att vi pa vart lokalplan inte for-
stor det goda forhallande vi har. Ris-
ken finns ju alltid under en konflikt

att irritation uppstar pa bada sidor, och
detta kan sdtta spar i framtiden. Min
forhoppning dr att de centrala parterna
s4 snart som mojligt skall finna en accep-

ringslivet blir troligen hur inflytande och
medbestimmande skall balanseras mot

hand beroende pa att den planerade
faktureringen ej uppnatts.

tabel losning, s4 att vi snarast kan éter-
g4 till normala forhallanden.
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VARFOR KONFLIKT ?

Privattjinstemannakartellen (PTK) har
fran 30 aug inlett blockad mot nyan-
stillningar, Overtidsarbete och resor u-
tom ordinarie arbetstid vid 431 foretag,
omfattande 120.000 SIF-medlemmar
och 16.000 SALF-medlemmar.

Konflikten giller framst vem som ska
bestimma om tjdnstemédnnens pensions-

pengar eftersom arbetsgivare och arbets-

tagare dr Overens om kostnadsramen,
som dr 4,1 procent. Pension 4r ju egent-
ligen en uppskjuten 16n, pengar som

man valt att spara tills ens aktiva tid i
arbetslivet ar over.



Anledningar till att pensionsfragan kom-
mit upp just nu ir att den allménna pen-
sionsildern vad giller folkpension och
ATP siinktes till 65 ar 1julii ar. Pa
tianstemannasidan har vi sedan ling tid
tillbaka haft 65 ar som pensionsalder.
Vart pensionssystem (ITP-planen) har
alltsa varit avsett att ticka den "lucka”
som tidigare fanns mellan var pensions-
alder dvs 65 ar, och den allménna pen-
sionsaldern vid 67. Efter 67 ar har ITP-
planen dessutom inneburit ett visst pa-
slag pa folkpension och ATP.

Nir den allminna pensionsaldern nu
sinks till den niva vi redan tidigare haft
blir det s a s pengar 6ver. Vad konflik-
ten giller dr hur pensionspengarna ska
disponeras,

PTKs huvudkrav
i forhandlingarna
ar:

Rorlig pensionsalder mellan 62 och 68
ar.

Det kravet baserar sig pa det enkla for-
héllandet att ménniskor ir olika. Som-
liga har behov av att fa ta igen sig fore
65 ar, medan andra vill utstricka sin ak-
tiva arbetsinsats utdver den tidpunkten.
PTK-forslaget innebir att den som gir
fore 65 skulle fa ett visst avdrag pé sin
pension medan den som stannar kvar
skulle fa ett paslag. SAF har sagt nej
med motiveringen att det i sjilva verket
skulle innebira sinkt pensionsilder.

Fragan giller alltsa om den enskilde ar-
betstagaren ska kunna vilja pa att ta ut
en mindre summa under lingre tid eller
en storre under en kortare eller om det
ar arbetsgivarna som generellt ska avgo-
ra nir alla ir mogna for pension.

Sa hir sag det ut 1974

PTK-forslaget innebir ocksa en anpass-
ning till delpensionsreglerna i den nya
lagstiftningen. Inom manga tjdnsteman-
najobb dr det svart eller omoiligt att ord-
na deltidsjobb som skulle kunna ge maj-
lighet till den avtrappning av arbetslivs-
insatsen som lagstiftarna avsett. Enligt
PTK vore det da rimligt att erbjuda en
rorlig pensionsalder som alternativ for
dem som inte kan fi deltid.

Aven for dem som kan fi delpension innebir
PTK-forslaget forbittringar. Enligt reglerna
for den lagstadgade delpensionen minskar
delpensionen for 16nedelar Gver 7,5 basbe-
lopp. Ett basbelopp ir f n (juli 1976) 10.400
kr. PTK-forslaget innebiir en komplettering
pa denna punkt. Vidare skulle en dverging
till delpension enligt PTK-modellen inte
minska ITP-pensionen efter den ordinarie
pensionsalderns intrade i forhallande till om
man jobbat heltid fram till pensioneringen.
Den pensionsmedforande heltidslonen vid
Overging till deltidstjinst skulle alltsa vara
pensionsgrundande och riknas upp arligen
fram till ordinarie pensionsalder.

Pa denna punkt har SAF gett med sig.

Aldersoberoende premier Det nuvaran-
de pensionssystemet innebir att arbets-
givaren fr o m 28 ir pensionsforsikrar
den 16n tjanstemannen hade det aret.
Pensionspremien sitts in pa ett person-
ligt konto for just den tjanstemannen.
Efter ett ar far tjanstemannen en 16ne-
okning. Aven denna ska pensionsforsik-
ras. Men eftersom tjanstemannen da
hunnit bli 29 ir innebir detta att pen-
sionspremien for l6nedkningen blir
hogre an {or den ursprungliga 16nen ef-
tersom den ska betalas under ett ar kor-
tare tid. Nasta 16nedkning ska pensions-
forsidkras under tva ir kortare o s v.
Konsekvenserna av detta system blir att
det dr dyrare att anstilla dldre tjinste-
min p g a de hogre pensionskostnader-
na, nagot som ytterligare forsvarat dld-
re arbetslosa tjinstemins chanser att fi
nytt jobb.

PTK vill ha en 6verging till aldersobe-

roende premier. Det innebir att pen-
sionsavgiften skulle bli lika for alla
tjanstemén oavsett alder. Ett sadant sy-
stem tillimpas redan for LO-sidans
STP-pension. For foretagen skulle detta
innebira minskade pensionsavgifter i
foretag med hog medelilder, medan
foretag som satsat att anstilla yngre
tjanstemin skulle fi avgiftshojningar.
Dirfor siger SAF nej, trots att PTK och
SAF redan 1974 var 6verens om info-
rande av aldersoberoende premier.

Forbittringar av dlderspension pa lone-
delar upp till 7,5 basbelopp

Parterna ir 6verens om att det utrymme
som star till forfogande dr 4,1 procent.
PTK kriver att alla de pengarna ska an-
vindas {or bdttre pensioner, forutom
det ovanniamnda bl a till en hogre pen-
sionsniva for 1onedelar upp till 7,5 bas-
belopp.

SAF s modell SAF-medgivandena till
PTK-kraven kostar 0,4 procent. En stor
del - ca en fjirdedel - av aterstoden

vill SAF flytta fran de lag- och medel-
avlonade tjansteminnens pensioner till
de med en 16n 6ver 121.000 kr/ar. Av
resten skulle en del utges som en obe-
tydlig lonedkning medan arbetsgivarna
skulle behalla aterstoden for att tiacka
okade sociala och andra kostnader.

Till detta kommer naturligtvis en mingd
fragor av mera forsikringsteknisk karak-
tir. Dessa ska inte bertras hir. Det vik-
tigaste dr principfragan, hur skall pen-
sionspengarna disponeras?

Detta ir situationen efter 1/7 1976
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Nagra fragor till var nye
personalchef

Var personalchef efter Eskil Sjodin,
som officiellt gick i pension vid halv-
arsskiftet 1976, heter Hans-Erik Berg-
hook. Personalchefstjansten ér ju en
nyckelposition vid ett foretag av var
storlek och anstillningen foregicks dir-
for av djupgaende samtal med persona-
lens organisationer, sé tillsattningen

skedde efter ett modernt, foretagsdemo-

kratiskt monster.

Hans-Erik kommer nirmast fran Bille-
rudskoncernens stora cellulosaindustri
vid Gruvon, dér han tjdnstgjorde som
personalchef i 7 ar.
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Nu har han varit hos oss ett par méana-
der, och det kan kanske vara dags att
sammanfatta de spontana forstahands-
intrycken fran Bahco Ventilation. Da-
kapo fick en stunds samtal med honom:

Jag har naturligtvis inte hunnit lara
kinna foretaget och personalen i grun-
den pé den hir korta tiden™, sdger
Hans-Erik. ”An sé lange kinner jag mig
som en varmt vilkomnad gist. Andan
hir pa Bahco tycker jag ir fin, och jag
har overallt mott en mycket positiv in-
stillning till personalpolitik och till
personalavdelningens arbete. Personal-
avdelningen ir en vil intrimmad och
fungerande enhet med gedigen erfaren-
het.”

i :
”Det finns en skriven personalpolitik
som ir en bra vigledning och som har
utarbetats i samrad med personalorga-
nisationerna. De flesta storre foretag

har idag en skriven personalpolitik,
men jag tycker att vir dr stabilare utfor-
mad och mindre filosofisk. Den ger bl a
klarare besked om sidana saker som re-
kryteringsgingen med uttalat stillnings-
tagande for internrekrytering niir detta
ar mojligt™.

VILKA AR DE STORSTA SKILLNA-
DERNA MELLAN GRUVON OCH
BAHCO VENTILATION?

"Pi Gruvon, liksom pé de flesta stora
cellulosaindustrier, har man kontinuer-
lig drift med skiftarbete dygnet runt.
Det stiller ofta stora krav savil pa per-
sonalen som personalledningen. Arbets-
marknadsavtalen som slutes centralt
giller i allminhet for dagarbete och det
ir besvirligt att omsétta dem att gilla
dven for nattskiftarbete.

Pa Gruvon hade vi ocksé en kurator-
tjanst som ingick i personalavdelningens
service. Den upplevde jag som en stor
fordel och styrka. Kanske gjorde de be-
svirliga arbetstiderna med skiftgang att
tjansten var sa vilbehovlig. [dag kan

jag inte uttala mig om behovet av en ku-
rator hos oss, det ir en fraga som visar
sig med tiden, men mina erfarenheter

av en sadan tjidnst dr enbart positiva”.

f

HAR DU NAGON FILOSOFI NAR
DET GALLER PERSONALARBETET?

” Att kalla det filosofi 4r kanske att ta

i for mycket. Men jag utgér fran det
faktum att varje ménniska ir en resurs.
Pa ritt plats och i ridtt miljo kan den re-
sursen blomma ut pa biista sitt. Da dr
det bra for ménniskan sjilv och for fo-
retaget. Jag har dirfor en offensivt po-
sitiv instillning till sadana saker som om-
placeringar, omskolning och utbildning.
Det ar viktigt att ménniskor trivs med
sitt arbete.

Inom en inte alltfor lang framtid kom-
mer vi att ha arbetskraftsbrist hir i Sve-
rige. Manga prognoser tyder pa det. Vi
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kommer formodligen inte heller att ha
samma mojligheter att rekrytera folk
utomlands i samma utstrickning. Dir-
for giller det att inom industrin gora
arbetet s attraktivt att nya grupper av
minniskor, kanske framforallt kvinnor,
vill komma till oss.
Personalavdelningen dr framst en service-
funktion i foretaget. Det betyder att

vi skall bistd de andra avdelningarna
med kvalificerade tjanster och radgiv-
ning nir det giller personaladministra-
tion, utbildning etc. Men avdelningen
har ocksa en styr- och kontrollfunktion
som man inte far glomma.

SLUTLIGEN, HUR TRIVS DU I EN-
KOPING?

“Jag trivs utmirkt, Enkoping dr en stad
med smastadens charm och lugnare
rytm i kombination med bra samhills-
service i form av skolor, sjukvard m.m.
Forst log man kanske litet at turistslag-
ordet ”Sveriges nirmaste stad”’ men nir
man bott hir ett tag sa utnyttjar man
verkligen det férmanliga liget.

Idrottshuset blev jag speciellt fortjust i
och det tog inte manga dagar innan jag
kopte ett arskort till simhallen. Jag ar
personligen intresserad av sport och mo-
tion, djur och natur och det finns rika
moijligheter att odla sina intressen hir.
Sedan tycker jag ocksa att det kdnns
personligen stimulerande att arbeta i
ett foretag som har miljovard inskrivet
isin affdrside.

»




" HIKLP!

Vi dr en grupp pa Bahco Ventilation
som har till jobb att med jimna mellan-
rum ge ut en personaltidning. Det ir
inget heltidsarbete for oss, men under
hela aret blir det ganska manga timmar
som vi ligger ned pa att forsdka gora en
levande och stimulerande tidning for
alla anstillda pa Bahco Ventilation.,

Fore varje nummer triiffas vi i en redak-
tionskommitte och planerar tema och
innehall. I den kommitten ingér repre-
sentanter for personalens organisationer
for att ge tips och synpunkter och for
att under rubriken “direkt fran facken”
bidra med information.

Det dr ju demokratiskt och bra. Vi far
information som speglar det fackliga
arbetet och som i demokratisk anda
manglats i klubbstyrelserna.

Men individuella synpunkter fir vi
mycket sillan, och det gor att vi sjilva
tycker att innehallet i tidningen kinns
utsldtat och vattenkammat. Nir vi
bliddrar i andra personaltidningar mo-
ter vi oftare dn hos oss en aktuell och
ibland hetsig debatt med individuella
synpunkter.

Ar verkligen alla nojda och glada pa
Bahco? Eller fungerar samradsorgan och
foretagsnimnd si bra att personaltid-
ningen dr onddig som opinionsbildare
och debattorgan? Vi vet det inte, for

vi far sa sillan rapporter som speglar
individuella reaktioner.

Vi har gjort flera forsok att fa in spon-
tana insidndare och debattartiklar, men
véra upprop har forklingat forgives.
Det maste ju dnda finnas mycket i ett
foretag av vir storlek som personalen
gdr och grunnar pa, kanske ir férbannad
over eller (varfor inte) iir glad och tack-
sam Over. Hor av dig till Dakaporedak-
tionen! Om du tycker att du dr osiker
pa att formulera dig i skrift si kan vi
hjdlpa dig att fa dina synpunkter ned-
tecknade.

| det hdr numret borjar vi en ny serie
personalportritt under rubriken “Min
hobby”. Ett aktivt fritidsliv 4r en livs-
kvalitet av storsta betydelse. Har du
sjdlv eller ndgon av dina arbetskamra-
ter en hobby som du tycker ar intres-
sant, sa hor av dig till oss.

Dakaporedaktionen
Anders Rongelid (1.tel 266), Kari Aarni-

vaara (1.tel 208), Gunnar Mangsbro
l.tel 476
( )

)
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DET HAR AR PRO-
DUKTIONSGRUPPEN
FOR INFORMATION
OCH REKLAM

Sedan borjan av april har vi en egen pro-
duktionsgrupp for information och rek-
lam pa Bahco Ventilation. Den ingar i
avdelningen Teknik/Marknad. Gruppen
bestar av Anders Rongelid och Kari
Aarnivaara,

Det har linge funnits ett énskemal att
ha en egen produktionsgrupp som dels
kan svara for utformningen av de méanga
informationsuppgifterna som vart fore-
tag har och dels klara bitar av divisioner-
nas reklaminsatser.

Kari Aarnivaara dr gruppens tecknare
och layoutman. Pi reklamsprik kallas
han AD (art director) och han svarar
for grafisk formgivning med allt som det
innebir.

For texter och planering svarar Anders
Rongelid. Han har férut varit reklaman-
svarig for var konsumentkapitalvarusek-
tor, den mest reklamintensiva delen av
var verksamhet.

Vad har d4 den har produktionsgruppen
for arbetsuppgifter? Jo, Dakapo ingar
naturligtvis dir och dessutom utform-
ningen av platsannonser och intern/
extern information. Institutionell rek-
lam (det ir sadan reklam som giller fo-
retagets profil mer dn produkterna)
svarar gruppen ocksa for.

Z VINNER MA
VENTILA

Vi har ocksa kapacitet fér att klara en
del av divisionernas reklamuppdrag i
form av annonser, trycksaker och
kompletta reklamkampanjer”, siger
Anders Rongelid. "De tjinsterna bjuder
viut i konkurrens med de externa an-
nonsbyraer som Bahco idag arbetar
med.

Det dr ganska mycket som kan produ-
ceras internt och vi upplever det som

en fordel att vi kiinner Bahco vil, och
har grundliga kunskaper om produk-
tion och marknadsféring. Vi har ocksi
ett gediget reklamkunnande och lang
erfarenhet av reklamplanering, samord-
ning marknadsforing/reklam och reklam-
produktion™.

Produktionsgruppen har fatt nagot av
en flygande start och beliggningsgra-
den har hela tiden varit hog. For sina
tjdnster tillimpar gruppen en internde-
bitering.

Hir testar Kari Aarnivaara och Anders Ron-
gelid att text och bild pa ett "*blidderblock
for D-divisionens exportmarknader hinger
thop och bildar en Overtygande enhet.



- Lars Jerstedt-

Lars Jerstedt arbetar som handliggare
av reklam pa Luftvardsdivisionen sedan
ett par manader. Tidigare var han kata-
logredaktdr pa var dokumentationsav-
delning, och en del av de uppgifterna
haller han fortfarande pa med for att
ticka en Gvergangsperiod.

Men han har ett ganska langt Bahco-
forflutet. Redan 1959 arbetade Lars Jer-
stedt pa laboratoriet, ddr han sysslade
med fliktprovning. Hans ndrmaste chef
pa den tiden var Hartmut Laux, som
manga gamla Bahcoiter siikert minns.
Det var sikert en krivande men ocksa
lirorik period.

MIN HOBBY

Min hobby: Biodling, ishockey och
hemviirnet

Lars Jerstedt har biodling som favorit
hobby. Redan som barn var han fasci-
nerad av bisamhillets uppbyggnad och
han har nu under fyra ars tid arbetat ak-
tivt med egna biodlingar. "Ett si per-
fekt fungerande samhalle som bisamhil-
let kan inga politiker skapa”, siger han,
“men ett sadant samhille vill vi kanske
inte ha heller”. Som fritidssysselsittning
ir biodling mer intressant dn egentligen
lonande.

Ett annat stort intresse som Lars Jer-
stedt har ir ishockey. Han kommer fran
Givle och Brynis ligger dirfor hans hjér-
ta nira. Han har sisongkort till alla
Brynis hemmamatcher i Gavlerinken.

Dessutom ir Lars Jerstedt chef fér En-
kopings hemvirnsomrade sedan i varas.
Det betyder att han naturligtvis ocksé
har stort intresse for forsvarsfragor.

I den mén av ytterligare tid star sedan
sportfiske pa intresseprogrammet.

ar

Cyi’

Pension

Rune Asp 761013
Gunnar Eklund 761023
50 ar

Arme Lindberg 761004

Idé avtva konstrukiorer

[ forra numret av Dakapo informerades
i all korthet om den hittills storsta be-
16ningen i forslagsverksamheten. Det
var Rune Wahlund och Rune Wallen
som straxt fore semestern fick dela pa
16.200:— for sin ide att ersétta en
skrymmande och relativt kostsam gejd-
stos med ett enkelt fastelement som for-
enklar och forbilligar hela hanteringen.

Hur kommer man nu pé en sa’'n hir ide?

Vi tyckte nog att det var en onddigt
kranglig grej den hir gejdstosen som
man anvinde fOr att fdsta rektangulira
kanaler till apparater av olika slag med.
De forsta funderingarna och diskussio-
nerna ligger minst ett ar tillbaka i tiden
och vi har tagit fram flera olika forslag
och prototyper innan vi presenterade
det hdr slutliga forslaget. En fordel for
oss har varit att vi inte varit bundna att
ta fram en sa’n hdr grej till nagon viss

tidpunkt och dirfor haft mojlighet att
optimera den nya fistanordningen till
savil funktion som ekonomi”.

Det nya fistelementet ersatter ett stort
antal olika gejdstosar som man tidigare
fick bestilla fran lager och ibland rorde
det sig om kundordertillverkning. Efter-
som de dessutom inte gick att stapla i
varandra blev de utrymmeskrivande ba-
de i forradet och vid transporter. Den
nya grejen tar nistan ingen plats alls -




en montor kan ha nagra stycken med
sig i fickan - och det innebir da att man
far en ur alla synpunkter bittre 16sning
nidr det giller att fiista kanalerna till en
apparat.
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Det bor framhillas att beléningen inne-
fattar en gratifikation fran foretagsled-
ningen da i princip beloningsbara for-
slag inte ska kunna hanforas till de ordi-
narie arbetsuppgifterna.
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Da det hir forslaget var ett grinsfall
blev resultatet en gratifikation efter dis-
kussioner mellan foretagskommitten,
foretagsledning och fackklubb.

Rune Wallén och Rune Wahlund med sin konstruktion. De tva sma detaljerna som de haller i handen ersiitter hela den stora “ramen” pa

bilden.

SPORT&
MOTION:

Vent |-Koncern-
méistare i fotboll

Bahco Verktyg stod som virdar for i-
rets koncernmisterskap i fotboll, som
utkidmpades i Enkoping [6rdagen den
28 augusti. Tvi lag frin vardera Verk-
tyg och Ventilation, samt lag fran Mec-
man och Lindstroms stillde upp till 4-
del kamp.

Man inledde med gruppspel dir de bada
lagen fran Ventilation vann var sin
grupp med Verktygs-lagen pa platserna
efter.

I finalen vann Ventilation I éver Venti-
lation 11 med 3-0 och i matchen om 3:e
pris segrade Verktyg I over Verktyg II
med 4-0. Nagon match om 5 e pris spe-
lades inte.

S-O Engdahl, spelande lagledare for Ven-

tilation 1, var bade glad och nagot over-
raskad over lagets fina prestation.

Vi var inte speciellt optimistiska fran
bdrjan. Vir trupp innehdll bara 13 man
och det dr vil i minsta laget nir man
skall spela 3 matcher. Till finalen hade
vi faktiskt bara 11 man till forfogande.
I finalen var vi dirfor ganska trotta och
tvingades lata bollen gora arbetet.

Vi gjorde vart forsta mal pa ett ganska
tidigt stadium, vilket formodligen
kndckte Ventilation II.

Vira bista killar var Jan Svegmar (er-
holl pris som biste spelare) och Janne
Horvath biste malskytt med hela 6
mal.”

Ventilation II gjorde trots finalneder-
laget bra ifran sig och hade en mycket
siker sista utpost i malvakten NilsErik
Carlsson.

Engdahl gav ocksa laget fran Lindstroms
mycket berdm trots den blygsamma
placeringen. Jimfort med foregiende
koncernmisterskap hade de gjort enor-
ma framsteg och hade spelmissigt jim-
na matcher bade mot Ventilation II

och Verktyg I.

Resultat

. Ventilation I

. Ventilation II

. Verktyg 1

. Verktyg II

. Lindstroms och Mecman
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NYHETER I KORTHET

Anthony J Craig var tidigare for-

vara multicykloner pa den ameri-

EN KURS SOM OKAR VARME-
BEREDSKAPEN I VINTER!

Varje &r anordnas pa fiera platser

i landet en kurs for folk som har
hand om byggtorkar pa arbetsplat-
serna. Det giller att ha hogsta vir-
meberedskap nir kylan satter in.
De hir kurserna ir mycket uppskat-
tade av maskinchefer, byggfolk
och servicefolk, Man lir sig hur
man atgardar driftstorningar och
hur man pa bista sitt utnyttjar
byggtorksekonomin,

Premiirkurserna holls i augusti i
Enkoping och de var fullbokade
langt i forvidg. Under hela hosten
fortsdtter de hiar kurserna runt om
ilandet, For arrangemangen har
Curt Andersson (ansvarig for bygg-
torksforsiliningen pa avd RF), Per
Birgard och Gote Brostrom (RF:s
servicesektion) svarat.

Ibland maste man ta rast. Har har
vi fingat deltagarna pa luftvirmar-

kanska marknaden. Forsiljningen
har nu helt dvertagits av Bahco Inc
i Rockford, Illinois, och dirmed
breddas programmet till att ocksa
omfatta andra delar av Luftvérds-
divisionens produkter och system,
frimst filter.

FILTERANLAGGNING FRAN
BAHCO VENTILATION TILL
FRANSKT STALVERK

Bahco Ventilation, Luftvardsdivi-
sionen, har tillsammans med det
franska dotterbolaget Bahco France
erhallit en bestdllning av en renings-
anldggning till en ljusbagsugn i stal-
verket Sambre et Meuse i norra
Frankrike.

I ett stort kompaktcellfilter JSB
renas 70.000 m3 rékgaser per tim-
me,

BESOK FRAN USA

I juni var Anthony J Craig fran var
Luftvardsdivisions USA-kontor hir
i Sverige pa en kombinerad studie-

och utbildningsresa,
I “uL

wmaqt

'UTBILDNING:

siljningschef pa CEA (Combustion
Equipment Association), som salde

LAGEN MEDBESTAMMANDE-
RATT

skotselkursen utanfor lektionsrum-

met under en vilbehdvlig paus. om medbestimmanderitt borjade

den 23-24 augusti med ett hand-
ledarseminarium som leddes av

S-DIVISIONEN — NYTT
SKELLEFTEAKONTOR

Under september dppnar Norra Re-
gionen dnnu ett kontor - och nu i
Skelleftea. Verksamhetsomradet
blir kommunblock 65. Pa plats
finns redan Lennart Lygdman och
Sture Nystrom som hir pa bilden
planerar for framtiden.

Kontorets adress:

PA-radet. Deltagarna som ska leda

studiecirklarna “"Ledarskap 77
diskuterade forutom ledarskap
dven lagen och dess tillimpning.

AB Bahco Ventilation
Storgatan 40

931 00 Skellefted
Tel. 0910- 390 00- 01

Utbildningen som behandlar lagen

En grundlig utbildning pd produk-
terna ingick i programmet och man
hann ocksa med en hel del studie-
besok till intressanta anliggningar,
bl a LKAB i Kiruna och Oxeld-
sunds Jernverk. Anthony hade sin
fru med pa resan som i alla avseen-
den blev lyckad. I Kiruna bjods
man bl a pd nagot sa for amerika-
ner exklusivt som midnattssolen.

Den 30 augusti talade Kurt Sa-
muelsson om den nya lagen i Kors-
angsskolans aula dar omkring 150
personer fran Ventilation, Verktyg,
Mecman och koncernkontoret ha-
de samlats. Han behandlade framst
de sociala aspekterna. Den juridis-
ka delen kommer var nye personal-
chef Hans-Erik Berghok att infor-
mera om vid tre tillfallen i septem-
ber.




