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Sommaren blases in

Det dr en gammal fin tradition i Sverige att blasa in sommaren pa P Sy
Kristi Himmelsfirdsdag. Hir ir det Arne Wilhede (med trombonen), s
i ledare for Emmanuel Brass i Enképing, tillsammans med en skara mu- S
sikanter fran orkestern som ser till att sommaren blir ordentligt invigd. e
Samtidigt tranar man for sitt stora sommariiventyr — en konsertturne "L
i USA. . -
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Den hir bilden ér arrangerad for att ge fotografen en fin stimnings- _
bild. Alla ménniskor vet ju att man inte skall éverlasta en bat och att .~
man dessutom skall ha flytvist pa sig nir man gar till sjoss. ;
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Forsta halvaret 1976 ligger snart bakom
0ss, och vi kan nu gora en nigotsinar
siker prognos hur resten av aret kom-
mer att gestalta sig.

Orderingéngen har t o m maj totalt sett
varit mycket bra och ligger en bra bit &-
ver motsvarande tid forra aret. Fortfa-
rande slipar den resultatgivande faktu-
reringen, beroende pé att nigra storre
anldggningar blivit forsenade pa grund
av fordrojd byggtakt, vilket vi ej kan pa-
verka. Detta innebdr att vi ej kan né det
budgeterade halvérsresultatet. Jamfort
med motsvarande tid forra aret blir
dock troligen resultatet avsevirt battre.
For hela aret dr var prognos, att vi skall
na var budget, vilket innebér en avse-
vird forbdttring gentemot 1975. Detta
dock under forutsittning att nuvarande
effektivitetstakt kan hallas eller helst
forbittras.

Den allmint uppétgiende trenden, som
vi noterade redan forra dret, kommer
alltsa att fortsitta. Aven om vi blir bitt-
re och bittre har vi dock dnnu ej natt
den resultatnivd som vi satt upp som
vart mal. Var mélsittning ar att vi skall
né en sddan avkastning pa det engagera-
de kapitalet att en framtida utveckling
och expansion tryggas.

Den centrala 16neuppgorelsen dr nu klar
dven for tjinstemédnnen, men eftersom
dessa férhandlingar blev mycket utdrag-
na, innebir detta att de lokala forhand-
lingarna inte blir klara forrdn efter se-
mestern. Med denna uppgorelse dr nu
alla loneavtal klara, och som alla sdkert
dr medvetna om har det for savil oss
som all annan exportindustri inneburit
en okad priskonkurrens pa utlandsmark-
naderna.

Effekten av den stora organisationsind-
ringen, som vi genomforde under forra
dret, har utan tvekan paverkat den ovan-
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niamnda resultatforbittringen, dven om
det 4r svért att Oversitta detta i siffror.
En hel del aterstar att gora ifrdga om
information och samrad, men bolags-
uppdelningen i divisioner och Hemkom-
fortbolag kommer utan tvekan att un-
derlitta dessa viktiga arbetsformer inom
Bahco Ventilation. Det ir viktigt att vi
utnyttjar denna strukturférandring av
bolaget si att ocksa storsta moijliga ar-
betstillfredsstillelse skapas. Effektivite-
ten méste kombineras med kravet pa
mojlighet att paverka den egna arbets-
situationen. Den nya lagen om medbe-
stimmanderitt kommer sikerligen att
bli en positiv sak for oss, men vi far inte
ha 6verdrivna forhoppningar om att den
skall innebira stora och dramatiska for-
dndringar.

Svenska Cellulosa AB, SCA, har som re-
dan meddelats kopt AGA s samtliga ak-
tier i AB Bahco. Det r6r sig om ca
173.000 aktier, motsvarande omkring
35% av aktiestocken i Bahco. Didrmed
har SCA overtagit AGA s roll som den
storsta aktiedgaren i Bahco.

Bakom affiren ligger bl a avsikten att
ett exportsamarbete skall inledas mellan
oss och Sunds AB, och det samarbetet
skulle i forsta hand gilla process- och
rationaliseringsutrustningar for cellu-
losa-, papp-, wellpapp- och stalindustrin.
I savil Sunds sitt att arbeta med system-
16sningar som inom Sunds virldsvida
forsiljningsarbete med tonvikt pa kom-
pletta anldggningar finns det mycket in-
tressanta kombinationsmdjligheter. Vad
som konkret kan komma ut av detta &r
det dock for tidigt att siga nagot om.
Det ir en sak som vi gemensamt inom
bada foretagen nu skall arbeta med. Vi

i Bahco Ventilation har anledning se op-
timistiskt pa detta aktiedgarbyte, och
jag kommer givetvis tillbaka med mer
informationer nir de nu redan tagna
forsta kontakterna givit ndgot av virde.

Lat mig nu fa avsluta detta forsta halvar
med att uttrycka min tacksamhet till

"Den allméint uppéatga-
cende tendensen kom-
mer att forisitia”

alla de anstillda, som genom energiska
insatser, lojalitet och forstaelse for de
problem som alltid upptrider i en dyna-
misk verksamhet har bidragit till det
uppnadda resultatet.

Den semesterperiod, som nu star for
dérren, dr en nédvindig paus for oss
alla, och jag hoppas den skall ge oss
moijlighet att ladda vara ménskliga
batterier.

Trevlig semester!
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LONER OCH
ANSTALLHINGSVILLKOR

Som tidigare meddelats i massmedia
och i separat SIF-information har man
slutit avtal om loner och allménna an-
stallningsvillkor for 1976.

Avtalet innebir en Ionenivihdjning med
6.6 %.

Det generella tilldgget, retroaktivt frin
1 februari, utbetalas tillsammans med
junilonen. Den allmidnna potten, kvinno-
potten, laglonesatsningen och ovriga
tillagg utbetalas snarast efter att de lo-
kala forhandlingarna, som péigir under
sommaren, har avstutats. Dessa skall
enligt avtalet vara avslutade senast den
30 augusti. Om sé inte sker, tillampas
den forhandlingsordning som gillde i
det tidigare huvudavtalet.

Ordinarie lone- Kostnadskalkyl

revisionsdatum
Generell 16nehojning 34% 34%
Allman pott (fordelas individuellt
och foretagsvis) 2,2% 22%
Laglonesatsningar, allmint 0,38 % 0,38 %
Kvinnopott 3.0% 0,52 %
Lagstloner m m 0.1 % 0,1%

6.6 %

Vid en eventuell tvist kan drendet i sista
hand bli hianskjutet till Tjinstemark-
nadsnamnden.

Avtalet om allmanna anstillningsvillkor
galler frin den 1 juli 1976, och omfattar
bl a semesterregler 6vertidskompensa-
tion och restidsersdttning.

I juninumret av Industritjanstemannen
presenterades de olika avtalen mer
detaljerat.

PENSIONSAVTALET

I skrivande stund pégar forhandlingar i
pensionsfrigorna. Delpension kan erhal-
las fran den 1 juli 1976, men det 4r
lampligt att avvakta med delpension

till efter semestern, dels for att forhand-
lingarna skall kunna avslutas och infor-
mation om avtalets innebord hinna dist-
ribueras, dels for att det kan vara ekono-
miskt fordelaktigt med hidnsyn till se-
mesterersatiningen.

Flextid-e de na't fordig?

BEFATTNINGSNOMENKLATUREN

Forts. fr. foreg. nr

Hur skall klassificeringen genomforas?
Det ar viktigt att man sakligt kartlagger
de arbetsuppgifter och ovriga fakta som

befattningen omfattar. En sarskild blan-

kett har utarbetats for detta andamaél
och har under viren distribuerats pa
Bahco Ventilation.

Vanligtvis torde klassificeringsarbetet
ga enklast och snabbast om det sker i en
ordning som ansluter sig till foretagets
organisation, division, sektion, avdel-
ning osv. Inom enheterna sker klassifi-
ceringen efter stigande svarighetsgrad
hos befattningarna.

Nomenklaturen dr gemensam for t ex
SIF och SAF, varfor det dr viktigt att
ett samrad kommer till stdnd mellan
tjanstemannaklubben och foretaget
och att inplaceringen sker pa objektiva,
sakliga grunder. Man ér helt 6verens om
att detta samrdd inte far overgd i eller
ta formen av férhandlingar.

Klassificeringen av befattningarna vid

ett foretag maste ses 6ver minst en gang
om éret, namligen innan underlaget for
organisationernas gemensamma lone-
statistik skall goras upp och insindas.
Det kan emellértid vara enklare och me-
ra virdefullt for bade foretag och klub-
bar att se over inplaceringarna t ex en
gang per halvir. Man begrinsar sig dd
till att diskutera de befattningar, som
bytt innehavare, befattningar som dnd-
rat innehéll utan att byta innehavare
eller till befattningar som nyinrittats.

De klubbmedlemmar som onskar ytter-
ligare klarlaggande angiende nomenkla-
turen kan vanda sig till klubbstyrelsen.

SAG DIN
MENING

Den under maj utsdnda enkiten hiller
nu pa att bearbetas. Ndrmare redogorel-
se om resultatet kommer att ges vid na-
got klubbméte under hosten. De med-
lemmar som si onskade kommer att
kontaktas av klubbstyrelsen snarast.
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I Gévle, staden dér Norrland borjar och
pérlan vid Gavleans bla band, dr Bahco
Ventilation representerat av ett forsilj-
ningskontor och en enhet ur installa-
tionsavdelningen. Jan Séderstrom &r
chef for kontoret:

— Vi dr mest inriktade pa industrin nu-
mera. Det offentliga byggandet och han-
delsbyggnationen har avtagit. Manga in-
dustrier glidder vi oss at att betrakta som
fasta kunder. Inte sd att vi 4r utan kon-
kurrens men vi har ett samarbete med
goda personkontakter och dmsesidigt
fortroende. Det forenklar forhandlingar-
na vid varje uppdrag och maste innebira
kostnadsfordelar bade for oss och for
kunderna. Kostnadsldget 4r besvirligt
och vi har gott om konkurrenter, i skil-
da storlekar.

Arbetet pa kontoret bestir mest av
kundbesok for aktuella uppdrag och
konstruktionsarbete. Lars Jansson,
Sture Nystrom, Alf Ramqvist och Ro-
land Sundqvist dr sdljare och Bjérn Fol-

kesson konstruktor, enligt organisatio-
nen, men funktionerna vixlar ofta med
arbetet. Alla har overblick Gver varand-
ras arbeten och bidrar med erfarenheter.
Lena Olsson och Christina Wetter delar
pé korrespondens och administrativa ru-
tiner. Christina dr vikarie for Laila Jans-
som som ir barnledig.

Installationsavdelningens stora jobb &r
nu i stadsdelen Andersberg dir Bahco
Ventilation installerar ventilation i flera
olika servicebyggnader till ett stort bo-
stadsomrade.

Studiebesok med andra entreprendrer i barn-
stugan Vinkelboda i Skutskir (Bahco Venti-
lation har inte gjort ventilationen). Barnen
studerade allvarliga farbroder som tittade i
taket och pa stora papper.




Sture Rapp och Roland Halling installerar klimataggregat i Andersberg.
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Ture Uppman och Hikan Eriksson frin Broderna Uppmans Plit och Ro-  Roland Sundqvist och Jan S6derstrom pa utstillningsbesdk hos en annan
land Sundqvist l6ser problem i en arbetsbeskrivning till Givle Mejeris produktleverantor,
tillbyggnad.

Hikan Thorsling, service, miter en franlufts- Upphandling pa Sandvik AB. Fr v Stig Soderstrom, Jan Palm, Sandvik, Lars Jansson och Jan S6-
ventil i Andersberg. derstrom.
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VARON?

I forra numret av Dakapo berérde VD
den dkande korttidsfrinvaron inom
svensk industri och den frigan har ocksa
tagits upp bl a av Pehr Gyllenhammar
vid Volvo. Vir VD, Gunnar Hybinette,
kallar det hir Amnet en “het potatis™
for inblandade organisationer och for
de politiska partierna. Vad beror den 6-
kande korttidsfranvaron pa och vad kan
man gora 4t den?

Har vi blivit sjukare?

Det finns inget som tyder pé att hilso-
lidget i Sverige har forsimrats pé senare
ir. Snarare tvirtom. Vi har forbittrat
vara motions- och kostvanor i ganska
hég grad, dven om vi har langt kvar in-
nan de blir riktigt bra. Influensaepide-
mier av typ Hong Kong sl&r naturligtvis
hart under vissa delar av aret, men kort-
tidsfranvaron dr ganska jaimnt fordelad,
si dir ligger inte forklaringen.

En forklaring kan vara att vi upplever
oss ha rid att stanna hemma nér vi kiin-
ner oss halvvissna. Ersittningen frin
sjukkassan kompenserar ju inkomstbort-
fallet. Grinsen for var vi kiinner oss
hingiga och smésjuka dr dock hogst in-
dividuell. Ju hogre vi uppskattar vér e-
gen arbetsinsats desto storre dr mojlig-
heterna att vi gar till jobbet dven om vi
ir litet snuviga eller har andra smékrim-
por. Men upplever vi arbetet som stres-
sigt, trakigt, monotont och arbetsmiljon
som torftig s4 har vi littare att kinna
efter en extra ging och kanske stanna
hemma. Men arbetet maste ju &ndi ut-

foras och dd maste arbetsledningen om-
fordela arbetsstyrkan, vilket kan leda
till svirigheter och forseningar p4 andra
hall. Det hir ir ett stort bekymmer och
fortsdtter okningen av franvaron kan
det dventyra var konkurrenskraft pa
lang sikt. Att halla korttidsfranvaron
nere dr av intresse for var trygghet.

Hur mycket hdnger pd arbetsmiljén?

Vi har fortfarande lingt att g innan vi
far riktigt bra arbetsmiljoer. Men intres-
set och viljan finns i hog grad och via ar-
betsmiljéfondemna fir man ocksi grad-
vis resurserna. Trots det stigande intres-
set for att forbittra arbetsmiljderna si
fortsitter korttidsfranvaron att oka,
vilket Kan forvana. Kanske beror det pi
att dtgirdemna inte hidnger med i de &-
kade 6nskemadlen, att kraven stiger be-
tydligt snabbare 4n resurserna att for-
verkliga dem. Det skulle i s& fall antyda
att problemet med korttidsfrénvaron
kommer att fortsitta att dka.

Det giller alltsd att skynda pad om man
vill vinda utvecklingen. Arbetsmiljder-
na méste gdras dnnu bittre och arbets-
uppgifterna mindre monotona. System
med sjdlvstyrande grupper och 6kad
“job rotation” kan vara ritt vig.

Loser flexibel arbetstid problemet?

En del av korttidsfranvaron beror var-
ken pa sjukdom eller arbetsmiljon. Man
maste ordna nigonting pa arbetstid,
exempelvis tviitta, dka till tandldkaren
eller sjukhuset, fixa hantverkare etc.
Att ta tjanstledigt kostar ju onekligen
en del och det &r ldttare att sjukanmila
sig 4n att ansoka om tjinstledighet. Nir
man dnda har sjukskrivit sig dr det ock-
si naturligt att stanna hemma ett par
dagar. Att vara hemma bara en dag ser
inte si bra ut. Pa det hir sittet forlorar
svenskt niringsliv en oerhdrd massa ar-
betstimmar — kanske helt i onddan.

Flexibel arbetstid kan 16sa en stor del

av de hir bekymren. Man skulle fa tid
att ordna med nirservicen pi dagtid och
man tar inte ut lingre tid 4n vad som be-
havs. Biist vore det om flextiden kunde
inforas i samband med planerade arbets-
tidforkortningar.

Det finns en hel del svarlsta administra-
tiva problem som sammanhénger med
flextiden. Men de ir inte olosbara och
det 4r verkligen hog tid att sdtta iging
pa allvar med den hir frigan.

En lojalitetsfriga?

De som har intressanta, omvixlande
och vilavlénade arbeten 4r naturligtvis
mer lojala mot foretaget och i den grup-
pen ir korttidsfrinvaron mycket lag. Ju

sdmre betalt arbete man har och ju torf-
tigare arbetsmiljon 4r desto lagre blir
lojaliteten. Det hér resonemanget dr
starkt forenklat, men nagot ligger det i
det. Kan man inte kinna lojalitet med
foretaget si kanske man kinner med si-
na arbetskamrater. En 6kad gruppkins-
la leder till stérre grupplojalitet och det
kan ha betydelse for korttidsfranvaron.

Sikert kan den hir ovanligt “’knoliga”
heta potatisen delas upp i dnnu fler de-
lar. Men vi far inte blunda for proble-
men och vi méste striva efter positiva
16sningar. Det giller ju till sist vart arbe-
te och var trygghet.

(sualon.

REGELSTRIDIG
PARKERING
AV BILAR:

Regelstridigt utnyttjande av gistparke-
ring och reserverade P-platser har hos
vissa anstillda visat en tendens till att
Oka orovickande pa senare tid. Jag vill
hirmed rikta en allvarlig maning till
var och en att ritta sig efter gillande
trafikforeskrifter och parkeringsregler
och for allas trivsel vara med och verka
for en bittre trafik- och parkeringsmo-
ral.

Ove Eriksson




e Bahco Hemkomfort-vart forsé

ningsbholag for konsumenlkuplial-
varor, fordonsprodukter, luftviir-

miire neh kylapparater.

Tanken pi att ombilda var sektor for
konsumentkapitalvaror till ett separat
forsiljningsbolag ar inte precis ny. Pla-
nerna har funnits i ett par r men det
slutgiltiga beslutet fattades inte forrin
i mitten av februari. Frin den forsta
mars i ar tridde beslutet i kraft. Till
chef for det nya bolaget utsags Rolf A-
kerlind, tidigare assistent till VD.

Rolf Akerlind har nu haft nigra mana-
der pé sig att sdtta sig in i den hér stora
uppgiften och att formera sina styrkor.
Dakapo fick en pratstund med honom
i borjan av juni, ndr den nya organisa-
tionen hade presenterats.

Ar Du néjd med organisationen?

”Jag har fitt den organisation som jag

ville ha, den jag tror passar ett renodlat
torsiljningsbolag som vért. Vi har fatt
farre men storre resultatgrupper med
Norden som hemmamarknad (Hemkom-
fortavdelningen RH och avdelningen for
fordonsprodukter, virme och kyla RF)
Dessutom en gemensam exportavdelning
for forsdljningen utom Norden.

Har det varit nigra avvixlingsproblem?

Avvixlingen dr redan nu ett passerat sta-
dium. Den nya organisationen har vixt
fram sedan bolaget bildades. Nagra sto-
ra forindringar har inte heller skett. I-
nom den tidigare organisationen hade

vi exempelvis en relativt stor avdelning
som sysslade med projektledning och
siljstod. Den var huvudsakligen teknisk
till sin natur I den nya organisationen
har den gruppen huvudsakligen kom-

Rolf Akerlind, chef fér AB Bahco Hem-
komfort, tycker att han fitt den orga-
nisation han ville ha.

mersiell inriktning med kvalificerad
marknadsservice som frimsta arbetsupp-

gift.

Hur vill Du marknadsféra Bahco Hem-
komforts affirside?

Skillnaden i affdrside och distributions-
kanaler mellan Bahco Hemkomfort och
Bahco Ventilation i 6vrigt 4r ganska

stor och det var en av anledningarna till
att AB Bahco Hemkomfort bildades. Vi
har ju en hel del produkter som inte ir
ventilations- eller luftbehandlingspro-
dukter (duschkabiner, solarier etc) och
det dr en fordel for oss att fa arbeta med



en egen affdrside och skapa oss en.egen
profil inom Bahconamnet. Sortimentet
av icke-ventilationsprodukter kan exem-
pelvis utdkas ytterligare. Vi har idag in-
te resurser att gd ut med en stor kam-
panj pd allminheten for AB Bahco Hem-
komforts affarside och profil. Den fir
bakas in i den reklam som vi idag gor
for vira produkter.

Det dr allra viktigast for oss pé kort sikt
att skapa en 16nsam plattform att arbe-
ta ifrdn. Att skapa en profil 4r ett arbe-
te pa nagra rs sikt. Dessutom behover
vi tid for att forutsitiningslost kartlag-
ga vara framtida verksamhetsomraden.

En friga som minga sikert stillt till Dig
hur blir det med Bahco Bilvirmare i
framtiden?

Vi har inga planer pa att sluta silja bil-
virmare. Det ir en viktig produkt for
oss och biltillbehdrsbranschen 4r dess-
utom en distributionskanal som vi har
god forankring i. Vi strivar naturligtvis
efter att komplettera bilvirmaren med
andra produkter for branschen. En bra
borjan har redan gjorts med hyttventi-
lationen, som vickt stort intresse dir
den visats. Men det finns sikert flera
produkter som kan passa var forsilj-
ningsorganisation.

Exporten till andra linder 4n de nordis-
ka, hur kommer den att utveckla sig?

Vi har redan nu en betydande export
till dvriga linder och det finns mojlig-
heter att expandera. Att vi kan se Nor-
den som en enhet beror pa att dir siljer
vi hela vart produktprogram redan idag.
De ovriga marknaderna ir mera av typ
“enproduktsmarknader”, exempelvis
USA och Visttyskland for bastu, och
England for duschkabiner etc. Det gil-
ler att hitta de ritta produkterna for
varje marknad och de ritta distributo-
rerna. Det hir dr ett svirt, tungt arbete
som fordrar mycket tilamod. Vira pro-
dukter dr ibland alltfor bra och dérige-

nom dyra och det gor att vi far sliss hart

for att komma in pa attraktiva mark-
nadsdelar.

Vilket ir ditt storsta problem idag?

Prissituationen och det nagot “smala”
produktsortimentet 4r vért storsta prob-
lem idag och formodligen ocks4 i mor-
gon. Vi, i likhet med de andra resultat-
enheterna inom Bahco Ventilation,
maste visa lonsamhet. Det betyder att
ansvarsgrinserna mellan de olika divi-
sionerna miste renodlas ytterligare och
att vi inte kan ta pa oss for stora kost-
nader frdn andra resultatenheter.

For att vi skall képa produkter och
tjsinster frdn andra divisioner méaste de

ha marknadsanpassade priser om vi
skall kunna konkurrera med verklig
framging pi marknaden.
Produktutvecklingen 4r ett annat prob-
lem for oss. Det 4r ett livsvillkor att vi
itakt med marknadens krav fir fram
nya produkter. Bahco Ventilations egen
produktutveckling ar huvudsakligen in-
riktad pd system och utrustningar for
ventilation och luftvird. Den passar inte
alltid vart sortiment som ju ofta péver-
kas av moderiktningar och dir produk-
terna ir jamforelsevis mer kortlivade.
For att hinga med i utvecklingen maéste
vi formodligen gi ut och kdpa produkt-
utveckling och teknologi i viss utstrick-
ning. Speciellt for vart bolag ir det vik-
tigt att vi inte blir produktionsstyrda.

Vad upplever du som den stérsta styr-
kan hos bolaget?

Vi dr ett renodlat forsiljningsbolag med
bra relationer inom de distributionska-
naler som vi arbetar pa och vi har stora
fonder av marknadsféringskunnande.
Kan vi avsitta mer resurser till aktiv
marknadsbearbetning och dessutom i
takt med marknadens krav fa fram nya,
attraktiva produkter si kan vi se fram-
tiden an med tillforsikt.

Hur uppfattar de anstillda den nya or-
ganisationen?

En omorganisation innebir néstan all-
tid en del problem och oro fér persona-
len. S& har det naturligtvis ocksé varit
hos oss. Nu 4r den fasen slut och vi har
fatt en organisation, en ram att arbeta
i. Det tror jag alla tycker dr skont. Vi
ir alla installda pa att gora en verklig
insats s& att vi kan visa l6nsamhet och
bevisa vart berittigande inom Bahco-
familjen.

Sven Jerimyr leder forsiljningen av vira hem-
komfortprodukter med Nordgn som hemma-
marknad.

retariat tillsam-
mans med Gunnel An

F
Bertil Danielsson ar chef for avdelningen
marknad/teknik och tillika stallforetridande
chef for AB Bahco Hemkomfort.

Thomas Odeheim ingar i exportgruppen for |
forsiljning utom Norden. Hela virlden ir
hans marknad.



SOL,SOI

“Endast Sverige svenska krusbiir har”
skaldade en gang en storsvensk poet. Pa
samma sitt kan man sdga “endast svensk-
en lingtar efter semester”. I Norge och
Danmark har man “ferier” och i Finland
har man sommarlov (kesd loma). Ordet
semester betyder egentligen och ur-
sprungligen “termin” och avsdg en halv-
arsperiod (cursus semestris). I England,
USA och ménga flera linder betyder
semester en skoltermin pa femton eller
arton veckor, alltsd raka motsatsen till
vad vi menar med semester.

Troligen har ordet fitt sin nya betydel-
se i Sverige genom att vi ndstan alltid
tar ut vir ledighet i samband med halv-
arsskiftet. Men nog later vil ”sommar-
lov” rundare och rarare pa nagot vis.
Lit oss ga in for det i fortsdttningen,
kl4 oss fint till avslutningsdagen, sjunga
"I denna [juva sommartid™ och kanske
limna Over ett dpple till VD,

Varfor just juli?

Juli har inte gjort sig kiind som den pa-
litligaste av sommarmanaderna. Gar vi
tillbaka i viderlekshistorien s& vimlar
det av regniga, kalla och ruskiga julima-
nader. Juni dr allmant mycket varmare
och torrare med garanterat solsken. Och
augusti dr den stora semesterménaden
for de flesta andra linderna i Europa.

Forkarleken for juli sitter nog ocksé i
sedan gammalt, innan vi fick temperera-
de utomhusbad hir i Sverige. Juli var
den minad nir havs- och sjovattnet
hade fatt en ndgotsanir badvinlig tem-
peratur. Augusti dr ocksi en fin ménad
men sa lange orkar vi inte vinta pa var
ledighet. Alltsd blir det juli — ar efter
ar — som fir bli var semestermanad.

(vardagar) borde, i allminhet under den
varma arstiden, beredas arbetare som u-
tan avsevirt uppehall anviandes till arbe-
te dret runt och varit anstilld hos ar-
betsgivaren eller foretaget under en ling-
retid.”

1938 kom den forsta semesterlagen

till efter ett par ars utredningsarbete.
Det blev en tvingande minilagstiftning
som tillforsikrade alla arbetstagare o-
avsett dlder, yrke och tjdnstestillning
en enhetlig minsta semester. En full se-
mester omfattade dé 12 dagar,dvs
man var ledig tva veckor i strick.

Numer borjar vi sprida semestern

Minga vill sprida ut sin semester dver
hela aret — och dom som kan passar pé
att ta ut nigon vecka under vintern el-
ler sparar en vecka till hosten. D4 ir det
extra skont att fara till soliga sddern.
Men alla kan inte gora pé det sittet. Un-
der de stingda semesterveckorna i juli
passar de flesta storre industrier p4 att
stiida, reparera och bygga om i fabriks-
lokalerna. Darfor dr det mest praktiskt
att huvuddelen av arbetsstyrkan tar le-
digt samtidigt.

1951 kom si den allminna treveckors-
semestern som 1963 utokades till fyra
veckor.

Nu kommer formodligen den femte se-
mesterveckan!

Under hostriksdagen 1976 kommer for-
slaget om en femte semestervecka att
tas upp. Den har stora chanser att gi i-
genom eftersom arbetsmarknadens par-
ter stir bakom forslaget. Hur den lagen
kommer att slutgiltigt utformas vet vi

Hur borjade det hir med semester?

Négon lag om semester fick vi inte forr-
dn 1938. Tidigare fanns semesterritt
for statliga och kommunala tjinstemin
reglerad i avloningsreglementen och for
tjnstemin i enskild tjanst genom munt-
liga eller skriftliga anstillningsavtal. For
oOvriga anstillda “arbetare” fanns kol-
lektivavtal. Nagon lagstadgad ritt till
semester fanns inte.

Arbetarskyddslagen av ar 1931 hade
dock tagit upp en bestimmelse rorande
semester. I den stod det: ”En semester-
ledighet under minst fyra sockendagar




dnnu inte, men det finns intressanta in-
slag i fOrslaget, onekligen. Bl a skall man
kunna spara den femte veckan under
fem ars tid for att sedan under det sjit-
te dret ta ut tio veckors sammanhingan-
de ledighet, Sikert kommer den méjlig-
heten att utnyttjas av manga som
kansie vill bygga hus under semestern
eller aka pé langresor.

Att ta semester dr inte bara en formén
— det dr en skyldighet!

Vi behover var semester. Kroppen och

sjdlen mdr bra av en langre samman-
hingande ledighet nir vi kan koppla av,
vila, syssla med det vi tycker allra bist
om eller gora nagot som ir helt annor-
lunda fran det vi dagligen sysslar med.
Arbetet gir littare efter en sadan period
av ledighet och vi blir faktiskt bade ef-
fektivare och mer skirpta.

Séavil arbetsgivare som léntagareorgani-
sationer dr overens om virdet med se-
mestern. Och det ér ett onskemal att
semestern ocksa tas ut — det tjédnar alla
pé i lingden.

(

Far man jobba pa semestern?

Det star i semesterlagen att semestern
skall anvindas till rekreation. Arbetsgi-
varen, som ju far betala semestern, har
ritt att krdva att vi anviinder semestern
sd att vi kommer tillbaka utvilade och
stirkta efter ledigheten. Tar vi en be-
tald anstilining inom samma yrke eller
arbetstyp under semestern si har arbets-
givaren faktiskt ritt att kriva tillbaka
semesterersittningen. Men det finns un-
dantag: Har man tva anstillningar inom
samma yrke sd kan man fortsitta med

@
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Vad gor Du pa semestern i ar?

Veikko Kirvonen stidare vid
spisflaktslinorna.

Jag ska resa till Finland och va-
ra dér i 2 veckor och hilsa pa
de manga sliktingar som jag
har dér. Jag jobbade tidigare
som lantbrukare dir innan jag
for sex ar sedan kom till Sve-
rige och Bahco, men nu har
min bror och hans grabbar ta-
git hand om det hela.

Sedan kommer jag att behdva
vara hemma hir i Enkoping
och se om huset pa Munksun-
det — klippa griis och skota
blommorna. Min pojke har
dessutom en motorbit och

det blir vil sd att vi dker ut och
fiskar litet emellanit.

Vad gor Du pa seniestern [ ar?

Lena Olsson, S—FG

Vi skall hélsa pd bekanta i
Halmstad en vecka. Det har vi
gjort i manga ar nu och det dr
alltid lika trevligt att triffa
dem och att byta miljo ett tag.
Vi skall ocksé dka till Kdpen-
hamn och gi pd Zoo med bar-
nen.

Sedan skall vi bo i en stuga i
vistmanlandsskogarna en
vecka, sd jag tror att semestern
blir omvixlande och rolig.

Vad gor D pa semestern i ar?

bilvirmarlinan.

”Jag ska dka hem till Norrland
under min semester — nirmare
bestimt till Edsele i Angerman-
land, dér jag har mitt fordldra-
hem. Det brukar bli si att man
tréffar sina sliktingar och be-
kanta och har trevligt tillsam-
mans. Vi har ett litet torp dir
uppe ndgra kilometer frin for-
dldrahemmet som vi bor i och
pojkarna de brukar vara ute
och fiska i Faxilven, dir de
kan sta hela dagarna och fa en
och annan aborre. Sjilv fore-
drar jag 6ring men den far jag
kopa. Nagon tur uppit fjill-
virlden kan det ocksa bli be-
roende pa vidret som jag hop-
pas blir vackert. Riktigt hela
semestern kan vi inte vara dir-
uppe utan vi fir vil vara nagra
dagar hir i Enkoping ocksa och
skota huset.”

gor Du pad semestern i ar?

Gunnel Bygden arbetar mec
sammansittning av vaggflaktar.

”Jag kommer att ta semester
direkt efter midsommar och
sedan ha ledigt fem veckor
framat. Vi kommer da att dka
till Wasa i Finland, dir vi har
en sommarstuga sedan den tid
vi bodde i Finland for 16 4.
sedan. Stugan ligger ute i skir-
girden, och dir kan man fiska
och bada och ha det verkligen
skont. I ar kommer dessutom
var dotter med familj med och
det ska bli roligt att fira semes-
ter tillsammans. I fyra veckor
har vi tdnkt stanna dir och se-
dan den femte veckan ska vi
hem och plocka bir.”
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ita Haag, ES

tanker aka till Norge med

tanta och ta en tur over Har-

igerv. . Det dr beskriv-

igar av landskapet som har

‘kat oss dit. Vi skall ha en

svagn med oss s5a att vi kan
naturen ocksa.

t lagom primitiva livet fort-
ter nir vi kommer hem for
1yr en liten stuga nere vid
laren. Bara véadret blir bra
1 vi nog trivas.

den andra nidr man har semester fran
den forsta anstallningen. Den inskrink-
ningen giller dock att man da inte far
arbeta mer dn man tidigare gjorde med
vatje arbete. Har man tva halvtidsan-
stallningar sa fir man alltsd ta semester
fran den ena och fortsatta att arbeta
halvtid i den andra.

Diremot stir det oss fritt att arbeta av-
16nat i nigot annat yrke. Vi far ta be-

talt om vi hjdlper till exempelvis i lant-
bruket etc. For manga, som huvudsak-
ligen har ett stillasittande, tinkande ar-

bete, kan det ju vara en form av rekrea-
tion att ta i ordentligt med kroppen.

Vad hinder om man blir sjuk pi se-
mestern?

Sjukdagar, som intriffar under semes-
tern, riknas inte som semesterdagar.

Har man varit sjuk under semestern har

Vad gor Dit pa semestern idr:

Yvonne Grahn, SE

"Jag har redan haft en semes-
tervecka i ar. D4 var jag till
Kreta och den resan vann jag
vid en tavling som Svensk-Gre-
kiska foreningen i Enkoping
arrangerade. Det betyder att
jag kommer att arbeta en vecka
under den ordinarie semestern.
I sommar kommer jag troligen
att vara i Sverige. Segla lite,
kanske dka till Oland eller vast-
kusten. Det beror delvis pa vid-
ret. Blir det daligt vader si for-
soker jag nog att komma med
pé en “i-sista-minutenresa” till
nigot land med garanterat sol-
sken. Jag funderar ocksd pa att
spara en vecka till i host och
kanske resa till Paris.”

man saledes semesterdagar till godo. En
forutsittning dr dock att sjukdomen an-
males till arbetsgivaren och till sjukkas-
san och att man skaffar sjukintyg frén
likare.

Vad gor Du pa semesterti 1 dr?

WX

Lennart Hjilm, dokumenta-
tionsavdelningen.

"Under tre veckor skall jag vis-
tas i min stuga vid Milaren
(Stokviken). Koppla av, fiska
och gora batutflykter. Sedan
sparar jag en vecka till i host
och dé aker jag troligen soder-
over for att bada och sola.”

Manga aktiviteter att vilja bland!

I takt med semesterns ékning sa har
ocksd utbudet av semesteraktiviteter
stigit. Det finns oerhort mycket att val-
ja bland, antingen man stannar hemma
eller dker bort. For dem som stannar i
Sverige ger Sveriges Turistrad ut brosch-
yren Sverige dr fantastiskt™ som ir en
katalog pa de fritidsaktiviteter som star
till buds. Nér man inte vet vad man
skall gora sa ringer man Frida, niir som
helst pa dygnet. Telefonnumren finner
Du hirnedan:

Ha det sd skont pd “sommarlovet! ! ”

Blekinge 0455/111 81
Bohuslin 0523/13020
Dalarna 023/230 65
Malung—Silen ........... 0280/129 60
Rattvik 2t 0248/121 10
0532/121 30
0498/190 70
026/18 52 30
031/1796 10
0346/145 25
0270/176 66
0684/214 60
063/12 76 05
0647/502 10
Jonkopings lin ......  036/16 91 80
Kalmarbygden .......... 0480/155 50
VEStervik -..ooooocrvvor 0490/309 00
Gy A T e 0485/113 50
Kronobergs lin ......... 0470/271 20
Norrbotten ............... 0920/283 45
Skine =t iaie 040/10 16 20
Helsingborg ................ 042/12 78 75
Kristianstad ................ 044/12 55 88
Stockholm m omg ..... 08/22 21 00
SHARFtElie . carrieine i 0755/30099
Sodermanland ........... 0155/153 55
Eskilstuna, .. 016/13.53 50
Uppsala lan .......coveeee 018/15 02 02
Namlan g nisa 054/18 53 35
T B b 0565/123 50
Visterbotten/
Sodra Lappland
B L b e e e 090/13 53 30
Skellefteh /il nnnnions 0910/186 00
Vistergotland ............ 0500/840 85
Visternorrland 0611/156 55
Vistmanland .............. 021/14 43 40
Grebrodan TN 019/11 97 40
Ostergotland ............... 013/11 1215
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Roger Larsson begrundar problem med budget, kalkyler och kostnads-

kontroll.

% Ann-Charlotte Fredriksson arbetar pd orderavdelningen (RO) och har
® bl 2 hand om den viktiga datakontakten via bildskirm med centrallagret.

Soje Johansson provkor en bil-
viirmare pd Bahco Hemkom-

forts serviceverkstad. ken.

Ulla-Britt Hellstrom pysslar
mest med den viktiga statisti-

problem per telefon.

o " IC e,
Arne Sund forestir Bahco Hem-
komforts eget lager, det s k ROS-
lagret. Just uppackad ir en
ffisch for Bahco Hyttventila-

on ARB.
. .

_ il

P orderavdelningen har man mycket att gora — éret runt. Soren Olsson
diskuterar ett problem med Ulf Juhlin och Thomas Ahlberg l6ser kund-

Jan Olof Stahisten kollar ett
kylaggregat, som vi fatt in for
ombyggnad.

Kraven pé en god arbetsmiljé har vuxit
sig allt starkare.

I massmedia har flera ginger pétalats
risker i samband med anvindande av o-
lika I6sningsmedel, i firger, lim, och
lacker m.m., samt i samband med avfett-
ning.

“Aven hos oss har mirkts ett okat intres-
se for fragor av denna typ.

En del Atgéirder har provats med viss
framgéng, men pa lite langre sikt maste
betydligt radikalare grepp tas. Efter se-
mestern startas darfor en omfattande ut-
redning och kartliggning som syftar till

att klarligga vilka vigar som star till

buds for att dstadkomma onskvirda tor-
battringar.
Bl a2 kommer vi att undersoka vilka al-

ternativ som finns i fraga om besténds-
delarna i farger m.m. Vi kommer ocksi

att utreda mojligheterna att utféra yt-
behandlingsarbetet mera centralt dn nu.
Hur l4ng tid utredningsarbetet kommer
att ta, kan i skrivande stund inte dver-
blickas. Det 4r dock mycket omfattan-
de och kommer sikert att krdva en del
provningar.

Vi hoppas att vi under 1977 skall ha
kommit fram med ett underlag pa vilket
beslut kan fattas
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Installation. Service. Tvé viktiga funk-
tioner inom Entreprenaddivisionen
far nytt ansikte.

Viéra kunder pa entreprenadsidan har i
allt storre omfattning intresserat sig for
att képa ventilationsanliggningar med
inbyggt funktionsansvar och l6pande
serviceavtal. Det hir ir en glidjande ten-
dens som gynnar oss pa ling sikt. Vi har
bade kunnande och resurser for att ta pa
oss det utdkade ansvaret och det ger oss
storre mojligheter att framgéngsrikt kon-
kurrera.

Installation och service ir inga nya be-
grepp for oss. Men vi behdver nya grepp
for att fa dessa funktioner anpassade till
nya marknadskrav. Just nu arbetas det

i projekt- och samradsgrupper for fa
fram organisationsplaner som 4r hand-
lingskraftiga och framtidsinriktade.

INSTALLATIONSAVDELNINGEN
HETER SI

SI stod tidigare for serviceavdelningen
men beteckningen passar mer logiskt in
pé den nya installationsavdelningen. He-
la installationsverksamheten samlas un-
der en enhetlig beteckning och en hel
del dubbelarbete kan undvikas.

Bakgrunden till revideringen av organi-
sationen for installationer och kanaltill-
verkning var en intervjuundersokning
som gjordes under vintern 1976. Dir
framgick det att var organisation hade
en del brister som maste avhjilpas innan
denna viktiga funktion kunde bli an-
passad till de krav man stillde pa den.

Asikterna som kom fram i undersok-
ningen analyserades, virderades och led-
de fram till en arbetsplan. Kring den ar-
betsplanen bildades sedan projektgrup-
per och en samradsgrupp i vilken pro-
jektgruppledarna och representanter for
de fackliga organisationerna deltar. Pro-
jektarbetet skall vara avslutat ill den
20 augusti och sedan skall planen pre-
senteras vid Entreprenaddivisionens
konferens i september.

VI BEHOVER EN STARK INSTAL—
LATIONSSIDA!

Installationsverksamheten kommer att
bli allt viktigare for oss i framtiden, det
vet vi. Dirfér ir det bra att vi genomfor
forstirkningen i god tid, men det bety-
der att vi snabbare maste 6ka beligg-

HANS GRONLUND

ARNE WILHEDE

ningen s4 att vi inte behdver dras med
Overkapacitet under mellantiden. Den
nya organisationsplanen blir ett bra
hjélpmedel, som kan leda till storre
flexibilitet, sikrare kalkyler och mindre
dubbelarbete redan pa kort sikt.

FARRE KORTTIDSANSTALLNING—
AR!

En stor nackdel for alla foretag som ar-
betar med nigon form av byggverksam-
het 4r den relativt hoga andelen kort-
tidsanstillningar, d v s man anstiller och

utbildar folk for vissa bestimda projekt.
Nir bygget dr klart s3 upphdr ocksi an-
stillningen. Vi tycker inte att det 4r bra
personalpolitik men det méste tyvirr
bli s4 nir beldggningen ir ojimn med
stora toppar och végdalar. Fér vi en hog
jimn beldggning si kan andelen korttids-
anstillningar minskas rejilt, vilket bety-
der férbattrad anstillningstrygghet for
installationspersonalen. Det kan ocksi
formodas att det blir en skdrpt lagstift-
ning nér det giller den hir typen av an-
stdllningar.

"KONTORSLANDSKAP” VID HAMN—
VERKEN.

Efter semestern flyttar SI in i nyrepare-
rade lokaler vid Hamnverken, uppbyggt
som ett “’storrum”.

SERVICEAVDELNINGEN BYTER

BETECKNING TILL SR.

Den totala synen pa servicefunktionen
har fordndrats kraftigt pa senare tid.
Fran att ha varit en kostnadskrivande
nédvindighet har den blivit en aktiv,
positiv resultatskapare, en viktig del av
det funktionsansvar som vi vill ta p4 oss.
Det betyder ocks4 att den kommer att
expandera kraftigt under de narmaste
aren. Arne Wilhede, chef f6r den nya
serviceorganisationen, riknar med att
personalstyrkan har férdubblats vid 4rs-
skiftet 1978/79. Det giller savil service-
montdrer som tjdnstemén.

AKTIV FORSALJNING AV SERVICE!

En nyhet inom serviceorganisationen

dr att man mer aktivt skall gi ut och sil-
ja service. Det giller framférallt avtals-
service, d v s den service pa ventilations-
anldggningar som skall goras fortldpan-
de och med kontrakt. Miljémitningar
och renoveringar kan ocksa aktivt mark-
nadsfdras liksom installation av kylappa-
rater. Forsiljningen av service skall le-
das av Bengt Strandell.

I servicebegreppet ingér dessutom garan-
tiservice, akutservice och reservdelshall-
ning/reservdelsforsilining. For den se-
nare kommer ett reservdelsforrad for
produkter som tagits ur vir produktion
att byggas upp.



INJUSTERINGAR!

Vid mitningar och injustering av venti-
lationsanldggningar anviinder man sig av
en ganska komplicerad, tung utrustning.
Man har funnit att det skulle vara stora
fordelar med att koncentrera den utrust-
ningen under serviceavdelningen. Den
kommer till stor anvindning vid miljo-
mitningar. Det hir betyder att installa-
tionsavdelningen hyr in utrustning och
arbetskraft fran service ndr det giller
injustering av anlidggningar. Den uthyr-
da personalen stilles da tillfalligt under
installationsavdelningens arbetsledare pa
platsen.

SAMRADSPROJEKT.

Aven nir det giller den nya serviceorga-
nisationen finns ett samrad, som giller

bevakning av personalrekrytering under
den beriknade expansionsperioden, ut-
bildningsfragor och andra fragor som
giiller organisationen.

Organisationen skall presenteras utfor-
ligt vid Entreprenaddivisionens hostkon-
ferens och sedan ute pd distriktskonto-
ren. Under hosten skall man ocksi se
over hela rutinflodet for att skapa ratio-
nella arbetsmetoder och ett effektivt
uppfoljningssystem.

EN SATSNING SOM KOMMER ATT
LYCKAS!

Med den nya instillningen till service-
funktionen som finns dr Arne Wilhede
overtygad om att detta dr en satsning
som kommer att lyckas. Bra service in-
nebir ofta energibesparingar och intres-
set for arbetsmiljon kommer att leda

till utdkade arbetsuppgifter och merfor-
siljning, bl a av kylapparater.

ERFARENHET OCH NYTANKANDE!

Servicefunktionen 4r uppbyggd pi den
stora fond av erfarenhet vi har och pé
en stor portion nytinkande. Det avspeg-
lar sig ocksa i organisationen. Arne
Wilhede, Bengt Strandell och Bertil
Gustafsson (chef for serviceproduktio-
nen) dr nya p4 sina platser men har stor
erfarenhet av Bahcos produktprogram
och filosofi. Ingvar Pettersson (assistent
till Arne Wilhede och stf chef for ser-
viceavdelningen) representerar service-
erfarenheten.

NYHETER I KORTHET

HANT PAR

Arets Elmiautstillning i Jonképing
om jordbruk, djur och tradgird
tilldrog sig som alltid stort intresse.
Bahco Hemkomfort presenterade
sitt lantbruksprogram i en vilbe-
sokt monter.

— Att man kan anviinda Bahcovir-
mare till mycket inom lantbruket,
upplyser Kenneth Lindberg om.
Det finns sd manga utrymmen att
utnyttja maximalt bara dessa kan
viirmas upp snabbt och enkelt, Dir-

for har Bahco i sitt leveransprogram

bl a tvi s k byggtorkar, vilka har en
virmekapacitet mellan 25. och
80.000 kcal/h.

— Inom Elmiabesdkarnas led ér
tillsatsvirme for spannmails- och
hétorkning av storsta intresse, fort-
sitter Kenneth. En minimal tem-
peraturhdjning 6kar torkkapacite-
ten avsevirt. Bahco har olika 16s-
ningar och ett standardutforande
innebir att vi via en hogtrycks-
flakt FHC 25 blaser dit man vill
ha den.

— Som viderspaman kan man si-
kert pora storre lycka i lantbruk s-
forsdljningssammanhang. Ar bon-
den/kunden inte intresserad av att
direkt prata tillsatsviirme s vill
man i stillet filosofera kring heta/
torra och kalla/vata somrar, slutar
Kenneth sin Elmiasummering.

En traktorhytt med monterad
Bahco hyttventilator ARB utgjor-
de blickfanget i montern, Atskilli-
ga besokare lotsades av bl a Jan
Karlsson in i hytten for demonstra-
tion:

— Intresset for produkten har hela
tiden varit stimulerande, forklarar
Jan, Omddmena har alltid varit po-
sitiva. Men sa &r vi ensamma pd
marknaden som kan erbjuda olika
filteralternativ allt efter arbetsmil-
joer. Och arbetsmiljon i manover-
hytter till traktorer, skogs-, jord-

bruks- och entreprenadmaskiner

blir med Bahcos montering av hytt- _

ventilatorn i frimre kanten av ta-
ket dragfri.

Har da myndigheterna visat intres-
se for denna problematik? Dakapo
stiller frigan till Hans Arne Eriks-
son vid Jordbrukstekniska Institu-
tet (JTI) i Uppsala,

— JTI har fitt i uppdrag av Arbetar-

skyddsfonden att ta fram underlag
till rid och anvisningar for arbets-
miljon i manodverhytter, siger hr
Eriksson. JTI blev under fjoldret

klar med problematiken kring upp- Jjanne Karlsson

varmning under kallare Zrstider.
Och i slutet av nista ar skall vi ha
motsvarande utredning klar for att
under den varmare arstiden dels
kunna bemistra virmeproblemen,
dels fororeningar.

— Vi dr ndgot dverraskade av att
jordbrukssidan har verkliga damm-
besvir och vid skordetid kommer
dirtill otrevliga allergistorningar,
delsummerar hr Eriksson JTI:s in-
satser. Det giller inte bara att stu-
dera limpliga tillsatsaggregat utan
ocksi att kunna stilla krav pa hytt-
tillverkare i fraga om hyttithet etc.

KONCERNNYTT

BAHCOS KONCERN—
STYRELSE PA BESOK

Den 18 juni héll Bahcos koncern-
styrelse ett ordinarie styrelsesam-
mantride pa Bahco Ventilation. I
samband med sammantridet gjor-
de man ocksi en rundvandring pi
virt foretag.

Pi bilden flankerar Gunnar Hybi-
nette, Berndt Gustavson och Kurt
Jonsson besokarna som f v ir
Bjorn Wahlstrom (vice VD SCA),
Jan Afors, Anton Eriksson, Per
Ekstrom (Volvo), Ulf Styren, Nils
Berggren (VD for AB Industrivir-
den) och Per Lindfors (SCA).
GOmd bakom Kurt Jonsson skym-
tar Bo Rydin (VD for SCA).
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SCA OVERTAR AGA:S AKTI-
ER I BAHCO

Svenska Cellulosa AB (SCA) har
dvertagit den aktiepost i Bahco —
35% av aktiekapitalet — som tidi-
gare dgdes av AGA.

SCA #r kiint som vart storsta skogs-
bolag och under senare r har de
varit mycket framgangsrika. Forra
aret forvirvade SCA Molnlycke och
6kade dédrmed sin omsittning till
3,5 miljarder kronor. Det totala an-
talet anstillda dr 16.400 personer.

For SCA innebir kopet av Bahco-
aktierna framférallt en kapitalpla-
cering. SCA sbkte ett borsnoterat
foretag med goda framtidsutsik ter
for att déri satsa 6verskottet fran
de vinstmissigt utomordentligt go-
da aren 1974 och 1975.

SCA:s dotterbolag Sunds AB som
tillverkar maskiner och utrustning
for cellulosa-, pappers- och plast-

industrierna dr kund hos bade

G VR RIGR | -

Bahco Ventilation och Mecman.

Vi riknar med ett utvidgat samar-
bete med Sunds, frimst nir det giil-
ler exportforsiljning.

S& hiir presenterades nyheten i
SCA s personaltidning:

SCA har kopt in sig som storsta aldticigare | AB Bahco. Det har skett
pa sa siitt att SCA kopt AGAs nkticinuehav i Baheo, ca 173 000 aktier
villet motsvarar 35 Y% av Bahcos aktickapital.

Bekom aifiiren ligger avsikien
all ¢it exportsamurbete skull Jn-
ledas mellan Bauhco och Sunds
AB. Och det sninarbetet skuile i
firste hand gaila process- och

1 i tnlugar Ior

ingsledningarna nu skall arbeta
nied, sager Bladh.

AD Buhco omsatte 1975, 617
mil] kr. Antalet anstillda upp-
ghr (Wl 4.200 persuncr, varay ca
Liop land;

blir storsta
\deldgare i

cellulose, pappers- well;ﬁpp och
stalindustrin.

— 1 sivl Sunds sdu an or-
beta med systemiosningar som
lnom Sunds virddsvidy forsil)
nligsarbete med  tonviki  pad
kompletta  auliiggningur  finng
det myckel intressumta kom
blustomsmijligherer  mellun
Sunds och Baheo, siger JAN-
ERIK BLADH, VD i Sands iill
SCA-tidningen. Vad som konk-
ret kon kemma ut av detta ar
det dock for ddigt an sapga na-

Dahco Ar organiserat | fvea
douerliolag, Haheo Ventilation
(62% av omsilningen 1975)
Baheo Verkiyg (18 %) Mecaan
— bydrauliska och gucumatisku
prodekter (17%) sant Bubco
Sudumerleans — wverkiyg (3%
av omsiliningen 1975), Bakco-
geuppens tre svenska dotierbo-
lag bar suwimaslage 20 udands-
balag.

I irdge om dirckia kontakl-
ytor mellan Sunds och Bahkco sa
torde dessa | forsia hand rors

program omlattar sdledes bla.
cykloner, filier, skrubbrar och
Nikiar for cellulosw och pap-
persindusitin,

Meeman har es omfattende
produkden  inom  omradens
hydraulik och pneumatik — ¢y-
lindrar, venller, pumpar, styr-
system oan. Det ar produkter
och system som maskinleveran
torer, exempelvis Sunds, monte
car In i sing masklner och un
liggningar. Och det iir Iom
deitu omrade man (alar om ra
Honaliscringsutrusiningr.

Vad $CA betalat for Baheo
aktiecna har inte offentliggforts.
Bahcos akticr noterades hdrom-
dagen  fill 2010-220 kr pa
Stackliclms fondbars. Det indi

got om. Det ar en sak som vl
gemensamt liom de bada fore-

Mecman,

delar av Buhco Ventilation samg

Giahco Ventilations produki- kr.

kerar  mit  wifiiren ligger |
storleksordningen  35—-40 mil

o0

HANT PA |

NYA INDUSTRIFLAKTAR
FRAN BAHCO

Luftvardsdivisionen introducerar
nu en ny serie industrifliktar.
Bland nyheterna mirks framforallt

en titare storleksserie, storre tryck-

flodesomride, robustare utforan-
de och dessutom tillverkas fliktar-
na i tre olika standardvarianter: i
stalplat, i syrafast stilplat och ien
slitageforstdrkt variant.

Fldktarna dr speciellt gjorda for att
klara kravande driftsforhallanden i
alla typer av anliggningar. Sirskild
omsorg har lagts ned pa hjul, axel
och lager som har forstirkts sd att

i Y.

Medeltrycksfliktar forekommer
med fyra hjultyper for luft-, gas-,
och starkt stoftbemingd gas samt
for materialtransport, Max.tryck
8000 Pa.

Hogtrycksfliktar produceras med
tre olika hjultyper for transport

av gas, starkt stoftbemingd gas och
material, Max tryck 13000 Pa.

NY METOD ATT TORKA
BARK SPAR PENGAR AT
CELLULOSAINDUSTRIN

torka och forvirma den oftast ge-
nomsura barken, férvandlar man
den till hégvirdigt brinsle. For
torkningen anviinder man pannans
rokgaser som kan vara upp till
2000 C varma. Virme som man
normalt inte kan utnyttja.

Férenklat kan man siga att man
torkar bark med bark.

Fran Luftvardsdivisionen slipptes

Luftvirdsdivisionen stod pa tors-
dagen den 20 maj som viird for en
informationsdag for representan-
ter frin 16 av Sveriges storsta cel-
lulosafdretag. Huvudimnet for da-
gen var fordelarna med och fram-

varje flakt nu klarar ett strre tryck- tiden for bark som brinsle,

flodesomrade. Forstirkningen ger
en stabilare flikt med minskade
vibrationer.

Sa langt upp i storlekarna som det
ir mojligt med hinsyn till tran-
sportsitt kan fliktarna levereras
fardigmonterade pa balkram med
motor och remdrift.

De olika storlekarna och typerna
ar ljud- och kapacitetredovisade:
Lagtrycksfliktar forekommer med
tva hjultyper for luft- och gastran-
sport. Max. tryck 3500 Pa. De fo-
rekommer i enkel och dubbelutfo-
rande.
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Det ir inte ldtt att f3 bark att brin-
na. Bark betraktas vanligtvis som
avfall, men med en ny metod att

nyheten om den nya torken ut i
februari i 4r och intresset har varit
stort for det hidr nya omradet for
energibesparing. Inte minst i vira
nordiska grannlinder,

Pd bilden syns frin viinster ingen-
jor Gunnar Olsson, SCA, ing. Per-
Ola Persson, Bahco Ventilation,

ing. Frank Asplung, Angpannefo-
reningen, dir, Orvar Rydin, SCA.

UTBILDNING:

FRITIDSSTUDIER

Tinker Du studera pa kvillstid till
hdsten? Du har i sd fall méjlighet
att fa kursavgift och litteraturkost-
nader betalda av foretaget. Ersitt-
ningen kan variera beroende pa vil-
ken nytta Du har av studierna i
Ditt arbete. Du bor dérfér taupp
ersittningsfrigan med Din chef
eller PAU — Inga Ekstrand innan
Du bérjar studierna. Efter avslu ta-
de studier betalas ersittningen ut
mot uppvisande av kvitto,

TRUCKFORARUTBILDNING

Fyra truckférarkurser genom fors
under 1976, tvd fore semestern och
tva till hosten. Den teoretiska de-
len behandlar truckens konstruk-
tion och arbetssitt, daglig tillsyn
och siikerhetsregler. Kérovningar-
na gors pa olika typer av truckar,
hog- eller laglyftande med el-, die-
sel- eller gasoldrift. For att fa truck-
forarbevis kridvs godkdnt pa biade
teoretiskt och praktiskt prov.

Axel Johansson utfor det praktiska provet. Bakom honom stér
Bernt Lofberg som var en av lirarna och Bo Stefansson.

"LEDARSKAP 77"

Lagen om medbestimmanderitt
som trider i kraft 1 jan 1977 skil-
jer sig fran 6vriga lagar och avtal
genom att den paverkar sjilva be-
slutsprocessen i foretagen.

For att informera om de nya be-
stimmelserna kommer vi att under

hosten genomfora ett antal studie-
cirklar kallade “Ledarskap 77",

Utanfor Enkoping kan det bli ndd-
vindigt att koncentrera utbildning-
en till 3-dagarskurser som genom-
fors pa distrikts- och regionskonto-
ren.

Nirmare information kommer se-
nare.



FORETAGSNAMNDEN BESLUTADE OM
DEN HITTILLS STORSTA BE
| FORSLAGSVERKSAMHETEN

Den 22 juni holls det sista foretags-
nimndssammantridet fore semester-
uppehallet.

Ordféranden i verkstadsklubben Ulf
Jaensson ledde nimndsammantridet,
di rosten svikit ordinarie ordforanden
VD, Gunnar Hybinette. (Enligt Ulf
Jaensson berodde detta pa att VD hade
problem som stod honom upp i halsen).

Efter négra inledande procedurfriagor
redogjorde E, Anders Ofverstrém for
arsredovisningen genom att hinvisa till
irsredovisningen “Bahco 1975 och ge
tillfille till frigor. Harvid framkom bl a
att Bahco Ventilation betalar 2,6 milj
i direkt skatt till Enkopings kommun.

MARKNADSOVERSIKT

Direfter gav vVD, Berndt Gustavson en
marknadséversikt for de tre Bahco-fore-
tagen och av den framgick att ordering-
gangen hittills i ar ligger Over budget for
alla tre foretagen och att man i stort ser
positivt pa den nirmaste framtiden.

For Bahco Ventilation ligger forsiljning-

en t o m vecka 25, 43,5 mkr 6ver bud-
get och fordelar sig dver de olika resul-

tatenheterna i runda tal pa det hir viset:

Entreprenaddivisionen 168 mkr
Luftvirdsdivisionen 37 mkr
Produktdivisionen 10 mkr
Bahco Hemkomfort 33 mkr

Av storre order som hemforts under a-
ret kan nimnas

for Entreprenaddivisionen:

Konsortiet Vistbygg, Vent.anl. provn.anstalt

Boras

Ake Larsson Byggare  Luftbehandl. affarshus

AB, Stockholm Huskvarna

Asea, Viisteras Elektrokem. industri,
Amerik a

SIAB, Norrkoping
AB Volvo-Umeverken
Skanska Cementgj.
Halmstad

Vent.anl. tabrik, Finspang
Vent.anl, verkstad m m
Hotel Intourist, Leningrad

och for Luftvardsdivisionen

Processventilation
Rokgasrening vid LD-ugnar
Dammutsugn, Krossverk
Gjuteriventilation

NJA, Lulea

NJA. Lulea
Svedala-Arbra AB
Alvesta Gjuteri AB

PRODUKTIONSOVERSIKT

Som niista punkt pa dagordningen gav
C, Kurt Jonsson en produktionsdver-
sikt. Inom Produktdivisionen har man
en efterslipning i produktionen bade
inom lager- och kundordertillverkning-
en.

Vad betriffar lagerordertillverkningen
riknar man dock med att ta igen denna
efterslapning under andra halvaret -76
medan man tror att den bestar inom
kundordertillverkningen.

Produktionen inom Luftvirdsdivisionen
foljer t o m vecka 622 den uppgjorda
budgeten. Beldggningen t o m semestern
Overstiger tillginglig produktionskapa-
citet, varfor I-verkstaden kommer att
arbeta forsta semesterveckan med i hu-
vudsak full arbetsstyrka. Darutover dr
den tillgingliga produktionskapacite-
ten till 100% utnyttjad fram till och
med vecka 7638.

For Entreprenaddivisionen giller att or-
deringangen for montageverksamheten
idag ligger Gver budget medan man inom
kanalverkstaden ligger ca 30% under
budget. Den forbittrade orderingangen
kommer dock sannolikt att innebira

att efterslipningen kompenseras upp

till budgeterat virde for andra halvaret
1976.

16.200:— DELAS AV TVA

Nista punkt pa dagordningen var IV,
Bjorn Juhlins redogérelse for forslags-
kommittens behandling av inkomna for-
slag varav sju foreslogs till beloning. Det
mest intressanta forslaget stod Rune
Wallen och Rune Wahlund for — bada
avd. DKKV. Deras forslag gar ut pi att
ersitta nuvarande gejdstos FDS och
FDT, som anvinds ndr man monterar
ihop kanaler, med ett enkelt fistele-
ment, som avsevirt forenklar och for-
billigar hela hanteringen. For detta for-
slag far de dela pa 16.200:—. Bjorn Juh-
lin ville dock framhilla att beloningsba-
ra forslag i princip inte skall kunna hin-
foras till forslagsstillarens ordinarie ar-
betsuppgifter och da detta forslag var
ett gransfall har forslagskommitten
samritt med foretagsledning och fack-
klubb. Resultatet blev att den foreslag-
na beléningen innefattar en gratifika-

tion frin foretagsledningen. (Dakapo
aterkommer i ndsta nummer med en nér-
mare presentation av forslaget och for-
slagsstillarna).

Bland 6vriga fragor som togs upp var
tre fragor fran SIF-klubben som vVD,
Berndt Gustavson besvarade.

Frigorna var:

1. Vad kommer det att innebéra for
Bahco Ventilation att SCA dvertagit
AGA s aktier i Bahco?

2. Kommer projektgrupper att bildas
for att analysera mojligheter till sam-
arbete?

3. Vilka erfarenheter erholls fran det
s k ABC-projektet (AGA, Bahco, Coro-
na)?

Uttryckt forenklat och forkortat kan
svaren aterges sd hir:

1. "Det dr for tidigt att yttra sig dnnu
om vad kopet kan innebira. Sunds Verk-
stader som ingar i SCA och ir verksam-
ma inom cellulosaindustrin och dess-
utom har en utbyggd exportverksamhet
kan dock leda till ett intressant samar-
bete med i synnerhet Luftvardsdivisio-

E1]

nen.

2. 7Ja, formodligen och i sa fall mellan
Sunds Verkstdder och Bahco Ventilation
men det drojer ytterligare en tid. Vissa
kontakter har dock redan tagits.”

3. 7Det finns manga erfarenheter. En

dr att forutsidttningarna for samarbete
inte var sa stora som manga fran borjan
hade trott. Pannor, radiatorer och venti-
lation hor inte pé ett naturligt sitt ihop.
Ventilation &r en alltfor speciell del i
sammanhanget.”

Som sista punkt pi programmet redo-
gjorde PAV, Lars-Eric Lofgren for per-
sonalomsittning och franvarostatistik.
Den som vill studera denna statistik ndr-
mare kan gora det i de informationspir-
mar som hiinger vid anslagstavlorna.
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UR KABIS RONDEN

SPORT&
MOTION:

Det ér verkligen glidjande att hela 23
orienteringsentusiaster stillde upp i I-
miésterskapet som avhélls den 10 juni.
Manga av deltagarna besjilades sikert av
den olympiska tanken om att det vikti-
gaste dr inte att segra utan att kiimpa
vil.

Segrade gjorde diremot Kjell Jonsson,
och man stiller osokt fragan om Kjell
inte dr den avgjort biste orienteraren
pé Bahco.

Resultat:

Plac. Namn Anv.tid
1 Kjell Jonsson 34.40
2 Lars Gorl 45.55
3 Bo Ceder 51.35
4 Ingemar Tranelid 5512
5 Gunnar Ribe 56.17
6  Martin Forslund 58.15
7  Evert Wester 59.14
8. Folke Welen 60.30
9  Kai Valli 67.35

10 Lars Erik Strém 69.30

11  Goran Hillstedt 74.10

12 Evert Bostedt 75.35

13 Rolf Sjogren 7753

14 T Todrménen 80.12

R Toérminen 80.12

15  Christer Rungérd 80.15

16  Helge Gerdin 97.57

17  Magnus Nilsson 103.30

18 T Wigh 111.32

1 Karlsson 111.32

19  Kenneth Herder 128.45

20 T Rytky 137.45

P Meriluoto

137.45

Evert Bostedt 12 man

BM | GOLF

Det forsta officiella Bahcomisterskapet
i golf sg en nigot dverraskande vinnare
i Bengt Brunosson Bahco Verktyg med
tanke pé att storfavoriten hette Hikan
Jansson fran Norrkopingsfilialen med
-5 i handicap — hela nio slag bittre &n
Bengt Brunosson. I den férsta trebollen
gick dven Bo Ceder som kunde varit
med och slagits om segern om han inte
misslyckats pa sjunde halet.

Efter nio hél var de bada frimsta lika
(45 slag), efter sjutton hal var stillning-
en ocksa lika (83), varfor sista halet blev
avgdrande. Hir missade Hékan grovt,
fick nio slag mot fem fér Bengt, som
upprepade segern fran forra arets inoff-
iciella mésterskap. Nu tog han forsta in-
teckningen i vandringspriset ”Bahco
Golfmistare” som satts upp av Bahco
Ventilation och om vilket skall tdvlas
till 1996.

Samtidigt med Bahcomasterskapet spe-
lade de Ventilationsanstillda om plat-
sen i Caddiecupen som avgors i samband
med Scandinavian Enterprise Open i
mitten av juli. Bjorn Méller hade ligsta
nettoresultatet med 74 och blir Ventila-
tions respresentant. Forste reserv blir
Ingemar Tranelid som dels nadde 79
dels gjorde tivlingens enda birdie.

Bahcomisterskapet i golf 1976

BAHCOMASTERSKAPET I GOLF
1976

1. Bengt Brunosson, Verktyg 88
2. Hikan Jansson, Vent Norrk 92
3. Bo Ceder, Vent 96
4. Bertil Danielsson, Vent 99
5. Bjorn Moller, Vent 103
6. Ame Hedin, Vent 107
7. Stig Holm, Vent Goteborg 107
8. Thomas Odeheim, Vent 109
9. Ingemar Tranelid, Vent 109

BAHCO VENTILATION CADDIE CUP

1. Bj6érn Moller 74
2. Ingemar Tranelid 79
3. Bo Ceder 82
4. Thomas Odeheim 84
5. Ame Hedin 84

GANGAR FOR
BAHCO-GOLFARE

VVS-golfen 1976 hade lockat 120 star-
tande till Wermd6 Golf & Country Club
straxt utanfor Stockholm. Bahco Venti-
lation stillde i 4r upp med tre man, Ber-
til Danielsson, i klass A som samlat 70
startande, och Berndt Gustavson och
Thomas Odeheim i klass B.



Bertil Danielsson kom med 32 poéing
pa en niondeplats i A-klassen och niddde
en 14: placeringe totalt medan Berndt
Gustavson med 30 p blev sexa i B-klas-
sen och 19:¢ totalt. Vinnarna i respekti-
ve klasser nadde 40 resp 41 poéng.

Bahco Hemkomfort hade satt upp ett
eaglepris i form av en duschkabin och
badrumsfliktar fér “bista” birdie i bi-
da klasserna. Tva birdiepriser utdelades
medan duschkabinen blev kvar till nis-
ta 4rs tavling.

Fotnot:

Eagle (eng. 6rn). Nir man spelar ett hil tvd
slag bittre dn det utriknade idealresultatet.

Birdie (eng. liten fagel). Nir man spelar ett
hél ett slag bittre dn det utriknade idealre-
sultatet.

LITEN )
BOWLINGRESUME

Nu fungerar vi som en bowlingklubb
skall gora, detta tack vare hemmahal-
lens tillkomst. Vi har fatt s minga nya
bowlare att vi ndstan inte kan ta hand
om alla. Till hosten skall vi mera syste-
matiskt férsoka att inviga alla Bahco-
bowlare i bowlingens mysterier.

Vi har klarat av Enk6pings forsta natio-
nella bowlingtidvling med totalt 600
startande fran Kiruna i norr till Malméo
i soder.

I samband med Bahco-slaget vill vi pas-
sa p4 och tacka sivil Bahco Ventilation
som Bahco Verktyg for de fina priser
— Bahcoprodukter— som genom prista-
garna vandrat ut over landet.

Nir detta skrivs héller vi p4 med Hall-
miisterskapet, dven detta administreras
av Bahco-bowlare.

I arets seriespel, det bista hittills, kom
vi pa 2:a plats i div I1I.

Ake Glarke blev DM-miistare i oldboys-
klassen.

Arets klubbmaisterskap spelades i Eskils-
tuna med 29 deltagare. Resultat:

Herrar: 1. Gert Taxen 1432
2. Ake Glarke 1426
3. Stig Zetterberg 1408
Damer: 1.Kerstin Johansson 1228

2. Kerstin Hallstensson 1167
3. Gun Johansson 1106

Sektionen vill tacka foretaget for en po-
sitiv instdllning till vart fritidsintresse.

Vi vill ocksa tacka vira medlemmar for
visat intresse och hoppas pa lika stor
entusiasm den kommande sdsongen.

Vil mott i host. Bowlingsektionen

STORSEGER FOR
VENTILATIONS
ORIENTERARE

Arets klubbmatch i orientering mellan
Ventilation och Verktyg slutade med
overtygande segrar for Ventilation, si-
vil individuellt som i lag.

Tavlingen, som gick den 4 maj strax
oster om Enkdping, omfattade i likhet
med tidigare ar 2 klasser.

Forutom att man tidvlade om de indivi-
duella placeringarna riknades de 5 bista
deltagarna ur vardera laget in i lagtiv-
lingen for respektive klass.

Den langa banan, som strickte sig dver
6.300 m fagelviigen, vanns av Ventila-
tions orienteringsstjirna Kjell Jonsson
med dver tio minuter till godo pa tvdan
Ake Hérngvist fran Verktyg. Den andra-
platsen visade sig for ovrigt bli Verktygs
enda individuella "medalj”.

Pi korta banan, 3.150 m, inregistrerade
Ventilation en riktig fulltriff genom att
Evert Wester, Lars-Erik Strom och Kalle
Soderberg delade de tre forsta platserna
i nu nimnd ordning.

Forklaringen till Ventilations stora se-
ger kanske l4g i att banorna hade lagts
av Arne Dahlstrom samt att Verktyg
saknade ett av sina bittre kort.

Resultat: Léanga banan
1. Kjell Jonsson Vent 43.02
2. Ake Hoérnqvist Verkt 53.25
3. Lars Go1l Vent 56.28

Kjell Jonsson 1:a 2 ginger

4. Ingemar Eriksson Verkt 61.09
5. Christer Stolpe Verkt 64.27
6. Hans-Erik Jansson Vent 64.36
7. Kjell Persson Vent 66.26
8. Sten Lofgren Verkt 69.13
9. Lars-Goran Molin  Verkt 73.17
10. Bo Ceder Vent 74.31
11. Yngve Kihlstrom  Vent 71.04
12. Kjell Persson Verkt 79.17
13. Karl-Erik Olsson  Verkt 102.58
14, Lars Bickstrom Verkt 104.02
15. Georg Fronda Vent 121.14
16. Christer Rungdrd Vent 128.59
17. Thomas Andersson Vent 157.30
Lagtivling langa banan
1. Ventilation 305.03
Kjell Jonsson
Lars Gorl
Hans-Erik Jansson
Kjell Persson
Bo Ceder
2. Verktyg 321.31
Ake Horngvist
Ingemar Eriksson
Christer Stolpe
Sten Lofgren
Lars-Goran Molin
Korta banan 3,150 m
1. Evert Wester Vent 33.32
2, Lars-Erik Strom Vent 37.41
3, Karl Soderberg Vent 38.15
4, Rune Ohrn Verkt  40.55
5. Henrik Johansson Vent 41.42
6. Goran Hillstedt Vent 41.58
7. Evert Bostedt Vent 42.33
8. Gunnar Norell Vent 42.34
9. Ake Kandenroth  Verkt 42.55
10. Ake Johansson Vent 44.01
11. Folke Welen Vent 44.34
12. Kerry Karlsson Verkt 45.26
13. Erik Sandberg Vent 46.13
14. Rune Wahlund Vent 47.41
15. Roland Hellstrém Vent 48.53
16. Kurt Pettersson Vent 49.00
17. Lasse Himanen Verkt 51.00
18. Helge Gerdin Vent 51.37
19, Soren Isaksson Verkt 51.43
20. Jan Dahlin Verkt 57.08
21. Tord Andersson Verkt 59.17
22. Rolf Kruse Vent 60.34
23, Leif Skold Verkt 63.35
24. Bo Hallgren Verkt 71.36

Lagtiivling korta banan
1. Ventilation 193.08

Evert Wester
Lars-Erik Strom
Karl Stderberg
Henrik Johansson
Goran Hillstedt

2. Verktyg 231.59

Rune Ohrn

Ake Kadenroth

Kerry Karlsson

Lasse Himanen

Soren Isaksson
Lagtivlingen korta och langa banan
1.Ventilation 498.11

2. Verktyg 553.30
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Personaltidning for
AB Bahco Ventilation
Ansvarig utgivare:
Eskil Sjédin

Nr 3 Juli 1976

Den hiir gingen har vi “klippt”
historiken frin B.A Hjorth &
Co’s katalog nr 253 dfver pum-
par, vattenledningsarmaturer,
mm, av 4rging 1913.

Vi dr fortfarande intresserade
av att fa in gamla fotografier,
annonser eller nagot annat
festligt ur Bahco’s historia.
Hor av dig till Anders Ronge-
lid (266) eller Gunnar Méngs-
bro (476).

Patenterade
Koérvandringspumpen
"BAHCO”.
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Fig. 3.

Ofvanstiende genomskarning
pumpens konstruktion.

visar

Fig. 2.

Denna nya patenterade kérvand-
ringspump skiljer sig fordelaktigt
fran andra liknande pumpar genom
sin enkla och starka konstruk-
tion, stora effektivitet och
latta ging i forening med stérsta
latthet 1 wuppstillning oech
skotsel.

Den har ytterst fi rorliga delar,
och, emedan rérelsen hos dessa ir
=irdeles ringa, iiro de myeket hall-
bara och varaktiga, Lvarjimte
pumpen fordrar endast ringa tillsvn.

Pumpens sughéjd ir af vanliga
skill begrinsad till c:a 7'/, meter,
men uppfordringslingden kan
utstriickas dnda till c:a 500 meter.
Rérledningar kunna siledes anliggas
i stor utstrickning fér ladugirdens,
mejeriets och tridgirdens behof.

Bahco Tryckeriet Enkdping 1976




