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Ar 1975, som nu snart ir avslutat, har
karakteriserats av en hygglig marknads-
bild pa den svenska och den nordiska
marknaden, medan ddremot var export-
forsiljning sviktat. Nir det sifferméssi-
ga resultatet foreligger, far jag anled-
ning komma tillbaka med mer detalje-
rade synpunkter.

Vi dr nu mitt uppe i planeringen for
nidsta ar, men redan nu dr det helt up-
penbart att vi madste rikna med en
kdrvare marknadsbild inte bara inter-
nationellt utan dven pd den svenska
och den nordiska marknaden.

Den internationella konjunkturen har
varit svag linge och ser ut att si forbli
kanske ett helt ar till. Detta forhallan-
de dr dessutom extra komplicerat den-
na gang genom att vi samtidigt har hog
arbetsloshet, hog inflationstakt, ovan-
ligt langvarig och djup konjunktursvac-
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, valutaoro, betalningsbalansstor-
ningar och stora budgetunderskott i
flera industrilander.

Sverige har, som bekant, linge envist av-
vikit fran det internationella monstret,
men nu sviktar vara basravaruindu-
strier, och problemen sprider sig snabbt
inom tillverkningsindustrin. Dessutom
bidrar ovanligt héga 16nehdjningar till
en kraftig kostnadsférdyring.

Beredskapen infor samre tider dr dock
god i Sverige vad jag kan forstd, och
jag hoppas ddrfér att ett kraftfullt han-
terande av denna beredskap ska kunna
styra vart land forbi en svar konjunk-
turnedgang, och att vi i stillet ska kun-
na haka pa den internationella kon-
junkturuppging, som vi hoppas ska
komma s sakta under 1976.

Pa Bahco Ventilation foljer vi som van-
ligt utvecklingen med storsta uppmark-
samhet, och ldget dr stindigt foremal
fér sa noggrann analys som vi dr mék-
tiga att gora ur vart eget bolags syn-
punkt.

Under 1976 kommer det dock inte att
ricka med att vi studerar utvecklingen,
vi maste forsoka paverka den. Vi maste
alla inom foretaget anstringa oss litet
extra under 1976 for att nd en sadan
effektivitet inom foretaget att vi kan
ra pa lagkonjunkturen i stillet for att

drabbas av den med alla de dystra kon-
sekvenser det normalt for med sig. Ett
sdtt att bemaistra detta dr att vi redan
frin borjan dr klart kostnadsmedvetna.

1975 har ur organisationssynpunkt in-
neburit en rejil omdaning, och myc-
ken tid och kraft har gitt at till att
skapa en slagkraftig organisation. Den
kommer vi att behdva nista dr. Da gil-
ler det att visa att vi byggt upp ett
maskineri, som kan klara dven de stor-
sta pafrestningar.

Den linga julledighet som nu ligger
framfor oss dr vilkommen. Den be-
hovs for att vi alla skall kunna gripa
oss an 1976 med friska tag.

Lat mig avsluta med att till alla inom
Bahco Ventilation framfora ett tack
for era insatser under 1975 och Onska
er en God Jul och ett Gott Nytt Ar!
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DIREKT FRAN FACKET:

SIF

LONEFORHANDLINGARNA

I sommarnumret av Dakapo redogjor-
des for resultatet av forhandlingarna
mellan Arbetsgivareforeningen (SAF)
och Privattjanstemannakartellen (PTK).
Overenskommelsen som dé triffades
innehodll bl a ett loneutvecklingsavtal
(LUA), vilket innebar att tjinstemin-
nen skulle garanteras en foljsamhet
till andra arbetstagares 16neglidning.
LUA skall dessutom ta hinsyn till de
forhallanden och den loneutveckling
som foreligger for det enskilda foreta-
get. Darfor har LUA varit foremal for
harda lokala férhandlingar under hos-
ten.

Innan en slutlig uppgorelse kunde trif-
fas hade de lokala parterna nddgats
hinskjuta forhandlingarna till central

nivd mellan SIF och Verkstadsfore-
ningen. Vid den centrala forhandlingen
kunde inget konkret resultat uppnas,
utan man ajournerade sig for att fort-
sitta forhandlingarna. ca 10 dagar se-
nare.

De lokala parterna uppmanades att un-
der tiden fortsitta forsoken att astad-
komma en for bada sidor godtagbar
uppgorelse, vilket man till slut ocksi
lyckades med.

Forhandlingsresultatet har redovisats
vid informationsmétet i november och
dessutom pid arsmotet tillsammans
med en fyllig sammanfattning av det
verkliga utfallet. Den retroaktiva 16-
nen betalas ut tillsammans med decem-
berlénen.

Allménna anstillningsvillkor
For de allmédnna anstillningsvillkoren

Gor Dig en tjanst - reflektera!

har det avsatts 1% inom ramen for 1976
ars avtal. Sedan mitten av september
pagar forhandlingar pa central niva i
fragor som giller Overtidsersittning,
restidsersdttning, betald ledighet for
vird av sjukt barn, respektive adoptiv-
barn samt forindringar av gillande
sjuklonebestimmelser. Forhandlingar-
na skall vara avslutade senast den 1 ap-
ril 1976 och 6verenskommelsen trader
i kraft 1 juli 1976. Om parterna anser
att man inte kan komma 6verens inom
den faststdllda forhandlingstiden, skall
medlingskommissionen Hérjel (samma
grupp som for 10neavtalet 75/76) till-
kallas. Detta i sd god tid att ett avtal
kan slutas fore ovanndmnda datum.

Inom ramen for Allménna anstillnings-
villkor diskuteras dven frigan om ling-
re semester. Som bekant ligger forslag
i riksdagen om 5 veckors semester,



vilket dr avsett att trdda i kraft 1977.
Eftersom den vintade semesterlagen
inte reglerar alla detaljer, méste lagen
kompletteras med avtal mellan par-
terna pd arbetsmarknaden. Man har
ddrfor redan nu borjat med forbere-
delserna for en avtalstext.

Pensionsfragor

Parallellt med forhandlingarna om All-
méinna anstillningsvillkor pagar myc-
ket intensiva Overliggningar om pen-
sionsfragor, vilka asatts hogsta priori-
tet.

De nya pensionsvillkoren skall gilla
from 1 juli 1976.

Belysande for vilket oerhort arbete
som maste utrittas, dr att SPP behover
ca 6 manader fOr att rikna ut de nya
avgifterna. Hinsyn maste bl a tas till
den rorliga pensionsildern, samt att
man riknar om systemet foér dlders-
oberoende avgifter.

i\rsm&te

Klubbens arsméte har avhallits i Hor-
salen den 2 december 1975 varvid sed-
vanliga val forrdttades. Infor verksam-
hetsaret 1976 har styrelse och kom-
mittéer foljande sammansittning:

Glom inte SIF-klubbens
traditionella barnfest
lordagen den 17 januari !!

Klubbordfoérande: Ledamdter i foretagsnamnden:
Carl-Axel Svegmar Carl-Axel Svegmar

Curt Olsson
Styrelseledaméter: Gerhard Heinrich

Carl-Axel Svegmar
Curt Olsson

Gerd Ronnewing

Kenneth Herder Forhandlingsdelegationen:
Jan Ekberg Carl-Axel Svegmar
Sune Berggren Kenneth Herder

Bernt Nedar

Gerd Ronnewing
Bernt Nedar (1 4r)

Sune Berggren

Gerd Rénnewing
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Gerd Rénnewing

Nu har vi fdtt reflextid.

Folk med reflex behéver man inte lukta sig till.

Bernt Nedar

(forts. fran foreg. nummer)

Samverkan

Lagen 6:e kapitel handlar uteslutande
om samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare i fragor som r6r sundhet
och sikerhet.

§ 39 sdger: “Arbetsgivare och arbets-
tagare skola samverka for att astad-
komma sunda och sikra arbetsforhal-
landen.”

Fram till arsskiftet 1973/74 stod dess-
utom att denna samverkan skulle ske
under arbetsgivarens ledning. Formu-

ARBETAR-
SKYDDSLAG

leringen forsvann dock vid niamnda
tidpunkt och lagskrivarna menar att
man dérigenom har markerat att bada
parter har samma skyldighet att bedri-
va samverkan. Samtidigt po#ngteras
ocksi att den dndrade lagtexten pé in-
tet sitt minskar det ansvar arbetsgiva-
ren redan tidigare haft.

Skyddsombud

Pa arbetsstille dir minst fem arbets-
tagare regelbundet sysselsdttes skall

utses ett eller flera skyddsombud. Det
dr den lokala fackliga organisation som
dr bunden genom kollektivavtal i for-
hallande till arbetsgivaren, som gor
detta.

Om flera skyddsombud utses skall
ett av dem vara huvudskyddsombud,
med uppgift att samordna skyddsom-
budens verksamhet. Skyddsombudet
foretrider arbetstagarna i skyddsfragor
och har till uppgift att verka for till-
fredsstéllande skyddsforhallanden.
Dirfor skall ombudet inom sitt skydds-
omrade:

— vaka o6ver sundhet och sikerhet i ar-
betet

— delta i planering av nya eller indrade
lokaler, anordningar och arbetsme-
toder

— soka vinna Ovriga arbetstagares med-
verkan i skyddsarbetet.

Skyddsombudet har ritt till erforderlig
ledighet med bibehéllna anstillnings-



formaner for att kunna fullgora sin
uppgift, liksom ocksd att ta del av
handlingar som dr av betydelse for
skyddsarbetet. Ombudet har ocksd
riatt att erhalla Ovriga upplysningar av
betydelse.
Skyddsombud och ersittare viljs for
3 4r pd ovan angivna sitt. Dérav foljer
ocksa att det endast dr den som valt
skyddsombud, som kan skilja honom/
henne fran befattningen.
Det anses vara av stor vikt att ritt per-
soner viljs for uppdraget och i kungo-
relsen nimns sadana egenskaper som:
— gott omdéme
— nodig insikt i och intresse for fragor
rorande arbetets sundhet och siker-
het
— god fortrogenhet med arbetsforhal-
landena.

Utbildning av skyddsombud
Arbetsgivare och arbetstagare svarar
gemensamt for att skyddsombud erhél-
ler erforderlig utbildning.

Antal skyddsombud

Lagentalar omett eller flera skyddsom-
bud. I kungorelsen sigs att antalet be-
stams efter

— arbetsstillets storlek

— arbetets natur

— arbetsforhallandena

Om det i fackforeningen rader tvek-

samhet om antalet, bor samriad ske

med arbetsgivaren och yrkesinspek-

tionen.

I princip anges att skyddsombud bor

finnas pa

— varje avdelning

— varje skift

— varje grupp arbetstagare (dir olika
grupper finnes, t ex byggarbetsplat-
ser)

Skyddsombudens riittigheter

Om ett arbete innebdr omedelbar och
allvarlig fara for arbetstagares liv eller
hilsa, kan skyddsombud bestimma
att arbetet skall avbrytas i avvaktan pa
stillningstagande fran yrkesinspektio-
nen. Forutsittningen hirfér dr dock
att skyddsombudet papekat risken for
arbetsgivaren eller dennes representant
(arbetsledare) och dirvid icke erhallit
rittelse. Med “omedelbar och allvarlig
fara” menar man risk for kroppskada,
som dock inte behover vara allvarlig.
Samma ritt att stoppa arbete har
skyddsombudet ocksa i de fall da ar-
betsgivaren Overtrider av yrkesinspek-
tionen utfardat férbud att anvidnda viss
lokal, maskin, material, metod o s v.
Om skyddsombudets avbrottsatgird
undanrdjes av yrkesinspektionen, kan
skyddsombudet inte i nagot avseende
goras ersittningsskyldigt for skada som
eventuellt uppkommit. Med skada av-
ses hir avbrick i produktion, leverans-
férsening m m som kan fa ekonomiska

konsekvenser.

Skyddsombudet har ritt att gora s k
framstéllning till arbetsgivaren, d v s
kriva eller foresla olika atgirder i syfte
att forbittra sikerheten. Arbetsgivaren
och dennes representanter ar alltid
skyldiga att lamna “’besked”, om hur
framstillningen kommer att behandlas.
Ar skyddsombudet inte néjd med givet
besked kan han/hon dra drendet infor
yrkesinspektionen.

Skyddskommitté

Skyddskommitte skall finnas vid ar-
betsstille som regelbundet sysselsit-
ter minst SO arbetstagare. Om arbets-
tagarna begir det skall skyddskommit-
té inrdttas dven pa mindre arbetsstil-
len.

Skyddskommittén skall vara samman-
satt av representanter fOr parterna.
Av arbetsgivarens representanter skall
om mdjligt en vara i foretagsledande
eller dirmed jimforlig stillning. P4
motsvarande sitt bor ocksa ingd leda-
mot som tillhor styrelsen for lokal ar-
betstagareorganisation. 1 kommittén
skall ocksd finnas skyddsombud. An-
talet ledamoter dr inte angivet utan hér
giller samma regler som ifrdga om an-
talet skyddsombud. Representanter
for foretagshilsovarden bor vara nir-
varande vid skyddskommitténs sam-
mantriden, som bor hallas minst en
gang var tredje manad. Ordférande och
sekreterare i skyddskommittén utses
av arbetsgivaren, om annat ej gverens-
kommes.

Skyddskommitténs arbetsuppgifter
Skyddskommittén skall planera och

overvaka skyddsarbetet, noga folja ut-
vecklingen i fragor som rér sikerhet
och sundhet, samt verka for tillfreds-
stillande skyddsférhallanden. I kom-
mittén skall ocksa behandlas fragor om
foretagshilsovard, om planering av nya
eller @ndrade lokaler, anordningar och
arbetsmetoder, samt fragor om upplys-
ning och utbildning rérande arbetar-
skydd.

Beslut i skyddskommittén skall helst
vara enhilliga. Om si inte kan bli fal-
let har vilken som helst av ledaméter-
na ritt att begfira att fragan hinskjutes
till yrkesinspektionen for provning.

I samverkanskapitlet nimns ocksi att
skyddsombud inte fir hindras att full-
gora sina uppgifter. Detta brukar kal-
las "trakasseri”. Detta ir alltsd skydds-
ombud skyddad emot oavsett om det
kommer frin arbetsgivaren eller annan
arbetstagare.

Anvdnd reflex och hér sen.

SKYDDSRUTAN:
0 —~

Skyddsproblem pa kontoren ir inte sa
ofta forekommande och dessutom av
en annan karaktir an de som fore-
kommer i produktionsavdelningarna.
I Fagersta har man upptickt att ko-
pieringsmaskiner av market Savin ger
kopior som kan vara eksembildande.
Savin-maskiner finns aven hos oss.
Under 1972 framkom négra klago-
mal over lukten fran kopiorna. En
undersokning gjordes bl a genom
kontakter med leverantorerna av
maskinen och av kopieringsvatskan
och &ven yrkesinspektionen var in-
kopplad. Resultatet d4 blev dock
ett konstaterande att hilsorisker inte
forelag.

Redan fore innan Fagerstaundersok-
ningen blev bekant hade Lennart So-
dergran borjat undersoka mojligheter-
na att byta maskiner och metod, och
just nu pagar forsok pa ett par stallen.

Frin foretagshilsovardens sida under-
stodjer vi Lennarts strivanden och
hoppas att han lyckas.

&
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VARFOR EN
SKRIFTLIG
PERSONAL
POLITIK ?

I ”Viér personalpolitik® har vi gett ut-
tryck for foretagsledningens och perso-
nalorganisationernas gemensamma mél
och virderingar inom personalomradet.
Det har varit var avsikt att skapa en

konsekvent handlingslinje och en
grund for enskilda beslut i personalfra-
gor.

Personalpolitiken ir ett medel for sam-
ordning inom foretaget. Nir ett fore-

tag vaxer s som virt har gjort kommer



den praktiska handliggningen av perso-
nalirenden och ansvaret for persona-
lens utveckling i allt storre utstrick-
ning att fordelas mellan chefer pa olika
nivier och omraden. D4 blir det viktigt
att enskilda drenden avgors efter ge-
mensamma principer. D4 kdnns det an-
geliget att ocksd i skrift tala om vilka
mal och virderingar som ligger till
grund for vart handlande. En framsynt
personalpolitik 4r en mycket visentlig
del av vér arbetsmiljo och kan vara ett
verksamt medel i konkurrensen om ar-
betskraft.

En visentlig del av nyttan med var
forsta skriftliga personalpolitik ligger
ocksi i sjilva utarbetandet. Under ar-
betets ging har det varit nodvindigt
att ventilera asikter och varderingar
for att komma fram till en gemensam
standspunkt. Detta har kunnat genom-
foras i en anda som ger oss stora for-
hoppningar om positiva resultat i det
fortsatta arbetet.

Hur har personalpolitiken kommit till?
Det borjade i slutet av april 1973 med
ett sammantride hos personalchefen
dir ordférandena i SIF, SALF och
Verkstadsklubben tillsammans med en
sirskild arbetsgrupp diskuterade ett
forslag till plan for framtagning av en
skriftlig personalpolitik och en ny per-
sonalhandbok. Beslut fattades d4 om
att starta arbetet.

Forsta steget var att arbetsgruppen ge-
nomforde ett stort antal intervjuer
med representanter for personalorgani-
sationerna och ett fyrtiotal andra per-
soner. huvudsakligen personalledare pa
olika nivier. Syftet var att ringa in pro-
blem och brister och att éver huvud ta-
get samla in synpunkter pa vart sitt att
skota personalfrigor inom foretaget.
Det insamlade materialet lag sedan till
grund for vart fortsatta arbete.

I nista etapp bearbetade och analyse-
rade vi i arbetsgruppen intervjuerna
och utformade ett grovt utkast till per-
sonalpolitik. Detta utkast presentera-
des for personalorganisationerna och
remitterades till ett antal chefer i fore-
taget. En hel del synpunkter kom fram
i remissbehandlingen, inte minst fran
personalorganisationernas sida. I och
med att diskussionerna nu blev mera
konkreta blev det nodvindigt att till-
sitta en referensgrupp med en repre-
sentant fran SIF, SALF resp. Verk-
stadsklubben. Referensgruppens upp-
gift blev att vid regelbundna triffar
med arbetsgruppen aktivt folja det
fortsatta arbetet och bidra till den
slutliga formuleringen av var perso-
nalpolitik.

Viaren 1975 var vi i arbetsgruppen, re-
ferensgruppen och foretagsledningen
helt eniga om den slutliga textutform-
ningen. Personalpolitiken godkindes

av foretagsnimnden vid dess ordinarie
sammantride i juni 1975. I september
1975 faststilldes Var personalpolitik™
av Bahco Ventilations styrelse.

Efter styrelsens beslut vidtog det re-
daktionella arbetet med textredigering
och illustrationer samt tryckning. Re-
sultatet har Du forhoppningsvis redan
sett.

Hur ska vi nu forverkliga personalpoli-
tiken?

Det fir naturligtvis inte bli si att var
personalpolitik forblir bara en vacker
skrift. Orden méste omsittas i konkre-
ta riktlinjer, handlingsplaner och pro-
gram for den personaladministrativa
verksamheten. Vi har satt vira mél
hogt nir det giller omhidndertagandet
och utvecklingen av en si omistlig till-
ging som fOretagets personal. Dock ir
vi medvetna om att allt inte kan for-
verkligas pd en ging, vi far gd framdit i
en takt som vira resurser tillater.

Vi kommer att sitta insatser inom om-
rddena introduktion, utbildning, chefs-
utveckling i frimsta rummet och vi har
redan kommit ett stycke pa vig. Det
virdefulla samarbetet med personalor-
ganisationernas referensgrupp fortsit-
ter givetvis nu nir vi kommit in pa me-
ra konkreta frigor.

Aven med vira systerforetag Verktyg
och Mecman pagar ett visst samord-
ningsarbete i personalfrigor.

Hur vart utvecklingsarbete framskrider
far vi anledning att aterkomma till i
kommande nummer.

Carl-Erik Gestberg

Nuvarande Apparatdivisionen
har fr om 1 december 1975
antagit familjenamnet

PRODUKTDIVISIONEN

AKTUALITETER:

Bahco Ventilation
i Osterrike...

Efter en ldngre tids forarbete har BV
slutit ett representationsavtal med
Firma Dessovic - Co Klimatechnik,
Wien. Firman grundades 1971 men
dgaren, ingenjor Hugo Dessovic ir se-
dan 15 &r verksam i branschen. Virt
samarbete har redan offentliggjorts i
Osterrike. Bl a har vi haft tvd konsult-
dagar i Wien med ett 100-tal deltagare.
BV’s kontaktman Nils Bergentz visade
Bahco Boquet (stillfilmen) och presen-
terade ett utvalt produktprogram.

o
och i Polen

BV har sedan négra ar tillbaka haft ak-
tiviteter i Polen. Tillsammans med and-
ra svenska foretag har vi levererat an-
laggningar till bl a Hotel Forum och
Hotel Kongresowy i Warszawa och
verktygsfabriken Huta Baildon i Kato-
wice.

For att stirka var service och mark-
nadsbevakning har vi nu slutit ett
agentavtal med Firma Eximpol s.a.,
Warszawa. Ett BV-kontor har inretts
i deras lokaler i ett nybyggt kontors-
hotell. Vir man i Polen ir civ.ing.
Boguslaw Leczycki. Kontaktmin i
Enkoping dr for D, Nils Bergentz och
for I, Bengt Smedberg.

Lediga dagar
under 1976

P4 kontorsidan kommer man att fort-
sitta med att arbeta in 10 min om da-
gen dven under 1976. Den inarbetade
tiden tas sedan ut i ledighet enl. f6ljan-
de:

Hellediga dagar: fredagen den 2 januari,
méandagen den 5 januari, fredagen den
28 maj.

Nyérsafton dr normalt halv arbetsdag
men dven den blir helledig.

Ledighet fran kl. 12.00: fredagen den
30 april, fredagen den 5 november,
torsdagen den 23 december.

Semester har vi mellan den 5 juli och
1 augusti (v. 28-31).

Verkstidderna inarbetar fredagen den
2 januari, mandagen den 5 januari och
fredagen den 28 maj genom utdkning
av ordinarie arbetstiden med 1 period
(6 min) om dagen.



Solarium
anliiggningen
vid Hotell
Skogshojd ar
invigd

Torsdagen den 6 november var det
dags for invigning av det ombyggda ho-
tell Skogshojd i Sodertilje, ett mo-
dernt konferenshotell med utomor-
dentligt stor kapacitet. Pool-rummet
med Bahco Solarium tilldrog sig stort
intresse, och det har verkligen blivit
en snygg anlidggning. I anslutning till
poolen och bastun finns ocksa utrym-
men for motion och styrketrining,
Solarium-anldggningen, som nu &r i
full drift, blir en viktig referensanligg-

ning for oss i det fortsatta forséljnings-
arbetet.

Uistiillningen
Bad & Bastu
i Stockholm

Aven pé utstillningen Bad & Bastu i
Ostermans Marmorhallar hade vi ett
Storsolarium med fyra platser instal-
lerad. Inbjudan gick sedan ut till ho-
tell- och fritidsfolk over hela landet.
En hel del vardefulla kontakter etab-
lerades. Pa utstillningen hade vi ocksé
med duschkabiner, bastuaggregat, bas-
turum och solarium for hemmabruk.
Intresset var stort for alla produkter
och hemkomfortavdelningens personal
hade en verkligt jobbig vecka pi ut-
stillningen.

300-arigt krut-

torn flyttas med

hydrauleylindrar =

Det 300 ar gamla krut-tornet i Frede-
rikshamn i Danmark har flyttats 300
meter fOr att ge plats 4t en ny torr-
docka. Hela tornet, som viger 400 ton,
flyttades i ett enda stycke med hjilp
av 400 hydrauleylindrar typ CX fran
Bahco Verktyg i Enkoping.

Arbetet pagick under en manad och
tornet flyttades alltsi 10 meter varje
dag. Man var forst tvungen att lyfta
tornet 2 meter. Detta moment var

extra kinsligt, eftersom riskerna for
att tornet skulle vilta eller rimna var
mycket stora.

Det gamla tornet 4r forsett med ka-
noner, vilket bland annat medforde att
tyngden inte var jimnt fordelat emot
underlaget. Dirfor kom CX-cylindrar-

nas egenskap att tala snedbelastning
vil till pass, ndr man nu lyfte upp tor-
net pa en speciellt iordningstalld glid-
bana. Glidbanan var bestruken med ett
fettlager, och dven forflyttningen i sid-
led skedde med hjilp av Bahco-cylind-
rar.




Utbildning i
industriell luft
behandling

Industriell luftbehandling var temat
for hostens trestegs-utbildning fér Ent-
reprenaddivisionens siljare pa distrik-
ten. Forutom ett antal interna exper-
ter medverkade en ling rad utomstden-
de specialister som foreldsare.
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Projektledare for marknadsféring pd indust-
rin, Géran Magnsjo, i informationstagen.

Ndgra olika sdtt att lyssna koncentrerat de-
monstreras pd den har bilden,

Lars Hansson berdttar medryckande om vdr

nya serie industriflakiar,

Riksdagsmannabesok

Den 26 september besoktes foretaget
av nagra riksdagsmin frdn ldnet. Det
var Hans Alsén, Arne Gadd och Nils
Hjorth som var hir for att frimst se pa
produktionen och de besokte ocksa
Bahco Verktyg vid samma tillfille.

Ulf Jaensson som dr ordférande i verk-
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Fr. v, Eskil Sjédin, Nils Hjorth, Bjérn Juhlin,
Reijo Marjoniemi, Hans Alsén och Roland
Stenholm

oo . ‘35 —

stadsklubben uttrycker syftet med be-
sok av det hir slaget som si att “det
ar ett Onskemdl att de som foretrider
oss i riksdagen far en intimare kontakt
med de som star i produktionen si att
de pd ett riktigt sdtt kan bevaka vara
intressen”.

Fr. h, Arne Gadd och Lars Karlén i samsprik
med Sven-Olof Lundgvist vid den nya mal-
ningsanlaggningen,



$’s informations
dagar

Entreprenaddivisionen har under okto-
ber-november genomfort ett antal in-
formationsdagar for byggbranschen.
Efter premidren i Enkoping gick fir-
den vidare till Stockholm, Goteborg,
Malmé och Sundsvall.

Temat for informationsdagarna var
”Kan ventilationsentreprendren paver-
ka byggarens lénsamhet?”. Amnet be-
lyses med ett tiotal korta fdredrag.

Projektledare Robert Johansson vdlkomnar
géasterna, Rose-Marie Sundén och Christina
Everstig ser till att alla fir sina namnbrickor
och program.

o SR A TR

Nagra av titlarna: “Projektering”, "Att
bygga ventilation utomlands”, “Sam-
arbete pa byggplatsen™, “Service och
underhall”. Foredragshallare var Carl-
Otto Beckman, Hans Gronlund, Gun-
nar Lilja, Robert Johansson, Malte Gu-
lin och Bertil Gustavsson. Dessutom
medverkade nye SP-chefen Rolf Wik.

En sin hir informationsturné krdver
omfattande forberedelser. Planeringen
borjade faktiskt redan i februari och
foredragen var i huvudsak klara strax
efter semestern. Foredragen illustrera-
des med ljusbilder. Det r6r sig om mel-
lan 400 och 500 bilder, som produce-
rats speciellt for det hiir indamalet.

I Enkoping ingick verkstadsvisning i pro-
grammet, Daniel Wiklund (chef i Orebro}
lyssnar koncentrerat pd vad Roland Axels-
son har att berdtta.

— Jag tror att den hir satsningen har
gitt hem, siger projektledaren Robert
Johansson. Foredragen har uppenbarli-
gen vickt stort intresse. Dessutom har
den informella samvaron under pauser
och runt middagsbordet skapat manga
virdefulla kontakter.

Med bérjan i februari kommer turnén
att foljas upp med lokala trdffar runt
om i landet. Det blir d4 ett avkortat
program som inte kriver sd omfattan-
de teknisk utrustning for bildvisningen.

Carl-Otto Beckman i liviig diskussion med
en aqv gdsterna, Under den hdr informella
samvaron knyts massor av vdrdefulla kon-
takter.

Pryo-elever

Under hosten har ett 20-tal PRYO-ele-
ver utfort sin praktiska yrkesoriente-
ring inom olika avdelningar pa foreta-
get. Det dr elever som gir sista aret i
grundskolan och som pé det hir viset
under tva veckor far “’kidnna pa verklig-
heten”. Meningen ir att de erfarenhe-
ter de pa detta sitt gor ska vara till
hjalp vid framtida utbildnings- och
yrkesval.

Det verksamhetsomrade som under
hosten lockat det storsta antalet &r
industrireklam dir sammanlagt 7 ele-
ver pryat. Direfter kommer olika slags
verkstadsarbete, ritkontor och experi-
mentlab.

Pryorna Maja Johansson och Thomas Sundnds
arbetar fram forslag till Dakapos julbilaga.

— > 1 e

Ny chef
i Karlstad

Till ny chef for filialen i Karlstad har
fr o m den 1 november utsetts Claes-
Goran Fagerberg. Han kommer nir-
mast fran vart regionskontor i Gote-
borg.




Hyttventilation
i truck

I ett tidigare nummer av DAKAPO

Guidekurs

Fredagen den 7 nov genomgick ett 20-
tal personer frin olika avdelningar en
kurs i guidning. Den omfattade en ge-
nomgéing av expon och verkstaden
med olika ldrare inom de olika omra-
dena.

Syftet med denna utbildning ir att
dessa guider sedan ska ta hand om stu-

Ny fabrik for
Mecman

Den 24 oktober invigde Mecman sin
nya fabriksdel i Vagnhdrad. Man har
byggt till den gamla fabriken och nu
fatt en ny del som bl a inrymmer en av
Europas modernaste ytbehandlingsan-
liggningar. Med byggnader och maski-
ner ror det sig om en investering pa 8,5
mkr,

Fr. v. dir. Hans Holm, dir, Nils Berggren och
Landshovding Mats Lemne vid produktut-
stdllningen i ytbehandlingsrummet.

presenterades det nya ventilationssys-
tem for traktorhytter som nyligen ta-
gits fram. P4 bilderna hir haller Sven
Olsson pd att montera ett sidant ven-
tilationsaggregat pd en av truckarna i
verkstaden.

diebesoksgrupper pi egen hand och
visa dem runt i verkstad och expo.

nare berdttade om luftvdrdsdivisionens pro-
dukter.

Bernt Bjérkman berdttar om hemkomfort-
produkterna for fr. v. Yvonne Johansson,
Jarl Bjérkenstam (skymd). Kent Walger,
Ake Johansson och Géran Odenring som se-

Fr. v. Fjalar Hammarberg, Clas-Géran Malm-
berg, Roland Eklund, Lars Jerstedt, Hans
Nyman, Mats Olofsson och Inga Ekstrand
lyssnar pd Roland Stenholm,
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PROFILER

Vid arsskiftet limnar tre vilkdnda pro-
filer féretaget och gar i pension. Folke
Nilsson, Martin Horz och Gunnar Ce-
derlund har i ménga ér varit del av vart
foretags yttre och inre ansikte och det
blir kanske svirt att tinka sig att de in-
te lingre finns pa plats. Dakapo har
fatt ett samtal med var och en av dem

Martin Horz — fran den politiska stor-
men till lugnet i Enkoping

Martin, hans fullstindiga namn dr fak-
tiskt Martin Ludwig Christoph Horz,
kommer frin Tyskland. Som aktiv stu-
dentpolitiker var han en fanatisk mot-
standare till nazisterna, vilket gjorde
att han strax fore sin doktorering vid
Berlins Universitet relegerades och
domdes till 3 ars fingelse for “forbe-
redelse till hogforriaderi”. Tre veckor
innan andra virldskriget brot ut flyd-
de han frin Tyskland eftersom alla f d
politiska fangar skulle samlas ihop och
skickas till koncentrationsldger. Efter
ett 4r i Danmark transporterades han
sedan av danska motstindsmin till
Sverige, dit han kom i augusti 1940.
Tvd ars skogsarbete i Malingsbo och
tva &rs gruvarbete i Riddarhyttan folj-
de och 1945 kom Martin till Stock-
holm. Ddr arbetade han som slipare
(bl a hos Stille-Werner), morkrumsla-
borant och som arkivarie hos RFSU.

Till Enkoping kom Martin 1949 tack
vare att hans fru tilltridde en befatt-
ning som rektor for Eknis. Han bodde
ocksa pi Eknis dnda fram till 1958.
Arbetet pid Bahco borjade 1949 och
bestod till att borja med av slipnings-
arbeten pa fornicklingsavdelningen.
Men med 16fte om att fa bli laborant.
1951 blev han ocksa laborant pa stoft-
laboratoriet. Fran 1954 har han varit
bibliotekarie.

»Det fanns redan ett vilskott bibliotek
nir jag borjade”, berdttar Martin.
“Bibliotekarien fore mig var en baltisk

flykting. som hette Ake Koell”. Di
omfattade biblioteket ca 3.000 band.
Sedan dess har det vuxit i samma takt
som foretaget och omfattar idag ca
11.400 band och ca 140 tidskrifter.
Det behovs tvd personer for att skota
det.

”Arbetet som bibliotekarie &r ett
drém- och onskejobb for mig”, siger
Martin vidare, “och det kdnns skont
att veta att min eftertridare, Ulf

Brangfelt:, delar min entusiasm for ar-
betet”. “Det finns heller inget som pe-
kar pé att biblioteksarbetet for medel-
stora industriforetag, typ Bahco, radi-
kalt kommer att fordndras. Det inne-
bidr att arbetet dven i fortsdttningen
kommer att préiglas av personliga kon-
takter med samtliga personalgrupper,
vilket bidrar till att géra jobbet in-
tressant och stimulerande. For mig
har Enkoping ocksa betytt en fin bo-
endemiljo och jag kan g si lingt att
jag kan pasta att det dr den enda stad
i vdrlden ddr minniskor kan bo och
trivas”.

Martin har ocksd bidragit till kultu-
ren i Enkoping genom att tjinstgora
som ldrare, bl a i tyska och engelska,
vid ingenjorsskolan, ABF och Med-
borgarskolan. Han var ocksid med att
bilda Munk-keramik (som for ovrigt
inte har nagot samband med det gam-
la munkklostret i Enkoping). Namnet
har bildats av begynnelsebokstiverna i
férmamnen pa de personer, som star-
tade foretaget. M star for Martin, U for
Ulla-Lisa (Rubenson), N for stock-
holmskonstniren (Gunnar) Nordstrom
och K for K A Gustafsson.

”Nir jag nu gar i pension betyder det
inte att jag kommer att sldppa kontak-
ten med Bahco”, sdger Martin avslut- .
ningsvis. Jag ridknar med att fi gora
en del Oversdttningsarbeten till och
fran tyska spriket. Dessutom fortsit-
ter jag som vuxenldrare hos Medbor-
garskolan och fritiden kommer jag att
dgna 4t hus och tomt i Fanna”.

Martin,




Folke Nilsson — "Jag kom till foreta-
get den 1 februari 1945, den andra
februari utbrot den stora metallkonf-
likten™.

“Det blev ingen flygande start {or mig
pa det viset”, siger Folke Nilsson,
“konflikten varade @nda fram till juni
manad samma ar”. “Jag blev anstilld
som arbetsstudieman, sa det var inte
manga att studera den forsta tiden™.
Men redan efter ett par ar fick Folke
villja mellan att syssla med beredning
och att skota verkstaden. Han valde
verkstaden och slippte diarmed arbets-
studiesidan. Intresset for organisation
och personalledning var storre dn for
sjalva produktionstekniken. Och fore-
taget hade verkligen behov av talang
for organisation med destora forind-
ringar som forestod.

Vid krigsslutet var fliktsidan inom
Aktiebolaget Enkopings Verkstider inte
sirskilt 1onsam. Legotillverkningen

inom exempelvis gjuteriet uppgick till

50 % och dessutom tillverkade man en
hel del av de artiklar som ingick i B A
Hjorths divarande sortiment, bl a i en
omfattande maskinverkstad. Den fors-
ta strukturrationaliseringen stod for
dorren. Man valde att satsa pa plattill-
verkningen och man ldt ligga ned gju-
teriet och succesivt avveckla maskin-
verkstaden. Satsningen pa plattillverk-
ning gav inte omedelbart utslag, men
efter ett par dr var verksamheten helt
utbyggd och redan 1958 var divarande
verkstadslokaler utnyttjade till brist-
ningsgransen. Tankarna pa en utbygg-
nad bérjade ta form och 1960 borjade

man bygga den nya verkstaden vid E18.

Nir den var klar var det meningen att
Hamnverken skulle siljas. Men redan
under  byggnadstiden expanderade

verksamheten ytterligare och vi maste

behalla Hamnverken. Dessutom tvinga-
des vi ganska snabbt bygga ut de nya
lokalerna med ca 10.000 m2 verkstads-
yta. Under senare ar har expansionen
lugnat ner sig och ingen utbyggnad har
behovt ske annat dn den nya B-verk-
staden (6.000 m2), som kom till under
1973.

Att smidigt fa dessa organisationsidnd-
ringar att fungera har fordrat béde stor
arbetsinsats och mycket tilamod. "Det
var varit jobbigt, men oerhort intres-
sant”, séiger Folke nir han blickar till-
baka. Ingen dag var varit den andra
riktigt lik, det dr alltid nya problem
och glidjedmnen hela tiden™.

“Har du haft nagon fritid, da?”. “Ja, i
min ungdom i Surahammar var jag fak-
tiskt en riktigt bra fotbollsspelare. De-
buten i div II skedde redan vid 15 ars
alder, och jag spelade med i 8 ar. Un-
der den tiden fick jag ocksa en hel del
allsvenska anbud, bl a fran Halmstad
och Sandviken, men jag nappade ald-
rig pa riktigt. Och for grannkommu-

Folke

nen och den eviga tritobrodern Halls-
tahammar, som da lag i allsvenskan,
kunde man ju bara inte spela”.

Istillet blev det orientering, en sport
som Folke dgnade sig at under ca 15
ar. "Pd de senaste tio dren har det
dock mest blivit curling pa vintertid,
jag gick med i curlingklubben i Enko-
ping ca ett ar efter tillkomsten och har
varit med att bygga hallen. Och i den
sporten ir jag med i oldboys-SM varje
ar”,

Arbetet har gjort att nagot utvecklat

foreningsliv har det inte blivit tid till,
men lagom med friluftsliv och kondi-
tionstraning klarar man sig inte utan.
Bridge dr ocksd en sysselsdttning som
tilltalar Folke.

”Nu skall jag se till att jag far lisa
ikapp allt som jag inte har hunnit l&-
sa dn och jag skall ocksa sitta iging
med en renovering av huset. En och
annan lingre resa hoppas jag ocksi
att jag skall hinna med”, avslutar
Folke.

Gunnar Cederlund — pensionir som
gar kvar

"Egentligen ir jag pensionir sedan niis-
tan ett 4r”, inleder Gunnar Cederlund
var intervju. "Men det finns fortfaran-
de sa gott om arbetsuppgifter dir man
tydligen behover mina erfarenheter, sa
jag ser inget slut pa arbetet for 6gon-
blicket™.

Redan 1939 (15 januari) kom Gunnar
till Bahco, eller Aktiebolaget Enkopings
Verkstidder som foretaget hette pa den
tiden. Pa den tiden var det bara ca 100
personer som arbetade med fliktar och
ventilation, totalt inklusive verkstads-
personal. Under kriget var de stora
produkterna gengasfliktar och skydds-
rumsventilation.  Industriventilation
forekom ocksé, bl a levererade vi flik-
tarna till ugnarna vid Skifferoljefabri-
ken i Kvarntorp, en fér Sverige livs-
viktig industri pa den tiden™.

“Efter kriget var cellulosaindustrin den
industrigren som expanderade snab-

och Gunnar

11



12

bast. Didr fick vi ménga anldggningar
och vi hade en ganska framskjuten
stillning som leverantor”.

"Den kanske mest avancerade flikt-
konstruktion vi ndgonsin tagit fram var
annars den s k jarnsvampsflakten, som
vi utvecklade i samarbete med Stora
Kopparberg. Den arbetade i hoga tem-
peraturer, ca 8000, vilket gjorde att
den maste vara tillverkad av eldhirdigt
material. Materialsammanstillningen i

flikten var minutidst utprovad, mate-
rialet var delvis av samma typ som an-
vindes inom flygindustrin, och det var
ett verkligt besvirligt jobb att ldsa
uppgiften. Men sedan gick fliktarna
dygnet runt och den sista som plocka-
des bort var den pa Uddeholm. Det var
bara tva r sedan. Den installerades re-
dan ca 1950, si den gjorde god tjinst”.

”Lokfldktar bérjade vi med i borjan pa
60-talet. Om man kan sidga att jirn-

svampsflakten var den mest avancera-
de si kan man siga att lokflikten var
den som gav hogsta trycket ,ca 3 géng-
er s4 hogt som en “normal” hogtrycks-
flakt.

Idag 4r miljovardsprodukter den stora
sidan for oss och dir finns niistan hur
mycket arbete som helst”, avslutar
Gunnar var intervju.

UTBILDNING:

Vik en kvéll i
veckan till din
vidareutbildning !

Gratis undervisning och studieradgiv-
ning
Betyg efter avslutad kurs

Kommunala Vuxenutbildningen i En-
koping erbjuder i samarbete med Din
arbetsgivare nedanstdende grundskol-
och gymnasieskolkurser under varter-
minen 1976.

Grundskolkurser: Svenska, engelska,
samhillskunskap, matematik, fysik
och kemi.

Gymnasieskolkurser: Engelska, tyska,
franska, spanska, matematik, fysik,
kemi och ergonomi.

Kurserna, som dr schemalagda till en
kvill per vecka och dmne, kan anpassas
till skiftarbete, och de berdknas starta
omkring den 15 januari 1976, om
minst 12 elever anmiler sig.

Du som

a) pa grund av arbetet finner det néd-
vindigt att komplettera Dina kun-
skaper

b) siktar pa andra arbetsuppgifter i
Ditt foretag

¢) énskar en mer meningsfylld fritid

kan kontakta Inga Ekstrand eller stu-

direktor Kurt Nordlund som ocksé tar

emot anmilningar. Hans tel 38080

(mottagningstider: mandag, onsdag

och torsdag 11.00-11.30, tisdag 9.30-

10.00. Mandag 18.00-19.00 tel 38082).

Kurser i
ritningsldsning

Tvi grundkurser i ritningsldsning med
sammanlagt 39 deltagare frin olika av-
delningar startade vecka 46.

Fore jul ska slutskrivningen vara avkla-
rad efter 30 lektionstimmar med ldrar-
na Evert Sandstrom och Rune Wah-
lund.

Kursen kan byggas pa med fortsdtt-
ningskurser inom olika omriden. For
B-verkstaden planeras en siddan under
varen.

Svenska for
invandrare

Den sjunde kursen vid Bahco Ventila-
tion i svenska for invandrare startade
den 24 november med Ann-Margret
Litsfeldt som ldrare. Eftersom de 13
deltagarna har en del forkunskaper i
svenska omfattar kursen bara 160
timmar.

Dirmed pégar nu fyra kurser i svenska
for invandrare.

Engelsk film

For deltagarna i de engelska sprakkur-
serna vid Bahco visades den 18 novem-
ber filmen Travels With My Aunt (Re-
sor med moster Augusta) pa Joar Bla.
Filmen bygger pa en komedi av Gra-
ham Greene och visades naturligtvis
utan svensk text.

(5% B

80 ar

Werner Taxén 751228
75 ar

Alf Andersson 760101
70 &r

Olof Dahlgvist 760102
Karl Sellin 760204
Torsten Holst 760223
Ermst Gustavsson 760226
65 ar

Enst Ekroth 10 Rk
Tage Ohstrom 751223
50 ar

Gunnar Bjarnhagen 760117
Lennart Gustavsson 760214
Enk Pettersson 160214
Bengt Larsson 760221
Hans Sundh 760222
Gerd Ronnewing 760302
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BahcoVentilation IF

Styrelsen rapporterar:

I samband med det arliga 4terkom-
mande budgetarbetet fir vi i styrelsen
en god overblick dver den verksamhet
som bedrives och vilka ambitioner som
finns inom idrottsféreningens verksam-
hetsomride. Vi kan med glidje konsta-
tera att nu samtliga distrikts- och fi-
lialkontor har verksamheter igang gi-
vetvis med varierande omfattning.

De sektioner som finns i Enkoping
utokar ocksid sina verksamheter och
hir tror vi att det nyligen invigda Id-
rottshuset med simhall kommer till
stor glidje. Vi har kunnat notera okat
deltagande fran de anstillda bl a i
bordtennis och bowling. I bowling har
intresset blivit si stort att tiderna som
kan fas inte ricker till.

Det har ocksd kommit onskemadl om
att starta en squash-sektion och éven
simmare har hort av sig for att ta upp
den vilande sim-sektionen. Manga av
oss minns sdkert 50-talets 10-manna-
simningar i det gamla badhusets lilla
bassing och det vore trevligt om En-
kopings-Korpen tog upp denna popu-
ldra verksamhet pé nytt.

Fran ovriga aktiviteter kan ndmnas att
vara tva fotbollslag frain BAHCO Vent,
gick till final i arets upplaga av Korp-
cupen i Enkoping. Lag I, (Enaverken)
vann efter hird strid med lag I (Hamn-
verken).

Skid- och Orienteringssektionen sinder
dven i ar sina ledare Lars Gorl och
Kjell Persson pé vintermotionsledar-
kurs i Vemdalen och vi hoppas nu pd
snd och is sa att vi andra kan dra nytta
av vad dom lirt sig. Gymnastiksektio-
nen haller iging varje tisdag med ca
20-25 deltagare. Har finns plats for
flera, det enda som behdvs ér att man
kommer till Korsingsskolans gymnas-
tiksal k1 19.00. Inga avgifter erldgges.

Betriffande 6nskemil om en “riktig”
vinter si delas dessa dnskemal av korp-



hockey-sektionen som nu under flera
ar haft svart med att genomfora plane-
rade seriespel.

Styrelsen instimmer i 6nskemalen om
en vinter med sn6é och is, vi tackar
toretaget for dess positiva instilining
till vir verksamhet och vi 6nskar vara
medlemmar och God Jul och Ett Gott
Nytt Ar.

For BAHCO Ventilations IF
Lars-Eric Lofgren
ordf.

Bordtennis

Bahco Ventilation IF’s bordtennisspe-
lare kan nu rikna sig som bast i Upp-
land. Vid héstens DM-tivlingar tog
Bahco samtliga titlar pd herrseniorsi-
dan och dessutom tva av tre herrju-
niormisterskap.

Vid lag-DM i Enkopings nya idrottshus
den 18—19 oktober vann herrlaget
med 5-2 i finalen mot Rimbo IF.
Matchvinnare blev Peter Waltersson,
som slog samtliga tre Rimbospelare.
Jan Pettersson och Mathias Jansson
tog en seger var. Herrjuniorlaget, som
bestod av Jan Pettersson, Per Ahlgren
och Crister Wallin vann sin final med
samma siffror mot Gamla Uppsala SK.
Det var Bahcos fjdrde raka seger i klas-
sen. Jan Pettersson har varit med alla
fyra aren och inte forlorat en enda in-
dividuell match under den tiden!

Vid individuella DM i Brunna blev Jan
Pettersson, som forste Enkopingsbo
nagonsin, seniormistare. Waltersson
blev fyra. Tillsammans vann de ocksa
herrdubbel. Detta efter att ha legat un-
der med 2-0 i set i finalen mot Rim-
bospelarna Soren Andersson och P O
Douhan. I femte och avgbrande set
vann Bahco-paret med 21—-19.

Pettersson blev ocksd mistare i junior-
dubbel, tillsammans med Ola Anders-
son, Rimbo, men forlorade junior-
singeln till denne efter ett hart skilje-
set.

Bahco’s A-lag ligger i skrivande stund
pé andra plats i serien (div III). Fem
matcher dr avverkade, varav fyra har
vunnits och en slutat oavgjort. De 6v-
riga dtta lagen har just kommit iging
i sina resp serier. B-laget har tagit en
klar ledning i hogsta reservlagsserien,
som man vunnit de senaste tvd 4ren.

Bowling

Saxat ur Bowlaren

Genom att bowlinghallen i nya idrotts-
huset tagits i bruk, har bowlingsektio-
nen fatt battre mojligheter for sitt ut-
dvande. Allt fungerar vil inte perfekt
dnnu, men efter nyar riknar man med
att allt skall fungera till belatenhet.

. Sektionen har fatt triningstider tisda-

gar mellan kI 18.00 och 19.00, samt
torsdagar mellan kl 18.00 och 20.00.

En nationell tivling 6ver 8 banor kom-
mer att avhillas i Bahco bowlares regi
under tiden 12.12.75 t o m 6.1.1976.
Alla intresserade uppmanas dirfor att
sa ofta som m&jligt besoka hallen un-
der dessa dagar for att se, lira och nju-

ta av en trivsam och spinnande under-

héllning.

Bowlingsektionen

Skidor/motion

Med en forhoppning om riklig snétill-
gang vill motionssektionen informera
om de aktuella tavlingar under vinter-
sisongen, didr Bahco’s skidaktiva och
-motionirer brukar delta. Lokalt bor-
jar sdsongen med tre propagandativ-
lingar med start sondagen den 18 ja-
nuari i Grillby. Tédvlingen arrangeras av
IK Nordia. Veckan dirpd stir Vallby
BOIF som virdar i Lillkyrka. Sisong-
ens sista deltdvling i Enabygdspropa-
gandan arrangeras av EAI den 1 feb-
ruari. Var denna tivling skall avhal-
las dr inte faststdllt, men information
kommer i lokalpressen.

Vallbypropagandan, med méjlighet
for mérkestagning 6ver 3 mil, kérs den
8 februari. En vecka senare gir distans-
tivlingen Enarannet, med en banliangd
av ca 2 mil mellan Enképing och Grill-
by. Den lokala sdsongen avslutas dir-
efter med ett stafettlopp onsdagen den
18 februari pa elljusbanan i Grillby.

Aven i storre internationella och natio-
nella tavlingar brukar Bahco-ikare del-
ta. Bland dessa kan nimnas:

6.1 Jonssonloppet, Avesta 30 km
8.2 Kung Bjorns-loppet, Uppsala,

35km
15.2 Engelbrektsloppet, Norberg
60 km
22.2 Sten Stureloppet, Uppsala,
40 km
29.2 Dalkarsisloppet, Heby 35 km

7.3 Vasaloppet, Sidlen—mora 86 km

Vi ses i de vita sparen!
Motionssektionen

Satt pd reflexen och forbli synlig.
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'SKRAGROTTAN”
PA GRONGARN

ett minne fran skratidens Enkoping

Enkoping var linge kidnt under namnet
“Pepparrotsstaden”, ett forhallande
som gav minga en skev bild av verk-
samheten i staden. Sa blir det om man
rycker ut en del ur totalbilden. Enko-
ping var en ging inte bara tridgards-
odlarnas stad utan ocksa kopenskapens
och hantverkarnas stad i sddra delen av
Uppland. Tanker man tillbaka pd ging-
na tiders hantverksliv, kommer osokt
ordet hantverksskra in i sammanhang-
et och tidsbilden. Hantverket var den
niring ur vilken vara dagars industri
utvecklades och efter hand byggdes
ut. Gingna tiders hantverkare var fo-
regingare till vara dagars tekniker av
skilda kategorier. De flesta tekniker i
Enkoping — ingenjorer och andra —
finns i dag pa Bahco.

Det kan kanske dirfor vara av ett visst
intresse med en liten tillbakablick pa
foregangarna till de nu i ortens indu-
strier verksamma yrkesmidnnen: skra-
tidens hantverkare — och de f& min-
nen, som finns kvar frin den tiden.
Ett av de fasta minnena — egentligen
det enda — fran skratiden utgdér den
s k ”Skragrottan” pa Gréngarnsisen,
anlagd ar 1846,

Ordet grotta dr vil inte alldeles ade-
kvat, atminstone inte nu, sedan det
tak, som tidigare fanns over den s k
grottan, nu dr borta. Forsvunnen ir
ocksd den skylt som berdttade om
att detta var kopparslagarskriets sam-
lingsplats sommartid. Under arets ov-
riga tider vistades man givetvis inom-

hus, vart och ett skrd i sin bestimda
lokal.

Som bekant 4r hantverksskrina av
gammalt datum. Av ett brev frin Mag-
nus Eriksson till skrdddarna i Stock-
holm 1356 framgar, att ett fardigbil-
dat skrd for detta yrke fanns redan
da. Gustav Vasa bidrog med flera for-
ordningar till bildandet av nya skréin.
Skrainstitutionen hade ocksd sina
nackdelar, bl a hindrade bestimmel-
serna genom alitfor stora palagor kun-
niga yrkesmdn fran att bli mistare.
Mistarna begagnade ocksi ibland sin
monopolstillning till att ldgga alltfor
hoéga priser pd sina varor. 1846 var
skravisendets saga all. Det upphorde
genom namnda 4rs Fabriks- och Hant-
verksférordning.



Det var tydligen minnet av sitt skra,
som kopparslagarna i Enk&ping ville
hugfista, d4 de uppforde denna “grot-
ta” och hogg in siste kopparslagar-
mistarens och hans gesillers initialer
samt drtalet i romerska siffror pa det
stora stenblocket, som utgor en del av
“grottans” ena vigg. I P S stir for
J Pettersson. Artalet i ristningen ar
MDCCCXLVI (1846).

Kopparslagare J Pettersson var fédd
den 7 juli 1810 och 4gde girden nr 1
i 3:e kvarteret, S6dra roten (nuvarande
Kryddgérdsgatan 25).

1960 aterstillde Enkopings Fabriks-
och Hantverksforening grottan, dock
utan att forse den med tak som for-
dom. Aterinvigningen av detta minnes-
mirke 6ver kopparskriet i Enkoping
dgde rum den | juli nimnda ar i nir-
varo av ett 50-tal personer, som tigade
upp till grottan™ fran Nya Bryggan
med Frilsningsarméns musikkar i
spetsen. Vid detta tillfille hade man
ocksd med sig den gamla skrakistan,
som nu finns pd Enképings museum.
Ursprungligen fanns ocksé ett stenbord
i skragrottan.

Denna kista, naturligtvis i koppar, ir
tillverkad av Lars Pettersson, son till
ovannidmnde kopparslagaremastare
J Pettersson. Kistan utférdes som ett
gesillprov.

Trots det monopolistiska draget hos
hantverksskrana finner man, att det
langt tillbaka kunde vara hird kon-
kurrens och inte alltfér stora inkom-
ster for hantverkarna i Enkoping.
1776 da Enkoping lir ha haft en be-
folkning pa ca 600 personer (enligt
en uppgift fran 1929) fanns tio sko-
makare, sju skraddare, tre snickare,

tvd klensmeder, tvd hovslagare, tvd
sadelmakare, tvd kakelugnsmakare,
tvd linnevivare, tvd simskmakare, tva
glasmistare, tvd hattmakare, tvd kar-
duansmakare, tvd garvare samt en
gelbgjutare, en bagare, en bokbindare,
en gordelmakare, en svarvare, en tenn-
gjutare, en murare, en malare, en kop-
parslagare, en urmakare, en perukma-
kare och en fabrikor av klidesvaror.
Tilldggas bor kanske att staden var vil-
forsedd med krogare: ar 1780 fanns
det 15 utévare av detta yrke.

Att konkurrensen ansigs hird framgar
av de yttranden, som avgavs av respek-
tive skrd, d4 nigon person hos magistra-
ten anholl om burskap (rdtten att ut-
éva vederborande yrke). Var man son
eller svirson till en foregdende bur-
skapsigare, eller var man gesill eller
“handelsbetjint™ (affirsanstilld), och
Overtagit redan befintlig affir eller
hantverk, synes respektive skrd inte
ha haft si mycket att anmirka mot,
att burskapet beviljades sokanden.
Men var det friga om att starta en helt
ny affdr eller hantverksrorelse, di blev
det minsann annat ljud i skillan. Si
klagar i nddens ar 1780 skomakare-
skraet med anledning av en sidan an-
sokan om burskap fran en skomakare-
gesill, att “alla skomakare skulle svilta
ihjal” om framstillningen bifolls.

Den som i dag ldser en ansokan 1780
om burskap frin en Enkopingsskep-
pare, som avsdg att ga over till hokare-
yrket, kanske skulle vara benigen att
dra en smula i smilbandet.

Att béra reflex dr god smak.

Hans ans6kan hade féljande lydelse:
“Hogidle herr borgmistare samt hog-
aktade herrar rddmin och stadens
respektive ildste.

Sedan jag nu i 13 4rs tid hir i staden
dragit borgerlig tunga som skeppare
och denna min borgerliga handtering
allt mer och mer blifver inskrinkt,
ddrigenom att de handlandena nistan
var foOr sig ldgga sig till med egna batar,
sd att jag for min del icke lingre kan
bira mig igenom seglation; si anhiller
hos hégiddla magistraten och stadens
respektive dldste jag hirigenom 6dmju-
kast om gunstigt tillstind att hidanef-
ter fa idka hokarendring, ehuru jag pa
den handeln icke lirt, men vartill 4n-
dock torde fordras endast medelmat-
tigt handelsmannavett. Och hoppas jag
i den viigen kunna tjina allminheten
med dven sé civila priser som vira nu-
varande handlande.

Framhirdar med all vérdnad hogidle
magistratens och stadens respektive
aldstes
6dmjuka tjanare
Anders Enborg.”

Denna framstillning remitterades till
stadens tio koépmin, som hade att in-
komma med yttrande inom en ménad.

Affarsmannen inkom ocksd med ett
gemensamt yttrande, som sannerligen
inte saknar poinger men som ir allde-
les for lingt (ca 1320 ord) fér att kun-
na rymmas inom ramen for denna lilla
aterblick pa skrdtiden i Enképing. In-
nehillet i yttrandet tyder pa att skep-
paren ifraga fick forbli vid sin bat. . .

Harry Norrgarden

1<



Personaltidning for
AB Bahco Ventilation
Ansvarig utgivare:
Eskil Sjodin

Nr 5 december 1975

BAHCO-HISTORIK: Katalogsidan hir nedan ar himtad ur B.A Hjorth katalog No.253 frin 1913

Badkaminen “’Primus” N:o 301 och 305.

N:o 301: Cylindern ir helt af koppar pi jirnfot. Brunlackerad med for-
nicklade rér och ofverdel. Duscharmen ir vridbar. Enkel och praktisk konstruk-
tion. Med lamplig virmeapparat uppvirmas 160 liter vatten till 37° Celcius pa
18—20 minuter.

N:o 305: Hela kaminen af polerad koppar. FElegant utseende. Inkel och
praktisk konstruktion. Med passande virmeapparat uppvarmas 160 liter vatten till
37° Celcius pd 18—20 minuter.

0BS.! Badrummet uppvirmes samtidigt med badvattnet.

Bahco Tryckeriet, Enképing Sweden 1975



