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VD INFORMERAR:

Det 7

Med érets forsta kvartal bakom oss
finns det fortfarande ingenting som
visar pa en forbattrad konjunktur -
vi méste vara inriktade pd en fortsatt
stark insats

Orderingangsmassigt har vi, jamfort
med forra aret, under arets tre forsta
manader fatt ett avseviirt bittre resul-
tat, och kan denna trend bibehdllas,
finns det anledning att tro att vi skall
na de uppsatta drsmélen. Men mark-
nadsbilden r blandad. Fransett den
norska och den finska marknaden ir
den internationella konjunkturen
dyster. Den svenska marknaden har
dock #n sa linge mer dn vil uppvigt
den vikande internationella delen av
var verksamhet. Inom var utlands-

i dret 197

verksamhet pagir emellertid ett ener-
giskt och malmedvetet arbete att an-
passa sig till den verkliga situationen,
och att vi kommer att gra bittre
ifrén oss dn forra aret, kan vi redan
nu se. Pa sikt har vi all anledning att
tro att marknaderna utanfor Sverige
verksamt skall bidraga till bolagets
expansion och l6nsamhetsforbittring.

Beldggningen i vara verkstider i En-
koping har ocksi under det senaste
halvaret varit prigladg av en struktur-
férandring, beroende pa en alltmer
kundorderorienterad forsiljning av
vara ventilationsprodukter. Detta har
bl a medfort att var pressavdelning
fatt en simre beliggning, och vi Over-
viger att dir overgd till enbart dag-
skift, vilket ocksd kommer att med-
fora en bittre anpassning till all dvrig
produktion. Aggregattillverkningen

kinnetecknas nu av en hog beldggning,

beroende péa den goda orderingingen
pa i forsta hand vara nya takaggregat.
B-verkstadsproduktionen ér vil den
som for nirvarande har den hogsta
belastningen, och av allt att déma
kommer detta att kdnneteckna den

under hela detta ar. Detta har bl a med-

foért att vi varit tvungna att tillfora
ytterligare produktionsytor genom

9% har byt 12t -
1 galler det art hdlla fermpol:”

att utnyttja en del av helfabrikatlagret
for produktion. Den totala sysselsitt-
ningen ligger ddrfor pé en tillfreds-
stillande nivé, och si ldngt vi hittills
kan 6verblicka kommer denna trend
att fortsitta.

Det dr glidjande att konstatera att pa
de flesta hill inom bolaget har ett 6kat
kostnadsmedvetande tringt igenom,
och det ar givetvis viktigt att alla sat-
sar pa detta.

For dagen, ndr detta skrivs, kan jag
sammanfattningsvis sdga, att vi foljer
de hittills uppgjorda planerna for éret,
men en fortsatt hog skirpt beredskap
maste hallas for att kursen skall kunna
bibehallas.

Det "tuffa dret™ 1975 har borjat ritt -
nu giller det att halla tempot.
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SIF Paragraf 32-remissen

Remissarbetet av § 32-utredningens for-
slag samlade 28 intresserade medlem-
mar till sammanlagt 5 sammankomster
under viren. Resultatet av arbetet har
sammanstillts och insints till forbun-
det. Remissarbetet omfattar 5 @mnes-
omraden och ansluter till det diskus-
sionsunderlag som tillstillts deltagarna
innan grupperna samlades.

1. Ritten att forhandla

Tva forslag har ldmnats angaende hur
den framtida forhandlingsritten bor ut-
formas. Inneborden i de relativt likaly-
dande forslagen kan sammanfattas med:
att de fackliga organisationerna far ritt
att forhandla i alla fragor med rétt att
sluta avtal. Detta skall kunna ske bade
pa det lokala som centrala planet. Vid
viktigare forindringar t ex vid omorga-
nisationer, nedldggning eller minskning
av driften, forsiljning av foretaget etc,
skall arbetsgivaren vara skyldig att for-
handla med de fackliga organisationer-
na.

Omplacering av enskild anstélld skall
betraktas som en viktig fordndring.
Samtliga grupper var ocksa eniga om
“primir forhandlingsskyldighet” bor

foreligga betriffande varje slag av for-
indring - savil av kollektiv som indi-

viduell natur - som arbetsgivaren am-
nar genomfora.

2. Ritten till information

Gillande informationsplikten ansag fy-
ra av grupperna att de anstilldas orga-
nisationer bor (skall) ha insyn i de fra-
gor de sjdlva anser sig ha intresse av.
Den dterstdende gruppen utformade
ett eget forslag, som i stort dverens-
stimmer med ovanstdende.
Editionsplikten bor vara dmsesidig och
omfatta alla frigor ansag tre av grup-
perna, medan en grupp ansag att den
visserligen skall vara Omsesidig men en-
dast omfatta fragor som dr féremal for
forhandlingar. Resterande grupp ansig
att editionsplikten endast bor avila ar-
betsgivaren och omfatta alla fragor.
Samtliga grupper var Gverens om att
inga inskriankningar i "’de tre plikter-
na”’, bor finnas, men skall kunna kom-
bineras med kollektivavtalsbundna reg-
ler om tystnadsplikt.

Tystnadsplikten bor siledes regleras i
kollektivavtalet. Brott mot tystnads-

Lars Brunnkvist

Sven-Olof Lantz

plikten innebir da kollektivavtalsbrott
och kan eventuellt medféra skadestands-
ansvar.

3. Riitten till medbestimmande

Hir ansag fyra av grupperna att arbets-
tagaren bor ha laglig ritt att sluta avtal i
alla fragor utan att ange miniminiva. Den
aterstiende gruppen ansag att arbetsta-
garna skall ha lagenligt medbestimman-
de i vissa former (miniminivd) komplet-
terat med ritt att dirutover sluta avtal

i alla fragor.

4. Ritten att tolka avtal

Tre grupper ansig att tolkningsforetri-
det bor dverga till arbetstagarsidan. Ov-
riga grupper menade att arbetstagarsid-
an far tolkningsforetrade, men att den
efter viss tid och under vissa former
Svergar till arbetsgivarsidan.

5. Riitten till stridséitgirder

Pi frigan om hur skadestandsregeln bor
utformas i framtiden var samtliga grup-
per eniga om att 200-kronorsregeln bor
vara kvar. I de fall dir svar avlimnats
var man ense om att dven offentligt an-
stillda skall ha samma ritt till sympati-
atgirder som privatanstéllda.

ordu,
SIF-mediem?

Visserligen har den fackliga aktiviteten
inom SIF klubben dkat pa senare tid.
Deltagarantalet har varit glidjande hogt
pé en del av de s k minikurserna. Lone-
fragorna tycks vara det som intresserat
medlemmarna mest.

Men varfor dr frigan om demokratise-
ringen av arbetslivet, d v s en icke di-
rekt materiellt genomgripande fraga,
bara av intresse for de 5-10 % som

dven annars ocksa stiller upp i fackli-
ga sammanhang? Organisationen av
vart arbetsliv, dess innehéll, det mén-
skliga och materiella utbytet formar
ju hela var livssituation.

Tycker Du allt &r bra idag? Att det &r
bekvimt att bli styrd uppifrin? Ta
order! Slippa ansvar?

Det dr vil mojligen inte si att Du litar
péa dem som i demokratiska former
blivit fackligt fortroendevalda? Att de
fackligt intresserade, som foljer upp de
fortroendevaldas arbete, ocksa skoter
sig? I'sa fall 4r ju néstan allt bra.

Det dr dock si att fackets styrka beror
pa din aktivitet! Det 4r pa dej det be-
ror om arbetslivet ska fa en verklig me-
ning for alla! En arbetslivsorganisation
som dr uppbyggd “underifran” dr med-
let att na det malet!

Det dr ddrfor nodvindigt att alla efter
formaga deltar, bade i stort som i smatt,
i planering och organisation av arbetet.

Utan kunskaper om sammanhangen i
det komplicerade starkt arbetsuppdela-
de industrisamhillet kan den uppgiften
inte klaras. Dirfér maste detta bli en
del av de ordinarie arbetsuppgifterna.
Det dr den médosamma, men enda vi-
gen, att 10sa vara samhillsproblem pa,
Far vi sjdlva grepp Over var arbetssitua-
tion, da 10ses ocksd vara roller som for-
dldrar och samhillsmedborgare. Det ir
ddrfor den s k § 32-utredningen kan ge
den viktigaste samhillsreformen sen den
allménna rostritten infordes.

Men det beror pd dej och mej om det
skall bli ndgot av den! Om utslagning-
en och nedbrytningen av manniskor
skall kunna stoppas, samtidigt som en
verklig delaktighet i arbetet ska visa
att ocksa effektiviteten hojs.

Vad gor Du {or detta, SIF-medlem?

Kurt Belin
Aktiv SIF-medlem



Sundsvalls Sjukhus - exterir

L34 R k. -
S T AT R M

Livsfarligt leverne

Kire PS-red!

Sasom trdgen lasare av medicinska ar-
tiklar i all slags veckopress, fackpress
och dagspress har jag tagit lirdom av
beskrivningarna av alla farligheter som
lurar i en manniskas liv. Jag forsoker
ddmjukt anpassa min livsforing s att
hilsan alltid skall tiga still.

Nu vet jag inte om jag orkar hiinga med
lingre. Jag har fimpat cigarretterna,
spolat kroken, flytt stressen och avga-
serna i storstaden, lagt av med utfors-
akning, skrotat bilen, sagat av alla miss-
tiankt farliga kroppsovningar, bannlyst
koalitionen p-piller—cigarretter, hoppat

av fran smittosamma charterreseflyget,
slutat solbada, hirdransonerat krubbet,
passat mig for att ga utfor trappor, kys-
ser inga paddor med LSD i hudsekretet

. avstar fran tillfilliga forbindelser,
brint upp 50-kortet, salt TV:n.

Men nu maste man sumpa fikat ocksa!
Sdj, PS-redaktor, finns det nagot kvar
som jag vagar gora?

Sign Frisk — men hur linge?

Bista Fr Frisk!

Det har alltid varit livsfarligt att leva!
Hur farligt dr dock fortfarande inte slut-
giltigt utrett. Salunda vet vi t ex dnnu

alltfor litet om toleransgranser for ju
gran. Tappa alltsd icke sugen!

PS-red Saxat ur likartidningen

Nagot om vaccinatione

Forr var ordet vaccination liktydigt
med smittkoppsvaccination som utfor-
des strax fore skolildern. Numera tén-
ker man mest pd utlandsresor nidr man
hor ordet. Ovriga vaccinationer, och
de dr forvisso ganska manga, utfors
mer eller mindre automatiskt under
var uppvixttid. Darigenom &r vi hem-
ma i Sverige vil skyddade men kraven
okas plotsligt ndr vi besoker olika res-
mal. Vi behdver kanske bide upprepa
en tidigare utford vaccination och
vaccinera oss mot i Sverige ovanliga
men i andra lander oftare forekom-
mande sjukdomar. Dérfér bor man in-
himta rad i mycket god tid infor ut-
landsresan for att ett individuellt vacci-
nationsprogram skall kunna utformas.



Interior - Produktionskok
Klart for matproduktion 75.04.01

For exakt 199 ar sedan dppnades Sund-
svalls sjukhus. Starten var blygsam -

ett rum med 2 singar - allt under
chefskap av provincialmedicus Johan
Salberg.

Mycket har hint sedan dess. Nar vi

den 10juni 1971 engagerades i nya
sjukhusprojektet var det med spinning
och entusiasm vi pdborjade var entrepre-
nad - dryga 20 millioner pi dryga 4 ar -.

Fortlopande rapporter i Dakapo har
berdttat om vir aktivitet pa byggnads-
platsen. Men vad gor vi idag - nir
snart 4 ar har gatt och infly ttningen
ir tidsbestimd till den 8 september.

Generellt sett dr det tunga montage-
arbetet avslutat och allt gods leve-
rerats. Uppgiften dr nu att slutfora

alla kompletteringsarbeten och fa an-
liggningen inreglerad och funktions-
provad. Detta dr ingen liten uppgift.
Drygt 30 man ir heltidsengagerade med
slutarbetena som skall vara klara 30
juni - i god tid fore inflyttningen. Nu
giller det att noggrannare in nagon-
sin folja tidsplanen. Finstidning och
lasning av rum ligger med i tidsschemat
och hir kan inga eftergifter tolereras.
Givetvis berdrs alla entreprendrer av
denna slutspurt och med den anda som
rader kommer Sundsvalls sjukhus att
sta klart p4 den tidpunkt som bestim-
des for over 5 ar sedan.

Att blicka tillbaka kan vara pa sin
plats nir man haft en entreprenad av
denna storlek. Enklast goér man det
kanske genom att fraga - vad har da
projektet gett oss?

Friagorna dr manga - svaren positiva!

Exempel:

1. Ett varaktigt och omsesidigt for-
troende har gett en utdkning av
entreprenaden. Vardskola och pro-
duktionskok har tillkommit och
entreprenaden utgor idag ca 26
millioner.

2. Ekonomiskt dr entreprenaden upp-
byggd med budgetpriser och sjilv-
kostnadsredovisning. Hér har var
dator varit till utmirkt hjélp. Lika-
sa har luftbehandlingssystemen data
beriknats, vilket underlittat inreg-
leringsarbetena.

3. En minitios tidsplanering och ett
gott samarbete skapar entreprenad-
trygghet. En forutsittning for att
lyckas.

4. Intresset for projektet - inte minst
luftbehandlingsanliggningen - har
varit och dr mycket stort. Atskilliga
tusentalet besokare har med cicero-
ner visats runt. Hir kan tillidggas att
ocksa Byggforskningen visat intresse.
Denna har under mars genom miit-
ningar och prov visat att uppstillda
krav och forvintningar pa luftbe-
handlingsanldggningen kommer att
infrias.

Historia i all 4dra

September dr manaden som vi ser fram
emot. Aven om vi iir helt klara med
produktionskoket, dimensionerat for

3 millioner portioner per ir, ir det
spdnning i luften pa andra sidan Norra
Berget i Sundsvall.

Givetvis dterkommer vi i Dakapo efter
inflyttning eller invigning.

vaccinationsliget i olika linder kan

ocksa indra sig snabbt och pa Likar-

centralen finns mojligheter bide till

rdd och vaccinationer,

Ett enkelt schema visar det just nu ra-
.nde vaccinationslaget:

Vaccinationers varaktighet:

Tyfus-Paratyfus

Grundimmunisering omfattar 3 injek-
tioner

la 24 3e

1v. 3—dv.

Skyddet berdknas kvarstd 3 ar. Efter
denna tid kan skyddet foérnyas med 1
injektion oberoende av hur lang tid
som forflutit efter grundimmunisering-
en.

Kolera
Grundimmunisering omfattar 2 injek-
tioner

La 2a
1 man

Mellan- och  Frimre Ceylon Nord-  Gambia
Syd-Europa  Orienten  Fj. Ostern Afrika
Smittkoppor — obl. obl obl. obl.
Kolera — R obl R R
Polio R R R R R
Tyfus/Paratyfus R R R R R
Gulsot/gammaglobulin R R R R R
Gula febern — - — - R/x
Malaria/foreb. tabl./ - - R - R
Obl. = obligatorisk vaccination maste utforas
R = rekommenderad vaccination
/x = obligatoriskt vid resa till Senegal
Skyddet beridknas kvarstd 1/2 ar. Efter Gammaglobulin mot gulsot
denna tid kan skyddet férnyas med 1 Varaktighet ca 3 man.
injektion oberoende av intervallen till Gula febern
grundimmuniseringen. Utfores pa Infektionskliniken, Akade-
Stelkramp miska sjukhuset Uppsala.

Grundimmunisering omfattar 3 injek-
tioner

1 min 1/221 ar
Varaktighet 7—10 ér.

Smittkopi)or
Varaktighet 3 ar.

Varaktighet 10 ar.

Polio

la 2:a 3e 4
~ =7 e

TBC

Skyddet bor alltid provas infor varak-
tiga utomlandsvistelser.

5 sprutor ger livsling immunitet.




Information fran Svenska TuristtrafikfQ

Tips for en fantastisk
SVERIGESEMESTER!

Ett annat sitt att fi aktuella turisttips
ir att ringa Frida. Frida dr turistorgani-
sationernas automatiska telefonsvarare.
Det finns en Frida i varje lin. Numret
hittar du i telefonkatalogen.

Sverige dr fantastiskt. Det 4r vi vil alla
overens om. Med sina ljusa sommarnat-
ter, sina solvarma bétbryggor och sina
svamp- och lingonskogar.

Dessutom &r Sverige inte ldngre nagot
dyrt turistland, om du jamfér med vad Sommarens stora Sverigebroschyr -
charterresorna sdderut kostar nu efter “Sverige dr fantastiskt” - som utges av
prisdkningarna. Hojda brinslekostnader Har du 5va b n ¢ Svenska turisttrafikforbundet, far du
och inflation har bidragit till att sudda afdy Wit At prova p natg?t Iyt - gratis i alla turist- och resebyréer och

ut prisskillnaderna mellan s k billiga tu- t;x Egt pfgd}({ila Fa?t eller ]aIII;fIandra i vissa bensinstationer i hela landet. Den
ristmdl och Sverige. BerLing _l_S il ar_ e? ngapen e“_" ir full av tips for en fantastisk semester
Du kan kopa en fardig paketresa till var som helst i Sverige. P4 omslager ser

rimligt pris pa vilken resebyré som du Lasse Aberg, sommarens roligaste tu-
helst. Och ditt ressillskap blir garan- rist. s .

terat trevligt - ni dr ju intresserade av Himta den!
samma saker.

Nir du 4r ute och bilar i Sverige - for-
sok da att undvika de stora Europavi-
garna. D4 slipper du den tunga trafiken.
I stallet hittar du de trivsammaste idyl-
lerna och de vinligaste ménniskorna.

I alla stiider och pa de flesta storre or-
ter finns en turistbyrd. Du kénner igen
den pa den grona i-skylten. Dir kan du

Vill du komma hem frin semestern fa gratis information om allt som finns
pigg och utvilad i stillet for trott och att se och gora i trakten. Om du beho-

sonderbrind av for mycket solbad och  ver hjilp med bokning av rum efler stu-
jobbiga flygresor, talar allt for att du ga kostar det nigra kronor.

kommer att vilja Sverige i ar. For in-
genstans finns det si ménga majlighe-
ter till rolig och samtidigt vilgorande
avkoppling som har. Det ricker med
att du tar en skon promenad 6ver dng-
en eller i skogen eller att du cyklar till
handelsboden ibland for att du ska
kinna hur gott kroppen - och sjilen -

2 user twe!

Europeiska
byggnadsvérdséret 1975




SKYDDSRUTAN:

Tobaksrokning

Inr 3/1975 av tidningen ”Arbets-
miljé” finns en artikel om hygieniska
grinsvirden och var det dr rimligt att
sdtta griinsen for olika dmnen och de-
ras forekomst i arbetsmiljon. Méinga
roster foresprakar att griinsen for tillaten
exposition skall sdttas till noll for alla
dmnen som kan misstdnkas paverka
minniskan i negativ riktning. Artikel-
forfattaren menar att detta ér orimligt
och orealistiskt. Han avslutar artikeln
med foljande tinkvirda ord:

”Lat mig till sist ndimna ett omride,
dir man reservationslost kan fore-
spraka noll-exposition och dir det ir
enkelt och billigt att komma dit - men
inte med renrumsteknik. Det giller de
luftféroreningar som bildas vid rok-
ning. I tabellen ges en sammanstill-
ning av koncentrationen hos nigra skad-
liga dmnen i cigarrettrok och som jim-
forelse det i Sverige nu gillande grins-
virdet:

Koncentration Hygieniskt

icigarrettrtok  grinsvirde

(ppm) (ppm)
Koloxid 40000 35
Acetaldehyd 3000 50
Akrolein 150 0,1
Ammoniak 300 25
Cyanviite 1600 10
Formaldehyd 30 2T
Kviavedioxid 250 5T
Svavelvite 40 10
T=takvirde

Dessutom forekommer benspyren i
roken, och hir saknas ett grinsvirde.

For sakerhets skull bor papekas att
jag inte nimner dessa siffror for att
leda bort diskussionen fran arbets-
miljén utan for att rékningen (tyvirr)
hor till arbetsmiljon. Arbetarskyddet
har misslyckats med att skydda arbets-
tagarna frin exposition av tobaksrok.
Man dr i praktiken maktlds om foro-
reningarna kommer frin annan killa
dn arbetsgivaren, och dven om de ina-
got sillsynt fall skulle komma fran

direktérens/dgarens feta cigarr, ir det
tveksamt om man kan ingripa ens da.

Hilsorisken finns dock for alla dir rok-
ning férekommer. Man fér rikna med
att de hygieniska gransvirdena ofta kan
dverskridas i rokiga sammantriades- och
rastrum. Alltsd miste expositionen sin-
kas. Men det ir inte renrumsteknik som
behovs, det ar fororeningarnas killa
som méste angripas! ™

Fotnot: ppm (parts per million) betyder
miljondel. Om man drar ett bloss pd en ci-
garrett drar man in andningsluften genom
den brinnande cigarretten. En cigarrett in-
nehdller 40.000 ppm koloxid, d v s den luft
man inandas genom cigarretten,

Om man antar att man inandas 10 liter luft
genom cigarretten ndr man réker den, inne-
haller sdlunda luften 40,000 miljondelar kol-
oxiddvs

10-40.000 = 4_ iter = 0.4 liter

1.000.000 10

Det hygieniska grinsvirdet fér koloxid =
35 ppm. For 10 liter dr detta =-

10-35 = 35 = 0,00035 liter
1.000.000  1.00000

Foljetong om arbetarskyddslagen

Arbetarskyddslagen dr den viktigaste
grunden vi har att sta pa nér det

giller att skapa sunda och sikra arbets-
forhallanden.

Kunskaperna om lagens innehall ir hos
de allra flesta mycket ringa, i ménga
fall inga alls. Att ldsa lagtext och att
ldra in den dr mer é4n vad de flesta
manniskor formar, i allmanhet trott-
nar man alltfor snabbt. Avsikten ar
darfor att i Dakapo, som fdljetong,
presentera en bit i taget och att gora
detta pi vanligt vardagssprik. Det blir
alltsd mycket lite lagformuleringar,
men desto mera kommentarer och
forklaringar.

Mycket fa straffpafoljder

Arbetarskyddslagen (AL) dren sk
civillag, och detta innebir att den inne-
héller ytterst lite om paféljder och
straff. Lagstiftarna har forutsatt att
intresset for att skapa siikra och sunda
arbetsmiljer dr si stort och allméint

att lagens mening kommer att beaktas
och genomforas utan hot.

Allman karaktar

AL dr mycket allmint héllen. Den om-
spanner hela det svenska arbetslivet och
den skall ocksa vara tillimpbar trotsatt
den tekniska utvecklingen dr mycket
snabb. Nya arbetsmetoder kommer titt

och titt och dirmed forindras arbets-
platsens forhallanden.

I praktiken betyder detta att det ofta
dr svirt att hitta foreskrifter som ir
direkt anpassbara pa konkreta situatio-
ner.

Bakgrunden till denna allminna karak-
tér dr att lagar i allmidnhet beslutas av
riksdagen och ir da foregingna av ett
langt och omfattande remissforfarande.
Det ir alltsd inte méjligt att forindra
vira lagar alltfor ofta.

Kungoérelse och anvisningar

For att mojliggora en smidig anpass-
ning utarbetas pd lagarna grundade kun-
gorelser, som beslutas av regeringen.

Till AL finns en Arbetarskyddskun-
gorelse (AK) som fortydligar och komp-
letterar lagen. AK kan forindras betyd-
ligt snabbare dn AL.

AL och AK ger Arbetarskyddsstyrelsen
(ASS) ritten att utfirda olika anvis-
ningar som grundas pé lagen och kun-
gorelsen. F n finns ca 100 sadana an-
visningar, som var och en detaljregle-
rar ett visst bestdmt avsnitt av arbets-
livet, t ex Allmdnna maskinanvisningar,
Personalrumsanvisningar, Lokalanvis-
ningar, Excenterpressanvisningar, Ak-
truckanvisningar m fl.

Tillimpningsomrade

AL s forsta kapitel siger som huvud-
regel, att lagen skall tillimpas “pa

varje verksamhet vari arbetstagare an-
vinds till arbete for arbetsgivarens riik-
ning”. Den giller dven vid tillfillig verk-
samhet. Ordet “verksamhet” innebir
att arbetet inte behover ha till syfte

att limna vinst. AL giller alltsa i all
slags verksamhet t ex industriellt arbete,
hantverk, servicearbeten, statlig och
kommunal verksamhet, ekonomiska
och idéella foreningar, fackliga samman-
slutningar o s v. Om man ir arbetare,
tjansteman eller chef spelar alltsd ingen
roll.

Arbetsledare

Chefer kan ocksa kallas arbetsledare,
vilket innebér att vederbdrande leder
understilld personal. I AL:s mening ir
arbetsledaren anstilld och har darfor
att beakta vad lagen siger om rittig-
heter och skyldigheter for arbetstagare.
Arbetsledaren 4r dock arbetsgivarens
representant pé arbetsstillet och har i
den egenskapen att beakta iven arbets-
givarens rittigheter och skyldigheter.
Det finns alltsd dubbla skil for all
arbetsledande personal att kunna sin
arbetarskyddslag.

forts. ndsta sida



Undantag och utvidgningar

Fran den ovan nimnda huvudregeln

finns en del undantag. Dessa har dock
inte ndgot storre intresse for ossinom
industrin, Nimnas bor dock att pryo-

elev inte anses utfora arbete for ar-
betsgivarens rikning och AL giller allt-
sd inte. I den utstrickning pryoeleven
4r minderdrig giller dock AL:s regler
for minderériga. Till detta dterkommer
vi senare.

Pa motsvarande sidtt finns ocksa vissa
utvidgningar av tillimpningsomradet,
men inte heller dessa regler 4r av storre
intresse for var del.

Ake Nilsson

Néira400tusen kronor till arbetsmiljon

Arbetsmiljofondens storlek 4r nu
kind. Av de 1,3 miljoner kronor
som avsatts inom Bahcokoncernen
far Bahco Ventilation 386 000 kro-
nor. Annu har inte beslutats vilka
forbéttringar som skall genomforas.
Man har emellertid i skyddskommit-
ten fordelat inkomna forslag i tre

prioritetsgrupper, och arbetet med

att utvirdera de olika forslagen i

prioritetsgrupp 1 pagar for fullt.

Fortur har givits at

- forbattrad ventilation i batteri-
verkstaden

- bullerddmpande atgirder inom
hela foretaget

- personalutrymmen i E-verkstad
och snickarverkstad samt renove-
ring i isoleringsverkstad

Inom skyddskommitten riknar man
med att genomfdrandet av 4tmin-
stone nagot forslag skall komma
igang till semestern.

HURARDU
FORSAK-

RAD?

AMF
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Formodligen dr det s& att minga av oss
inte kdnner till hur vi som anstillda &r
forsikrade genom arbetsgivarens for-
sorg. Forsakringar dr nigonting som de
flesta av oss upplever som ganska in-
vecklat och som vi for det mesta inte
sitter oss in i forrdn det hinder nigon-
ting.

Ett forsok till en kort sammanstéllning
av forsikringarna har hir gjorts. Den
som vill veta mer far girna vinda sig
till PP Hans Molin.

Allmin Sjukforsikring

Den allménna forsdkringen ger

— ersittning for sjukvardsavgifter (l4-
karvérd, sjukhusvard, resekostnader

och lakemedel) enligt faststillda
normer

AMF

SPETIMARENADSFORS AxminGAR
FGGHETSTORS LERING

sa8m
SFHERIERING 1974
G

aMF

— ersittning for all slags tandvérd en-
ligt sidrskild tandvardstaxa

— sjukpenning vid egen sjukdom och
vid vard av sjukt barn enligt vissa
villkor '

— forildrapenning (tidigare moder-
skapspenning) vid barnafédande el-
ler adoption

Sjukpenning vid egen sjukdom utgar
till forsikrad som fatt sin arbetsfdrma-
ga nedsatt med minst hélften pa grund
av sjukdom.

Sjukpenningen kan vara hel eller halv
och hel sjukpenning utgir per dag med
90% — halv sjukpenning med 45% — av
den sjukpenninggrundande arsinkom-
sten (maximerad till 7,5 ginger gillan-
de basbelopp) dividerad med 365. Sjuk-

penningen #r skattepliktig och pensions-

grundande inom ATP (allmén tjinste-
pension).

Avtalsgruppsjukforsikring

(giller verkstadsanstillda)

AGS ir ett komplement till den allmén-
na sjukforsikringen.

Enligt vissa detaljbestimmelser utgar
ersittning fran AGS till forsidkrad som
blir arbetsoférmdgen till minst 50% pa
grund av sjukdom eller olycksfall in-
Klusive yrkesskada. Ersittning limnas
for en sjukperiod som varar utdver en
karenstid om 30 dagar. Ersittning lim-
nas da for en tid f o m dttonde dagen
enligt AFL (allméinna forsikringslagen).
Dagsersdttningen utgor 3 kronor for
varje ersdttningsberittigad dag. Under
fortidspensionstid utgar manadsersitt-
ning enligt sirskilda regler.



Olycksfall-yrkesskada

Yrkesskadeforsikringen ger skydd inte
bara vid olycksfall som drabbar nagon
i sjdlva arbetet utan dven vid olycksfall
under fird till och frin arbetet. Den
ger ocksa skydd vid vissa sirskilt angiv-
na skador och sjukdomar, som utan att
vara orsakade av olycksfall, beror pa
kemiska paverkningar eller andra hilso-
risker i arbetet, t ex inverkan av dmne
eller stralning.

Ersdttningen fran yrkesskadeforsik-
ringen dr samordnad med sjukforsik-
ringen pa sa sitt att ersittningen utgar
under de forsta 90 dagarna efter ett
olycksfall fran allmin forsikringskassa
enligt samma regler som giller vid sjuk-
dom i allmédnhet. Efter samordningsti-
dens slut kommer all ersittning pé
grund av olycksfallsskadan att utgi
fran yrkesskadeforsikringen.

Trygghetsforsikring vid
yrkesskada

Enligt gillande kollektivavtal 4r samtli-
ga anstdllda vid AB Bahco Ventilation
forsikrade i TFY. Denna forsikring dr
ett komplement till yrkesskadeforsik-
ringen och ger, med vissa begrinsning-
ar, ersittning vid personskada foran-
ledd av olycksfall i arbetet eller vid
fird till och fran arbetet samt vid yr-
kesskada eller yrkessjukdom. Ersitt-
ning fran TFY utgar emellertid endast
i den mén den skadade inte kan erhal-
la ersdttning frin arbetsgivaren, férsik-
ringsanstalt eller annat hall.
Grundtanken med TFY har varit att ge
en snabbare ekonomisk kompensation
framforallt vid svarartade olycksfall i
form av ersittning for sveda och virk,
bestdende lyte och men enligt skade-
standsmissiga regler oavsett vem som
ar véllande till skadan.

Obs! TFY fir inte forvixlas med
Tjdnsteménnens Trygghetsfond som
innehaller bestimmelser om trygghets-
atgirder for tjanstemin vid driftsmis-
siga fordndringar.

Avgangsersittning (AGE)-
Avgangsbidrag (AGB)

AGE for kontorsanstillda och AGB
for verkstadsanstallda kan utga frén

- UTBILDNING:
1. “Bittre arbetsmiljo™ — kurs i arbe-

tarskydd och foretagshilsovard
Startade den 8 april med 14 delta-

gare och med Ake Nilsson som kurs-

ledare. Kursen pagar 10 tisdagar
framat med tillsammans 30 timmar
teori och praktiska Gvningar.

Tjdnstemédnnens Trygghetsfond respek-
tive AFA (arbetsmarknadens forsik-
ringsaktiebolag) vid avsked pa grund

av driftsnedliggelse eller driftsomligg-
ning till anstilld som fyllt 40 &r och
innehaft anstillningen i minst 5 ar eller
att summan av anstéllnings- och levnads-
ar uppgir till minst 50.

Allmin pensionering

AFP (allmén folkpension) ér en grund-
forman som utges utan anknytning till
den forsikrades tidigare inkomstférhal-
landen.

ATP (allmin tjinstepension) utges i
forhallande till de arbetsinkomster en
forsikrad haft under sin aktiva tid fran
och med 16 ars ilder. Vid berikning
av pensionsgrundande inkomst skall
som inkomst av anstéllning riknas sjuk-
penning frin allmén forsikringskassa
och dagpenning fran arbetsloshetskas-
sa som pensionsgrundande. Inkomsten
dr dock maximerad till 7,5 ginger gil-
lande basbelopp.

AFP och ATP ger normalt alderspen-
sion fran 67 érs dlder (f o m 760701
65 ar).

Frin AFP och ATP kan utges familje-
pension i form av dnkepension och
barnpension.

SPP-ITP

(giller kontorsanstillda)

Industrins tilliggspension (ITP) for
tjanstemin och arbetsledare utgor en
forbittring och komplettering av pen-
sionsférméanerna enligt ATP bl a ge-
nom en tidigare pensionsalder och en
hogre pensionsgrundande inkomst.
Giller tillsvidare — utredning om flexi-
bel pensionsilder pagar.

Nir ATP tridde i kraft 1960 blev det
nddvindigt att samordna de pensions-
planer som da fanns for tjinstemén
och arbetsledare inom SAF :s omride.
Detta skedde i form av en ny och en-
hetlig pensionsplan, som var gemensam
for alla deligareforetagen, och som kal-
las ITP-planen. Delvis finansieras ITP
av arbetsgivarna genom forsikring i
SPP (Svenska personal-pensionskassan).
Pensionsférménerna dr av foljande slag:
dlderspension, sjuk- och invalidpension,
sarskild ankepension och familjepen-

2. Kurs i ritningslisning pigir med del-
tagare fran B-verkstaden. Kursen har
12 deltagare och larare ar Jarl Bjor-
kenstam. Kurstid 36 timmar.

3. Kurs for skyddsombud och arbets-
ledare i forsta hjalpen vid olycksfall
och sjukdom i arbetet

sion som omfattar dnke- och barnpen-
sion. Pensionsbeloppens storlek base-
ras pi den pensionsmedforande 16nen
enligt sirskilda regler. Alderspension
utges normalt frén och med 65 ars il-
der.

Sarskild tillaggspension
(giller verkstadsanstillda)

STP ir pa samma sitt som SPP/ITP en
komplettering av ATP och omfattar al-
la verkstadsanstillda.

STP utgar tidigast fran och med kalen-
derménaden efter den under vilken den
anstillde fyller 65 ar. Pensionsuttaget
kan uppskjutas om den anstillde efter
overenskommelse med arbetsgivaren
kvarstar i tjanst efter fyllda 65 ir, dock
lingst intill den ménad han fyller 70 ar.

STP bestar av tva slag, nimligen:

STP 1 som utgir mellan 65 och 67 ar
och utgdr 65% av den anstilldes pen-
sionslon och

STP 2 som utgér efter 67 4r och utgor
10% av pensionslonen, som beriknas
efter sirskilda regler.

Vad som hir har sagts om pensioner
giller tillsvidare. Utredning om flexi-
bel pensionsalder pagir.

Tjanstegrupplivforsikring
Enligt gillande kollektivavtal mellan
SAF och LO respektive SAF och PTK
har foretaget tecknat grupplivforsik-
ring fOr sina anstillda i AFA respekti-
ve SPP. Beloppens storlek och de reg-
ler som giller framgar av AF A:s for-
sakringsbesked och de SPP-besked som
utlimnas till respektive anstillda en
gang om Aaret.

Foretagets kostnad for de forsikringar
som det har har talats om

ligger som ett paslag pa 4
lénen med '
25-30%.
HM

Den 11 och 12 mars genomfordes
en kurs i forsta hjalpen vid olycks-
fall och sjukdom i arbetet for 18
skyddsombud och arbetsledare.
Lérare var Sten Ericson, Edit Jons-
son och Inger Nedar,
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Widar Edstrom - stiddar och haller
snyggt i personalomklidningsrum-
men.

Vi har stora utrymmen for omklad-
nad och tvagning pid Bahco Ventila-
tion och det #r ett ganska drygt ar-

bete att halla dem snygga hela tiden.

Den som skoter renhéllningen heter
Widar Edstrom och han har jobbat
med det sedan 1962, nir vi flyttade
in i lokalerna vid E18.

“Men det ir ett sjilvstindigt och
ganska fritt arbete”, siger Widar,
“och tiden gir fort nir man alltid
har négot att gora. Det ir sillan
néagra doda punkter”. Till jobbet
hor ocksé att skota gistbastun och
att byta handdukar i tvittrummen.

== S o 3 €

Widar Edstrom i Libanon under en av sina
resor. I bakgrunden ses en bro frdn tiden
kring Jesu fodelse.

»Jag har god hjilp av grabbarna och
tjejerna”, fortsitter Widar, “dom
smutsar aldrig ned i onédan och
dom ir tacksamma for att det ér
rent och snyggt”. Var tredje ma-
nad har vi storrengoring och da
tvittas viggar och skap m m. Kakel
och golv gors rena en gang i veckan”.

Widar kommer frin Angermanland
och i ungdomen var han skogsarbe-
tare. Till Enkoping kom han 1950
frén Lilla Edet utanfor Géteborg.
Hir har han hunnit jobba pa Bahco

Verktyg (1950-1955), Mjolkcentra-
len (1955-1962) och sedan 1962
har han varit hos oss.

Fritiden tillbringar han helst i sitt
fritidshus i Litslena, men en eller
tva ganger om aret far han och fru-
gan utomlands. De har hunnit se en
hel del av virlden. Libanon, Syrien,
Kanada och USA har varit resmal.
Nir de var i Amerika rakade man ty-
virr ut for det simsta vidret man
haft dédr pa 32 4r, men visst var na-
turen danda pampig - sdrskilt i bergs-
trakterna. I ar gir resan troligen till
Rhodos som kan bjuda pé virme,
sol och bad.




AKTUALITETER:

Industrisekiorn deltog i stor

fackméissa

Barkvindsikten JGA rénte stort intresse och
demonstreras hdr av Sten Thunander t.v.

Industrisektorns avdelning for rok-
gasrening och cellulosaindustri del-
tog under négra dagar i borjan av
april i viirldens storsta fackutstill-

ning inom tré- och cellulosabran-
schen.

Missan arrangerades i anslutning

till Svenska Pappers och Cellulosa-
ingenjorsforeningens arskongress
och dgde rum i Masshallarna i
Alvsjo.

Ungefar 1300 delegater fran hela
virlden métte upp till kongressen
och de kunde i anslutning till denna
besdka missan. En av foredragshall-
arna var fil. dr. Ingvar Jullander frin
Svenska Traforskningsinstitutet, i
sitt foredrag over amnet “Framsteg
inom forskning och teknik pa det
skogsindustriella omradet™ bl a be-
skrev var barkvindsikt som ett hjilp-
medel i energibesparande syfte.

De produkter som Bahco visade pa
miissan var multicyklonaggregat
JCD, barkvindsikt JGA och ett
stoftutmatningssystem, som ir upp-
byggt kring var ventil JDL.

Under méssan profilerade vi oss,
som ett foretag som behirskar pro-
blematiken kring stoftavskiljning
och beredning av bark i samband
med forbrinning.

Utdver de nimnda produkterna vi-
sade vi ett processchema 6ver hur
barken i framtiden kan upparbetas
till ett dnnu hogvardigare brinsle.
Systemet bygger pi dtervinning av
den vdrme i rokgaser, som i dag
maste betraktas som en ren forlust.

Miljoprojekt i B-verkstaden

I B-verkstaden har under senare tid,
ungefdr en ging i veckan setts ett
par frimmande personer, som in-
tervjuat vért folk, fotograferat, ta-
git matt och ritat.

Det ir en arkitekt vid namn Jan
Henriksson som av Byggforskningen
fatt ett anslag for att framstilla na-
gonting som han kallar "monster-
bok™.

Avsikten dr att framstilla en bok
med riktlinjer for den enskilda ar-
betsplatsens utformning med hin-
syn till forekommande miljofakto-
rers paverkan pa individen.

I boken skall klargoras hur man pa
olika sitt kan ta hinsyn till sidana
krav som; lag ljudniva, bra belysning,
ratt firgsdttning m m, hur man kan
ordna transportvisende i en verk-
stad m m.

Kraven fran de anstilldas sida pa en
bra arbetsmiljo skirps ju undan for
undan. I arbetarskyddslagen finns
numera ocksa stadfist en ritt for
skyddsombuden att delta i plane-
ringen av nya eller dndrade arbets-
lokaler, arbetsmetoder och utrust-
ningar. Vid nybyggnation ir det
oftast mycket komplicerat att ta
stillning till hur kraven skall tiligo-
doses. Man har da pé planeringssta-
diet endast ritningar till férfogande
och manga ganger ir dessa tdmligen
ofullstandiga. Boken avser att ge-
nom s k monsterldsningar under-
ldtta detta planeringsarbete.

Det arbete Henriksson och hans
medhjilpare utfor dr alltsé inte rik-
tat speciellt mot arbetsmiljon i B-
verkstaden. Den har ansetts vara
representativ for en timligen nor-
mal svets- och platverkstad, och

NyVDforAerator

Sedan mitten av februari i ar idr Jyri
Aittokoski verkstillande direktor for
Oy Aerator i Helsingfors. Bahco Ven-
tilation dr delagare i detta foretag och
sedan borjan av mars genomgir Aitto-
koski en utbildning hiir vid foretaget
for att bl a sitta sig in i hur vara pro-
dukter och system fungerar.

ddrigenom limplig som studiema-
terial. Naturligtvis kan Henrikssons
arbete ge uppslag som direkt kan
omsidttas i praktiken hdr hos oss.

Projektet styrs av en sirskild styr-
grupp bestédende av: 1 representant
fran Arbetarskyddsstyrelsen, 1 fran
Svenska Metallindustriarbetarfor-
bundet, 1 frin Sveriges Verkstads-
forening. Dirtill kommer ocksa en
representant frin Tekniska Hogsko-
lan, samt skyddsingenjéren och hu-
vudskyddsombudet vid Bahco Ven-
tilation.

Just nu &r man inne i ett invente-
ringsarbete som ir planerat vara
klart i ménadsskiftet april/maj 1975.
Direfter vidtar sammanstillning av
inventeringen, redigering av mate-
rialet m m. Man riknar med att ma-
nus till boken skall foreligga klart i
borjan av 1976.

-
a

Fam
B
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Osterrikisk besok
pé BV.

1975.03.20 besoktes Bahco Ventilation
av en delegation frin staden Wien. Man
visade speciellt intresse for Bahco Ven-
tilations samordning av produkter och
system i sdvil komfort- som industri-
anldggningar.

Pa bilden ses fran vinster Nils Bergentz,
Ingenieur W. Beer, Dir B Israelsson
(AGA Wien), Senatsrat F. Swaty och
Lennart Hoglund

£

e

VERKSTADSNYTT:

Stegpress

Till pressarverkstaden har man kopt en
stegpress dir den nya frinluftsventilen
fn. tillverkas. Amnesklippningen sker
frin en bandrulle utanfor pressen med
automatisk transport till den forsta
stationen och dérifran flyttas detaljen
med hjilp av stegmatarfingrar fran ett
verktyg tili ett annat. Sammanlagt ge-
nomgir platbiten sex olika arbetsope-
rationer innan den kommer ut som
firdig detalj.

Transport avmaskiner med hjélp

av luftkuddar

For att underldtta forfly ttningar av
tyngre maskiner pa verkstaden har
man inkopt en “luftkuddetranspor-
tor”. Den bestédr av nigra tryckluft-
slangar, en tryckregleringscentral
och fyra lyftande moduler och med
den hir utrustningen kan man lyfta
sammanlagt 22 ton.

Nir man ska flytta en maskin gir
det till pa det viset att man med en
domkraft lyfter upp maskinen sa att
lyftmodulen far plats under den,
slangarna kopplas till det ordinarie
tryckluftsystemet och luften styrs

sedan ut till lyftmodulerna via regle-
ringscentralen dir man sldpper pa sa
mycket luft att maskinen littar fran
golvet. Sedan behovs det bara litet
handkraft for att skjuta maskinen
dit den ska och med den utrustning
man nu har kan en maskin pd det
hir viset forflyttas 30 - 40 m 4t
gingen beroende pi att luftslangar-
na inte ridcker lingre.

Fordelar med den hir tekniken ar
att flyttningen dr skonsam mot gol-
ven, den ir arbetsbesparande och
det gér snabbare.
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AKTUELLT OM AU:

Informationshaften

Den nya kontorshandboken, som kom
ut i hostas, var betydligt tunnare 4n den
tidigare. Detta berodde pa att en viss
del av materialet skulle inga i separata
hiften. Dessa ar nu firdiga och kan
rekvireras fran PFA.

AV-hjilpmedel beskriver vilka AV-
hjalpmedel som finns, var de finns och
hur de ska anvindas.

Sammantridesteknik vill lira oss att
forbereda, genomftra och félja upp
effektiva sammantriden.

Diktering ir ett kompendium, som be-
handlar olika dikteringsutrustningar med
tilibehdr och hur man ska diktera.

Kontorsstandard, hjilpmedel och miljo
innehaller instruktioner for anskaff-

DIKTERING

td

1 &
\ O

ning av kontorsteknisk utrustning, fore-
tagets standard for kontorsmaskiner
och deras prestanda, mdbelstandard
med tygprover, prislista och exempel
pé anvindning, forteckning 6ver kon-
torsmaterial och stimplar och sigill.

KONTORSSTANDARD

hjalpmedel och miljo

N

.Om

lighet dr nodvindigt for god affirs-
verksamhet.

2. Antalet arbetstimmar per vecka har
foretaget nu beslutat minska - kon-
torspersonalen behover i fortsitt-
ningen bara arbeta mellan klockan
7 pa morgonen och klockan 6 pa
kvillen.

. Morgonbon halles varje dag pa hu-
vudkontoret. Alla méste nirvara.

. Personalens klidsel skall vara matt-
full. Kontorspersonalen fir ej roa
sig med att kld sig i plagg i ljusa
farger. Lingstrumpor ir forbjudna,

e LN A
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Den gamla godatiden

. Gudfruktighet, renlighet och punkt-

skick.

5. En kamin stér till forfogande for 8.

personalens trevnad. Var och en
skall vid kall viderlek varje mor-
gon ha med sig tvi kilo kol for eld-
ning.

6. Ingen av de anstillda far limna ar-
betsrummet utan tillstind av hr.
Ryder. Utrittande av naturbehov
ir dock tillitet och kontorsperso-
nalen skall anvinda den del av
tradgarden som ligger vid andra
grinden. Personalen skall sjilv till-
se att denna plats hilles i ordning.

savida de icke dr i mycket gott T

. Ndr antalet arbetstimmar sa dras-

Allt samtal ir forbjudet under kon-
torstid.

20 DRI

%

Begiret efter tobak, vin och sprit
dr en minsklig svaghet och nyttjan-
de av dessa ting ir helt forbjudet
for vara anstillda. Detta giller dven
under fritiden.

DDA
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R

RN

-

tiskt har minskats, har vi beslutat
tillata intagandet av fiida mellan
klockan 11.30 och 12.00. Arbetet
fir dock under denna tid under in-
ga forhéllanden avstanna.
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SPORT&MOTION:
Motionera géirna men med matta.

Nir en lidkare for en tid sedan ifraga-
satte nyttan av motion var det sikert
manga misslyckade motionédrer som
drog en suck av littnad och sjonk ihop
pa soffan framfor Teveapparaten. Men,
nu ndr varen borjar komma, sa ir det
sd mycket man vill gora och da ridcker
inte orken och konditionen till. Det

ir alltsd dags att tinka pa motion igen,
men borja mattligt den hir gingen och
kor inte slut pa dig varv efter varv pa
motionsslingan.

Borja med promenader i lagom takt
och ©ka succesivt ut vigstrickan eller
oka takten. Redan efter nagon vecka
(all motion méste vara regelbunden)

s& har du hojt taket pa din prestations-

férmaga med ménga procent. Kanske
har du ocksa gatt ned nagot i vikt om
du har undvikit att sitta i dig for myc-
ket mat efter den stirkande promena-
den.

Nir du kédnner att du orkar mera s kan
du skirpa takten och borja jogga. Men
driv dig aldrig dver den grdns nir du

far hall och hjirtat borjar bulta vald-
samt. Lat dom som idr bittre trinade
springa om dig i sparet och hall din
egen takt. Tag gdrna upp nigon inte
alltfor konditionskrdvande sport s far
du tivlingsmomentet som extra sporre.

Forsok sluta roka pa allvar. Rékningen
dr en konditionsdodare av stora matt

och dessutom farlig. Bist gar det att
sluta nir man ir harmonisk och avslapp-
nad, pa helger och pa semestern. Vikt-
problemen nir man slutar r6ka méste
man rikna med. At mindre (men ofta-
re) och motionera regelbundet.

Ta fram din cykel och borja cykla till
jobbet. Det tar emot 1 borjan men gan-
ska snart kommer du att se hur orken
forbittras och du klarar uppforsback-
arna riktigt hyfsat.

Men - framforallt - motionera mattligt
och regelbundet (2 ggr/vecka dr ett bra
riktmirke) och lat inte viljan vinna Gver
formagan.

Bordtennis

Under hosten och vintern har seriespel
for 3-mannalag genomforts pa foreta-
get. Elva lag uppdelade pé tva jamn-
starka grupper har deltagit med f6lj-
ande sluttabeller som resultat

Grupp A

U-I 8 8 0 0 48-10 16
SMD 8 6 0 2 39-26 12
Inkép 8 4 0 4 29-33 8
Rep-I 8§ 2 0 6 29-383 4
U-II 8 008 1048 O

Grupp B

TAL 10 9 1 0 59-12 19
Personal 10 7 2 1 54-21 16
E 9 41 4 37-40 9
SMS 10 2 3 5 31-53 7
U1l 9 1 1 7 2250 3
Rep-II 8 02 6 19-46 2

Till en slutspelsserie gick de tva bésta

lagen i varje grupp: U-1, SMD, TAL och
Personal. Nir detta skrives ir serien dn-
nu ej fardigspelad, men det ir i alla fall

klart att Personal har overraskat med
att ta hem slutsegern.

Det segrande laget med fr.v. Christer Andersson
Lennart Sédergran och Leif Andersson




UTMANING!

Avdelning AT utmanar alla avdel-
ningar som kan stilla minst 8 "ho-
pisar” pa benen i en brinnbollstur-
nering sa snart solen har utrittat
vad man rimligen kan kridva av den
si hir ars.

Aret till ara kommer vi att stilla
upp ett lag dir det kvinnliga insla-

get dominerar. Vi rekommenderar Tala ocksa med Bo Bagge pa avdel-
dock vira blivande motstandare att ning T. Han dr kontaktman for Bah-
inte ta ut nagra segrar i forskott. Vi co IF s brinnbollssektion och ord-
har hemliga vapen att ta till vid mo- nar girna en serie om tillrackligt
ten med alltfor manliga lag. manga lag anmaler sig.

Kontakta Inger Wilén eller Annica Kom loss!"

Alklind fér matchbokning om ni Avd. AT

tors!!
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Bowlingsdsongen dr snart slut, men vi
ser redan nu med forvintan fram mot
nista sisong. Det nya idrottshuset i

Enkoping dr nimligen under uppféran-

de. Det betyder att vi i host slipper re-
sorna till Uppsala och mdéijligheterna
att trina och forbittra oss blir mycket
storre. Vi hoppas ocksa att den nya
bowlinghallen skall locka flera aktiva
till var harliga sport. Vi ar 25 entusias-
ter idag.

Under arets sdsong har vi i seriespel
deltagit i division 3 med ett 8-manna-
lag och i lokalserien med ett 4-manna-
lag. Dessa serier ir i skrivande stund
innu ej fardigspelade.

I korpspel har vi stallt upp med ett A-
och ett B-lag. A-laget vann sin serie,
medan B-laget fick noja sig med en
blygsammare placering.

Korpcupen f6r 6-mannalag vann vi
med ett lag bestdende av Ake Glarke,
Holger Odeheim, Gert Taxén, Jan-Ake
Eriksson, Stig Zetterberg och Kjell
Lofgren.
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Korpcupsvinnarna. Fr.v. Ake Glarke, Kjell
Léfgren, Holger Odeheim, Gert Taxén, Jan-Ake
Eriksson och Stig Zetterberg

I DM startade klubben med atta man ratulerar
och dir lyckades vara oldboys biist.

Holger Odeheim vann pi férnamliga

1548 poing, och tillsammans med Ake
Glarke kom han pa andra plats i 2-man-

nalag. 50 ir
Klubbmisterskapet gick i 4r i Mirsta Josef Horwath 75.06.01
den 19 april. Det blev som vanligt en  Gunnar Tengdahl ~ 75.06.15

spinnande tillstallning med manga go- Helmi Bygden 75.07.03
da resultat. Pekka Andersson vann Bert Eriksson 75.07.03
herrklassen pa 1543 poing i hérd kon- Gunnar Karlsson  75.07.06
kurrens med Olle Forsberg 1502 poing.

Trea blev Gert Taxén pd 1436 poing. 65 ar

Annu knappare blev vinstmarginalen i Gustav Smedberg  75.06.25
damtévlingen, ddr Gun Johansson bara

hade 12 poiing till godo pa Kerstin

Johansson (1092 respektive 1080).

Trea blev hiir Barbro Boman pa 980

poing.
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MASSKORSBAND

Personaltidning for
AB Bahco Ventilation
Ansvarig utgivare:
Eskil Sjodin

Nr 2 Maj 1975

Bahco-historik

Vi hade tinkt att nigra nummer  har nagon bild pa nigon gammal tad fran Svensk Smidestidning nr
framat presentera produkter frin  Bahcoprodukt i Dina gémmor vill ~ 21, 1917.

foretagets tidiga historia och kan-  vi dirfor att Du hor av Dig till

ske ocksé en och annan gammal DAKAPO-redaktionen.

medarbetare med profil. Om Du  Den hir bilden pa filtdssjan dr him-

Faltissjan
BAHCO 851

Effektiv
Latt
Hallbar

Assjan kan latt lsartagas
for transport och tage
litet utrymme, %
den &r synnerh en
laimplig att medfora v:d

byggnads- och monte-
ringsarbeten m. m.

Prospekt p& begéran.

A/B

B. A. HJORTH & C:o

STOCKHOLM

Bahcokamraterna

Sondagen den 29 juni har Bahcokam-  bjuda pé vackert vdder och underhill-
raterna planerat att arrangera den arli- ning for hela familjen. Boka alltsé in
ga familjedagen ute pa Klubbholmen.  den 29 juni redan nu.

Som vanligt riknar vi med att kunna




