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VD informerar

"Vara mojligheter att lyckas ér stora”

Omslagsbild:

Helikopterlyft av AEA-aggregat vid Volvo
Kopingverken.

(se separat artikel sid 22).

Foto: Bo Trenter

Separat bilaga pa finska

Halvarsrapporten for Bahcoforetagen
har just publicerats och finns att ldsa pa
anslagstavlorna, Det ir en stimulerande
ldsning for alla oss som arbetar inom
Bahco. Vi dr en framgéngsrik lagdel i

en framgingsrik koncem.

Nar det giller vara forsiljningsmojlighe-
ter dr forutsittningarna fortfarande oli-
ka pé den svenska och den internatio-
nella marknaden. Vi maste rikna med
att den svenska byggmarknaden for
lang tid framat blir hard och kommer
att kriva skicklighet och energi for att
framgéangsrikt kunna bearbetas. Denna
anpassningsperiod har vir S-avdelning
klarat mycket tillfredsstillande som
halvarsresultatet visar. Det giller nu for
den svenska anldggningsverksamheten
att i fortsittningen leva upp till den
nya marknadssituationen. Motstand av
denna karaktir fordrar okad kreativitet,
forsiljningsteknik och framétanda. Man
har visat upp egenskaper av dessa slag,
och jag foljer med stort intresse de vi-
dare aktiviteterna och insatserna pa
samtliga kontor dver hela landet.

Den andra delen av var marknadssida,
den internationella, 4r diremot fortfa-
rande expansiv, och vi har hittills i ar
haft samma kraftiga 6kning som de se-
naste aren. Vi har ocksa forstarkt vara
insatser pa exportmarknaderna for att
klara de hogt satta malen. Nu senast
har en ny, mera langsiktig plan lagts
upp for vért tyska bolag, och vi har an-
ledning att pa denna stora ventilations-
marknad se framtiden an med tillfor-
sikt. I Frankrike har vi ytterligare byggt
ut vir kapacitet, bl a genom anskaffan-
det av nya lokaler for det franska bola-
gets sydregion, som har sitt huvudsite

i Marseille. Det hollindska bolaget,
som bekant det senaste tillskottet i var
utlandsbolagsfamilj, har hittills i ar i al-
la avseenden Overtriffat sina budgets.
Enligt min mening har vi de ndrmaste
aren framfor oss en expansiv period pa
den intemationella sidan, men vi méste
ju ocksa se detta mot den bakgrunden
att dn sa ldnge utgdr den samlade inter-
nationella forsiljningsmingden en klart
mindre del jamfort med den massiva
och stora svenska forsiljningen.

Den nya B-verkstaden har nu invigts, i
nirvaro av bl a landshovdingen. Vid pla-
neringen och byggandet har vi tillimpat
de allra senaste ronen for att gora verk-
staden till en monsteranlaggning i sitt
slag. Synpunkterna fran de anstillda
har vi till mycket stor del kunnat beak-
ta, och vi 4r overtygade om att den nya
verkstaden kan ge oss bra good-will och
ddrigenom okad forsiljning av vara sy-
stem och produkter.

Vi dr ocksa glada over att kunna infor-
mera om att nya arbetstillfillen ska-
pats. Under hosten har vi nyanstillt ca
70 personer, huvudsakligen i véra verk-
stider.

Slutspurten for att klara arets hoga
malsittningar har satts in. Vira moijlig-
heter att lyckas ér stora.



Representanter for personal-
organisationerna i Bahcos styrelse

De anstilida har genom en ny lag fatt
ritt att utse tvi ledamoter i styrelsen
och en suppleant for varje sddan leda-
mot under en férsdksperiod av tre ar.
For Bahcos del betyder detta att tvd
arbetstagarrepresentanter sitter i kon-
cemstyrelsen som ordinarie ledaméter.
Bahco Ventilation, Bahco Verktyg och
Mecman far alltsa dela pa™ tva platser,
av vilka SIF-klubbens ordférande pé
Ventilation, Carl Axel Svegmar innehar
en och Anton Eriksson Verkstadsklub-
ben Verktyg en. Carl Axel sitter dess-
utom tillsammans med Kjell Kruger
frin verkstadsklubben som adjungerad
ledamot i Ventilations styrelse. Supp-
leanter ir Rune Gustafsson SALF och
Lennart Andersson, Verkstadsklubben.

De forsta styrelsemétena holls for en
tid sedan och Dakapo har fitt ett sam-
tal med Kjell och Carl Axel for att ho-
ra vilka erfarenheter man har av styrel-
searbetet hittills, vilka férvintningar
som finns, och vilka problem som kan
uppsta.

Utbildning i foretagsekonomi

I slutet av augusti gav féretaget somen
forberedelse till det forsta styrelsemotet
en dags utbildning i foretagsekonomi
for representanter fran Bahco Ventila-
tion, Bahco Verktyg och Mecman. Fra-
gor som koncernens uppbyggnad, den
ekonomiska redovisningen, aktiebo-
lagslagen, ekonomisk planering m m
gicks igenom. Savil Kjell som Carl Axel
ansag att utbildningen var mycket kon-
centrerad och ganska svir att tillgodo-
gora sig om man inte var bekant med
fragorna sedan tidigare. Dagsprogram-
met fick ses mest som ett medel att fa
upp alla blivande styrelserepresentanter
péden acceptabel kunskapsnivé. Carl

Axel tyckte att den egentliga utbildning-

en kommer att ske successivt genom
deltagande i styrelsemdtena.

For att fa Kjells och Carl Axels syn pa
vissa konkreta sporsmal foljer hir de

fragor vi stdllde tillsammans med svaren.

Dakapo: Finns det risk for att arbetsgi-
varsidan i styrelsen genom informella
kontakter fixar” de stora fragorna och
styrelsen bara fattar det formella beslu-
tet?

Carl Axel: Det verkar vara liten risk for
detta. Dagordning och beslutsunderlag
gar ut i god tid till alla styrelsemedlem-
mar. Det ger inga storre majligheter till
kupper. Dessutom 4r inte andan sadan.

Kjell: Jag delar den uppfattningen.

Dakapo : P4 vilket sitt tror ni att ni kan
paverka styrelsens arbete?

Kjell: Det vet vi inte riktigt dnnu. Vi
méste komma in i styrelsearbetet or-
dentligt forst. De flesta drenden som
tas upp dr mycket vil forberedda av
specialister inom foretaget.

Carl Axel: Vir mojlighet att komma
med lika vdl foérberedda underlag ir att
i kontakt med VD f4 tillgang till spe-
cialisthjilp.

Dakapo: Uppfattar ni er roll som kon-
trollantens eller kommer ni att verka
enbart i foretagets intresse?

Carl Axel: Foretagets intresse dr ocksa
de anstilldas. Sa vi kommer att upptri-
da som aktiva styrelseledamoter och in-
te som kontrollanter. De fackliga orga-
nisationernas huvudorgan &r ju ocksa
stora aktiefigare i svenskt néringsliv.

Dakapo : Kommer ni att driva speciella
fragor i styrelsen?

Kjell: Ja, troligen och huvudsakligen

nir det giller arbetsmiljo och trygghets-

fragor. Fragor som giller kollektivavta-
let kan vi inte ta upp.

Dakapo : Hur skall informationen pa
styrelsearbetet ga ut till medlemmarna?

Carl Axel: Det hirér en av de svara fra-
goma, som det dnnu inte finns nigon
firdig 16sning pa. Vi har ju krav pd oss
nir det giller sekretessen. Det troligas-
te dr att vi utformar information i sam-
rad med VD.

Giller det fragor som ror permittering-
ar och arbetsnedliggelse finns det ju
idag krav pa att foretagsledningen skall
informera personalorganisationerna i
mycket god tid.

Carl Axel Svegmar (t v) och Kjell Kriiger

Fran ett forberedande styrelsemote

Fr v Claes Hammar, Berndt Gustavson, Gun-
nar Hybinette, Rune Gustafsson (suppl),
Carl Axel Svegmar, Kjell Kruger och Lennart
Andersson (suppl).

Dakapo: Antag att det bestims att
Bahco Ventilation skall flytta en del
av sin verksamhet till Ostersund. Alla
som berors erbjuds arbete dir. Skulle
ni gi med pa detta?

Kjell: Ett sidant hir projekt maste dis-
kuteras inom styrelsen i god tid. Alter-
nativa méjligheter skall undersokas. I
det hir speciella fallet kanske det finns
gott om norrldnningar p4 Bahco som
vill flytta tillbaka. I princip driver jag

tesen att maskinen skall flyttas till mén-

niskan och inte tvirtom.



En kaffepaus under utbildningsdagen

Fr v Gosta Hoij Verktyg, Gunnar Firjsjo
och Rune Samuelsson Mecman, Kjell Hed-
borg Verktyg, Claes Hammar Ventilation
med ryggen mot kameran, Bjorm Willumsen
Verktyg och Kjell Kriiger ocksd med ryggen
mot kameran.

Carl Axel: Man skall inte tvangsforflyt-
ta ndgon pa berdrd avdelning utan un-
dersoka om man inte genom smérre or1-
ganisationsforandringar kan f3 folk frén
andra avdelningar som &r positiva till
forflyttning.

Dakapo: Antag att lonsamheten forsdm-
ras for foretaget. Stiller ni er bakom
permitteringar for att trygga foretagets
fortsatta existens?

Carl Axel: Om ett foretag drivs pa ritt
sitt skall aldrig denna situation behéva
uppstd utan en vikande férsiljning skall
kunna kompenseras av den naturliga
personalavging som finns inom ett fore-
tag.

Kjell: I extrema fall kan man bli tringd
till permitteringar men generellt giller
vad Carl Axel har sagt.

Liksom Carl Axel anser jag att man in-
te kan 16sa detta problem genom att
sanka lonen for hela personalen, for att
pAa sa sdtt 1ata alla stanna. Det r bara
ett sitt att skjuta problemet framfor

Dakapo: Stiller ni er bakom en ekono-
miskt 16nsam maskininvestering som
medfor personalpermittering?

Kjell: Om en maskin ersitter en person
som har ett direkt hilsovédligt eller far-
ligt arbete bor investeringen goras, och
det dr nog till och med bittre att denna
person gér arbetslos, dn att han fortsit-
ter med samma jobb. Men principiellt
bor han genom omplacering eller om-
skolning beredas arbete pd annan plats
inom foretaget.

Dakapo : Hur anser ni att foretagets
vinst skall anvindas?

Bada: Det hir dr en facklig policyfriga,
och vi har dnnu inte informerats om
hur vi skall stalla oss. Sjalvklart ar dock
att huvuddelen av vinsten skall anvin-
das for att trygga foretagets framtid.

Carl Axel: En skilig ersdttning pa in-
vesterat kapital maste det finnas utrym-
me for, men jag vill inte nirmare g4 in
pa vad “skiilig” innebir.

Kjell : Miljoforbattringar av olika slag
pa arbetsplatsen maste fi hog prioritet
vid vinstdispositionen.

Dakapo : Kommer ni att agera tillsam-
mans sisom representanter for lonta-
gama?

Bada: Ja, det maste vi gora. Det ir knap-
past troligt att de olika personalorgani-
sationemas intressen kommer i konflikt
med varandra,

Dakapo: Vilka erfarenheter har det
forsta styrelsemotet givit er?

Bada: Informativt och stimulerande. De
forsta motena fir ses som en liro- och
inkomingsperiod.

Installationsavdelningen

i narbild

Produktion och marknadsforing av
kompletta luftbehandlingsanldggning-
ar 4r, som vi alla vet, en visentlig del

av Bahco Ventilations verksamhetsom-
rade. Installationsavdelningen svarar for
produktion och installation av kanalsy-
stem till luftbehandlingsanldggningar-
na, Dessutom gor man kontinuerlig ser-
vice pa firdiga anliggningar.
Installationsavdelningens verksamhet
ir inte enbart lokaliserad till Sverige
utan stricker sig till de avidgsnaste de-
lama av jordklotet. Savil Castro pa Cu-
ba som sultanen i Oman anlitar Installa-
tionsavdelningen. P4 ndrmare hall pa-
gar for ndrvarande slutférandet av Ho-
tell Forum — ett 35-viningshotell i
Warszawa — och installationema for
Sporthotell Maritim (600 baddar) i
Braunlage, Visttyskland, har borjat i
dagama.

Installationsavdelningens uppgift att

till en faststilld tidpunkt, med uppfyll-
da l6nsamhetskrav fardigstilla en per-
fekt fungerande anliggning majliggors
endast av en detaljerad planldggning
och samordning av egen och andras pro-
duktion, samt en helhjirtad arbetsin-
sats av samtliga ca 500 medarbetare
inom avdelningen.

En anonym avdelning

Installationsavdelningen lider kanske av
en viss anonymitet, dels darfor att hu-
vuddelen av verksamheten dr forlagd
utanfor Enkoping, dels ddrfor att enko-
pingsdelen finns nigot avsides p4 Hamn-
verken. Fram till 1963 hade hela Bahco
Ventilation sina lokaler pd Hamnver-
ken, som trots sin alderdomliga skep-
nad av de flesta upplevs som en trivsam
arbetsplats.



Organisation

Chef for avdelningen dr Malte Gulin.
Verksamheten 4r uppdelad pa fyra

enheter.
SM
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E:!l:;':.mg Verkstad Montage Servics Fr v Hans Sund, Ove Fors, Stig Svanqvist,
Lars Judell och Leif Johansson arbetar med
beredning
Kalkyl och beredning

Ame Engbrandt ir chef for kalkyl- och
beredningsavdelningen, som upprittar
forkalkyler for savil tillverkning som
montage.

Inger Tapani, Ake Engman,
Jan Nordqyvist, Torbjorn From och Hans
Keller gor forkalkyler

Leif Jansson, efterkalkyler och Nils Erik Sonja Rohlin svarar for beredning och in-
Karlsson verkstadskalkyler temfakturering av servicebestillningar

M""" v - -
Ake Bergstrom, beredningsman Fr v Marianne Berggren och Agneta Nilsson
pa skrivcentralen




Malte Gulin och Bengt Pettersson

Ame Eriksson jobbar med metodutveckling
och konstruktion

é
L \ 1

Ake Eriksson, Gunnar Beijer och Lennart
Eriksson skoter lager, férrad och avsindning

r“,} ey - g ¥ § 1 |

Med hjilp av datorn sker en kontinuer-
lig kostnadsuppféljning, dir aktuellt

kostnadslige stdlls mot forkalkylerade
kostnader for varje enskild anliggning.

Beredning, d vs styckning av ett kanal-
system till limpliga delar for tillverk-
ning, kriver stor omsorg for att mojlig-
gora ett rationellt montage pa bygg-
nadsplatsen. Genom en lingt driven
standardisering kan huvuddelen av ett
kanalsystem beskrivas i enkla figurer
med dimensioner och évriga data som
tillsammans med datorbearbetning ger
en forenklad verkstadsplanering.

I avdelningen ingér dven en skrivcentral
som svarar for all korrespondens samt
en omfattande distribution av handling-
ar till de olika arbetsplatserna.

! 1530 } ; AN \
Ake Tornberg dr arbetsledare for runda ka-
naler

Verkstad

Bengt Petterson dr chef for verkstaden
vars huvudsakliga produktion dr SAK
(OBT) - rektangulira kanaler, SGK

(OKA) - runda kanaler och DAB (OBS)-

fliktrumsviggar. I tillverkningskronor
riknat tillhor dessa de mest betydande
produkterna. Forutom tillbehor till
ovanstiende produkter tillverkas en

Sune Malmberg, Georg Hallin och Lilian Gus-
tafsson arbetar med verkstadsplanering

for pressning

mingd andra delar och produkter for
luftbehandlingsanldggningar.

Under innevarande ar har tillverkningen
av speciella AEA-aggregat tagits upp
och formodligen kommer denna till-
verkning att vara betydande dven i fort-
sittningen. Aggregat med totalvikt upp
till 8 ton har levererats och pa Dakapos
forstasida ser vi exempel pa en extra be-
svirlig frakt.

Bérje och Gunnar Andersson arbetsledare
for rektangulidra kanaler respektive metod-
och arbetsstudieman

Maj Britt Johansson och Malte Persson tids-
skrivning och verkstadsmontage



Verkstad och montage har nira kontak-
ter med varandra for att tidsmissigt
kunna anpassa produktionen till arbe-
tet pa byggplatsen.

Under verkstaden sorterar ocksd forra-
den vid Hamnverken samt utlastning

av kanaler och tillbehér.

Montage

Thor Bergstrom dr chef for montageav-
delningen som 4r organiserad i 8 distrikt
inom landet: Luled, Sundsvall, Orebro,
Enkoping, Stockholm, Norrkoping, Go-
teborg och Malmo. Varje distrikt leds
av en distriktsmontagechef som till sin
hjilp har ett antal verkmistare.

4

Thor Bergstrém

Aven utomlands finns arbetsledare till
ett antal som beror pa omfattningen
av verksamheten i respektive land.

Stora anstrangningar har gjorts att med
olika hjidlpmedel sasom lyftare, bomste-
gar och specialverktyg rationalisera det
tunga och farliga arbete montagearbe-
tet ofta utgdr. Montageavdelningen har
idag utrustning som medger montage
pé 10—15 meters hojd, men det finns
uppdrag dar kanaler skall monteras

40 m over golv.

Forutom det direkta montaget ansva-
rar montageavdelningen for igangkor-

ning av anliggningarna och dokumenta-
tion av deras prestanda.

Bertil Bjorling distriktsmontagechef Enko-
ping

I

Bengt Forsberg distriktsmontagechef Orebro

Service

Ingvar Pettersson ar chef for serviceav-
delningen.

I takt med utvecklingen inom luftbe-
handlingstekniken och det 6kade kravet
pi funktionsdugliga anliggningar kom-
mer behovet av forebyggande service
att visentligt oka.

Serviceavdelningens verksamhet omfat-
tar

torebyggande service for luftkondi-
tionering, kylanldggningar och olje-
installationer

akutservice
reservdelshillning

Verksamheten ir inte bunden till fore-
tagets produkter och anldggningar, utan
resurser finns dven att utfora service pa
av andra foretag levererade produkter
och anldggningar.

Forutom service har serviceavdelningen
en omfattande installationsverksamhet
avseende kompletta kylanlidggningar.

dagens skyddsruta

Sven Luks och Stig Havelid pa serviceavdel-
ningen

liggningar

Standardmatten p4 lastpallar med till-
horande ramar har under senare ir for-
dndrats.

Den nya s k Europa-pallen ir nigot
mindre 4n den ildre standarden. Som

tion en avsevird méingd pallar och ra-
mar, som tillsammans representerar
mycket stora virden. Det har darfor

re bestdndet och ersidtta det med nytt.
Detta dr en affir pa lingre sikt.
Mittskillnaden innebir att en gammal

risker for ras. Sadana har ocksa intrif-
fat, dessbittre utan allvarliga f6ljder.

alla ldtt kan se har vi pa Bahco Ventila-

inte varit mdjligt att skrota ned det &ld-

ram pa en ny pall eller ny ram, medfér

Av utrymmesskil maste ofta pallar med
ramar staplas ovanpé en annan pall med

ramar. Om nigon ram i traven di ir
storre dn den underliggande kan det
latt intrdffa att den forskjuts med ras
som foljd.

Arbetsledningen ir uppmirksam pa pro-
blemet, men kan givetvis inte dvervaka

varje situation da pallar och ramar lig-

ges ihop. Alla anstillda som sysslar med

arbeten dir detaljerna plockas i pall
med ram kan hjilpa till att undanréja
rasriskerna genom att vara uppmark-

samma i samband med att ramar ligges

pa.

Om den aktuella ramen ir for stor, still

den it sidan och lidgg dit en, som har
ratt matt.

En sadan enkel forsiktighetsatgird kan

betyda mycket for allas sikerhet.




Bra drag i Ventilation

Sondagen den 26 augusti arrangerade
Bahcokamraterna en familjedag for
Bahco-anstillda och deras familjer pa
Klubbholmen. Som vanligt niir Bahco
arrangerar familjedagar var vidrets mak-
ter gynnsamma. Det vackra sensommar-
vidret hade lockat uppskattningsvis
300400 personer, unga och gamla,
som med cyklar (stort antal) — BRA! —
och bilar hade ikt till Klubbholmen fér
att ddr delta i dom manga aktiviteterna
som det bjods pa.

Vi gar inte ndrmare in pa dom olika
programpunkterna utan later bilderna
tala for sig sjilva. Nimnas bor dock att
i den femkamp som arrangerades mel-
lan foretagsledningarna for Ventilation
och Verktyg, tog Ventilation den forsta
inteckningen i segerdiplomet genom att
i sista grenen — straffsparkslagning —
avgora genom sin slutman, Berndt Gus-
tavson, som hade tvd mycket eleganta
skruvar vid vénstra stolpen, helt otag-
bara for Verktygs slutman. Grattis!
Med andra ord en lyckad dag, som bor
efterfoljas av flera familjedagar. Ett
stort tack bor ocksé riktas till dom
ménga som pé ett eller annat sitt bi-
drog till att arrangemanget blev av.




o TR i o R

— Berndt

Gustavson, Carl-Otto Beckman, Gunnar Hy-
binette, Gosta Sundin och Gunnar Winkvist

Bahco Ventilations segrande lag

Pristagare och ritta losningar &terfinns pasid 13.
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klubb med Sven Granlund i mitten

Nigra av de aktiva i Enkopings dragspels-

Pi Bahcokamraternas familjedag den
26 augusti var det premiir for Enko-
pings dragspelsklubb. En av dem som
aktivt medverkat till att denna klubb
bildats 4r Sven Granlund som jobbar
som verktygsutlimnare pa produktions-
medelsforradet. Sven fungerar som kas-
sor i klubben och han beriittar att man
for ndrvarande ir 46 aktiva medlemmar
men att man innan drets slut, forhopp-
ningsvis, ska vara uppe i 75 man. Nir
man kommit iging pa riktigt ir avsik-

ten att hela ginget ska gd samman och
trina ett par ginger i minaden forutom

de engagemang som kan dyka upp emel-

lanit. For att bli medlem i dragspels-
klubben behover man nodvindigtvis in-
te kunna spela dragspel eller nagot an-
nat instrument — det ricker med att
man ir intresserad av musiken och kan-
ske bara vill sitta och lyssna pé deras
trédningar. De som dr intresserade av
medlemsskap kan vinda sig till Sven
Granlund.

p

Hur det gick for dom som vann

aljtav

10

lingen "Hos

Som bekant var det Luled-distriktet som
rittvist och helt utan konkurrens defi-
lerade i mal som segrare i hostomgéng-
ens 1973 siljtavling "Hostrusket™.
Segerpremien skulle enligt reglerna dis-
poneras for en gemensam aktivitet —
resa, teaterbesok eller dylikt. Det be-
stimdes ganska snart att vi skulle gora
en gemensam resa, och resmélet blev
Helsingfors.

Torsdag den 26/4 ringer hotellets direk-
tér fran Helsingfors och meddelar att

trusket”

det troligtvis utbryter en strejk bland
hotellanstilldas forbund. Ingen serve-
ring kan dérfor garanteras under var
vistelse, men vi dr hjirtligt vilkomna
inda.

Stort krismote pa S-NL — vilda diskus-
sioner — omrostningar — det ar ju ty-
piskt just den l6rdag vi skall ut och roa
oss. Det beslutades trots allt att resan
skulle genomftras — man vet ju aldrig.
Det kan bli bade kul och spinnande.
Spinningen uteblev dock till viss del



dirfor att parterna kom overens pi fre-
dag em och strejkhotet hiivdes.

Fredag den 27/4. Bilresan till Kemi gick
bra. Nir den sista S-NL-aren bokat in
sig p4 hotellet satte vi kurs mot matsa-
len. Somliga som kinde sig striva i hal-
sen av vigdammet fingrade forvintans-
fullt pa framdukade olsejdlar och snaps-
glas. Med tanke pa flygets avgang 06.05
16rdag morgon var alla helt eniga om

att det skulle bli en tidig kvill.

Forritten serverades — Sillcocktail —
finsk modell. Till matintresserade kan
berittas att den tillagas av minst 1 hg
salt, 1 st ratt 4gg, massor med kryddor
samt en liten sillbit lingst upp pa top-
pen. De stackare som vid det tillfillet
ej hade nagonting i glasen gér fortfa-
rande pd behandling pa dron-nésa-hals.

Varmritten och kaffet avverkades snabbt
och helt utan fomimmelse av smak. Dan-
sen kom s& sméningom igang. Orkestern
spelade utmirkt och alla blev smatt be-
svikna ndr dom borjade packa ihop si-
nainstrument vid halv tva-tiden. (Det
lir enligt uppgift finnas sidana som
suttit uppe och invintat flygets avgang.)

Lordag den 28/4. Vickning k1 05.00.
Frukosten avnjots i absolut tystnad.
Vissa vil utvalda medarbetare utsags
till chaufforer ut till flygplatsen. Utan-
for stationsbyggnaden stod en dlder-
domlig DC 3:a och varmkorde. I viss
mén redan morgonbleka S-NL:are blev
dnnu blekare vid asynen av detta tek-
niska monster. Efter en stunds vintan
landade dock ordinarie DC 9:a for vi-
dare fird mot Helsingfors.

Vidret i Helsingfors kunde varit bittre.
Visserligen ar vi vana med snostorm och
kallblast i Norrbotten men att f upple-
va det i Helsingfors i slutet av april mis-
te vil inda hora till undantagen. Vi
fann oss snabbt. Inbokning pa hotell
Inter-Continental, som visade sig vara
av absoluta toppklass var beldget allde-
les invid olympiastadion.

Lordagen var avsedd for individuella 6v-
ningar. Nir affirema stingdes kl 15.00
samlades dock alla for en stunds ater-
himtning.

Plotsligt kdnde sig en av SM s deltagare
vildigt smutsig. Han férsvann och ater-
kom efter en stund med meddelandet
att hotellets bastu var reserverad och
uppvirmd for oss i tva timmar. I anslut-
ning till bastun fanns ett rekreations-
rum med brasa i dppen spis, framduka-
de dlglas och med en hirlig utsikt over
Helsingfors.

Den efter bastun nagot renare och myc-
ket rédblommigare SM-deltagaren blek-
nade betydligt ndr han mottog rikning-
en for bastubadet som slutade pé

198 mark.

Kvillen avslutades i hotellets restaurang
ddr mat, dryck och dans fanns i tillrick-
liga mingder.

Lennart Nilsson t v och Sture Malmstrom
(SM) t h kopplar av efter bastubadandet.

Sondag den 29/4. Klockan 10.00 sam-
ling utanfor hotellet for sightseeingtur
Helsingfors runt. Den kvinnliga guiden
som ganska snart inség hur det var

stdllt visade oss bl a Tempelkyrkan

dir vi fick en lagom dos andlig leka-
men. Vidare fick vi tillfille att titta p
modem finsk arkitektur — Tekniska
Hogskolan — Tapiola bostadsomréide
och finskt skeppsbygge som enligt gui-
den ldr sta i absoluta varldsklass. Hel-
singfors visade sig vara en stad med sto-
ra inspringda gronomraden dér utrym-
men fanns for allehanda motionsaktivi-
teter. Staden ligger som bekant utspridd
pé en mangd smé dar och omgivande vat-
ten bildar naturliga lungor med utrym-
me for fritidsbatar.

-

Hemresan fl6t stillsamt och lugnt. Ald-
tig har vil ett veckoslut passerat sa
snabbt forbi trots viss uthallighet pé
kvillskvisten.

Samtliga vi inom S-NL distriktet &r ro-
rande eniga om en knallhard fight for
en topplats i pagdende “femkampen”.
Konkurrensen verkar dock bli hardare
denna géng, men vi som vet vad en
eventuell vinst innebér lagger pé ett
kol extra.

Bill Sandberg far stirkande massage av ho-
tellets baderska.

Interior frin tempelkyrkan. Kyrkan som 4
helt inspriingd i berget dr ett exempel Gver
modern finsk arkitektur.

r

Delar av sight-seeinggruppen samlade fram-
for ett monoment éver den finska tonsitta-

ren Sibelius. T v Rolf Flodin, Ove Wy&ni
lingst till hoger Birgit Lovgren.

1"



Intrycket av toppmodern

verkstad
bestar

Under forsommaren i ar hade foretaget
ett studiebesok fran tidningen Verksti-
derna. Referatet hir intill 4r hdmtat ur
deras tidning (Verkstidema september
1973 sid 480).
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Verkstad med stor flexibilitet

Vid invigningen for elva &r sedan
var Bahco Ventilation ett fornimligt
exempel pa en modern verkstads-
industri, utformad fér en varierande
produktion med omvixlande sma
och medelstora serier av ett relativt
stort antal produkter. De latt flytt-
bara maskinerna och anvindningen
av Bahcoflex distributionsbalk for
f6rsorjning med elkraft, tryckluft,
vatten, gas, olja, osv. gav anligg-
ningen stor flexibilitet. (Jfr Verksta-
derna 1962, nr 12, s. 433—435.)

Intrycket av toppmodern verkstad
bestar och forstirks av de forbatt-
ringar som genomférts pa senare tid,
De mest visentliga avser verkstads-
organisationen 1 stort samt siker-
hets- och Ovriga miljéfragor.

De nya sikerhetsbestimmelserna
for excenterpressar innebdr f{or
Bahco Ventilation betydande inves-
teringar, dels genom ombyggnad av
idldre pressar och komplettering med
skyddsanordningar, dels genom an-
skaffning av »sittriktiga» pressar, ut-
rustade enligt de nya anvisningarna.

En annan sektor, dir sdkerhets-
och miljoproblemen &r sirskilt patag-
liga, dr avfettning samt kemisk eller
elektrokemisk ytbehandling. I pres-
sarverkstaden har man silunda in-
stallerat en triavfettningsanlidggning,
dir tvittningen sker automatiskt 1
ett helt slutet system.

En radikal metod att samtidigt
komma till rdtta med de negativa
verkningarna av béade buller och
monotoni vid arbete i pressar till-
lampas pa forsék i en del av verk-
staden. Operatdrerna har dédr fér-
setts med horselskydd med inbyged
radiomottagare, som fran en sindar-
antenn 1 lokalen tar emot underhall-
ningsmusik.

Detta sitt att bekidmpa enformig-
het och buller 4r onekligen ett friskt
initiativ 1 arbetsmiljéfragan, Hven
om det lite grann for tanken till
Orwells och Huxleys framtidsvisio-
ner om den »nya, skina vérlden».
Men pressaren kan ju stinga av mu-
siken, om han vill . . .

Sjalvstyrande grupper

I bérjan av detta ar vidtogs en del
férandringar 1 tillverkningens upp-
laggning inom vissa delar av verk-
staden. Genom att skapa sjilvsty-

rande produktionsgrupper har man
astadkommit en fordndring i rikt-
ning mot mer sjalvstindiga enheter,
dér varje individ dels far mdjlighe-
ter att byta arbete inom gruppen,
dels far battre personlig kontakt och
fler tillfallen att samarbeta med
andra gruppmedlemmar.

Grupperna svarar sjilva for kva-
litetskontrollen. Denna har alltsa
blivit ett direkt arbete 1 stillet for
ett indirekt, och varje kontrollopera-
tion dr inlagd i arbetsbeskrivningen
liksom vilken annan operation som
helst.

Detta system har, framhéller man,
medfort att gruppmedlemmarna fatt
ett storre ansvar for tillverknings-
operationerna. De motsittningar
mellan avsynare och operatdrer som
tidigare férekom har eliminerats.

Kvar pa4 kontrollavdelningen
finns en man, som svarar for den
stickprovsmissiga funktionskontrol-
len vid de omkring tjugo tillverk-
ningslinjer som finns idag.

Varje grupp har daven resurser for
viss service av sin egen produktions-
utrustning.

Ventilationssidan expanderar

Den anldggning som presenterades i
Verkstdderna 1962 ricker inte ling-
re till for den Skade produktionen.
Verkstadsytan utokades redan 1965
med 10 000 m2, och nu pagar en ut-
byggnad med 6 000 m2, vilken be-
riknas vara klar senare i host. An-
ledningen ar emellertid inte bara att
produktionen okat utan ocksa att
den fordndrats i riktning mot allt
tyngre enheter som kriver storre
Iyftkapacitet @n man hittills forfo-
gat 6ver. Den nya verkstaden forses
bl.a. med en travers med 18m
spiannvidd och en lyftkraft pa 160
kN (16 t).

En god arbetsmiljé har givetvis
varit en central fraga vid planeran-
det av nybygget. I denna verksam-
het har representanter for de olika
petrsonalkategorierna varit engagera-
de. Utformningen med avseende pa
skydds- och sikerhetsfrigor, maskin-
placering, val av produktionsmeto-
der och liknande har féregatts av ett
intensivt och givande samarbete
med de anstillda och deras repre-
sentanter.




Bahco-kamraternas
familjedagstavlingar.

Cykelbingo

123 personer tog sig ut till Klubbhol-
men med hjilp av 95 cyklar genom att
delta i den cykelbingo som arrangerats.
Alla cyklande fick en Bahcotroja att
satta pa sig (utom de allra minsta) och

Vinnare bam

1. Ola Olsson
2. Anette Olsson
3. Pél Olsson

13 R 1100 em
13 R 1000 cm
I3R 100cm

4. Marten Ceder 13 R 3300 cm
5. Per Odenring 12 R 1200 ecm
6. Anders Jansson 12 R 1000 cm
7. Anders Lundberg 12R 950 cm
8. Hikan Odenring 12 R 600 cm
9. Jonas Olsson 12ZR 500 cm
10. Tomas Persson 1ZR 418 ¢m
11. Pal Nilsson 12R 410cm
12. Catarina Ceder 12R 300 cm
13. Inger Tranelid 12R 200 cm
John Rickard Beijer 12 R 200 cm
15. Lie Tranelid 12R 150 c¢m
16. Nicklas Proos JZ2iRES =
Vinnare vuxna
1. Anita Ceder 13 R 3500 cm
2. Lizzie Gustavsson 12 R 1000 cm
3. Cissi Carlsson I2R  857cm
4. Sture Gustavsson 12R 765 cm
5. Karin Bertilsson 12R 435¢m
6. Ame Hedin 1ZR 2873 em
2 N\

'Dakapo
gratulerar

85 ar

Albin Lundvall I3
80 ar

Hjalmar Taxen 22.12
Pension

Olof Taxen 12,10
50 ar

Leo Karppinen 31.10
Gosta Sundin 4.11
Erik Berglund 11.11

innan man kom fram till malet hade
man passerat 4 kontroller med samman-
lagt 13 fragor. Hade man besvarat fra-
gorna 1itt s stod det "Hurtbulle” och
”Bingo™ p4 startkortet ndr man kom i

Skogspromenaden
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el
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T
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FR1F 5itt mamn av?

1 Josd Bl
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2 loar Bly
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1 Astrid Lindgren

X Gosta Knutssan

2 Haw Peterson

Nu nasta Bilrace rtaviing i I osmel Ilan
23t ar det | Malien. Vad heter banan dar?
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2 b2 Mans
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Vitket lands Bag ar dets
+ Islands
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Vad heter seriofvindsn Mitoy # Husce?
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tilev
b Bjom Bag
X Laif Johansson
2 Ove Bengiuon

Hur manga armar by black fisken®

I
X 8
1 6

Vad ar det for Ggarer som bmkay hinga ovh
slanga i varsin gArdin®

I Helan och halvan

! Helan och Hatean

X Abbot boh Costotio

2 Krakel Spektakel oh kvsin Vicmim
Vem leder programmes “Uppopoppa *

I Clabbe

X Thore Skogman
2 Lill'Babs

J
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mal, Hade man dessutom varit forstan-

dig nog att spara pa omslaget till den
chokladbit som delades ut vid en kon-
troll hérde man till de 16 som fick
pris.

RATT TIPS RAD

Om Enkoping!

“ekopmprdokion” Va1 del mangs som v
Ardade il vid skeiskifr Vag hette han?

Frkiping var fedhigan kand for uny Peppae
HIARIHARSr Y us fag dews husnduikligen ?

! ousurande Kumangen

X pa suvareade Munkunder
:

Pa nuvarandy Laikad an

el tor Enkapma. N oekstidor mel
Al 33 ochi bua avied pavaren 1571
¢ ban

IO Jebansaom

X1 Daas

M Brimg

10 5 medalehions fomaunat iy {Ragtrataze
Hans 8Kt peprowenie il §on k¥ eka i 1 oko
PiESIzakeen o taaty nitanon 7

b Alberian Py g

A OPern

2 H Bk

2 ar wampnd SKOEen it s I uy de
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L Dravfingerognm

A Rodpusly Mipsvanng
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Bar foretsd
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3. Ben woun ke fram foger bar 1o
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Bevangude ord finn. del gett om Kail X1l har
SRRl {OT CHt ax (6amde
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Ben 9 december ar Raransdagb arner
F Vemer
X anna
2 Yngw
Hill vitken Steang har EnkopingsPosicn hun
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Bahco-kamraternas nésta arrangemang blir Luciafesten
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modern verkstadsytc

Bilderna hir intill visar nagra sekvenser
tran verkstadens tillkomst.

Den 19 mars 1973 togs det forsta spad-

taget och sedan behovdes endast 140 ar-

betsdagar for att uppfora den nya verk-
staden som dr 54 m bred, 108 m ling
och har en takhojd av 10 m.

Den 5 oktober 1973 var den alltsa klar
for invigning och genom den nya verk-
staden har man uppnatt forbattringar
paen rad punkter som t ex

Leveranskapacitet. Produktionsytan
for den tyngre produktionen har mer
in fordubblats.

Lyftanordningar. For tyngre lyft finns
en 16-tons, tre 5-tons och tva 3,2 tons
traverser. Dessutom finns 22 pelarkra-
nar.

Ytbehandling. Man har en helkapslad
bana for hogtryckstvitt, skoljning,
torkning och malning.

Ljus. Med hjalp av ett stort antal kvick-
silverlampor i taket fir man en ljus ar-
betsplats.

Ljud. Taket dr till 60% tackt av 7 cm:s
mineralullsmattor for att dimpa bullret.

I byggnaden finns dessutom ett omklid- .
ningsrum med en bastu och 6 duschka-

biner och ett “kontorslandskap™ med

den ca 20 man starka kontorspersona-

len som betjdnar B-verkstaden.







V. i

Isnl ng EEE
Den 4 oktober fick de anstillda tillfal-
le att efter arbetets slut titta pa den
nya verkstaden samtidigt som man
bjods pé en 6l och en korvbit. Mellan
300 och 350 personer tog detta tillfal-
le i akt och Eskil Sjodin och Gunnar

Winkvist som stod for utskinkningen
hade ett hart jobb med att skiira korv
och Oppna flaskor.

Aven ett antal pensiondrer tog tillfillet
i akt att se pa verkstaden och pa bilden

ses f. v. Ernst Gustavsson, Philip Eriks-
son, Martin Ljungvall, Hugo Cederberg,
Ingemar Kolnert, Torsten Holst, Arvid
Andersson, Nisse Eriksson, Gustav
Karlstrom och TV Folke Nilsson.

.. 0Ch InvVigning

..... Den 5 okt var det d& dags for in-
vigningen av den nya verkstaden. Till in-
vigningen hade inbjudits ett 100-tal gas-
ter med landshévding Ragnar Edenman,
som ldnets representant, i spetsen. Dar

fanns ocksé representanter for bl a kom-

munen, skolorna, regementet och en del
ovriga foretag pa orten.

I den nya verkstaden hilsade Gunnar
Hybinette gisterna vilkomna, varefter

Gunnar Winkvist redogjorde for bakgrun-

den till verkstadens tillblivelse och dven
gav en teknisk beskrivning av ventila-
tionen och den nya utrustningen i verk-
staden.

Direfter forrittade landshovdingen in-
vigningen och i sitt tal uttryckte han
stor tillfredsstillelse dver att Bahco, som
en av hornstenarna i linets niringsliv, pa

detta sitt markerade sin vilja att dven
fortsittningsvis satsa pa Enkoping - ett
forhallande som idven kommunalnimn-
dens ordforande Alvar Ehlin tacksamt
noterade i ett tal vid den efterfoljande
lunchen,

Efter invigningen fick gisterna g runt i
grupper och se pi den nya verkstaden
innan man samlades till den avslutande
lunchen i foretagets matsal.
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Forsaljnlngsokmng for Mecman

Nu gér det bra fér Mecman!

Vart systerforetag i Bahcokoncemen,
AB Mecman, drabbades for négra ir se-
dan av en allvarlig ekonomisk kris, som
gav eko i dagspressen Gver hela landet.

Var férre produktionschef, Rune Sa-
muelsson, har tillsammans med Bahco-
koncemens VD, Ulf Styren, lett arbe-
tet med att ater gora Mecman till en
l16nsam och trygg lagdel i Bahcogruppen.
Sedan ungefir ett halvir tillbaka ir Ru-
ne Samuelsson VD fér Mecman. I en
intervju med Ingenjorstidningen Tek-
nisk Information (nr 12, 1973) berit-
tar han om det omfattande omstruktu-
reringsarbetet.

Vi borjade med att stida i produktsor-
timentet. Variantema kunde minskas
med cirka en tredjedel utan att man dir-
for minskade de funktioner vi erbjuder.
Tack vare detta har serierna kunnat for-
langas betydligt. Effektivitetsforbitt-
ringen blev si hog som 50% Gkad pro-
duktion per arbetstimme.

Besparingar och rationaliseringsvinster
har vi till stor del investerat i produkt-
utveckling. I host kommer t ex en ny
lufteylinder (serien kallas 1600) ut pa
marknaden. Nya produktionsmetoder
har gjort att vi kan sinka prisema och
samtidigt forbattra egenskapema.

Forsiljningsokning med 25%i ar
Forsdljningsutvecklingen for Mecman
ser ut sd har: 70,7 milj kr (1970),
68,7 milj kr (bottenaret 1971),

75 milj kr (1972) och i 4r riknar man
med en omsittning pé en bra bit dver
90 milj. Det innebér en 6kning med

ca 25%1 ar. Exportandelen dr ungefir
halften.

Fran Mecman

meddelas vidare att ett avtal har trif-
fats med Hillarydsverken, Goteborg,
som innebdr att Mecman fir ensamfor-
sdljningsratten till Hallarydsverkens sto-
ra hydraulcylindrar typ Hilla-Hydro i
de nordiska lindema samt Visttyskland
och Osteuropa. Avtalet innebir ocksa
att Hallarydsverken skall tillverka stora
tryckluft- och hydraulcylindrar med
diametrar mellan 300 och 400 mm av
typ 250 P och H enligt Mecmans kon-
struktioner.

Bakgrunden till avtalet #r en onskvird
strukturering av tillverkningsresurserna.

i En nojd Rune Samuelsson
Samarbetsavtal

En ny giv dr att inga samarbetsavtal
med andra foretag. Hittills har tre sé-
dana affirer genomforts (tva avtal och
ett kép). Med Nordhydraulik i Kram-
fors har avtalet resulterat i en ny hyd-
raulcylinder (serie 2000), som man bér-
jar marknadsféra i host. Ifoverkens
platavdelning i Morrum har Gverl atit

sin forsiljning och utvecklingsansvaret
for tryckdosor och fotventiler till Mec-
man. Genom att képa L M Ericssons
elektriska styrsystem har Mecman kom-
mit in pa ett helt nytt omride och man
siktar pd att dven utveckla elektroniska
styrsystem i framtiden. Dessa tre sam-
arbetsavtal kommer att g¢ Mecman en
forsdljningsdkning med ndrmare 10 mil-
joner kronornir de borjar fungera hund-
raprocentigt, d v s omkring 1975.

Maskinparken pa Mecman inriktas pi
serietillverkning av smi och medelstora
cylindrar, medan den tyngre maskinut-
rustningen vid Hillarydsverken utnytt-
jas dven for Mecmans behov,

Mecman forstiarker med avtalet sin
marknadsposition genom att produkt-
programmet kompletteras med extremt
tunga cylindrar med upp till 400 Bar
tryck och 500 mm diameter, Dessa cy-
lindrar anvinds for manovrering av stél-
ugnar, farjeldgen, kraftverksluckor, ol-
jebormingsplattformar m m dir myc-
ket stora krafter erfordras.
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115 ton papper till den nya produkt-

katalogen

Forra hosten beslutades det att Bahco Ventilation ska ge ut en ny helt omarbetad
produktkatalog. Beslutet kom att i forsta hand berdra Dokumentationsavdelning-
en, som med Nils Frykmarks ledning satte iging arbetet.

Nils Frykmark: ’Denna intressanta
uppgift, som innebar en betydande in-
vestering 1973 och delvis dven 1974,
ndédvindiggjorde en inventering av véra
resurser pé katalogredaktion, ateljé och
tryckeri. Ingen av dessa avdelningar vi-
sade sig ha mojlighet att klara uppgiften
inom den tidsram som faststélldes och
det medforde en rad atgérder. Redak-
tionen forstirktes med inlédnad perso-
nal och flyttades ut till Gula villan vid
Stockholmsvigen. Ateljéns arbetsupp-
gifter med montering av original har
delvis bestillts hos andra foretag och
slutligen har vi ocksa varit tvungna att
trycka vissa delar pd frimmande tryc-
kerier.

Nils Frykmark bldddrar i gamla argangar av
katalogen

18

Omliggning av bestillningskoder och
kravet att till konsultdagarna varen —73
ha en katalogdel klar over det nya kli-
mataggregatet AEA och dessutom yt-
terligare minst en del gjorde med en
gang arbetet sivil besvirligt som spin-
nande och intressant.

Den katalog som nu med undantag av
delarna for industrifliktar, stoftavskil-
jare och kanaler ndrmar sig fardigstil-
lande har haft manga foregingare. Det
kan kanske intressera med en historisk
tillbakablick pa hur vart féretags pro-
dukter presenterats under olika skeden.
[ borjan av seklet saldes fliktama av

B A Hjorth & Co i Stockholm som ha-

de ett avsnitt med fliktar i sin stora ka-
talog dver ett rikhaltigt produktsorti-
ment. Nigot senare i mitten av 1920-
talet gav Enkopings Verkstidder ut en
egen katalog med 54 sidor ¢ver Bahco-
fliktar av manga typer.

En bit in pd 1930-talet kompletterades
tillverkningsprogrammet med batterier
och varmluftsapparater och det tryck-
tes separata produktbroschyrer som
snart sammanstdlldes till en katalog i
16d pirm. Formatet var 18x25 cm.
Nista steg blev att trycka en serie
trycksaker i format A4 som ocksa sam-
manstilldes i en enkel pirm som for-
sags med ett register.

I slutet av 1940-talet var tiden mogen
for uppliggning av en handbok med
lasbladssystem i en kraftig gra klotparm
med ett 12-flikigt register. Losbladen
utformades enhetligt och utseendet re-
viderades en ging innan det i borjan av
1960-talet var dags att ge ut den kata-
log i tva delar med svarta plastpdrmar,
som vi nu hiller pa att ersitta.

Den nya produktkatalogen blir som ti-
digare meddelats uppdelad i 8 delar,
men med hinsyn till innehéllets omfing
har det beslutats att dela upp katalogde-
larna 3, 4 och 8 for att bibehalla latthan-
terligheten. Ddarmed far katalogen fol-
jande indelning:

Del Produkt- Benidmning
grupp
1 A Tilluftsaggregat
P B Franluftsaggregat
C Cirkulationsaggregat
D Fliktrum
31 E Galler, huvar, spjall
F Flinsar, stosar, ramar, stativ
32 G Luftdon
4:1 H Luftfilter
K Luftfuktare
L Luftvirmevixlare
4:2 I Slutapparater
S M Axialflaktar
6 N Radialfliktar, lagtryck
7 S Kanalsystem, ljuddampare
8:1 J Stoftavskiljare
8:2 P Radialfliiktar, medeltryck
R Radialfliktar, hogtryck

De flesta delarna kommer forutom den
svenska utgivan dven att ges ut pa
engelska, franska och tyska.

For att underldtta anvindningen i Eng-
land anger vi dven gamla mattenheter i
den engelsksprakiga katalogen.

Papperskvaliten dr dndrad till ett reflex-
fritt papper fréin Grycksbo Pappersbruk
av samma kvalitet som i Dakapo. Den

kvantitet papper som det behdvs totalt
for de fyra sprakupplagoma dr 115 ton



och motsvarar produktionen i en pap-
persmaskin under ca 60 timmar.

Virt eget tryckeri vid Hamnverken har
endast kapacitet att trycka vissa delar
av katalogen och ovrigt utfores pa
frimmande tryckerier, bl a Ljungfore-
tagen i Orebro, som har en luftkondi-
tioneringsanliggning som projekterats
och utforts av vart team i Orebrodistrik-
tet.

Virt tryckeri, vars resurser narmare kom-

mer att presenteras i Dakapo vid ett se-

nare tillfille, trycker inte bara katalogde-

lar utan forser oss med allt blankettryck.
Andra koncemenheter bestiller ocksa
en hel del trycksaker frian oss.

Den stab pa FTD som arbetar med ka-
talogen bestar av foljande medarbetare
pa redaktionen: Arne Dahlin, Nils Fryk-
hamn, Lars Jerstedt, Lennart Kihlman,
Lars Lundberg och Allan Torvfelt. Kari
Aarnivaara medverkar som grafisk de-
signer och pa ateljen finns Margerite
Asp, Britt Karlsson och Inga-Rosa Lill-
ja. Yvonne Wiklund skriver texter pa
composer och Lennart Hjidlm skoter
planering av reproarbeten, bestillning
av sittningar m m.

Britt Karlsson och Margerite Asp

2 ARy

Forutom den separata delen dver tak-
aggregaten AEA dr delama 5 och 6 om-
fattande axialfldktar och radialfliktar
for lagtryck firdiga. Inom kort kom-
mer del 1 som dokumenterar samtliga
tilluftsaggregat inklusive AEA och se-
dan foljer med néagra veckors mellan-
rum delama 2, 3 och 4 i nimnd ord-
ning. Del 7 kan tyvirr inte paborjas i
avvaktan pd att standard for kanaldi-
mensioner ska faststillas. Den sista ka-
talogdelen som omfattar de produkter
som avd I arbetar med paborjas i host
och dr planerad att vara firdig i mars
1974.

Det ir planerat att trycka losblad pa si-
dor med beskrivningar och &versiktsda-
ta samt méattuppgifter. For delarna 5
och 6 foreligger dessa klara och kan rek-
vireras for anvindning som offertbila-
gor etc.

Utgivning av nya delar planeras att ske
i den man det anses angelidget med hin-
syn till nya och dndrade produkter. De
olika katalogdelama kan darfor 2 va-
rierande aktualitet och livslingd.

Inga-Rosa Lillja
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aktualiteter

Harry Carlsson

20

Japanska kvalitetscirklar

Tillsammans med ett 90-tal andra fore-
tag har produktionsfolk, pa inbjudan

av Sveriges Mekan forbund, varit pa kon-
ferens om japanska kvalitetscirklar. Haly-
dagskonferensen dgde rum tisdagen den
26 juni pa Hotel Park Avenue i Gote-
borg och anordnades i samband med att
en grupp japanska kvalitetscirkelledare
besokte Sverige. Japansk kvalitet har ju,
fran att under 1950-talet varit synonymt
med dilig kvalitet, utvecklats till ett me-
ra positivt begrepp.

En bidragande orsak till den japanska
kvalitetsforbittringen dr de s k kvali-
tetscirklarna. I en kvalitetscirkel forso-
ker man genom organiserat frivilligt
gruppsamarbete forbittra foretagets
produktivitet.

For att fa nya uppslag till den redan
péiborjade breddningen av kvalitetsan-
svaret i vara produktionsgrupper, hade
verkstadssidan mott upp med 40 man.
30 gruppledare fran véra verkstadsav-
delningar tillsammans med 10 man fran
verkstadsledningen. Storsta antalet fran
nagot annat foretag var 8 man. Resan
till Goteborg startade redan pd mén-
dagseftermiddagen och blev redan den
ett givande tillfille att bekanta sig nir-
mare med varandra och utbyta erfaren-
heter om verkstadsproblem,
Konferensprogramiet inleddes p4 tis-
dagsmorgonen med fyra foredrag om
olika kvalitetscirkelverksamheter, (fore-
dragen lastes pa svenska) varefter delta-
gama fick tillfille att stalla fragor. Kon-
ferensen avslutades med en paneldis-
kussion om kvalitetscirklarnas anvind-
barhet i svensk industri, ddr bl a var
produktionschef Gunnar Winkvist del-
tog. Deltagarna hann dven med ett in-
tressant studiebesok pa Volvo Torslan-

Vi har fatt ny dator

Under semestern i ar byttes den gamla
datom ut mot en ny. (Det heter dator
numera, inte datamaskin). I samband
med datorer brukar man tala om olika
generationer, vilka lever ungefir tio ar.
Vart nytillskott tillhor fjarde genera-
tionen och har modellbeteckningen
IBM 370/135. Datom var inte det en-
da som byttes, utan vi fick dven nya
bandstationer, kortldsare och kortstan-
sar. Samtidigt byggdes datahallen om
och for att klara kylbehovet installera-
des vart nya kylaggregat for datahallar.
Varfor ny dator? Den nya datom har
anskaffats for att mota utvecklingens
krav. Vi finner nya anvindningsomré-
den for datorer, och mingder data som

daverken, samt en snabbtitt pa vart Go-
teborgskontor innan hemresan. Det var
ett ging trotta men nojda konferensdel-
tagare som reseledaren Folke Nilsson
limnade av sent pa tisdagskvillen.

Intervju angiende japanska kvalitets-
cirklar

Per Gustafsson: "Jag tycker att det var
litet for langtradigt. Men borde ha kon-
centrerat sig pa praktikfall fran firre fa-
briker och gatt in litet djupare pa dem
istillet. Dessutom borde det ha funnits
mer plats for fragor. Det var visserligen
intressant men jag tror inte att man har
nagon storre nytta av det, Ett san’t hiir
system skulle nog inte fungera pa sven-
ska arbetsplatser.

Diremot tycker jag att sjdlva resan var
vildigt positiv, eftersom man dar fick
tillfdlle att ventilera en del problem
med produktionsledningen. Dessutom
uppskattade jag mycket besoket pd Vol-
vo, s att pa det stora hela taget tycker
jag att resan gav en hel del! ”

Harry Carlsson: ~Det lit ju vildigt bra
det hidr med kvalitetscirklar, men jag
tvivlar pé att det 4r nagonting for sven-
ska forhallanden. Japaner dr ett slikte
for sig som dr beredda att ge mer dn

jag tror vi svenskar dr bendgna att gora.
Dessutom har vi hir problemet med oli-
ka nationaliteter som p g a spriksvarig-
hetema gor ett sidant gruppsamarbete
svarare.

Men det var ju trevligt att vi gemensamt
kom ut nagra stycken pa det hir viset.
Besoket pd Volvo var vildigt intressant
och vi gjorde ocksi ett besok pa var Go-
teborgsfilial dir vi fick litet fortdring
innan hemresan piborjades.”

lagras och bearbetas blir bara stirre och
storre. Den nya generationens datorer
klarar detta genom att bearbetningsti-
den har nedbringats visentligt och ge-
nom att minneskapaciteten, dvs f6rma-
gan att lagra information, har okat be-
tydligt.

Bittre arbetstider. Tidigare tvingades
maskinoperatorema att arbetai tva
skift mellan kI 6 och 24 med overtid
pa nitter och helger. Nu ricker det att
datom utnyttjas mellan k1 7.30 och
22, och overtid forekommer knappast
lingre. Med den gamla datom skulle vi
inom en snar framtid blivit tvungna att
overga till treskift, och sd smaningom
hade vi helt enkelt vixt ur den.



Gemensamma koncerninkop

P4 bilden ses frin vinster Ake Stenborg B H |

och Karl Sundstrém, Verktyg, Gdsta LR : g
Sundin, Sven Axelson och Yngve Ny- ‘
berg, Ventilation samt Gunnar Kjell-
man, Mecman. De har nyligen bildat
en samarbetsgrupp med uppgift att se
dver vilka gemensamma inkop man kan
gora inom koncemen. Samarbetet gil-
ler alla kop av produkter, material el-
ler tjanster dir det forekommer négon
gemensam faktor for foretagen. For
narvarande ligger de érliga sammanlag-
da kopen pé ca 400 milj kronor och
forhoppningen édr att man genom detta
samarbete ska komma fram till gynn-
sammare inkop for de tre Bahcoforeta-
gen.

Avdelning S

Avdelning S har haft ett sammandrag
av hela siljledningen under 3 dagar, 27,
28 och 29 augusti.

Pa det spackade programmet stod ana-
lys av forsta halvéret 1973, prognoser
for andra halvaret 1973, budget 1974,
diverse teknisk information, praktiska
marknadsforingsexempel m m. Dess-
utom gav vir frin USA nyss hemkom-
ne VD en rapport fran det amerikanska
universitetslivet.

Carl-Otto Beckman redogdr for resultatet i
femkampen.

Tyska konsulter och entreprendrer besoker Bahco

Strax fore semestern hade man pé avd K
ett studiebesok arrangerat av den tyska
tidskriften CCI. CCI 4r en facktidskrift
inom ventilationsomrédet. De flesta av
bestkarna var tyska konsulter och en-
treprenodrer.

Resan hade arrangerats med inriktning
pa bostadsventilation, ett omride dir

Anders Strém (t h) i samsprik med tvd av
Sverige ligger mycket langt framme.

de besokande

16 AEA-aggregat till Skovde...

Hir lyfts ett av AE A-aggregaten pa
plats pa Volvo-Skovdeverkens nybygg-
nad i Skovde. Det hir aggregatet ingér
ien leverans pa 16 aggregat varav en
del dr forberedda for virmevixlare.
Aggregatet pa bilden har en kapacitet
av 50 000 m3 luft/tim.
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...och 10 aggregat

Till Volvo-Kopingverken har Bahco le-
vererat 10 st AEA-aggregat med varde-
ra en kapacitet av 55 000 m3 Iuft/tim.
De har placerats pa den s k A-fabriken
dir man tillverkar vaxellador. Man har
pé detta sitt velat forbittra miljon i en
gammal lokal.

Hir lyfts ett av aggregaten vid Volvo-Koping-
verken pa plats med hjilp av helikopter

Polskt besok

Under september méanad hade man pa
avd K besok av atta ingenjorer och eko-
nomer fran konsultfirmor i Warszawa
och Poznan.

P4 bilden ses Bjorm Moller forevisa ex-
pon for gistena.

utbildning

till Képing
&

£
L. OF

Foto: Bo Trenter

Industriavdelning i Frankrike

Den 10 september Oppnades en avdel-

ning pé det franska dotterbolaget Bahco-

France for forsiljning av industriavdel-

ningens program i Frankrike. Avdelning-
en idr placerad pa bolagets huvudkontor

utan for Paris. Till forsiljningschef har
utsetts Georges Chikh.

Georges Chikh har tidigare bl a arbetat
sex ariett foretag i branschen, dir han
framforallt har skaffat sig god kinne-
dom om jimn- och stalindustrins, jord-

och stenindustrins samt energiframstill-

ningens luftfororeningsproblem och
hur man kan 16sa dessa problem.
Forutom franska talar Chikh dven per-
fekt tyska samt lite engelska.

Arbetsledarutbildning

Tva grupper, “tisdags- och torsdagsgrup-

perna”, har borjat den avslutande kur-
sen i den pagdende arbetsledarutbild-
ningen.

Denna avslutande kurs omfattar 14 av-
snitt allmén verkstadsteknik med ton-
vikt pa verkstadstekniken inom Bahco
Ventilation. Lirare: Bo Nord, Arne Wil-
hede, Bengt Edwardsson, Bjorn Juhlin,
Lars-Erik Thor, Hans Ax, Stig Olofsson
och Ove Eriksson.

“Mindags- och onsdagsgrupperna”™ har
Harry Bertilsson som ldrare i den sjun-
de kursen " Avtalskidnnedom” och fort-
sitter direfter med kursen produktions-
planering med Martin Sandblom, Bengt
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Edwardsson och Torbjorn Ling som l4-
rare och till sist dven for dessa grupper
kursen Allmin verkstadsteknik™.

Tyska, franska och engelska

Den ldrarledda utbildningen i tyska och
franska fortsitter och frin och med
hésten tillkommer dven engelska. Ut-
bildningen sker som tidigare i samarbe-
te med Kursverksamheten vid Uppsala
Universitet.

AR genom ADB

Den 11 september startade kursen AR
genom ADB med 35 deltagare. Ett fore-
tagsanpassat utbildningspaket fran Ali-

Rati ligger till grund for utbildningen.
Milet med kursen dr att formedla kun-
skaper om systemutveckling och pro-
jektarbete vid ADB-inriktade projekt.
Efter tio 3-timmarsavsnitt avslutas kur-
sen den 20 november.

Kursledare : Carl-Eric Gestberg.

Arbetarskydd och foretagshilsovird

Den fjirde kursen om arbetsmiljd, arbe-
tarskydd och foretagshilsovard startar
med Ake Nilsson och Sten Ericson som
larare.

Deltagare: skyddsombud, uppsittare,
instruktorer, forman, verkstadsingenjo-
rer och konstruktorer,



direkt fran facket

Loneformer

I de senaste arens l6nepolitiska debatt
har I6neformsfrigan dgnats stor upp-
mirksamhet. Ackordssystemet har ut-
satts for en hard kritik och intresset
for fastare 1oneformer har 6kat bade pa
arbetsgivarsidan och bland de anstillda.
Ackordssystemet har for I6ntagarna va-
it ett viktigt instrument att fa del av
de produktivitetsforbattringar de &stad-
kommit genom sitt arbete. P4 manga
omraden fyller ackordssystemet fort-
farande denna funktion. P4 andra om-
raden har dock arbetssituationen for-
dndrats pa ett sa genomgripande sitt
att forutsdttningarna for ackordssyste-
met i grunden forandrats.

Utvecklingen inom stora delar av indu-
strin gar mot en allt hardare styming
av arbetsprocessen. P4 manga hall har
arbetstakten drivits upp till en sddan
niva att en ytterligare okning inte ar
mojlig. Under senare ar har arbetsgiva-
ren ocksi alltmer medvetet strivat ef-
ter att infora ackordssystem som starkt
begriansar upparbetningsmojlighetemna.
Detta har pa ménga arbetsplatser min-
skat majligheterna att forbattra ackord-
fortjansten genom okade arbetspresta-
tioner och dirmed har ocksé ackords-
systemets betydelse som instrument
for delaktighet i produktionsforbatt-
ringen minskat.

Den allt snabbare tekniska utveckling-
en gor att fordndringar av arbetsuppgif-
terna och omflyttningar inom féreta-
gen sker oftare. For ackordsarbetaren
innebir denna utveckling vixande o-
trygghet: ett nytt ovant arbete ger sil-
lan samma fortjinst som ett gammalt
och invant.

Ackordssystemet har ocksa bidragit till
en langt giende sonderdelning av arbe-
tet och en utarmning av arbetsinnehl-
let.

Den vixande otryggheten, sonderdel-
ningen och den hirdare styningen av
arbetet har skapat en stressituation pa
mdénga arbetsplatser med okad psykisk
och fysisk férslitning av minniskan och
motvilja mot industriarbete som foljd.
For foretagen har denna utveckling ska-
pat svirigheter att rekrytera arbetskraft
till industriellt arbete (bl a ungdom).

For fackforeningsrorelsens del betyder
den ovan beskrivna utvecklingen att ac-
kordssystemet alltmer kommit i kon-
flikt med intresset att astadkomma ett
arbetsliv som ger inkomsttrygghet, me-
ningsfull sysselsittning och en bittre
arbetsmiljo. Det finns dérfor all anled-
ning for oss inom fackforeningsrorelsen

att ta upp fragan om loneformerna och
understka om det inte finns andra och
bittre instrument for 16ntagama én ac-
kordssystemet for att trygga en fortsatt
snabb léneutveckling och delaktighet i
produktivitetsforbattringarna.

Fran arbetsgivarhill framhalls ofta att
ackorden dr nddvindiga for att uppritt-
hélla den nuvarande hoga produktivite-
ten. Huruvida detta ir riktigt kan inte
besvaras med ett enkelt ja eller nej,
utan problemet méste analyseras fran
en rad utgangspunkter.

Inom flera forbundsomraden pagér for-
soksverksamhet med fasta loneformer
bl a for att utréna effekterna pa pro-
duktiviteten. Forsoksverksamheten har
i de flesta fall inte pagatt tillrickligt
linge for att tillata en slutlig beddm-
ning.

S& mycket torde dock kunna sigas att
de hittills framkomna resultaten knap-
past utgdr nagot bevis for att ackorden
skulle vara nodvindiga for att uppritt-
hélla en hog effektivitet. Det kan vis-
serligen inte uteslutas att de individuel-
la prestationema i en del fall kommer
att sjunka men detta behéver inte in-
nebira att den totala effektiviteten
minskar. Eventuella prestationsminsk-
ningar miste vdgas mot langsiktiga vin-
ster i form av dkad smidighet och ef-
fektivitet i metodutvecklingen, okad
nirvaro, minskad personalomsittning,
minskade administrationskostnader,
minskade kostnader for material, verk-
tyg och maskinslitage, okad flexibilitet,
mindre forslitning av ménniskor och
okad arbetstillfredsstillelse m m. I fle-
ra fall ddr man métt produktiviteten pa
mera overgripande niva har man ocksa
funnit klara tecken pa en gynnsam pro-
duktivitetsutveckling efter overgéng till
fasta l6neformer.

En overgang till fasta loneformer &r na-
turligtvis inte problemfri. Erfarenheter
fran andra linder, liksom frin den tidi-
gare nimnda provverksamheten med
ménadsloner inom en del férbundsom-
riden, styrker detta antagande.

Arbetsgivarens intresse att behalla sam-
ma styming av produktiviteten som vid
ett traditionellt ackordslonesystem
kvarstér. Loneformer som av arbetsgi-
varen betecknas som fasta loneformer
innehéller ofta en rad moment som i
realiteten innebir att ackordslonesyste-
met behdlls i dold form. Inom vissa
andra landers industr forekommer pé
en del hall fasta l16ner kombinerade
med prestationsnormer. Arbetare som
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Ulf Jaensson

24

inte kan halla den arbetstakt presta-
tionsnormen anger omplaceras, avske-
das eller far 1onen kraftigt reducerad.

Lonesystem baserat pa systematisk me-
ritvirdering kan ocksa fungera som ac-
kord i dold form. Meritvirderingssy-
stem innehéller ofta en effektivitetsfak-
tor som gor 1onen beroende av indivi-
dens arbetstakt. Varierar arbetstakten
varierar meritpodngen. Saknas det da
en “backspiirr” i systemet som forbju-
der 1onesdnkningar ndr meritpoidngen
sjunker kommer systemet att fungera
som ett blandackord. Ett annat pro-
blem som visserligen i en del fall redu-
ceras men som fortfarande kommer

att kvarstd vid en overgéng till vissa for-
mer av fast 16n dr problemet med in-
komsttryggheten vid omplaceringar.

En overgang till ett helt av arbetsvirde-
ring beroende fast 1onesystem skulle
visserligen eliminera problemet med [6-
nesinkningar vid omflyttning mellan
arbeten av samma svérighetsgrad. In-
komstminskningar skulle dock fortfa-
rande kunna ske vid omplacering till
ett ligre virderat arbete. Hir finns allt-
sd dterigen behov av nagon form av
“backspdrr”.

Det framgér alltsa klart av vad som ovan
sagts att en overgang till fasta l6nefor-
mer inte 4r problemfri, Fackforenings-
rorelsen bor dirfor med stor uppmérk-
samhet folja den forsoksverksamhet
som pégir och det finns ocksa skil att
redan till kommande avtalsforhandling-
ar ha en centralt utformad inriktning i
loneformsfragan.

Svar pa Jaenssons artikel

D4 Ulf Jaensson i sin artikel Lonefor-

mer i detta nummer av tidningen dven
riktar sig till Gunnar Hybinette har re-
daktionen berett honom méojlighet att
framfora sina synpunkter.

Jag har uppfattat Ulf Jaenssons arti-
kel om loneformer som ett forsok till
att fran vissa utgiangspunkter belysa
problematiken vid forindringar av 16-
neformer och l1énesystem.
Problematiken omkring 16neformerna
kan emellertid diskuteras fran flera oli-
ka utgingspunkter och dirmed ocksi
leda fram till alternativa losningar. Lo-
neformsfragan far inte uppfattas som
en isolerad fraga utan miste ses i ett vi-
dare perspektiv. Inom vart foretag mas-
te sdlunda var stravan till att astadkom-
ma forandringar och nyskapande kén-
netecknas av en nodvindig malsittning.
Nimligen att bibehdlla och om majligt
forbittra var konkurrensférméiga inom
ventilationsbranschen. Vad detta bety-
der for sysselsittningen och dirmed
trygghet i anstillningen behéver jag in-
te ndrmare gé in pa.

Den tidigare utrednings- och forsknings-
verksamhet som forekommit i loneforms-
fragan har néstan helt varit styrd av ar-
betsgivarintressen. Det dr dnskvirt att
forskning kring dessa problem kommer
till stind med utgiende fran de problem
som frin den fackliga rorelsen ir de vi-
sentliga.

Med den vulgidrpropaganda som fére-
kommit i tidningen Arbetsgivaren mot
fasta loner och med de uppdrag som vér
VD hari Verkstadsforeningen sa ar AB
Bahco Ventilations verkstadsarbetare
ldngre fran ménadslon och frian den
trygghet andra [ontagargrupper har i
denna loneform én de flesta verkstads-
arbetare hir i landet.

Vi har vid ett flertal tillfillen hort var
VD uttrycka sin forvining Gver att ung-
domen flyr verkstadsarbete. Den klart
storsta anledningen till detta ar just 16-
neformen,

Fran Verkstadsklubben hoppas vi att
foretagsledningen inser att den politik
som arbetsgivarna driver i I6neformsfra-
gan ir felaktig och att manadslon ar

det klart bidsta bade for foretaget och
vira medlemmar.

Vad vi hirmed vill ha sagt 4r att det ar
av storsta vikt for oss LO-medlemmar

att fa bort ackordshetsen i vilken form
den in m4 vara.

Verkstadsklubben
UIf Jaensson

I stort innebdr malsdttningen att vi mas-
te nyskapa och utveckla vira produkter,
arbetsmetoder och tekniska hjilpmedel
samt var arbetsorganisation, marknads-
foring och service. Sett fran utgéngs-
punkten hur verkstaden fungerar samt
hur individen upplever sitt arbete kan
foljande vasentliga foreteelser konsta-
teras. Visentligheter som paverkar ba-
de produktionsresultatet och hur indi-
viden upplever sitt arbete ir enligt min
uppfattning foljande

— Arbetslokalens och arbetsplatsens
utformning

— Arbetsorganisationen och planering-
en

— Samarbetet och individens mojlighe-
ter att aktivt engagera sig i arbetet

— Lénesittningen och l6neformerna

Losningen av en av delfrigoma ér ofta
starkt beroende av hur man l6ser an-
grinsande problem inom samma fore-
tag. Man maste siledes anldgga en hel-
hetssyn pa problemen. Jag avser dir-

med inte att man skall fastna i genera-



liseringar utan istillet soka sig fram till
skriddarsydda losningar, som passar for
savil foretaget som dess anstillda.

Vi dr vil alla mer eller mindre piverka-
de av den pigiende debatten om lone-
problematiken. For min del tycker jag
mig ha uppmérksammat vad béde ar-
betsgivare och arbetstagare begir eller
forvintar sig av en bra 16ne form.

Den skall vara produktionsfrimjande
och stimulera till god effektivitet. Den
skall vara rittvis och vil avvigd dels

for olika arbeten men ocksa for olika
arbetstagare , samtidigt som den skall
vara acceptabel for de anstillda med av-
seende pa fortjanstmaijlighet och in-
komsttrygghet.

Mot denna bakgrund forstér sikerligen
lsaren att problematiken inte 4r si en-
kel att det bara géller frigan om ackord
eller fast 16n. Det aristillet ett flertal
fragor som maste beaktas. Jaenssons
allt 6verskuggande tro pé fasta I6ner dr
dirfér ndgot dverraskande sett mot den
omstindigheten att vira huvudorganisa-
tioner genomfor serivsa forsok med ma-
nadslon i syfte att £ erfarenheter av
olika utformningar.

Att Jaensson har goda kontakter med
Metall och jag sjilv med Verkstadsfore-
ningen borgar for att vi pa Bahco skall
bli vil informerade om vad som hiinder
sd att vi kan vara ute i god tid.
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Gunnar Hybinette

Gunnar Hybinette

Studiestart med SALF

Under hosten planerar SALF-klubben
vid Bahco Ventilation att starta en ny-
bérjarkurs i engelska — Start 1. Kursen
ir pa 24 lektioner (12 sammankomster)
och inga forkunskaper behovs. Fort-
sittningskursen i engelska — Start 2 —
startade den 17 september.

SALF i ndrbild — en facklig cirkel star-
tar i oktober. Hosten dr en bra tid for
att sdtta iging med studier. Hor av dig
till SALF-klubbens sekreterare, Bernt
Bjoérkman, sa kan kursema snabbt kom-
ma igéng. Oka den fackliga medveten-
heten genom att stilla upp.

Styrelsen

I samband med klubbmétet den 10 sep-
tember beslots att hos foretaget begira
ledigt torsdagen den 27 och fredagen
den 28 december 1973 mot inarbetning.
Vid rostning blev det majoritet for for-
slaget om 25 min per dag.

Vidare informerade C-A Svegmar an-
gaende “’styrelserepresentation”.

Avgiftshojning

Arets riksstimma beslot att hoja avgif-
terna till forbundet fr o m oktoberi ar.

De nya avgiftema:

Avgifts- Lonegrinser Nuv. Ny

klass avgift  avgift
1 -1399 17— 20—
2 1400-2399 25— 28—
3 2400-3499 32— 38—
4 3500— 32— 45—

Bortseende fran 1972 éars hojning, vilken
var helt betingad av dkade forbundsavgif-
ter till arbetsloshetskassan, har avgifterna
varit oforindrade sedan 1969. Mycket
har intrdffat sedan dess, som péolika sitt
péaverkat forbundets ekonomi. Prisut-
vecklingen, 1éneutvecklingen, de hojda
arbetsgivaravgifterna, den ogynnsam-

ma arbetsmarknadsutvecklingen, de dka-
de servicekraven fran medlemmama ér
exempel pa omstdndigheter som med-
fort betydligt 6kade kostnader for SIF.
Verksamhetsaret 1972 limnade ett un-
derskott p 1,5 milj kr.

SIF

Den nu beslutade hojningen ar emeller-
tid ej avsedd att enbart ge historisk
tickning for uppstidda forindringar.
Avgiftshojningen siktar huvudsakligen
framit for att hoja SIFs beredskap.

Forbundet maste gardera sig for fram-
tida pris- och loneutveckling. Den har
beriknats bli likvirdig med de senaste
drens.

Den forbittrade konjunkturen vintas
inte gdra arbetsmarknadslédget bittre
for industrins tjansteman , eftersom ar-
betslosheten snarare ir ett strukturpro-
blem édn ett konjunkturproblem. Ar-
betsloshetskassan méste darfor dels gar-
dera sig mot fortsatt arbetsléshet, dels
gardera sig mot vintade forbittringar
av ersdttningsbeloppen samt dessutom
bygga upp sin helt tomda forsikrings-
fond. For att klara av dessa behov mas-
te forbundets avgifter till arbetsloshets-
kassan dter hojas.
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Den oroliga situationen for svenskt ni-
ringsliv med fusioner, nedlidggningar, ra-

tionaliseringar och dirav foranledda om-

placeringar och avskedanden medfor
kraftigt 6kade ansprak pa forbundets
forhandlings- och radgivningskurser.
Men dven inom andra omréiden, t ex ut-
bildningsomradet, §kar medlemmarnas
krav pé forbundet.

Klubbarna maste ha 6kade resurser for
sin verksamhet och for att ticka dessa
berittigade behov, kommer anslagsra-
mama till forbundets klubbar att hojas.

Det nu gillande 5-arsavtalet 1oper ut
1974. En rad fragor skall 16sas i de nya
avtal, som da skall triffas, 16nernai all-
minhet, lagloneproblemet, ingangslo-
nerna, lingre ildersberoende semester,
rorlig pensionsalder etc. Det blir svart
att klara dessa 6nskemaél och att gora
det pé ett tillfredsstillande sitt utan
ekonomisk styrka blir en ndrmast omdj-
lig uppgift. Uppbyggnaden av reservfon-
den tillhor dirfor ocksé de angeligna
behoven.

sport och motion

SIFlotteriet

Vinnare i SIF-lotteriet har varit 9265
Lars Lundberg, FTDR, 8860 Eva Lund-
gvist, FTKR, 8162 Lillemor Andersson,
MPKB, 8250 Gosta Sundin, M och
8319 Henry Johansson, TTMA.

Minikurs om SIF

Under hosten kommer éver hela landet
att genomforas en kampanj for att sti-
mulera SIF-medlemmarna att under en
kvill diskutera innehéllet i en nyutkom-
men SIF-skrift: ”Vad vet du om SIF
och SIF om dig?”

Skriften, som omfattar 24 sidor, ger in-
formation om SIF s arbete och ger ett
antal fragor att diskutera. Det finns vi-
dare ett kort frageformulir, som delta-
garna uppmanas fylla i och som skall
aterspegla medlemsopinionen i ett par
visentliga friagor.

Vara medlemmar hilsas vilkomna och
vi hoppas pé stor anslutning. Anslag
kommer upp pé anslagstavloma senare.

Fr v Jeen Grittioen, Hans Brasem och Anders
Strom
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Bahco if infor host-

Infor den stundande hést- och vintersi-
songen kan det finnas fog for att erinra
om de aktiviteter som finns att tiliga
inom idrottsforeningens verksamhets-
omride.

Vi har ju, som tidigare papekats, mdj-
lighet att med foretagets stod bedriva
en ganska omfattande fritidsverksam-
het och vi vill uppmana medlemmarna
(samtliga anstdllda) att avsitta tid till
deltagande i nagon eller nigra av de ak-
tiviteter som finns.

Styrelsen vill gima framhalla, att detta
deltagande inte bara ir forbehallet dem,
som #r anstillda i Enkoping. Aven de
olika distriktskontoren har verksamhe-
ter igdng och har nyligen uppmanats in-
komma med kostnadsiskanden infor
1974 érs arbete.

En folder som innehéller uppgifter pa
vara olika sektioner och kontaktmin
héller pa att framstillas och den kom-

EM i minigolf

Enkopingsmisterskapen i minigolf gick
av stapeln mandagen den 13/8. Bahco
stillde upp med 29 man varav sju tre-
mannalag.

I ett av dessa lag ingick 2 medarbetare
fran vart hollindska dotterbolag nidmli-

och vintersasongen

mer att distribueras till samtliga anstall-
da och limnas till nyanstillda.

Vi hoppas detta skall underlétta i kon-
taktfrigan och dirmed ocksa ytterliga-
re bredda foreningens verksamhetsom-
rade.

Alltsa: Du i Enkoping, ta kontakt med
négon i den eller de sektioner Du har in-
tresse for och Du som har Ditt arbete
pé annan ort kan ta kontakt med di-
striktskontoret eller med styrelsen i En-
koping sa tror vi siakert att Du skall fin-
na en meningsfull sysselsdttning pé Din
fritid och dirmed ocksa dka Ditt eget
vilbefinnande.

Styrelsen hoppas pa gensvar pa denna
uppmaning och vi siger: Vil mott vid
pingisbordet, pa motionsslingan, i gym-
nastikhallen, p4 korp-hockeyrinken el-
ler vad det kan vara som intresserar Dig.

Lars-Eric Lofgren
Ordf

gen Jeen Grittioen och Hans Brasem.
De spelade tillsammans med Anders
Strom och belade en hedrande 16
placering. Hur méanga lag som ingick
i tavlingen forbjuder var artighet att
avsloja.



Bahco i Malmé oslagbara ?

Var rapportor i Malmé meddelar att de-
ras korpfotbollslag spelat 15 matcher i
svit utan forlust. Bra gjort av ett lag
som gor sin forsta sdsong!

Bertil Ridell pa vig att géra mal mot KFUM,
assisterad av Sven Bladh, vid vinstra stolpen,

Matchbilden dr himtad fran matchen
mot KFUM, i vilken Bahco vann med
hela 8—0.

Jan Fransson, med ryggen mot kameran,
och Kenneth Johansson lingst ut till hoger.

Framgangar for ”Billbahc”

Skickar ett fotografi pa "Billbahes™ lag
som segrade i sin serie i Goteborgskor-
pen. Billbahc dr en sammanslagning i
fotboll mellan Billman Reg. och Bahco
Vent. Detta gjordes i ar och resultatet

Frin Bahco IF svarar man:

Vi har fatt liknande forfrigningar frin and-
ra hall ocksa men en av svarigheterna ir att
fa ndgon som haller i det hela. Glenn ér vil-

Frin vinster till hoger syns Glenn Johansson,
Bahco, Anders Axelsson, Billman, Stig Eriks-
son, Billman, Gosta Ahgren, Bahco, Ingvar

blev alltsd seriemistare och uppflytt-
ning en klass.

P.S. Nir far de ovriga Bahcoanstillda
delta i Bahcomisterskapen?

Halsningar Glenn Johansson
kommen att ta upp saken med négon i sty-

relsen sa far vi diskutera hur vi skulle kunna
16sa den hir saken™.

Bengtsson, Bahco, Ingmar Larsson, Billman,
Bengt Ahlbin, Billman och Claes Hammen-
fors, Bahco.

Roddsektionen

Gladjande nog har roddverksamheten
kommit iging pi allvari 4r.

Enligt vér statistik har 50 olika perso-
ner deltagit i triningen varav 16 st 4r
“gamla’ medlemmar och resten helt
nya for aret. Av dessa 34 st nya har

15 st rott mellan 12 och 140 km, Ovri-
ga 19 har rott under 10 km.

Speciellt bor Dan Thorsen, 16 ér, nim-
nas, Han borjade ro den 28 juli och ha-
de till i borjan av september rott 140 km.
Om vi tittar pa batjournalema sa ser vi
att samtliga batar, 6 st, tillsammans gatt
777 km fram till den 4 september mot
261 km under hela sisongen i fjol. Si-
songen ir dock inte slut 4n.

Vi har ocksa deltagit med ett juniorlag
iett par storre tdvlingar i Falkenberg
och Trollhdttan efter semestern. Aven
om placeringarna inte blev de bista, sd
ir vi ndjda med grabbamas insatser. De-
ras insatser bor ses mot bakgrunden av
att det var deras forsta tavlingar med
langa och trottande resor och i ett fall
rodde de i en lanad bat, detta p g a va-
ra svéirigheter med battransporter.

Avslutningsvis hoppas vi fa se fler av
Bahcos anstéllda i batarna under kom-
mande sdsong.

Styrelsen

Basket

Du som ir intresserad av denna "boll-
hopparsport™ dr vilkommen att hora
av Dig till PPK Lars-Eric Lofgren.
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Resa i Osterled

Som vi kunde beriitta i virt férra num-
mer av Dakapo var det en av vira med-
arbetare, Bernt Holmberg B-verkstaden,
som p4 sin semester skulle resa till Ki-
na. Bemt summerar hir fér Dakapo
nfgra av intrycken frin 3-veckorsbeso-
ket i Osterlandet.

”Resan far nirmast betraktas som en
kombinerad turist- och studieresa med
tonvikten lagd pa studier av det kine-
siska arbetslivet, fackliga forhéllanden,
arbetarnas villkor i industrier av olika
slag m m. Darfér kommer jag huvudsak-
ligen att hir hélla mig till detta omra-
de trots att industrin dnnu utgdr en
mycket liten del av Kinas néringsliv.
(80% av befolkningen bor pé landsbyg-
den). Den kinesiska industrin 4r i jam-
forelse med den europeiska mycket

ung och ofta inte s& avancerad. Men
med tanke pa att man forst 1958 gjor-
de nagon storre satsning inom detta
omrade, imponerades man av vad som,
ofta med mycket sma medel, astadkom-
mits.

Vi besokte sammanlagt 9 olika industri-
er, varav fyra inom metallbranschen.
Besoken borjade med att en represen-
tant for foretagsledningen informerade
om foretaget, varpa foljde en rundvand-
ring i fabriken. Vid en dirp4 avslutande
diskussionsstund, gavs vi tillfille att
stilla fragor rérande Ioner, arbetstider
o d. Vi ombads att dven framfora egna

synpunkter och sadan kritik som kunde
leda till forbédttringar av nagot slag. Ki-
neserna var ocksé mycket sjilvkritiska.
Oftast var det n4gon arbetarskyddsfra-
ga som togs upp. Nagot som de tycktes
st3 helt frimmande infor, var riskema

for bullerskador. Nagon form av horsel-

skydd kunde vi inte upptécka, trots en
ibland mycket hog bullerniva. Nagon
ackordshets forekom didremot inte men
man arbetade 8 tim om dagen 6 dagar i
veckan och oftast var det 3-skift inom
industrin. Vid 16nesdttningen tillimpa-
des ett system med en attagradig l6ne-
skala. Avgorande for fragan om vilken
lénegrad man skulle tillhra var yrkes-
erfarenhet, arbetets art samt politisk
medvetenhet.

Vid "Tsinans 2:a verktygs och Maskin-
fabrik”, for att ta ett exempel, var lag-
sta och hogsta l6n 35 respektive 103
yuan i manaden. Skatt pa Ionen fore-
kommer inte och priserna, speciellt pa
nodvindighetsvaror, dr mycket laga.
Matkostnaden ligger pd ca 12 yuan per
person och manad. Nagon prishdjning
har inte skett sedan mars 1950, en del
varor har t o m blivit billigare. Samti-
digt har 16nema under motsvarande pe-
riod okat kraftigt. Tand- och sjukvérd
liksom medicin dr helt fri. Vid sjukdom
har arbetaren full 16n. Pensionen utgor
70% av slutlonen, som alltid dr den
hogsta for en kinesisk arbetare.

Pensionsildern dr 50 &r for kvinnor och
60 for min.

Bostadsstandarden ir dnnu ej jamférbar
med den svenska. Ofta delas kok och
toalett av flera familjer. Hyrorna ér
mycket 1aga, i genomsnitt 3—4 yuan i
manaden.

Vidare kan namnas att i genomsnitt
ungefir hilften av medlemmama i fore-
tagsledningen dr arbetare och att dven
hogsta chefen deltar i produktionen
minst 1 dag per vecka. For de som vill
veta mer om forhallandena i dagens
Kina, kan jag rekommendera "Tjina
folket! En bok om Kina” (Prisma ca

18 kr).

Linge kommer man att minnas besken
i skolor och barndaghem, dér barnens
sang och dans var en fascinerande upp-
levelse.

Linge kommer man att minnas besoken
i skolor och barndaghem, dir barnens
sang och dans var en fascinerande upp-
levelse. En upplevelse var det ocksa att
fa tillbringa en stund tillsammans med
en kinesisk familj ute i nagon folkkom-
mun, att fa sitta med i kretsen kring
middagsbordet, (bara det virt ett eget
kapitel) att f4 lyssna till gamla farmor
ndr hon berdttar minnen fran sin ung-
doms dar. D4 om inte forr, forstar man
vad revolutionen betytt och betyder
for det kinesiska folket.”

Fotnot: 1 yuan = 2:24 Sv kr




