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VD
informerar

1970-den senaste
hogkonjunkturens sista ar

Nar vi i framtiden kommer att tala om ar 1970 kommer vi
troligen att kalla det for det sista dret i den hdgkonjunktur,
som bdrjade 1969. 1970 kom att kdnnetecknas av hog sys-
selsattning och hog temperatur pé arbetsmarknaden. Men

det innebar ocksd extra pafrestningar for foretagens ekonomi.

Tack vare utmarkta insatser fran alla inom véart foretag fick
vi ett bra resultat trots de hogt uppdrivna kostnaderna. Un-
der 1970 genomforde vi ju ocksd en hel del rationaliseringar
och organisationsférandringar som kommer att starka var
konkurrenskraft infor framtiden. Jag vill garna framfora mitt
tack till samtliga anstallda for de insatser som gjordes under
1970. Tack vare dessa star vi val rustade for det 8r som just
borjat.

Nu har vi kommit in i ett hdrdare ekonomiskt klimat, det
rader ingen som helst tvekan om det. Och det gor att vi més-
te anstranga oss annu mer att f& fram konkurrenskraftiga pro-
dukter, sdval pris- som kvalitetsmassigt. Just kvaliteten ar
kanske vart starkaste forsaljningsargument, bade pd export-
sidan och har i Sverige och inom detta omrade kan alla an-
stallda gbra personliga insatser.

Vi kommer darfor att satsa annu hardare pé forskning och
utveckling eftersom var framtid ar beroende av ett marknads-
anpassat utbud som helst ligger steget fore konkurrenternas.
Nar vi tar fram nya produkter och system maéste vi se till

att vdra konkurrenter inte far kunskap om véra planer, Over-
raskningsmomentet vid lanseringen av nyheter ar kanske ett
av det viktigaste for att vinna framgang. Det betyder att vi
alla maste sld vakt om nyheter sd att de inte kommer utan-
for foretaget. Officiellt har vi alltsd bara de produkter som
finns dokumenterade i var katalog eller pd annat sitt blivit
publicerade.

Bahco Ventilation ar ju ett miljoforetag och det galler for oss
att vara ndgot av ett mdnsterforetag dven nar det galler var
egen arbetsmiljd. Vi har darfor nu startat ett par samradsgrup-
per som i forsta hand skall ta hand om lokala arbetsmiljofra-
gor fér A- och B-verkstaden. Jag tror att det &r mycket vik-
tigt att man pé detta satt sprider medinflytandet néar det gél-
ler interna miljofrégor, eftersom vi darigenom snabbt kan go-
ra de insatser direkt pd platsen.



Vad vet Du om Administrativ
Rationalisering?

Det har med administrativ rationalisering, eller AR som
gér fortare att siga, kanske |3ter litet dunkelt. Men egent-
ligen &r det inte s8 svart att begripa om man bara far det
férklarat for sig. Vi frdgade Bahco Ventilations samordna-
re i AR-fragor, Carl Eric Gestberg och han redde ut begrep-
pen pa foljande satt:

Vad ar AR och varfor maste man
ha AR?

Vi anvander ofta uttryck som AR och Administrativ ratio-
nalisering utan att forklara vad vi menar med det.

En narmare precisering av inneb&rden | detta begrepp ar
darfor pd sin plats.

Forst Administration

Man tillverkar ndgot, t ex en spisflakt. Detta brukar vi kal-
la produktion.

N&gra forbereder, planerar och leder pd olika satt produk-
tionen sd att den skall fungera smidigt utan storningar, med
rimliga kostnader, utan alltfor stor tidinsats o s v.

Det ar detta arbete som vi kallar administration.

Administration innebdr styrning och beskrivs ofta som att
planera, organisera, motivera, leda, samordna och kontrol-
lera.

Administration kravs for varje slags verksamhet och ar for
det mesta sd inflatad i verksamheten att man inte kan se
var t ex administrationen slutar och produktionen borjar.

Sedan Rationalisering

Att rationalisera innebéar att gbra ndgot battre och fornuf-
tigare eller i vissa fall bra och férnuftigt. Man analyserar

t ex ett arbete, drar in pa det som ar ovasentligt, dkar vik-
tiga insatser och forbattrar metoder och planering. Ibland
analyserar och utformar man i férvag goda metoder och ef-
fektiv planering. Rationalisering innebar oftast utveckling.
Man utvecklar nya verksamhetsformer eller system som
battre svarar mot nya krav.

AR-gruppen for tjdnste mannaldner

Man skulle kortare uttryckt kunna saga att vi med admi-
nistration rationalisering menar atgarder som vidtas for att
oka effektiviteten i kontorsarbetet. Vare sig detta nu inne-
bar att fatta ett beslut, skriva ett brev, rita en »pryi»eller
betala ut avloning.

En blick framat...

Sett i stort har den kontorsanstallda personalen dkat under
de senare dren. Det beror framst pad dkade krav inom pro-
duktutvecklings- och marknadsforingsomréadena samt att
man borjat bygga system for ett mer avancerat utnyttjan-
de av datorerna. Samtidigt har 0kande personalinsatser
gjorts for rationalisering av produktionen genom béttre
planering, metoder och kontroll.

Baserat pd denna utveckling kan man férutspa n&gra av de
krav som kommer att stallas p§ foretagens administrativa
resurser under 70-talet.

MERA TJANSTEMAN FOR EXPANDERANDE OCH
NYA ARBETSUPPGIFTER.

Accelererande utveckling av produkter och produktionstek-
nik. Nya marknader och marknadsfdringstekniker. Satsning
pé personaladministration och samhéallskontakter, m m.

Allt detta kommer att krava okningar av antalet tjansteman.

MERA AR FOR BATTRE BESLUTSUNDERLAG
OCH FORTSATT MEKANISERING.

For manga foretag kommer det att bli allt angeldgnare att
utveckla och mekanisera nya informationssystem, som ger
battre dverblick och battre mojlighet att styra foretagets
verksamhet. Tillg&ngen till standardiserade systemldsningar
kan védntas fa allt storre betydelse.




MERA AR FOR OKAD EFFEKTIVITET | KON-
TORSARBETET.

Utrymmet for effektivitetsdkningar ar stort.

Det finns alltid en battre metod.

Individens medvetenhet om vardagsrationaliseringens bety-
delse, sin roll i det storre systemet och mojligheterna att
paverka sin egen arbetssituation kommer att forstarkas, in-
te minst genom forbattrad utbildning. Systematiska meto-
der for arbetsmatning, planering och arbetsledning kommer
att utvecklas och brukas i allt storre omfattning.

Det dr mot denna bakgrund som satsningen pd AR i vart
foretag skall ses. Vi maste liksom de flesta andra foretag i
vart land gora allt for att minska Okningstakten bl a for va-
ra administrationskostnader och skapa battre Idnsamhet.
Ett Ionsamt foretag hdvdar sig béttre i den allt h8rdare kon-
kurrensen och mot de restriktioner av olika slag som en
nyckfull omvarld konstruerar,

| ett 16nsamt foretag 16per individen mindre risk for obe-
hagliga férandringar.

Tag sjélv reda pa
hur Du anvinder
Din tid !

Ar Du stressad?

Blir Du ideligen avbruten i arbetet?

Racker tiden inte till?

Blir det aldrig gjort, det som Du ténkte Dig?
Tar Du jobbet med Dig hem?

Svaret kanske smakar beskt. Men det ar tydligen och tyvarr
inte ovanliga symptom pé att Du inte har organiserat Ditt
eget arbete pd basta satt!

Oftast kan man avhjélpa sddana har problem ganska latt. Ibland
genom att sjdlv kartldgga sin arbetstid. Salla bort onddiga eller

ovasentliga arbetsuppgifter. Delegera arbetsuppgifter. Skapa
fasta arbetsvanor. Planera.

Nu finns det ett hjalpmedel for sjalvredovisning som ar |att
att anvanda. En elektrisk tidregistreringsapparat som heter
KONTOSUM. Den finns i tv exemplar hos AA.

Berndt Gustavson, Jan Stélquist, John Larsson, Gosta Sundin

m fl har redan anvant sig av metoden. Varfor skulle inte Du
gora det?

Vand Dig till AA, Carl-Eric Gestberg, sa far Du |&na en appa-
rat och far négra praktiska rdd och anvisningar.




Bahco Ventilation?
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Vad gor han

Vi tréffade »Skarar-Kalley i B-verksta-
den, dar han holl pd att med sin svets-
utrustning fasa en skorstensplat. Ett
precisionsjobb dar det géller att f3 kan-
ten sd jamn och snygg sa att den efter-
foljande hopsvetsningen underlattas.
Svérigheten &r har att beddma skarhas-
tigheten och till det fordras det ménga
ars erfarenhet av skarsvetsning. Och
ménga drs erfarenhet ar vad Helmer
Karlsson har. Redan 1940 borjade han
med svetsskarning hos Nordstroms Lin-
banor och det var dar han fick namnet
»Skarar-Kalley, som hangt med hela ti-
den.

1952 kom han till Bahco. P8 den tiden
holl vi till nere vid Hamnverken. Nar
gjuteriet dar lades ner hade vi avdel-
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ningen for grovpldt just i det gamla gju-
teriet.

Egentligen &r Helmer Karlsson pensio-
nerad. Men han arbetar vidare - och det
ar tur for oss. Duktiga skarsvetsare ar
det ont om samtidigt som vi far mer och
mer arbeten p3 grovplatssidan.

Enkdpingskonstnaren Gosta Idés konst-
verk med flyttféglar, som sitter i matsa-
len har »Skarar-Kalle» svetsat ut for
hand efter mallar. Det tog ca 2 dagar att
skara ut ett exemplar och han har gjort
tva. Det andra har Gosta |dés sjdlv i sin
gitlestuga. Nar man ser p§ konstverket
forstar man vilket arbete det varit att
skara ut dessa hal och vinklar. And3
onskade konstnaren sjalv att »Skarar-

Kalle» hade varit litet mer oséker pa
handen s3 att kanterna hade blivit o-
jamnare.

Vi tar oss en kopp kaffe i matsalen och
sitter direkt bredvid konstverket ifraga.
Helmer pekar ut sérskilt besvarliga de-
taljer samtidigt som han beréattar litet
om sitt liv. Han kommer fr8n Frosthult
och arbetade ett tag som cykelrepara-
tor dér. 1942 kom han till Nordstroms
Linbanor och det var dar som han lérde
sig skarsvetsning. 1952 kom han till
Bahco och nu nér han blivit pensione-
rad tar han en tid i sénder. Fram till se-
mestern har han dock tankt sig arbeta
kvar. Sedan fér han se.

Visst var det personligare forr, nar fore-
taget var mindre, tycker han. Arbetet
var ocksd mer omvéaxlande. Nu ar det
mest skorstenar i grovplat och de tycks
bara bli storre och storre.

Tronfdljden som svetsskéarare ar dock
raddad eftersom det finns en man som
héller pd att komma in i jobbet.

»Skérar-Kalley fyllde 69 i januari i ar.
Han har hus i Fanna och nar han lagger
av svetsjobbet for gott s§ kommer han
huvudsakligen att syssla med sin tomt.
Men om n&gon kommer och ber honom
skara ut ett nytt konstverk sa sager han
sikert ja till det.



Aktualiteter

| januari gastades vi av ett av Norges storsta foretag for Arets forsta utstalining har gdtt av stapeln. Den hette »Jarn-
koksinredningar, Birkeland Fabrikker. Birkelands samarbe- kontakt 197 1» och det var en specialméssa for Stockholms
tar med Alfsen og Gunderson i Norge och ar en av véra jarnhandlare, Vi stillde ut vart hemkomfortprogram. P&
storsta kunder pé spisflaktar. Fran vanster ses Bo Lind- bilden ser vi var distriktsrepresentant pa Ostra distriktet,

kvist (Bahco Ventilation), marknadschef Stie (Birkelands), K E Rénnewing vid en utstélld duschkabin.
distriktschef Vikskjold (Birkelands) och Kurt Mangborg g
{Bahco Ventilation). '

Det har varit ratt manga om-
Bilbéltena kom fram! flyttningar i vinter

Handen pa hjartat? Hur ménga av oss anvander bilbaltet Vi borjar bli tréngbodda pd kontoren. Det ar en sak som vi
nar vi 8ker till och frn arbetet? Sakert skulle inte ménga tydligt marker nar beslutade organisationsandringar skall
av oss svara ja pd den frgan om den st3llts for tvd manader genomforas. Att pussla ihop det sd att alla far ratt rum ar
sedan, ganska besvérligt. Och sjélvkiart vacker omflyttningarna en

del irritation och tidsavbrack.
Men s8 kom det upp en liten kur vid infarten frén E 18,
Och ett meddelande om att alla som satte pa sig baltet ha-
de chans att vinna for 10 kronor bensin. Inte mindre &n
1.600 kronor skulle utlottas till Bahco-bilister som anvande
baltet. Och d& kom dom fram - i oanad mangd.

Det ar jobbigt att flytta, men det 4r allra jobbigast for Go-
te Wistrom och hans folk. Dom ar verkligen varda en blom-
ma for det arbete som nedlagts for att omflyttningarna
skall ske s& smidigt som mojligt.

Men nar man blir utsatt for temporar shusvillhet» sa tycker

Flera var lyckliga nog att vinna béde tva och tre checkar :
Ly g man nog liksom Dakaposkalden harnedan:

och pa sé vis befastes den goda regeln att gora paselningen
till en fast vana. Fér, som en av vinnarna uttryckte sig: »En
tia ar ju alltid en tia».

rl\svems:;m\ 3
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»Organisationsfia med knuff»

- ar jag kom tillbaka frén lunchen,
Nu ar kampanjen slut och den trevliga lilla kuren har flyt- Pt heumye sty sl g

tats till ndgon annan arbetsplats. Men vi har |art oss att det
I6nar sig att vara saker i selen och att det inte alls ar sé be-
svarligt att satta pd den som vi trodde.

och stamplat in, som man lar.
S& gick jag in i mitt rum -
men da satt en annan dar.

Jag sokte i korridorer

och fann mina grejer till slut.

Men fran det rum dér jag nu skulle jobba
hade man annu ej flyttat ut.

Men med hjalp av Wistréms mannar
sd stér det ej langre still.

Och i allt finns en hogre mening,
som sakert hor framtiden till.




Det hdr handlar om utbildning

Att utbilda sig for att utbilda

Vi har massor av specialister inom
Bahco Ventilation. Tekniska och
kommersiella experter, som har till
framsta uppgift att styra och leda ar-
betet med tillverkning, projektering,
forséljning och administration. Och
alla har mycket att lara ut till kolle-
ger inom foretaget. Men att vara 13-
rare, det ar ett expertjobb det ocks3.
Darfdr genomfordes en kurs i pedago-
gik under en vecka i januari. Tre da-
gars gnuggning i pedagogisk metodik
gor val inte ndgon till en férdig larare,
det kan man inte begéra. Men den gay
deltagarna sa manga tips och erfaren-
heter att alla sikert &r battre dn de
var fore kursen.

Anledningen till att kursen i pedago-
gik kom till var den stora uthildnings-
satsningen pé konstruktorer. | den
kursen skall var egen personal i stor
utstrackning fungera som larare. Dess-
utom har vi andra kurser, bl a i admi-
nistrativ rationalisering och kommer-

siella &mnen som ocksé leds av anstill-
da hos oss.

Kursen omfattade s8 gott som allt som
har med pedagogisk metodik att gora.
Studieteknik, tekniska hjalpmedel vid

undervisningen, lektionsforberedelser

och prov.

Sista dagen, I0rdagen den 30 januari,
agnades &t materialframstalining
(planscher, diabilder, projektorbilder)
och traning infor interntelevision. Det

Thomas Hérz »spelar upps
sitt program infér intern-
televisionens kamera.

4|

sista blev en mycket uppskattad pro-
grampunkt, dar varje kursmedlem
fick omsatta vad han lart sig under
kursen i ett ca tvd minuter l&ngt TV-
framtradande. Varje framtradande
blev sedan utsatt for en noggrann ana-
lys och kritik. Det var larorikt det!

Kursverksamheten vid Uppsala Uni-
versitet hade skapat kursen i samrad
med oss och lararna var alla metodik-
lektorer vid Lararhogskolan i Stock-
holm.

En stor satsning i utbildning-
konstruktorskurs for avd U

Den & februari startade en av de stérsta
kurserna foér konstruktdrer, som vi ta-
git pd oss. Direktér Gunnar Hybinette
inledde kursen med ett anforande vid

forsta lektionen,

Kursledningen bestdr av UIf Brarigfelt,
Tomas Horz, Bernt Nilsson och Bo
Nord. Kursledare & Bernt Nedar.

Kursen gar i nitton lektioner mellan

k! 07.00 och 09.00 pé tisdagar och
fredagar. Kursmaterialet utgrs av Sve-
riges Mekanforbunds konstruktdrs-
kurs och material frin Bahco Ventila-
tions rutiner, arbetsmetoder, handbdc-
ker etc,

Direktor Gunnar Hybinette
Oppnar konstruktdrskursen.

Aven vi svenskar behdver

lara oss svenska

Att skriva och tala ledig svenska &r
svart - till och med for svenskar. Dar-
for har det f6r n&gra anstéllda, som
huvudsakligen skriver annat an ren

handelskorrespondens, ordnats en mor-

gonkurs i svenska. Kursledare &r An-
ders Rongelid och kursmedlemmarna

kommer huvudsakligen fr&n dokumen-
tationsavdelningen och forséljningsav-
delningarna.




Det har ar
regionskontoret

i Stockholm

P& Gardet i Stockholm, néastan nere vid
Vartahamnen, ligger regionskontoret
for den Ostra regionen. Regionskonto-
ret inrymmer ocksa distriktskontoret
far Stockholm. Flyttade hit gjorde
man redan 1966 frdn Bahcokontoret
pé Essingen.

Utanfor kontoret ligger Ladugards-
garde, kant fran Strindbergs »Roda
rummety. Nar Dakapo kom pé besok
var gardet insvept i den halvvinter
som har varit typisk fér detta r. Allt-
sd varken vinter, var eller host. Den
berdmda, kuperade tusenmetersbanan
for motionsskridskodkning 13g alldeles
utanfor fonstret, men ndgon skridsko-
&kning var det inte tal om. Barmarken
lyste fram under issorjan.

P& vart kontor i Stockholm arbetar ca
50 personer under regionschefen, Ake
Uhrstedt. Dessutom finns arbetspla-
nering och arbetsledning fér montage-
avdelningen inom Stockholmsregionen
pd plats dér. Trots att det alltsd ar
ganska mycket folk sd verkar konto-
ret inte speciellt trdngbott.



Ake Uhrstedt

Bengt Thelander stéllde upp som cice-
ron for vart besdk och han gav sig tid
till att ge oss hela férmiddagen trots
att ett viktigt anbud skulle vara far-
digt fore klockan 1400. S8 hans efter-
middag blev nog jaktig.

Vi fick en liten pratstund inne hos re-
gionschefen Ake Uhrstedt. Han berat-
tade att han varit p& Bahco i trettio
&r. Det borjade med en ovanligt kort
sejour i Enkoping 1939 (en och en
halv ménad). Men sedan blev det
Stockholm och dér har han varit he-
la tiden,

Forst var det i Thulehuset pd Sveavi-
gen. Dar gjorde vi ocks8 ventilations-
anlaggningen, som var en av de forsta
moderna i Sverige. Filialchef d& var

Olof Styrén som var ndgot av ett upp-

finnargeni inom ventilationsbranschen.

Just ventilationsanlaggningen i Thule-
huset bar mycket av hans pragel, For
att kunna bemdta ev klagomal pa
ventilationen |&t han bl a fotografera
Thulehusets fasad tvé génger om da-
gen. Nar ndgon sedan kom och klaga-
de sd kunde han p3peka att s8 och s&
manga fonster hade varit dppnade vid
det tillfallet och att anlaggningens
funktion var beroende av att fonstren
alltid var stangda. Det blev manga dis-
kussioner pd det sattet.

Olof Styrén konstruerade ockss en kli-
matberedare som gatt till historien
under beteckningen BCQ. Med den
annonserade vi ut, att vi kunde skapa
ett behagligt medelhavsklimat. Det

drojde inte lange forran man fick te-
lefonsamtal frn intresserade privat-
personer. Bl a ringde en aldre gentle-
man upp Ake Uhrstedt och ville ha
en klimatberedare installerad i sin
sommarstuga pad Moja i Stockhalms
skargdrd. Apparaten skulle fungera
som tvattork hade han tinkt sig - och
dessutom ge ett behagligt medelhavs-
klimat i badrummet. Efter vanlig 6-
vertalning kunde Ake Uhrstedt dver-
tyga om att det skulle nog bli betyd-
ligt billigare med en resa till medelha-
vet,

Sedan &tergick vi till dagens verklig-

het. Stockholmsdistriktet &r vért stors-
ta distrikt omsattningsmassigt och har
hallit sin topplacering i manga &r. Ars-
omsattningen har stigit fran ca | miljon

1942 till 33 miljoner 1970. Och det
ar ménga stora arbeten som man har
haft under 8rens lopp. Just nu har
man avslutat arbetena pé Prippbryg-
geriernas stora anlaggning i Bromma,
dér det for Stockholmsdistriktet ror-
de sig om en entreprenadsumma p3
ca & miljoner kronor. Allra stérst ge-
nom dren har Skandinaviska Banken
vid Sergels Torg varit. Dar rorde det
sig om inte mindre an 8 miljoner kro-
nor. Bland de arbeten som nu pagér
kunde ndmnas Elema-Schonander i
Sundbyberg (5 miljoner), Hallonber-
gen i Solna (projektering for ca 7 mil-
joner) och bostadsbebyggelse pa Jar-
vafiltet.

Frén bdrjan av 60-talet arbetar vi med
totalentreprenader, d v s vi &tar oss

allt arbete och ansvar for installation
och ink&rning av anldggningarna. Hu-
vuddelen av de stora arbetena gér till
pd det sattet.

Ett intressant objekt som kommit till
under det senaste dret 4r kylanlagg-
ningar med det japanska kylaggregatet
Hitachi, som vi marknadsfor under be-
ndmningen Bahco KCB. | Stockholm
har man konsekvent bearbetat data-
centraler med denna produkt och f3tt
en mycket god effekt,



| véaxeln sitter Lillerhor
Wemmersten.

Det har ar forsdljarnas
skrivcentral. Har sitter
Inger Ribbemyr och Gu-
nilla Cederstrém. Gunilla
behandlar dessutom fak-
turorna frén Enkoping.

P& ritkontoret arbetar ca
20 man, Chef ar Kurt Wel-
mer (dvre bilden). P4 den
undre bilden ses f v Ake
Nilsson, Bengt Thelander,
Sven-Erik Ek och Kurt
Welmer.

1N

Har ér ndgra avmedarbetarna pa

Kerstin Ljungberg ar sekre-
terare till regionschefen Ake
Uhrstedt.

Har ar kalkylavdelningen.
P& 6vre bilden ses Conny
Nilsson och Lars-Goran
Gustavsson. P3 nedre bil-
den f v Leif Reutergren,
Sivert Andersson och Bo
Leuren (projektledare).

Pendlaren!

Tibor Toth &r meste pend-
laren pd kontoret. Han &r
forsaljare (chef for en grupp
som arbetar med egna for-
slag). | ca ett och ett halvt
&r har han pendlat mellan
Enkdping och Stockholm
varje arbetsdag. Resan fram
och tillbaka tar ca 2 timmar
och 20 minuter. Men han
anser att det trots det 18nga
avstdndet blir obetydligt
langre restider &n vad som
man i allménhet har pd
Stockholmskontoret.

Det hér ar Alf Gabrielsson.
Det dr kring honom det
mesta ror sig. Han har hand
om arkivet och vaktmaste-
riet pd Stockholmskonto-
ret. Sorterar in all post i
parmar, plockar ihop hand-
bocker, skdter all inkomman-
de och utgdende post m m.



Installations-och montageavdelningen

P& Stockholmskontoret sitter ocksa
ledningen for montage och installa-
tioner inom distriktet. Just nu har
man ca 110 montérer ute pd arbets-
platserna. Bland dem &r 12 stycken ar-
betsledare.

Bertil Gustavsson ar chef for montage-
och installation pa distriktet. Han sor-
terar under chefen for var installations-
avdelning i Enkoping och han har till
sin hjalp med planering och arbetsled-
ning Kjell-Ake Biding.

Den nya organisationen for montage-
avdelningen kom till under 1969. Ti-
digare planerades arbetena i Enkoping.
Den nya organisationen, med plane-
ring och montageledning pa distrikten,
har slagit mycket val ut. Den ger snab-
bare kontakter och snabbare atgarder
vid service och ev klagomél.

Men visst kan det vara besvarligt nar
manga stora arbeten ar igdng samti-
digt. Montagetiderna ar ofta hart pres-
sade. Bertil Gustavsson berattade bl a
att vid Elema-Schonander i Sundby-
berg skulle allt vara fardigt till den
sista november och man kunde inte
komma igang forran den | februari.
Det gor att man har tio manader pa
sig pa ett sé stort jobb och d4 géller
det att allt skall klaffa perfekt.

Den nya byggtekniken med prefabri-
cerade betongelement passar vara ar-
betsmetoder bast och ger koncentre-
rade montagetider.

Vi foljde med Kjell-Ake Biding ut till
en av arbetsplatserna, Elema-Schonan-
der. Arbetsplatsen hette typiskt nog
Kv Stenhogen och den gjorde verkligen
skal f&r namnet. Man har alltid lika
svart att tdnka sig att om nio ménader
stér har en komplett fabrik och ett
stort kontor. Men det brukar ga.

Harry »Dahiisy Dahlstrom
Sverlagger med Sune Salj-
strom om ett arbetsmo-
ment.

Harute traffade vi Harry Dahlstrom,
»Dahlisy kallad i mindre officiella sam-
manhang. Han har varit med p& Bahco
i inte mindre an 32 ar. Arbetsledare
ute i Sundbyberg var Eilert Frohm,
som ar pendlare mellan Enk&ping och
Stockholm sedan manga &r tillbaka.

Norling och Niemi haller
p& med att montera ka-
naler i taket,
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Rapport fran
republiken Jimtland

SNO &r aktuellt. Dels vanlig snd och dels S-NO = Ssom i En-
treprenadavdelningen, N som i Norra regionen och O som i
Ostersund. S-NO ar alltsd beteckningen p& Entreprenadavdel-
ningens forsaljningsfilial i Ostersund.

Vi ar tvd man i Jamtland som séljer for ndgra miljoner kro-
nor varje ar. Kontoret &ppnades 1 oktober 1969 med en man
men ratt snart dubblades styrkan till gladje for det avflytt-
ningsdrabbade lanet.

Vad gor nu tvd man for Bahco Ventilation, placerade 20 mil
frin narmaste kontor (Sundsvall) och en massa mil fran En-
koping? Vad gor man i ett forsaljningsdistrikt lika stort som
Sk&ne, Blekinge, Halland, Sméland, Oland och Gotland till-
sammans? Svaret ar: Talar i telefon eller dker bil. Talar med
Enkoping, Sveg eller Glote. Pa vag till kund eller byggsamman-
trade i Stromsund, Are, Funasdalen eller Bjorkvattnet (for

att komma dit med bil miste man in i Norge).

Vi gor nastan allt: Offererar, skriver, saljer, fragar, reparerar
(Du som producerar, ténk pj att vi kan fa dka 2 x 30 mil for
ett obalanserat flakthjul}, konstruerar, svarar, ritar, dricker
kaffe, svar dver leveranser och papperskvarnen, men trivs med
vart jobb och vara jamtar som inte alls &r sa sura som pastas
ibland.

SNO ar aktuellt. | borjan av januari ringde en hotellagare och
ville p& fullt allvar képa en snotillverkningsmaskin som han
hort att Bahco Ventilation tillverkade.

Nu finns det snd, men annu lar inte fjallhotellen vara helt
fullbokade. Billigaste satt ar att hyra ndgon av de tusentals

stugor med sjalvhushdll som finns i fjdllvariden. Résebyrderna
vet vad som finns. Och det finns latta backar ocksd. Pasktips! !

Tank att en gnistrande varvinterdag pé betald arbetstid f& sat-
ta sig i bilen och styra mot Are (Riksfdrsakringsverket bygger
hotellbyggnad vid sjukhuset i Are - Bahco Ventilation - bygg-
sammantrade). Redan i Ostersund ser vi de snovita Oviksfjal-
len tvars Aver Storsjon. | Morsil dyker Anaris upp till vanster
och snart gnistrar Lunndorrs- och Harjangsfjallen framfor ky-
laren och i fjarran bldnar Helagsfjallen och Sylarna. Till slut
dyker Areskutans karaktaristiska siluett upp pa hoger sida.
D¢ Dul

Curt Ydstal
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Buller och ventilation-
viktiga samradsfragor
néir det galler arbetsmiljon

Det finns nu tvd s k samradsgrupper, som konkret arbetar m
med frégor som ror den interna arbetsmiljon vid véra verk-
stader. Den ena gruppen behandlar A-verkstaden och den
leds av Y ngve Nyberg.

En annan grupp, under Bjorn Juhlin, arbetar med frdgor som
ror B-verkstaden. Dakapo fick vara med och lyssna vid ett
sammantrade i den gruppen.

De viktigaste frigorna som togs upp gallde buller och ventila-
tion. Speciellt fér B-verkstaden var bullerfrégan besvarlig, ef-
tersom man temporért hade mycket hdga bullernivéer pa oli-
ka stallen i verkstaden. Bullerméatningar har gjorts, men de ar
tamligen gamla vid det har laget. Och man enade sig att sna-
rast gbra nya bullermatningar med bdrjan redan under vecka
09 i &r. Nar dessa matningar val gjorts kan man lattare ena
sig om de 8tgérder som méste vidtas.
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Ett annat speciellt problem for B-verkstaden var utrymmet
for de olika tillverkningarna. Tillverkningen av flakthjul var
besvarlig eftersom man ofta fick arbeta i riskzonen for tran-
sportgdngarna. Problemet f&rsvarades av att vi far standigt
mer stora och utrymmeskravande produkter, exempelvis
skorstenar, att arbeta med. Dessa produkter tar upp stort
utrymme i mittdelen av verkstaden och driver ut den andra
tillverkningen till kanterna, dar just transportgdngarna finns.

En annan fréga, som togs upp, var halsokontroller vid utsat-
ta arbetsplatser. Framforallt gallde det personal som arbetar
i sprutmalningsboxarna. Detta problem har man tagit med |
foretagets halsokontrollprogram och var foretagslakare rak-
nar med att kunna gdra tatare halsokontroller just vid den
typen av arbetsplatser. Det tar ca tvd &r att genomfbra en
halsokontrol! pé hela personalen, men man har i det har 18-
get prioriterat undersokning av personal over 40 &r och per-
sonal pd utsatta platser. Det galler for samrddsgrupperna

att undersoka och pétala de mest utsatta platserna sé att
foretagslakarens arbete underlattas.

Arbetet i samradsgrupperna kommer sdkert att leda till kon-
kreta forbattringar pd de flesta hall inom véra verkstader.



Vet ni vart den hir
trappan leder?

Vi &r tréngbodda p4 kontorssidan. Det har skapat ménga
problem, men problem &r till for att 16sas.

Trappan leder till det kontor, varifrin var B-verkstad admini-
streras. Har sitter alltsd Bjorn Juhlin, en inkdpsgrupp for B-
verkstaden under Anders Bostrom och har finns ockss ett rit-
kontor,

Kontoret ar byggt pé taket till det kontor dér arbetsledningen
for B-verkstaden inryms. En drastisk 16sning, men den har gett
bra utrymmen och det ar anda det viktigaste.

Bullret fran B-verkstaden tréanger in ndgot, men det stor inte
speciellt och man blir snabbt van vid det. Till v8ren, nar var-
men borjar stiga, kommer en kylanlaggning typ KCB (Hitachi)
att ge behdvlig svalka.

Hér diskuteras bullerpro-
blem. F v Karl-Erik Jons-
son, Hakan Wilén, Bjérn
Juhlin, Bérje Lindblad,
Eber Westerberg
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Arsmote

Klubbens drsmote avholls den 2 december 1970. Samtliga
funktionarer i styrelsen och forhandlingsdelegationen omval-
des. Fore drsmotesforhandlingarna ldmnade direktor Hybinet-
te en intressant dversikt dver foretagets verksamhet under det
géngna &ret samt redogjorde for foretagets I3ngsi ktsplan. Di-
rektdr Hybinette fick dven tillfdlle att besvara ett flertal fr&-
gor. Efter &rsmotesférhandlingarna gav ombudsman Stig Sund
en information om avdelning 20:s verksamhet.

Barnfest

Den sedvanliga barnfesten holls i matsalen sondagen den 17
januari 1971. Intresset var som vanligt mycket stort. 99 vux-
na och 104 barn deltog. Festen inleddes med servering av
kaffe och saft. Barnfilmer visades samt dans kring granen till
Stellan Anderssons trio. Festens hojdpunkt var besoket av
tomten, som efter att ha lett en ldngdans, delade ut gottpd-
sar till samtliga barn.

Avdelningen

Bland avdelningens verksamhet kan namnas kurs i elementar
farhandlingsteknik, vilken Jan Kjellendeltog i. Avdelningens
representantskap sammantrader den 27 mars,

Loneforhandlingar

Nagra lokala forhandlingar kan ej pdbdrjas forran Overenskom-
melse har traffats mellan SAF och SIF vid de pégéende centra-
la forhandlingarna om tolkningen av den force marjeure - klau-
sul som finns i femérsavtalet. Parterna har bl a tillsatt en ex-

pertgrupp med uppgift att analysera och folja den samhallseko-

nomiska utvecklingen.

Lotteriet

Vinnare i lotteriets decemberdragning blev Gunnar Norell UC,
i januaridragningen Jan Karlsson RNC och i februaridragning-
en Inger Tapani SMKF.
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Styrelsen vid Bahco Ventilations verkstadsklubb fick féljan-
de utseende for 1971,

Ordf Ulf Jaensson
Kassor Jussi Waine
Sekr Sven-Olof Lantz
Vice ordf  Lars Jonsson
Ovriga:

Svea Svensson
Lilian Gustavsson
Lennart Svantesson
Kjell Kruger
Raimo Mantyjarvi
Faretagsnamnd:

Lars Jonsson, Sven-Olof Lantz, Lennart Svantesson, Kjell
Kruger, Jussi Waine, Svea Svensson och UIf Jaensson.

Suppleanter:
Torsten Holst, Birger Axelsson och Raimo Mantyjarvi.

Huvudskyddsombud:

Lars-Erik Brunnkvist
Suppleant:

Gunnar Modh

Skyddsombud:

Lars-Erik Brunnkvist, Gunnar Modh, Harald Safstrém, Sven-
Erik Pihl, Jussi Waine, Helmer Salander, Erland Gustafsson,
Karl-Erik Johansson, Bengt Sjogren, Erik Kristensen, Lars
Johansson, Anders Backstrom, Monica Hoffstedt och Filip
Eriksson.

Brandombud:

Sven-Olof Lantz och Bengt Sjégren.

Forslagskommitte

Anders Bickstrom, Birger Axelsson och Lennart Svantesson.
Suppleant:

Torsten Holst



det harv
ventilera

Har med intresse tagit del av »nya» Dakapo, men . .

antingen ska den dépas om till »tidning for anstallda vid AB
Bahco Ventilation i Enkopingy,

eller ocksa ska den vara personaltidning for AB Bahco Venti-
lation och utformas darefter.

Dakapos decembernummer 1970 &r utformat som tidning fér
anstallda i Enképing:

Nu har vi f&tt lakarcentral . . .
Nu ska vi alltsd bli friskare . . .
Nu ska vi fa p-piller . . .
Kurser telefonengelska . . .

Det &r s sjalvklart att det géller Enképing att orten inte ens
finns angiven i hela tidningen utom en enda 9éng pé sista si-
dan som talar om att i Enkdping finns en verkligt férnamlig
curlinghall. Vad sager tryckfrihetsforordningarna om att ut-
givnincsort saknas?

Fullt medveten om att tyngdpunkten i Dakapos information
mdste ligga i-och handla om Enkaéping vill jag i all stillsamhet
papeka att det finns ménga hundra anstélida inom AR Bahco
Ventilation utanfar Enkoping. Personalkontoret vet exakt
hur ménga som sdljer, monterar och utfér service pd vad man
producerar | Enkdping.

Det borde vara sjilvkiart att varje férsaljningsregion hade lo-
kalredaktorer med ritt och skyldighet att fylla &tminstone en
spalt i varje nummer. Detsamma galler givetvis montagesidan.

Curt Ydstal
Ostersund

Som Kung Fu-tse sa:"Fn groda pa gélens botten
tror att hon kan se hela himlen”

Tack for Din insdandare, Curt!

Det Du skriver borde ge bade oss och alla ute pd distrikten en
tankestéllare. | princip &r alla anstallda pd Bahco Ventilation
ndgon form av slokalredaktdrers i Dakapo. Otaliga uppmaning-
ar for att 4 in rapporter om intressanta handelser har tyvarr
forklingat ohérda i flera ar. Det har aldrig hant i Dakapos his-
toria att material frén distrikten inte blivit publicerade.

Rétten att sinda material till Dakapo har man s3ledes alltid
haft. Vi vill inte g& s& I8ngt som tjl| skyldighet. Det ligger val
narmast till att man i eget intresse ser till att fér hela persona-
len pd Bahco Ventilation intressanta handelser och synpunkter
kommer fram. Vi skall se ti| att distriktschefer och montage-
chefer f&r en extra pdminnelse om mojligheten att informera
via Dakapo och vi skall ocksd férsdka ge direkta uppmaning-
ar till samarbete i konkreta fall,

Sé om alla grodor kviker en stump om den del av himlen de
ser sd tacker visorna en stdrre del av himlavalvet. Hela himlen
kan man anda3 inte tacka.

Eskil Sjédin
(ansvarig utgivare for Dakapo)

Erik Karlsson
Hugo Andersson
Nils Eriksson

Pensionarer 1.3-30.6 Gustav Johansson

Dagny Naslund
Svea Svensson
Dagmar Sjolander
Bo Zachrisson
Arne Dahlstrom

50-aringar:

Fredrik Kihlbom
Arvid Johansson

Vara éldsta:

anstaliningsdr 1961 A-verkstaden
anstéliningsdr 1926 A-verkstaden
anstaliningsar 1949 B-verkstaden
anstéllningsér 1953 Avd TVD

A-verkstaden, den 27 april
D-verkstaden, den 3 april
A-verkstaden, den 27 maj
Avd U, den 15 april
Avd TT, den 23 juni

85 arden 4 april
85 &r den 23 april




Vintern som kom av sig..

Det har varit daligt fore for bade skidékare och hockey-boc-
keyfantaster denna vinter. Verksamheten regnade bort under
de stora ménaderna januari och februari. Men det har varit
desto aktivare pd inomhusfronten. Gymnastik, curling, hand-
boll och bordtennis har haft en mycket framgéangsrik sasong.

Dessutomn har turneringar i bridge satts igang av Helge Nord-
strom. Man spelar en gang i veckan nere vid lokalerna i
Hamnverken. Ar Du intresserad kan Du vanda Dig till ho-
nom for narmare besked.

| handboll arrangerades en korpcup och dar blev Bahco Ven-
tilation tvda. Normalt brukar vi vinna i handboll, men i &r
var det ménga som tyvérr var sjuka under den tid som cu-
pen gick av stapeln.

Desto battre har det gatt i bordtennis, dar Bahco Ventila-
tions lag nu vunnit sin serie 1 div IV och nu gér upp till div
I,

Det ar dags att planera sommaraktiviteterna nu. Bland ny-
heterna kan namnas att det bildats en segelflygsektion inom
Bahco Ventilations |F. Sektionen kommer att arbeta till-
sammans med Enkoépings Flygklubb, som torfogar over ett
Bvningsplan av typ K 8 B.

Flygningarna sker frén Langtora flygfalt som ligger ca 1 mil
norr om Enképing. Dér har Stockholms Segelflygklubb
SSEK efter ett 18ngt sokande funnit att L&ngtora ar en ut-
markt plats for segel flygverksamhet och anlagt ett flyg-

falt. Aktiviteten dar ar redan stor och kommer att bli an-
nu storre i fortsattningen dé stockholmarna har |dngtgden-
de planer pé att gora Langtora till ndgot slag av segelflyg-
centrum. En bidragande orsak till detta dr bl a de goda
termikforhallandena samt att luftutrymmet dar inte be-
rérs av nagra luftleder.

Retraffande skolflygning, d v s utbildning till segelflygare
sa kommer denna ocksé att ske i samarbete med EFK och
SSFEK. All utbildning sker numera direkt i tvasitsiga Ov-
ningsflygplan med hjalp av bogserflygplan. Segelflygning
ar en harlig och avkopplande sport och inte alls s dyrbar
och exklusiv som manga tror. Precis som vid bilkérning
53 ar det utbildningen som kostar mest. Genom medlem-
skap i Bahco IF kommer anstallda att kunna f& bidrag till
segel flygutbildning.

Segelflygsektionen dterkommer langre fram med program
angdende innevarande &rs verksamhet. Med tanke pd den

vaderlek som ratt hittills i 8r &r det mycket troligt att det
blir en tidig start och en 18ng sasong. | borjan av maj rak-

nar man sakert med att vara igéng.

De som vill veta mera kan ta kontakt med Per Hammar-
strom eller Ragnvald Olingsberg.

Nar det galler Ovriga sektioner s& planerar man nu utbudet
av aktiviteter och &terkommer med information ganska
snart.



